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ช่ือเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิกซอร (jigsaw)                 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียน                         

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  

ผูวิจัย นางสาวธัญนันท  ม่ิงขํา  

ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    

พ.ศ. 2560 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนุช พุฒแกว  

อาจารยท่ีปรึกษารวม ดร.พรรณรายณ ทรัพยแสนด ี 

 

 

บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรม

เรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 20 คน โรงเรียน

วัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช                

ในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร สถิติท่ีใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบคาที (t-test) 

          ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 2) นักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

(jigsaw) โดยรวมอยูในระดับมาก 

 

 
 

 

 

คําสําคัญ: การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ 
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ABSTRACT 

 
  The purposes of  this study were: 1) to compare student learning achievement  

using the cooperative technique: jigsaw before and after the experiment, And 2) to study 

student'satisfaction by using cooperative learning technique: jigsaw.  

The sample of this study was comprised of 20 students in Watnanoi school,  

chachoengsao, semester 2 of academic year 2016. The students were purposively selected. 

The research instruments were 1)  the lesson plans cooperative learning technique: 

jigsaw. 2 ) achievenment test. 3 ) a questionnaire which inquired on students satisfaction. Mean, 

standard deviation,  and t-test  were  used  to  analyze the data. 

 The experimental tool  which was consisted  of 18 lesson plans, achievenment test, and 

a questionnaire which inquired on students satisfaction,  and a plan for one group pretest-

posttest. The statistics used for data  analysis  were  means,  standard  deviation,  and a dependent 

t-test. 

 The results of this study were as that 1) the post-test scores of  the learning achievement  

test using the cooperative learning  technique: jigsaw were higher than the pretest scores, and, 

statistically significant at 0.5, 2) The  satisfaction  of  Prathomsuksa 5 students  towards cooperative 

learning  technique: jigsaw were at a high level. 

 
Keywords: jigsaw cooperative learning model, achievement, satisfaction 
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กิตติกรรมประกาศ 
               

             วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนุช พุฒแกว 

ประธานกรรมการท่ีปรึกษา และ อาจารย ดร.พรรณรายณ ทรัพยแสนดี กรรมการท่ีปรึกษาท่ีไดกรุณา

เสียสละเวลาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และใหขอคิดเห็นตางๆ ท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยตลอดจน

แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งมาโดยตลอด พรอมท้ังใหกําลังใจในการทํา

วิทยานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วิทเวช วงษเพม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร บุญใช            

ดร.วารินทรพร ฟนเฟองฟู พระมหา ดร.สายัณห วงศสุรินทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา กุลนภาดล             

ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและชวยตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย  

 ขอขอบพระคุณ ดร.วราภรณ วราธิพร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย            

ดร.พอเจตน ศิริธรรมขวัญ และคณะกรรมการทุกทานท่ีกรุณาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะและขอคิด               

ท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงแกไขขอบกพรองเพ่ือใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรทุกทานท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรูใหแกผูวิจัยคุณคาและประโยชนท่ีไดรับจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนสิ่งตอบแทน

พระคุณของบิดา มารดา ผูมีพระคุณ บูรพาอาจารยทุกทานท่ีไดประสาทวิชาอบรมสั่งสอนและชี้แนวทาง

การศึกษาแกผูวิจัยมาโดยตลอด    
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

 1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 คุณภาพของประชากรทางดานสุขภาพเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญเปนอยางยิ่งวาประเทศใดเจริญกาวหนา

มากนอยเพียงใด  สุขภาพถือวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกๆ ดาน         

ในตัวบุคคลเปนอยางมาก ปจจุบันประเทศไทยไดรับผลกระทบจากปญหาของสังคมโลกและการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของเทคโนโลยี  สงผลใหการดําเนินชีวิตและเกิดปญหาเก่ียวสุขภาพของประชาชนมากข้ึน              

การตอสูดิ้นรนแขงขันกันตอสังคมและเศรษฐกิจทําใหประชาชนเจ็บปวยดวยโรคท่ีเกิดจากปจจัย               

ทางสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมท่ีมีแนวโนมจะรุนแรงมากข้ึน หากประชาชนในประเทศยังไมไดรับ            

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ กลุมสาระ การเรียนรูสุขศึกษาและ          

พลศึกษาจึงเปนสาระการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาประชากรโดยมุงเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ดานสุขภาพ การมีสุขภาพท่ีดีหมายรวมถึง ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงเปน

องคประกอบของการมีสุขภาพท่ีสมบูรณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 1) 

 การเตรียมเยาวชนในการพัฒนาชาติคือ เด็กดี เด็กเกง เด็กมีสุข อันเปนกําลังของชาติ เขาสู

ศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังเรื่อง การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมท้ัง

สิ่งแวดลอมบริบทรอบตัว การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นั้นมี

ความสําคัญยิ่งท่ีเยาวชนจะตองเปนผูท่ีคิดเปน ทําเปน ตัดสินใจอยางถูกตอง สามารถแกปญหาไดโดยวิธีการ

ท่ีเหมาะสมในทุกสถานการณอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของการเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และรวมกันสรางสรรคและพัฒนา ความเจริญในดานตางๆ ใหแกสังคมทุกระดับตั้งแตครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและโลก (สุคนธ สินธพานนท, 2558, หนา 10)   

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช  

2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 4 มาตรา 22 ไดกําหนดแนวทางปฏิรูปการเรียนรู

โดยใหสถานศึกษาจัดการศึกษาระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา, 25) 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการปรับเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนจากการเปน       

ผูรับมาเปนผูเรียนและเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนการ
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เปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการเปลี่ยนแปลงจุดเนนของการเรียนรูมาอยูท่ีผูเรียนมากกวาอยูท่ีผูสอน 

(จรัสศรี พัวจินดาเนตร, 2549, หนา 100)      

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดจุดหมายเพ่ือมุงพัฒนาคนไทย

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ไดรับการจัดลําดับความสําคัญอยูในกลุมท่ี 5 มีขอบขายเนื้อหาท่ีเปนองคความรู 5 สาระ 

6 มาตรฐาน ซ่ึงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง เนนสุขภาพหรือ สุขภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังทางกาย จิตใจ ทางสังคม และทางปญญาหรือจิตวิญญาณเพราะเก่ียวโยงกับทุกมิติของชีวิต โดยเฉพาะ

สาระการเรียนรูสุขศึกษา มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และ              

การปฏิบัติเก่ียวกับสุขภาพควบคูกันไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 164) ครูผูสอนตองการใหเปน           

ไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษากําหนด ครูผูสอนตองศึกษาสภาพปจจุบันของปญหาเพ่ือจะได

จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

   สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานั้นสภาพปจจุบัน 

มีปญหาหลายประการ ปญหาเรื่องสุขภาพและปญหาเรื่องโรคภัยไขเจ็บเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากและสําคัญยิ่ง

ตอการดําเนินชีวิต ควรมีการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนไดมีความรู ดานการรักษา

สุขภาพและการปองกันโรคท่ีถูกตองและเหมาะสม จากปญหาท่ีพบสถานศึกษาขาดเทคนิควิธีการท่ีทําให

นักเรียนเกิดความสนใจและนักเรียนขาดทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกันเปนกลุมการแสวงหาความรู 

ท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน และขาดการพัฒนาพฤติกรรมการแกปญหาท่ีสามารถ

เชื่อมโยงความรูไปใชดําเนินชีวิตอยูในสังคม จึงทําใหนักเรียนมีสุขปฏิบัติท่ีไมถูกตอง ดังนั้นครูควรปรับ

วิธีการเรียนการสอนดวยการลดบทบาทของครูผูสอนมาเปนผูประสานงานในการเรียนใหคําแนะนําเปดโอกาส

ใหมีกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมหรือบุคคลใหผูเรียนมีโอกาสพูด แสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติตาม

แนวทางของการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหนักเรียนใชกระบวนการสรางองคความรูดวยตนเอง

และฝกฝนใหใชกระบวนการอยางชํานาญ คือ ทักษะกระบวนการคิดและทักษะกระบวนการกลุมทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (พิมพพันธ เดชะคุปต, 2557, หนา 87) ซ่ึงสอดคลองกับผล การประเมิน

ภายนอกรอบท่ีสามโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เม่ือวิเคราะหผล

เปนภาพรวมของโรงเรียน กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับ

พอใช สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษาไวดังนี้ ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดและการปรับตัวเขากับกลุมการจัด 

การเรียนรูโดยกระบวนการกลุมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

การจัดการเรียนโดยการอภิปรายกลุมยอย จัดการเรียนรูดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลายเนนการพัฒนา

กระบวนการคิด การไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยใหผูเรียนมีสวนรวม มีการศึกษาคนความีอิสระในการ

เรียนรูตามความถนัดและความสนใจโดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีผลการทดสอบ
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ระดับชาติอยูในระดับตองปรับปรุง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา 8) 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือนั้นมีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายไดแก กระบวนการเรียน 

การสอนของรูปแบบประสบความสําเร็จเปนทีม (student teams achievement division: STAD) กระบวนการ

เรียนการสอนของรูปแบบรวมมือกันเรียนรูแบบกลุม (team assisted individualization: TAI) กระบวนการ

เรียนการสอนของรูปแบบสืบสวนสอบสวนเปนกลุม (group investigation: GI) (วิมลรัตน สุนทรโรจน, 

2549, หนา 65-70) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรชวยใหผูเรียนมีความ

เอาใจใส รับผิดชอบตอตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน สงเสริมกระตุนใหเกิดความชวยเหลือในกลุม

ผูเรียน ทําใหเกิดแรงจูงใจมีการเสริมแรงใหเกิดข้ึนท้ังรายกลุมและรายบคุคลและกระตุนใหผูเรียนไดเรียน

ตามความสามารถของตนเองผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนําปลูกฝงนิสัยท่ีดีในการอยูรวมกันในสังคม เกิดการยอมรับ

ในกลุมโดยเด็กเกงยอมรับเด็กออนและเด็กออนเห็นคุณคาของเด็กเกงและสนองความสามารถความแตกตาง

ระหวางบุคคลไดเรียนรูรวมกัน เด็กเรียนชามีเวลาศึกษาฝกฝนเรื่องท่ีไมเขาใจมากข้ึน เด็กท่ีเรียนเร็วใชเวลา

ศึกษานอยทําใหไมเบื่อผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองมากข้ึนและทราบความกาวหนา

ของตนเองตลอดเวลา (ชวลิต ชูกําแพง, 2551, หนา 125) นอกจากนี้งานวิจัยของวีระ วิไลแกว (2549, 

หนา 120-121) ไดศึกษาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) โดยใชเทคนิค

จิ๊กซอร เรื่อง ชีวิตและครอบครัว กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ผลการศึกษาพบวาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรมีประสิทธิภาพสูง

กวาเกณฑท่ีกําหนด   

 จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยเห็นวารูปแบบการเรียนแบบรวมมือเทคนิค

จิ๊กซอร มีขอดีและเหมาะสมในการนํามาแกปญหา ซ่ึงเปรียบเสมือนการใชกรอบแนวคิดปริศนาการตอภาพ   

มีข้ันตอนงายๆ แตทําใหเกิดความแปลกใหม นาสนใจ ทาทาย เด็กรูสึกสนุกสนานเห็นความเร็วอยางรวดเร็ว  

สอดคลองกับการดํารงชีวิตและเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียนใหผูเรียนมีสวนรวม 

ในการเรียนรูและลงมือปฏิบัติในทุกข้ันตอน ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม             

(ทิศนา แขมมณี, 2557, หนา 266) กลาวคือครูสอนวิชาสุขศึกษาตองชวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะ

นักเรียนท่ีเรียนออนเพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาสุขศึกษา วิธีการหนึ่งท่ีจะ

แกปญหาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา คือวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรเปนการจัด

กิจกรรมเรียนรูแบบกลุมรวมมือสามารถพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ ไดดี ดวยเหตุผล คือ นักเรียนเกง

ท่ีเขาใจคําสอนครูสามารถอธิบายโดยใชภาษาของตนเองใหเพ่ือนฟงไดทําใหเพ่ือนเขาใจยิ่งข้ึน นักเรียน

ท่ีทําหนาท่ีอธิบายบทเรียนใหเพ่ือนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดี ซ่ึงไดมีการนํางานวิจัยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอรมาใชและเกิดผลดีตอการจัดการเรียนรู นอกจากนี้งานวิจัย ทัศนียา กองภา (2550, หนา 76-77) 

ไดทําศึกษาแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม เรื่อง โรคติดตอและโรคไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
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และพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว มีประสิทธิภาพ 80.66 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม           

ตามแผนการจัดการเรียนรูในระดับมาก   

 จากเหตุผลดังกลาวในฐานะผูวิจัยเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา            

จึงสนใจจะนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรมาใชในการจัดการเรียนรูเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาตอไป 

 

1.2 คําถามการวิจัย  

 

           การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งคําถามการวิจัยดังนี ้ 
             1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม 

           1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ในระดับใด 

 

 1.3 วัตถุประสงคการวิจัย  

 

            การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้  

             1.3.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

                1.3.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
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1.4 สมมติฐานการวิจัย 

 

            การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐานการวิจัยดังนี้  

           1.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

            1.4.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอรในระดับมาก 

 

1.5 ขอบเขตการวิจัย  

 

            การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตการวิจัยดังนี้  

           1.5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

             1) ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตคุณภาพ 1 

พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รวม 7 โรงเรียน 

จํานวนท้ังสิ้น 125 คน ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

  2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 จํานวน  20 คน ปการศึกษา 

2559  ซ่ึงไดมาโดยแบบเจาะจง (purposive sampling)  

           1.5.2 ตัวแปรในการวิจัย 

                    1) ตัวแปรตน (independent variable) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค

จิ๊กซอร (jigsaw) 

                     2) ตัวแปรตาม (dependent variable) ไดแก  

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรม 

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

(2) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ภายหลังการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

 1.5.3 เนื้อหา 

 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรคมี 4 หนวยการเรียนรูซ่ึงสอน  
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1 ชั่วโมงตอสัปดาห รวม 18 ชั่วโมง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                   

ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปนี้ 

 

ตาราง 1  แสดงเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 

หนวยการเรียนรู เรื่อง 
มาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด 
ชั่วโมง 

สุขบัญญัติแหงชาต ิ - การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติ 1-3 

- การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติ ขอ 4-6 

- การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติขอ 7-10 

พ 4.1 ป.5/1 3 

ขาวสารสุขภาพ - ขอมูลสุขภาพและแหลงขอมูล 

- การใชขอมูลขาวสารในการสงเสริมสุขภาพ   

พ 4.1 ป.5/2 2 

อาหารและ

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

- การเลือกซ้ืออาหารสด 

- การเลือกซ้ืออาหารแหง 

- การเลือกซ้ืออาหารกระปอง 

- การเลือกซ้ือเครื่องสําอาง 

- การเลือกซ้ืออาหารและ 

  ผลิตภัณฑสุขภาพ 

- สื่อโฆษณากับการตัดสินใจ 

  เลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑ 

  สุขภาพ 

พ 4.1 ป.5/3 
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โรคควรรู - โรคไขหวัดใหญ 

- โรคไขเลือดออก 

- โรคฟนผุ 

- โรคปริทนต 

- โรคผดผื่นคัน 

- โรคกลาก เกลื้อน 

- การดูแลรักษาโรค 

พ4.1  ป5/4 7 
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 1.5.4 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย ใชเวลาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 18 ชั่วโมง  สัปดาหละ                   

1 ชั่วโมง    

 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค             

จิ๊กซอร ผูวิจัยไดนําแนวคิดของทฤษฎีของจอหนสัน และจอหนสัน (Johnson & Johnson 1974, pp. 213-240; 

อางถึงใน ทิศนา แขมมณี , 2557, หนา 265)  มาใชเปนกรอบแนวคิดเปรียบเทียบการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและ

การปองกันโรค ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยตามลักษณะตัวแปรตนและ

ตัวแปรตามดังภาพ ไดดังนี้  

 

         ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 

                                                                         

 

 

ภาพ 1  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

 

1.7 นิยามศัพทเฉพาะ  

 

              การวิจัยครั้งนี้ มีนิยามศัพทเฉพาะดังนี้  

   1.7.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร หมายถึง กิจกรรมท่ีใชแนวคิด

ปริศนาตอภาพโดยการแบงผูเรียนเปนกลุม ทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน ครูผูสอน

จะแบงเนื้อหาของเรื่องท่ีจะเรียนเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกกลุมเรียกวากลุมบานของเราและ

สมาชิกกลุมบานของเราแยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืนซ่ึงไดรับเนื้อหาเดียวกัน ซ่ึงตั้งเปนกลุมเชี่ยวชาญ

ข้ึนมาและรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นอยางละเอียดและรวมกันอภิปรายหาคําตอบประเด็น

ปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให จากนั้นผูเรียนแตละคนจะกลับเขามากลุมบานเราของตน เพ่ือทําหนาท่ี                   

เปนผูเชี่ยวชาญอธิบายความรูตามเนื้อหาสาระท่ีตนไดศึกษามาใหเพ่ือนรวมกลุมเดิมฟงจนเขาใจดีทุกคน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู                        

แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 - ความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรม 

    การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร            
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เพ่ือใหเพ่ือนสมาชิกท้ังกลุมไดรูเนื้อหาสาระครบทุกหัวขอยอยของแตละคน และเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระ

ท้ังเรื่องแลวครูผูสอนจะทําการทดสอบความรูเปนรายบุคคล หัวใจสําคัญของการสอน คือ การรวมมือ

ชวยเหลือกันแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางกลุมผูเรียน รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 5 ข้ันตอน 

  1) ข้ันเตรียม ครูสอนทักษะในการเรียนรูรวมกัน จัดกลุมนักเรียน บอกจุดประสงค           

ของบทเรียน บอกจุดประสงคของการทํางานรวมกัน 

  2) ข้ันสอน ครูอธิบายเนื้อหาบทเรียน หรือนําเสนอขอมูล/ปญหา ใหงาน/ชี้แจงงาน   

  3) ข้ันนักเรียนทํางานกลุม นักเรียนทํางานกลุมตามบทบาทท่ีทุกคนตองปฏิบัติ จัดผูเรียน           

เขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน เรียกกลุมนี้วากลุมบานของเรา (home  group)  

ซ่ึงแตละกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน กลุมละ 1 ชุด โดยมีเนื้อหาท่ีเทากับจํานวนสมาชิก 

แตละกลุม สมาชิกแบงเนื้อหาคนละหัวขอแลวนําเนื้อหาท่ีตนเองไดไปศึกษาคนควารวมกับสมาชิก            

ในกลุมอ่ืนท่ีไดในหัวขอเดียวกัน เรียกวา “กลุมเชี่ยวชาญ” (expert group) จากนั้นผูเชี่ยวชาญแตละคน   

จะกลับมาท่ีกลุมบานเดิมเพ่ืออธิบายให เพ่ือนในกลุมฟงเปนการแลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงกันและกัน               

เม่ือจบบทเรียนจะมีการทดสอบ คะแนนรวมเปนกลุมและมีการเสริมแรงดวยรางวัลหรือกลาวชมเชย 

  4) ข้ันตรวจผลงานและทดสอบ ครูตรวจผลงาน (กลุมและ/หรือรายบุคคล) 

  5)  ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน              

ครูและนักเรียนประเมินผลการทํางานกลุม 

 1.7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง คะแนนจากความสามารถในการเรียนรูท่ีวัดจากการเรียนรู 

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร              

เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา              

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือกท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน  

 1.7.3 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2                        

ปการศึกษา 2559  

 1.7.4 ความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw)  

หมายถึง ความรูสึกพอใจในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5               

ท่ีประเมินดวยแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
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1.8 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 

            การวิจัยครั้งนี้ มีประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับดังนี้ 

           1.8.1 ประโยชนตอนักเรียน 

  1) ชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  2) ชวยใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูและมีทักษะการทํางานกลุมท่ีดีข้ึน 

  3) ชวยใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

            1.8.2 ประโยชนตอครู 

  1) ชวยใหครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหสูงข้ึน 

  2) ชวยใหครูมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนากิจกรรมการสอนตางๆ ใหบรรลุ                         

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 แนวทางการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและไดนําเสนอตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

 2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

      2.1.1 วิสัยทัศน 

      2.1.2 หลักการ 

      2.1.3 จุดหมาย 

      2.1.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

      2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

      2.1.6 สาระการเรียนรู 

      2.1.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 2.2 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

      2.2.1 ความสําคัญกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

      2.2.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

      2.2.3 สาระท่ีเปนกรอบเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

      2.2.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

      2.2.5 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

      2.2.6 คุณภาพผูเรียน 

      2.2.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.2 องคประกอบสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.3 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.5 ข้ันตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.6 ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

      2.3.7 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
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 2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

      2.4.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

      2.4.2 องคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

      2.4.3 ข้ันตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

      2.4.4 ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

           2.5 แผนการจัดการเรียนรู  

         2.5.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

         2.5.2 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 

         2.5.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

         2.5.4 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

         2.5.5 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 

       2.5.6 ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.6.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.6.2 จุดมุงหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.6.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.6.5 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.7 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

      2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

      2.7.2 ความสําคัญของความพึงพอใจ 

      2.7.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 

 2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

      2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

      2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

              

           2.1.1 วิสัยทัศน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 6) 

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม  

มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ

การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา   

ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

           2.1.2 หลักการ  

           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหลักการท่ีสําคัญดังนี ้ 
  1) เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

  2)  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาพ

และมีคุณภาพ 

  3) เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

  4) เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัด  

การเรียนรู 

  5) เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  6) เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

           2.1.3 จุดหมาย  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี มีปญญา มีความสุข                       

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนเม่ือจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) มีความเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 
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  3) มีสุขภาพภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

 4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

 มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 2.1.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน             

การเรียนรู  ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1) ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา 

ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และ

ประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัด                      

และลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง 

ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2) ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู                

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 

ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักและเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคมแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช

ในการปองกันและแกปญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน     

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง  ๆไปใช  

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกัน             

ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ                   

อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตางๆ   

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร                      

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
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 2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต 

  3) มีวินัย 

  4) ใฝเรียนรู 

  5) อยูอยางพอเพียง 

  6) มุงม่ันในการทํางาน 

  7) รักความเปนไทย 

  8) มีจิตสาธารณะ 

 2.1.6 สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลกัษณะ                         

อันพึงประสงค  ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรูโดยแบงเปน                    

8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 

  1) สาระการเรียนรูภาษาไทย 

  2) สาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  3) สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  4) การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  5) สาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  6) สาระการเรยีนรูศิลปะ 

  7) สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 2.1.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

               การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ                        

การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน             

ใหประสบผลสําเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐาน        

การเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายหลัก           

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช               
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ผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียน               

ของผูเรียนตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 การวัดผลและประเมินผลการเรยีนรูแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู  

ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอในการจัดการเรียนการสอนใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย   

  2) การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายป/             

รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน 

  3) การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนพ้ืนฐาน              

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4) การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน                   

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนในชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารับ               

การประเมินผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพ่ือนําไปใช

ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย

ของประเทศ 

 จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปไดวาตองการสราง

ใหเยาวชนไทย“เปนคนดี เปนคนเกง และมีความสุขในชีวิต” 

 จุดเดนท่ีสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 นอกจาก

จะกําหนดภาพความสําเร็จท่ีชัดเจนท่ีมุงสูตัวผูเรียน ยังมีจุดเดนอ่ืนท่ีสําคัญอีก 4 ประการ คือ 

  1) กําหนดตัวชี้วัดเปนชั้นป เพ่ือท่ีครูผูสอน นักเรียน และผูปกครองจะไดทราบวา                  

เม่ือผูเรียนเรียนจบแตละปในแตละวิชา ผูเรียนควรจะมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

อะไรบาง 

  2) กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง เพ่ือใหโรงเรียนทุกแหงสามารถนําไปจัดการ

เรียนการสอนใหทัดเทียมกันได โดยสามารถจะเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูทองถ่ินได 

  3) กําหนดเกณฑมาตรฐานการจบหลักสูตรและแนวปฏิบัติการวัดผลเพ่ือใหโรงเรียน

สามารถนําไปใชวัดผลจากความสามารถจริงของผูเรียน 
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  4) กําหนดใหผูเรียนใหบริการสังคม เพ่ือเปนกิจกรรมของผูเรียนท่ีตอเนื่องทุกป 

 จากจุดเดนดังกลาวหากโรงเรียนนําไปจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะดีข้ึนในทุกๆ ดาน 

 

2.2 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระหนึ่งใน 8 กลุมสาระการเรียนรู                      

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                

มีความสําคัญตอผูเรียนมุงเนนพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติ

เก่ียวกับสุขภาพควบคูไปดวยกันและมุงเนนใหผูเรียนใชกิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย                

การเลมเกมและกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา  

รวมท้ังสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา 

 2.2.1 ความสําคัญกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคมและ                

ทางปญญาหรือจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะเก่ียวโยงกับทุกมิติของชีวิต               

ซ่ึงทุกคนควรจะไดเรียนรูเรื่องสุขภาพ เพ่ือจะไดมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองมีเจตคติ คุณธรรมและ

คานิยมท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนกิจนิสัย อันจะสงผลใหสังคมโดยรวมมีคุณภาพ 

 2.2.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการศึกษาดานสุขภาพท่ีมีเปาหมาย เพ่ือการดํารงสุขภาพ  การสงเสริม

สุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยืน 

 สุขศึกษา มุงเนนใหผูเรยีนพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติ

เก่ียวกับสุขภาพควบคูไปดวยกัน 

 พลศึกษา มุงเนนใหผูเรียนใชกิจกรรมเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกมและกีฬา เปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาโดยรวมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ังสมรรถภาพ เพ่ือสุขภาพและกีฬา 

 2.2.3 สาระท่ีเปนกรอบเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

 สาระท่ีเปนกรอบเนื้อหาหรือขอบขายองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ               

พลศึกษาประกอบดวย 

1) การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ผูเรียนจะไดเรียนเรื่องธรรมชาติของการ 

เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโต ความสัมพันธเชื่อมโยงในการทํางาน               

ของระบบตางๆ ของรางกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนเพ่ือใหเจริญเติบโตและมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

2) ชีวิตและครอบครัว ผูเรียนจะไดเรียนรูเรื่องคุณคาของตนเองและครอบครัว การปรับตัว 
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ตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณความรูสึกทางเพศ การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  

สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการดําเนินชีวิต 

3) การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผูเรียนไดเรียนรู 

เรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบตางๆ การเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคลและประเภททีม

อยางหลากหลายท้ังไทยและสากล การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และขอตกลงในการเขารวมกิจกรรม 

ทางกาย และกีฬา และความมีน้ําใจนักกีฬา 

4) การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค ผูเรียนจะไดเรียนรูเก่ียวกับหลัก 

และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑ และบริการสุขภาพ การสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและ 

การปองกันโรคท้ังโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

5) ความปลอดภัยในชีวิต ผูเรียนจะไดเรียนรูเรื่องการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ   

ท้ังความเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใชยาและสารเสพติด รวมถึงแนวทางในการ

สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิต 

 2.2.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู   

 สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

 มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

 สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว 

 มาตรฐาน พ 2..1 เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง  ครอบครัว  เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

 สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

 มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ  มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกมและกีฬา 

 มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติ เปนประจํา                 

อยางสมํ่าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชม                

ในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระท่ี 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 

มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพการดํารงสุขภาพ การปองกันโรค และ

การสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

              สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

               มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช

ยา สารเสพติด และความรุนแรง 

 

 

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

18 

 2.2.5 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  

สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย   

ตาราง 2  มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย     

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายความสําคัญของระบบ 

    ยอยอาหารและระบบขับถายท่ีมี 

    ผลตอสุขภาพ การเจริญเติบโต 

    และพัฒนาการผลตอสุขภาพ  

    การเจริญเติบโต และพัฒนาการ 

- ความสําคัญของระบบยอยอาหารและระบบ 

  ขับถายท่ีมีผลตอสุขภาพการเจริญเติบโต 

  พัฒนาการ  

 2. อธิบายวิธีดูและระบบยอยอาหาร 

   และระบบขับถายใหทํางาน 

   ตามปกติ 

- วิธีดูแลรักษาระบบยอยอาหารและระบบขับถาย 

  ใหทํางานตามปกติ 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 9)  
 

 สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว 
ตาราง 3  มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษาและทักษะในการ 

 ดําเนินชีวิต 

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายการเปลี่ยนแปลงทาง 

   เพศและปฏิบัติตนไดเหมาะสม 

- การเปลี่ยนแปลงทางเพศ การดูแลตนเอง 

- การวางตัวท่ีเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรมไทย 

 2. อธิบายความสําคัญของการมี 

   ครอบครัวท่ีอบอุนตาม 

   วัฒนธรรมไทย 

- ลักษณะของครอบครัวท่ีอบอุนตามวัฒนธรรมไทย   

  ครอบครัวขยายการนับถือญาติ) 

 3. ระบุพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

    และไมพึงประสงคในการ  

    แกปญหาความขัดแยงใน  

    ครอบครัวและ กลุมเพ่ือน 

- พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค    

  ในการแกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัว 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 14)  
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สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

ตาราง 4  มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม และกีฬา    

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. จัดรูปแบบการเคลื่อนไหวแบบ 

    ผสมผสาน และควบคุมตนเองเม่ือใช 

    ทักษะการเคลื่อนไหวตามแบบท่ี 

    กําหนด 

- การจัดรูปแบบการเคลื่อนไหวรางกาย 

  แบบผสมผสานและการปฏิบัติกิจกรรม 

  ทางกายท้ังแบบอยูกับท่ี เคลื่อนท่ี และ 

  ใชอุปกรณประกอบตามแบบท่ีกําหนด  

  เชน การฝกกายบริหาร ยืดหยุน 

  ข้ันพ้ืนฐาน เปนตน 

 2. เลนเกมนําไปสูกีฬาท่ีเลือกและกิจกรรม 

   การเคลื่อนไหวแบบผลัด 

- เกมนําไปสูกีฬาและกิจกรรมแบบผลัด 

  ท่ีมีการตี เข่ีย รับ-สงสิ่งของ ขวางและวิ่ง 

 3. ควบคุมการเคลื่อนไหวในเรื่องการรับ 

   แรง การใชแรง และความสมดุล 

- การเคลื่อนไหวในเรื่องการรับแรง  

  การใชแรง และความสมดุล 

 4. แสดงทักษะกลไกในการปฏิบัติกิจกรรม 

   ทางกายและเลนกีฬา 

- ทักษะกลไกท่ีสงผลตอการปฏิบัติ 

   กิจกรรมทางกายและเลนกีฬา 

 5. เลนกีฬาไทยและกีฬาสากล ประเภท 

   บุคคลและประเภททีมอยางละ 1 ชนิด 

- การเลนกีฬาไทย เชน ตะกรอวง           

  วิ่งชักธง และกีฬาสากล เชน กรีฑา 

  ประเภทลู แบดมินตัน เปตอง ฟุตบอล   

  เทเบิลเทนนิส วายน้ํา 

 6. อธิบายหลักการและเขารวมกิจกรรม 

   นันทนาการอยางนอย 1 กิจกรรม 

- หลักการและกิจกรรมนันทนาการ 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 20) 

 

ตาราง 5  มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจํา  

                                 อยางสมํ่าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจ นักกีฬา   

                                  มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. ออกกําลังกายอยางมีรูปแบบ 

    เลนเกม ท่ีใชทักษะการคิดและ 

    ตัดสินใจ 

- หลักการและรูปแบบการออกกําลังกาย 

- การออกกําลังกายและการเลนเกม เชน เกม 

   เบ็ดเตล็ด เกมเลียนแบบ เกมนํา และ 

   การละเลนพ้ืนเมือง 

 2. เลนกีฬาท่ีตนเองชอบอยาง 

    สมํ่าเสมอโดยสรางทางเลือกในวิธี  

    ปฏิบัติของตนเองอยางหลากหลาย 

    และมีน้ําใจนักกีฬา 

- การเลนกีฬาไทยและกีฬาสากลประเภทบุคคล 

   และทีมท่ีเหมาะสมกับวัยอยางสมํ่าเสมอ 

- การสรางทางเลือกในวิธีปฏิบัติในการเลนกีฬา 

   อยางหลากหลายและมีน้ําใจนักกีฬา 

 3. ปฏิบัติตามกฎ กติกาการเลน 

    เกมกีฬาไทยและกีฬาสากลตาม 

    ชนิดกีฬาท่ีเลน 

- กฎ กติกาในการเลนเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล  

  ตามชนิดกีฬาท่ีเลน 

- วิธีการรุกและวิธีปองกันในการเลนกีฬาไทยและ 

   กีฬาสากลท่ีเลน 

 4. ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองไม 

    ละเมิดสิทธิผูอ่ืน และยอมรับใน 

    ความแตกตางระหวางบุคคล 

    ในการเลนเกม และกีฬาไทย 

    กีฬาสากล 

- สิทธิของตนเองและผูอ่ืนในการเลนเกมและ 

  กีฬา 

- ความแตกตางระหวางบุคคลในการเลนเกม 

  และกีฬา 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 26) 

 

สาระท่ี 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 

ตาราง 6  มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ   

 การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. แสดงพฤติกรรมท่ีเห็นความสําคัญ  

   ของการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

    แหงชาติ 

- ความสําคัญของการปฏิบัติตน     

  ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

 2. คนหาขอมูลขาวสารเพ่ือใชสรางเสริม - แหลงและวิธีคนหาขอมูลขาวสาร 
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    สุขภาพ   ทางสุขภาพ 

 

ตาราง 6 (ตอ) 

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5  - การใชขอมูลขาวสารในการสรางเสริม 

   สุขภาพ 

 3. วิเคราะหสื่อโฆษณาในการตัดสินใจ 

   เลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ 

   อยางมีเหตุผล 

- การตัดสินใจเลือกซ้ืออาหารและ 

   ผลิตภัณฑสุขภาพ (อาหาร  

   เครื่องสําอาง ผลิตภัณฑดูแลสุขภาพ   

   ในชองปาก ฯลฯ) 

 4. การปฏิบัติตนในการปองกันโรคท่ีพบ 

   บอยในชีวิตประจําวัน 

- การปฏิบัติตนในการปองกันโรคท่ีพบ 

   บอยในชีวิตประจําวัน 

  * ไขหวัด 

  * ไขเลือดออก 

  * โรคผิวหนัง 

  * ฟนผุและโรคปริทนต 

  * ฯลฯ 

 5. ทดสอบและปรับปรุงสมรรถภาพ  

    ทางกายตามผลการทดสอบ 

    สมรรถภาพทางกาย 

- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- การปรับปรุงสมรรถภาพทางกายตามผล 

  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 35-36) 

 

สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

ตาราง 7  มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ  การใชยา   

           สารเสพติด และความรุนแรง 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป.5 1. วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใช 

   สารเสพติด 

- ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชสารเสพติด 

  (สุรา บุหรี่ ยาบา สารระเหย ฯลฯ) 

- ครอบครัว สังคม เพ่ือน 

- คานิยม ความเชื่อ 

- ปญหาสุภาพ 

- สื่อ ฯลฯ 

 2. วิเคราะหผลกระทบของการใชยาและ 

    สารเสพติดท่ีมีผลตอรางกาย จิตใจ  

    อารมณ สังคม และสติปญญา 

- ผลกระทบของการใชยาและสารเสพติด  

  ท่ีมีตอรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  

   และสติปญญา 

 3. ปฏิบัติตนเพ่ือความปลอดภัยจาก 

   การใชยาและหลีกเลี่ยงสารเสพติด 

- การปฏิบัติตนเพ่ือความปลอดภัย     

  จาก การใชยา 

 4. วิเคราะหอิทธิพลของสื่อท่ีมีตอ 

    พฤติกรรมสุขภาพ 

- อิทธิพลของสื่อท่ีมีตอพฤติกรรมสุขภาพ 

  (อินเทอรเน็ต เกม ฯลฯ) 

 5. ปฏิบัติตนเพ่ือปองกันอันตรายจาก 

    การเลนกีฬา 

- การปฏิบัติเพ่ือปองกันอันตราย       

  จากการเลนกีฬา 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 43-44) 

 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางมีลักษณะ               

เปนกรอบและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยได

กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท้ัง 8 กลุม

สาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาสุขศึกษาท่ีนักเรียนตองเรียนรูประกอบดวย

สวนท่ีเปนความรูเนื้อหาแนวความคิดและกระบวนการ สาระท่ีเปนองคความรู ของกลุมสาระการเรียนรู            

สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวยรายละเอียดหนวยการเรียนรู ดังตาราง 8  
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ตาราง 8  โครงสรางรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 

ลําดับ สาระท่ี ชื่อหนวย จํานวนชั่วโมง 

1 1 หนวยการเรียนรูท่ี 1  ระบบในรางกาย 4 

2 2 หนวยการเรียนรูท่ี 2  เพศศึกษา 4 

3 2 หนวยการเรียนรูท่ี 3  ครอบครัวและเพ่ือน 2 

4 4 หนวยการเรียนรูท่ี 4  สุขบัญญัติแหงชาติ 3 

5 4 หนวยการเรียนรูท่ี 5  ขาวสารสุขภาพ 2 

6 4 หนวยการเรียนรูท่ี 6  อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ 6 

7 4 หนวยการเรียนรูท่ี 7  โรคควรรู 7 

8 5 หนวยการเรียนรูท่ี 8  สารเสพติด 6 

9 5 หนวยการเรียนรูท่ี 9  ขอควรรูเก่ียวกับยา 4 

10 4 หนวยการเรียนรูท่ี 10 สื่อกับตัวเรา 2 

11 3 หนวยการเรียนรูท่ี 11 เคลื่อนไหวรางกาย และยืดหยุนข้ันพ้ืนฐาน 6 

12 3 หนวยการเรียนรูท่ี 12 กายบริหาร 2 

13 3 หนวยการเรียนรูท่ี 13 เกมและกิจกรรมทางกาย 8 

14 3 หนวยการเรียนรูท่ี 14 กีฬา 14 

15 3 หนวยการเรียนรูท่ี 15 กิจกรรมนันทนาการ 8 

16 3 หนวยการเรียนรูท่ี 16 สมรรถภาพทางกาย 2 

  รวม 80 

**หมายเหตุ สุขศึกษา 40 ชั่วโมง พลศึกษา 40 ชั่วโมง 

 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค  

ไดจัดทําเปนหนวยการเรียนรูไดดังนี้  การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ ขอมูลขาวสารเพ่ือการสราง

เสริมสุขภาพ การเลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑสุขภาพการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันโรค  

 2.2.6 คุณภาพผูเรียน 

 จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

  1) มีความรูและเขาใจในเรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ปจจัยท่ีมีผล        

ตอการเจริญเติบโตพัฒนาการ วิธีการสรางสัมพันธภาพในครอบครัวและกลุมเพ่ือน 
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  2) มีสุขนิสัยท่ีดีในเรื่องการเงิน การพักผอนนอนหลับ การรักษาความสะอาดอวัยวะ

ทุกสวนของรางกาย การเลนและการออกกําลังกาย 

  3) ปองกันตนเองจากพฤติกรรมท่ีอาจนําไปสูการใชสารเสพติด การถูกสวนละเมิดทางเพศ

และรูจักปฏิเสธในเรื่องไมเหมาะสม 

  4) ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองไดตามพัฒนาการในแตละชวงอายุ มีทักษะ           

การเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานและมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย

เพ่ือสุขภาพและเกมไดอยางสนุกสนานและปลอดภัย 

  5) มีทักษะในการเลือกบริโภคอาหาร ของเลน ของใชท่ีมีผลดีตอสุขภาพ หลีกเลี่ยง

และปองกันตนเองจากอุบัติเหตุได 

  6) ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมเม่ือมีปญหาทางอารมณและปญหาทางสุขภาพ 

  7) ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง คําแนะนํา และข้ันตอนตางๆ และใหความรวมมือ

กับผูอ่ืนดวยความเต็มใจจนงานประสบความสําเร็จ 

  8) ปฏิบัติตามสิทธิของตนเองและความเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลนเปนกลุม 

  จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

  1) เขาใจความสัมพันธเชื่อมโยงในการทํางานของระบบตางๆ ของรางกาย และรูจักดูแล

อวัยวะท่ีสําคัญของระบบนั้นๆ 

  2) เขาใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม แรงขับทางเพศ

ของชายหญิง เม่ือยางเขาสูวัยแรกรุนและวัยรุน สามารถปรับตัวและจัดการไดอยางเหมาะสม 

  3) เขาใจและเห็นคุณคาของการมีชีวิตและครอบครัวท่ีอบอุน และเปนสุข 

  4) ภูมิใจและเห็นคุณคาในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศไดถูกตองเหมาะสม 

  5) ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพและการเกิดโรค 

อุบัติเหตุ ความรุนแรง สารเสพติด และการถูกละเมิดทางเพศ 

  6) มีทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน 

  7) รูหลักการเคลื่อนไหวและสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมทางกาย เกม การละเลน

พ้ืนเมือง กีฬาไทย กีฬาสากลไดอยางปลอดภัยและสนุกสนาน มีน้ําใจนักกีฬา โดยปฏิบัติตนตามกฎ 

กติกา สิทธิ และหนาท่ีของตนเองจนงานสําเร็จลุลวง 

  8) วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ

ไดตามความเหมาะสมและความตองการเปนประจํา 

  9) จัดการกับอารมณ ความเครียด และปญหาสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

  10) มีทักษะในการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพ่ือใชสรางเสริมสุขภาพ 
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  จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  1) เขาใจและเห็นความสําคัญของปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการ          

ท่ีมีตอสุขภาพและชีวิตในชวงวัยตางๆ 

  2) เขาใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ 

ความรูสึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และตัดสินใจแกปญหาชีวิต

ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

  3) เลือกกินอาหารท่ีเหมาะสม ไดสัดสวน สงผลดีตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 

  4) มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ ครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรมท่ีมีตอเจตคติ 

คานิยมเก่ียวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการไดอยางเหมาะสม 

  5) ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพและการเกิดโรค 

อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง รูจักสรางเสริมความปลอดภัยใหแกตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน 

  6) เขารวมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสรางเสริม

สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ โดยนําหลักการของทักษะกลไกมาใชไดอยางปลอดภัย สนุกสนาน 

และปฏิบัติเปนประจําสมํ่าเสมอตามความถนัดและความสนใจ 

    7) แสดงความตระหนักในความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพ การปองกันโรค 

การดํารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณและความเครียด การออกกําลังกายและการเลนกีฬากับการมีวิถีชีวิต

ท่ีมีสุขภาพดี 

    8) สํานึกในคุณคา ศักยภาพ และความเปนตัวของตัวเอง 

  9) ปฏิบัติตามกฎ กติกา หนาท่ีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน               

ใหความรวมมือในการแขงขันกีฬาและการทํางานเปนทีมอยางเปนระบบดวยความมุงม่ันและมีน้ําใจ

นักกีฬาจนประสบสําเร็จตามเปาหมายดวยความชื่นชมและสนุกสนาน 

  จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  1) สามารถดูแลสุขภาพ สรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค หลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง และ

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยการวางแผนอยางเปนระบบ 

    2) แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทร ความเขาใจในอิทธิพลของครอบครัว เพ่ือน 

สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพฤติกรรมทางเพศ การดําเนินชีวิต และวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 

  3) ออกกําลังกาย เลนกีฬา เขารวมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพ                   

เพ่ือสุขภาพโดยนําหลักการของทักษะกลไกมาใชไดอยางถูกตองสมํ่าเสมอดวยความชื่นชมและสนุกสนาน 
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  4)  แสดงความรับผิดชอบ ใหความรวมมือและปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ หลักความปลอดภัย            

ในการเขารวมกิจกรรมทางกายและเลนกีฬาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเองและทีม 

  5) แสดงออกถึงการมีมารยาทในการดู การเลน และการแขงขันดวยความมีน้ําใจนักกีฬา 

และนําไปปฏิบัติในทุกโอกาสจนเปนบุคลิกภาพท่ีดี 

  6) วิเคราะหและประเมินสุขภาพสวนบุคลเพ่ือกําหนดกลวิธีลดความเสี่ยง สรางเสริม

สุขภาพ ดํารงสุขภาพ การปองกันโรค และการจัดการกับอารมณและความเครียดไดถูกตองและเหมาะสม 

    7) ใชกระบวนการทางประชาสังคม สรางเสริมใหชุมชนเข็มแข็ง ปลอดภัยและมีวิถีชีวิตท่ีดี 

 2.2.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองอยูบนหลักการพ้ืนฐาน 2 ประการ  คือ   

  1) การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน (formative evaluation) 

  2) การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน (summative evaluation) ในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุ     

ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมาย

หลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียนระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จ               

ทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรูสุ ขศึกษาและพลศึกษา                  

ตองครอบคลุมท้ังดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยมและการปฏิบัติเก่ียวกับสุขภาพและสมรรถภาพ

ครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย หรือตามวิสัยทัศนของกลุมโดยใหความสําคัญ               

ท้ังดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการความรูความเหมาะสม ดังนั้นในการกําหนด

จุดประสงคการเรียนรูสุขศึกษาจะตองครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม 

1) ดานความรูหรือพุทธิพิสัยแยกตามระดับความรูหรือความคิด 6 ข้ัน เรียงตามลําดับ 

ความซับซอนจากงายไปยาก   
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ตาราง 9  ดานความรูหรือพุทธิสัยแยกตามระดับความรู 

 

ข้ันท่ี ตัวอยางพฤติกรรมบงชี้ 

1.  ความรูความจํา    

    (knowledge) 

รู  ใหคําจํากัดความ ย้ํา กลาว ระบุ บอกชื่อ 

2.  ความเขาใจ  

   (comprehension) 

อภิปราย อธิบาย แปลความ ขยายความ แยกแยะ รายงาน  

สรุปความ ยกตัวอยาง วิจารณ 

3.  การนําไปใช (application) ตีความ แปล ประยุกต แกไข สาธิต ฝกปฏิบัติ แสดงละคร  

แสดงใหเห็น ปฏิบัติ 

4.  การวิเคราะห (analysis) วิเคราะห แบง แยก จําแนก แสดงความตาง ประเมิน ทดสอบ  

ทดลอง คํานวณ เปรียบเทียบ วิจารณ ตรวจตรา โตแยง                    

ตั้งคําถาม แกปญหา เชื่อมโยง ทํารายการ 

5.  การสังเคราะห (synthesis) รวบรวม เรียบเรยีง วางแผน เสนอแนะ ออกแบบ กําหนด

หลักเกณฑ วางเปาหมาย คาดหมาย ตั้งสมมติฐาน สรางสรรค  

จัดการ เตรียมจัดทํา 

6.  การประเมินคา (evaluation) ตัดสินใจ ประเมิน ใหคา เปรียบเทียบ เลือก คาดคะเน  

ปรับปรุง ใหน้ําหนัก วินิจฉัย 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 168-169) 

 

1) ดานเจตคติ (จิตพิสัย) การวัดจุดประสงคดานเจตคติหรือดานจิตพิสัยมุงวัดพฤติกรรม 

ทางดานอารมณหรือความรูสึกเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตางๆของผูเรียนสําหรับ

คํากริยาท่ีใชแสดงพฤติกรรมเพ่ือไปเขียนจุดประสงคการเรียนรูสามารถแบงออกไดเปน 5 ระดับ  
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ตาราง 10  ดานเจตคติ (จิตพิสัย) การวัดจุดประสงคดานเจตคติหรือดานจิตพิสัย 

 

ระดับข้ัน ตัวอยางคํากริยาท่ีใชแสดงพฤติกรรม 

1.  การรับรู (receiving) รับฟง ยอมรับ คัดเอาไว สะสม รูสึก ติดตาม 

2.  การตอบสนอง (responding) ยินยอม เห็นดวย ตอบรับ สงเสริม ชักชวน อาสา 

3.  การเห็นคุณคา (valuing) สาธิต ใหเหตุผล โตแยง เสนอ ชวยเหลือ สนับสนุน 

4.  การจัดระบบ (organization) จัดแจง ปรับปรุง โตแยง เสนอ ชวยเหลือ สนับสนุน                   

วางหลกัเกณฑ ใหความหมาย 

5.  การสรางนิสัย  

    (characterization) 

เปลี่ยนแปลง ตอเติม ตานทาน ปฏิบัติตาม แสดงทาทาง  

เรียบเรียงใหม 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 168-169) 

 

1) ดานทักษะ (การปฏิบัติ) พฤติกรรมนําไปใชในจุดประสงคเรียนรู สามารถแบงออกได  

5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

             (1) รับรูรปูแบบ 

      (2) ปฏิบัติตามแบบ 

      (3) ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

      (4) ปฏิบัติงานดวยชํานาญ 

      (5) ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

 ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชาสถานศึกษาสามารถใหระดับผลการเรียน                  

หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละหรือระบบ              

ท่ีใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน 

 

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  

 

       การปฏิรูปการเรียนรูถือวาเปนหัวใจของการศึกษาและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และ(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553                   

จึงเปนภารกิจท่ีครูอาจารยจําเปนตองจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนการเรียนรูแบบรวมมือ               

เปนการเรียนรูเปนวิธีหนึ่งท่ีพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพและ

มีความสุข  การสอนโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือนับเปนแนวทางหนึ่งท่ีไดรับความนิยมเปนอยางมาก              
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ในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน เนื่องจากมีจุดเนนอยูท่ีการมีจุดหมายของการเรียนรูรวมกัน ความสําเร็จ

ของกลุมข้ึนอยูกับความรวมมือกันของสมาชิกทุกคนชวยใหครูผูสอนมีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการจัดการเรียนรู   

            2.3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) 

           การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบงการเรียน

เปนกลุมเล็ก ประมาณ 2-5 คน สมาชิกแตละคนมีความสามารถแตกตางกันทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุมซ่ึงไดมีผูเรียกไวหลายแบบ แตในการนี้

ผูวิจัยใชคําวาความหมายการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 69) ไดใหขอสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือหมายถึง การจัด              

การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมและชวยเหลือในการเรียนโดยแบงเปนกลุมเล็กๆ ท่ีมีโครงสรางกลุม            

ท่ีชัดเจน มีการทํางานรวมกันชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบรวมกัน 

           สุคนธ สินธพานนท (2550, หนา 79) ไดใหขอสรุปวา เปนวิธีการสอนท่ีออกแบบกิจกรรม การเรียนรู

โดยสงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอยๆ เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนแตละคนจะตอง

รวมมือในการเรียนรูรวมกัน มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน สมาชิกในกลุม 

จะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของสมาชิกทุกคน           

จะรวมเปนความสําเร็จของกลุม 

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550, หนา 121) ไดใหขอสรุปวา การจัดการเรียนแบบรวมมือ หรือแบบ             

มีสวนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความรูความสามารถตางกันไดรวมมือกันทํางาน

กลุมดวยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีในกลุมของตน ทําใหงานของกลุมดําเนินไปสู

เปาหมายของงานได 

 นุชลี อุปภัย (2551, หนา 83) ไดใหขอสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการสอนท่ีชวย

ใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเองหรือเกิดการเรียนรูสิ่งท่ีซับซอนไดดวยตนเอง จากการพูดคุยสนทนา

ปญหารวมกันกับผูอ่ืน 

 ชนาธิป พรกุล (2551, หนา 36)  ไดใหขอสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูท่ีเกิดจาก

การทํางานรวมกันและชวยเหลือกันภายในกลุม 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551, หนา 120) ไดใหขอสรุปวา เปนวิธีสอนท่ีนําไปประยุกตใชไดกับหลายวิชา

และหลายระดับชั้น โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยโดยท่ัวไปมีสมาชิกในกลุม 4 คน ในกลุมตองเรียนและ

รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน นักเรียนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเม่ือเพ่ือนสมาชิกในกลุมทุกคนประสบผล

บรรลุเปาหมายรวมกันจึงทําใหนักเรียนชวยเหลือกันจากการพ่ึงพากัน และสมาชิกในกลุมจะไดรับรางวัล

รวมกันเม่ือกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑท่ีกําหนดไว  

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, หนา 82) ไดในขอสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัด              

การเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยท่ัวไปมีสมาชิกกลุมละ 4 คน สมาชิกกลุม             
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มีความสามารถในการเรียนตางกัน สมาชิกกลุมจะมีความรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดรับการสอน และชวย

เพ่ือนสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน

คือ เปาหมายของกลุมใหความหมายการเรียนแบบรวมมือวาเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนได

รวมมือ และชวยเหลือกันในการเรียนรูโดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ ประกอบดวยสมาชิกท่ีมี

ความสามารถแตกตางกันทํางานรวมกันเพ่ือเปาหมายกลุม สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน                 

ท้ังในสวนตนและสวนรวม มีการฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมข้ึนอยูกับผลงาน      

ของสมาชิก แตละคนในกลุม สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 

 วัชรา เลาเรียนดี (2553, หนา 155) ไดใหขอสรุปวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนการจัด                  

การเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและทํากิจกรรมรวมกันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายเนนการปฏิบัติงาน

ชวยเหลือเก้ือกูลกันและพัฒนาทักษะทางสังคม 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 9) ไดใหขอสรุปวา การเรียนแบบกลุมรวมมือสามารถ

นําไปใชกับการเรียนทุกวิชาและทุกระดับชั้น และจะมีประสิทธิผลยิ่งข้ึนกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงพัฒนา

ผูเรียนในดานการแกปญหา การกําหนดเปาหมายในการเรียนรู การคิดแบบหลากหลายการปฏบิัตภิารกิจ              

ท่ีซับซอน การเนนคุณธรรมจริยธรรม การสรางประชาธิปไตย ทักษะทางการสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกัน 

และความรวมมือภายในกลุม 

 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือกระบวนการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือ

กันในการเรียนรูโดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ มีความรู ความสามารถคละกันซ่ึงเปนลักษณะ

ของการแบงกลุมแบบมีโครงสรางท่ีชัดเจน มีการทํางานรวมกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการชวยเหลือพ่ึงพา

อาศัยซ่ึงกันและกันมีความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตนและสวนรวมเพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคน

ในกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

            2.3.2 องคประกอบสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูแบบรวมมือไมไดมีความหมายเพียงวา การจัดใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงานหรือ             

บอกผูเรียนใหชวยกันทํางานเทานั้น ตองมีองคประกอบ 5 ข้ันตอน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง

องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550, หนา 122) กลาวถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไววา 

ตองคํานึงถึงองคประกอบในการใหผูเรียนทํางานกลุม ดังขอตอไปนี้ 

  1) มีการพ่ึงพาอาศัยกัน หมายถึง สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกันมีสวนรับความสําเร็จ

รวมกัน ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน มีบทบาทหนาท่ีทุกคนท่ัวกันทุกคนมีความรูสึกงานจะสําเร็จได                  

ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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  2)  มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค หมายถึง สมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางใกลชิด 

เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรูแกกัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกันดวยความรูสึกท่ีดี

ตอกัน 

  3) มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตอง

ตรวจสอบวา สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไม มากนอยเพียงใด เชนการสุมถามสมาชิก          

ในกลุม สังเกตและบันทึกการทํางานกลุม ใหผูเรียนอธิบายสิ่งท่ีตนเรียนรูใหเพ่ือนฟง ทดสอบรายบุคล               

เปนตน 

  4) มีการฝกทักษะการชวยเหลือกันทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย ผูเรียนควรไดฝก

ทักษะท่ีจะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จ เชน ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและชวยเหลือกัน                

การวิจารณความคิดเห็นโดยวิจารณบุคคล การแกปญหาความขัดแยง การใหความชวยเหลือ และการเอาใจ

ใสตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน เปนตน 

  5) มีการฝกกระบวนการกลุม สมาชิกตองรับผิดชอบตอการทํางานของกลุมตองสามารถ

ประเมินการทํางานของกลุมไดวา ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใดตองแกไขปญหาท่ีใด  

และอยางไร เพ่ือใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพดีกวาเดิมเปนการฝกกระบวนการกลุมอยางเปน

กระบวนการ 

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, หนา 185-186) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรู               

แบบรวมมือท่ีจะทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จประกอบดวย 

  1) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกในกลุม (face to face interaction) 

เปนการจัดผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกันท้ังเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืนๆ เพ่ือสงเสริม

การเรียนและความสําเร็จของกันและกัน โดยการชวยเหลือสนับสนุน กระตุน ยกยอง ความมานะพยายาม

ของกันและกัน การปฏิสัมพันธภายในกลุมมีผลตามมาคือ 

     (1) มีกิจกรรมทางปญญาและความสัมพันธระหวางบุคลเกิดข้ึนโดยผูเรียนอธิบาย

วาจะแกปญหาอยางไร หรืออธิบายวาสิ่งท่ีเรียนอยูในปจจุบันเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเรียนมาแลวอยางไร 

     (2) ลักษณะและรูปแบบทางสังคม มีโอกาสเกิดข้ึนไดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

ความรับผิดชอบกับกลุมเพ่ือน เหตุผลและขอสรุปท่ีแสดงออกมีอิทธิพลตอกัน เพ่ิมรูปแบบ                  

ทางสังคม เพ่ิมการสนับสนุนของเพ่ือนและเพ่ิมรางวัล 

     (3) มีการตอบสนองดวยคําพูดท่ีไมใชคําพูดของสมาชิกคนอ่ืนนอกกลุมซ่ึงเปนขอมูล

ยอนกลับใหกับสมาชิกในกลุม 

     (4) ปฏิสัมพันธจะชวยใหงานสําเร็จ และเม่ืองานเสร็จก็จะทําใหสมาชิกแตละคนได

ความรู 
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  2) ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนจะชวยใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุดในการทํางาน

(individual accountability/personal responsibility) เกิดข้ึนเม่ือมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน

แตละคนแสดงความรับผิดชอบตองานโดยครูจะตอง 

   (1) ประเมินวาสมาชิกของกลุมชวยเหลืองานของกลุมมากนอยแคไหน 

     (2) ใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนแตละคนและกับกลุม 

      (3) ไมใหสมาชิกกลุมทํางานซํ้าซอนกัน 

      (4) ทําใหแนใจวาสมาชิกทุกคนรับผิดชอบตองานโดยดูจากคะแนนสอบของผูเรียน             

แตละคน หรือสุมเลือกถามคนใดคนหนึ่งของกลุม 

  3) ทักษะการทํางานเปนกลุมหรือทักษะทางสังคม (cooperative social skills) ผูเรียนตองใช

ทักษะความรวมมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก ทักษะการสื่อความหมาย สามารถสื่อความได

อยางแมนยํา ไมกํากวม การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกันและรวมมือ 

  4) ความพ่ึงพากันทางบวก (positive interrelation)เกิดข้ึนเม่ือผูเรียนเกิดการรับรูวาตัวเอง

ตองทํางานรวมกับสมาชิกคนอ่ืน  ๆของกลุม จนเกิดความรูสึกวาความสําเร็จของแตละคนข้ึนอยูกับความสําเร็จ

ของกลุม 

  5) กระบวนการกลุม (group  processing) เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกในกลุมอภิปรายถึงประสิทธิภาพ

ของความสําเร็จในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคกระบวนการกลุมจะสะทอนใหเห็นถึงการทํางานของกลุม 

 วัชรา  เลาเรียนดี  (2553, หนา 157-158) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ               

ไวดังนี้ 

  1) การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันทางบวก ครูตองอธิบายการเรียนรูและงานท่ีนักเรียน              

แตละกลุมปฏิบัติอยางชัดเจน แจงวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุมพยายามทําใหนักเรียนเขาใจ

และยอมรับวาความพยายามของตนสงผลดีตอตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมการพ่ึงพาอาศัยทางบวกและ

การยอมรับจะชวยสรางความผูกพันในหนาท่ีตอความสําเร็จของตนเองเชนเดียวกับความสําเร็จของกลุม 

  2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม (individual and  group accountability) สมาชิก

แตละคนตองมีความรับผิดชอบตอความสําเร็จของกลุมโดยไมเอาเปรียบซ่ึงกันและกันมีความเขาใจเปาหมาย

ตรงกัน 

  3) การมีปฏิสัมพันธท่ีดีและการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันระหวางสมาชิกทุกคน  

ในกลุม ทุกคนตองยอมรับซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือสนับสนุนเพ่ีอใหประสบผลสําเร็จในเปาหมาย

เดียวกัน การสนับสนุนพ่ึงพาอาศัยกันจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนชวยเหลือกัน มีการยอมรับวิธีการแกปญหา 

รวมอภิปรายความรูท่ีไดเรียนมาสอนกันและกันเพ่ือเสริมความรูใหแกสมาชิกในกลุมดวยกัน 

  4) การสอนทักษะทางสังคม (social skill) ผูเรียนไดเรียนรูทักษะการชวยเหลือพ่ึงพากันและกัน 

ทักษะการทํางานกลุมเปนสิ่งท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและซับซอนมากกวาการเรียนแบบ
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แขงขันหรือการเรียนดวยตนเอง เนื่องจากผูเรียนแตละคนในกลุมตองรูเขาใจมีความสามารถในการใช                

การตัดสินใจมีภาวะผูนําการสรางความนาเชื่อถือและการสื่อความหมายใหมีประสิทธิภาพ 

 จอหนสัน และจอหนสัน (Jonson & Johnson, หนา 31-37 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2557, หนา  99-101) 

ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 

  1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน ( positive interdependence) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือจะตอง

มีความตระหนักวาสมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ และความสําเร็จของกลุมข้ึนกับสมาชิกทุกคน                

ในกลุมในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือกลุมประสบความสําเร็จ 

ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูกับกันและกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาท

หนาท่ีของตนและในขณะเดียวกันก็จะชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆ ดวยเพ่ือประโยชนรวมกัน การจัด

กลุมเพ่ือชวยใหผูเรียน มีการพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน การใหผูเรียนมีเปาหมาย

เดียวกันหรือใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรียนรูรวมกัน (positive goal interdependence) การให

รางวัลตามผลงานของกลุม (positive reward interdependence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณท่ีทุกคนตองทําหรือใช

รวมกัน (positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางานรวมกันใหแตละคน (positive 

role interdependence) 

  2) การใหปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) การท่ีสมาชิก               

ในกลุมมีการพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนปจจัยท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในทางท่ีจะชวย

ใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใยไววางใจสงเสริมและชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆ  รวมกัน

สงผลใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

  3) ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดของสมาชิกแตละกลุม (individual accountability) สมาชิก

ในกลุมการเรียนรู ทุกคนจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ และพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมาย               

อยางเต็มความสามารถ ไมมีใครท่ีจะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาท่ีของตน ดังนั้นกลุมจึงจําเปนตองมี

ระบบการตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม วิธีการท่ีสามารถสงเสริมใหทุกคน                 

ไดทําหนาท่ีของตนเอยางเต็มท่ีหลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเล็กเพ่ือจะไดมีการเอาใจใสกันและกันได             

อยางท่ัวถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรียกชื่อใหรายงานครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน     

ในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณการใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 

  4) การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 

(interpersonal and small-group skill) การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยทักษะท่ีสําคัญ

หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร 

และทักษะการแกปญหาการขัดแยงรวมท้ังเคารพ ยอมรับและไววางใจกันและกันซ่ึงครูควรสอนและฝกใหแก

ผูเรียน เพ่ือชวยใหดําเนินงานไปได 
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  5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม (group processing) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือจะตอง

มีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 

การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหเก่ียวกับวิธีการทํางานของกลุม พฤติกรรมของสมาชิก

กลุมและผลงานของกลุม การวิเคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรือผูเรียนหรือท้ังสองฝาย การวิเคราะห

กระบวนการกลุมเปนยุทธวิธีหนึ่งท่ีสงเสริมใหกลุมตั้งใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับและชวย

ฝกทักษะการรูคิด คือสามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดทําไป 

  สรุปไดวา องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบรวมมือ               

มี 5 องคประกอบนี้ ตางมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันในอันท่ีจะชวยใหการเรียนรูแบบรวมมือดําเนินไป

ดวยดี และบรรลุตามเปาหมายท่ีกลุมกําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอยและ

กระบวนการกลุมซ่ึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการฝกฝน ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกกลุมเกิดความรู  ความเขาใจ

และสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มท่ี 

 2.3.3 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูแบบรวมมือมีหลายเทคนิคดวยกันผูสอนควรพิจารณาเลือกเทคนิคการสอนใหเหมาะสม

กับเนื้อหาและจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ซ่ึงการเรียนรูแบบรวมมือ คือ 

การมอบหมายใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน เนนการใหนักเรียนไดแสดงประสบการณ

ความรูเดิมเก่ียวกับเรื่องท่ีจะเรียน ฝกใหต้ังคําถาม คาดคะเนคําตอบ และการวางแผนคนควาหาคําตอบ

เนนใหปฏิบัติไดจริงโดยอาจจะคนควาจากเอกสาร การทดลอง การสํารวจเรียนตามมาตรฐานศึกษานอกสถานท่ี

แลวนําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบและสรุปดวยตนเองแนะนําใหนักเรียนนําเสนอขอสรุปหรือความรูท่ีไดรับ

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน  แผนภูมิแบบตางๆ แผนภูมิมโนทัศน การจัดทําเอกสารรายงาน กิจกรรม

เหลานี้จัดใหนักเรียนทํารวมกันในลักษณะกลุมยอยกลุมละไมเกิน 4 คน โดยเนนการรวมแรงรวมใจของสมาชิก 

ในกลุมโดยมีรูปแบบท่ีหลากหลายนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้             

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 65-70) กลาวไววา การเรียนรูแบบรวมมือมีหลายเทคนิค ดังนี้ 

  1) เทคนิคการเรียนรูแบบการประสบความสําเร็จเปนทีม (student teams achievement  

 divisions: STAD) ข้ันตอนของกิจกรรม ประกอบดวย 

   ข้ันท่ี 1 ครูนําเสนอประเด็นหรือเนื้อหาใหมโดยอาจนําเสนอดวยสื่อท่ีนาสนใจใชในการ

สอนโดยตรงหรือตั้งประเด็นใหผูเรียนอภิปราย 

   ข้ันท่ี 2 จัดผูเรียนเปนกลุมๆ  ละ 4 -5 คน ใหสมาชิกมีความสามารถคละกัน มีท้ังความสามารถ

สูง ปานกลาง และต่ํา สมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาทบทวนเนื้อหาท่ีครูนําเสนอจนเขาใจ 

   ข้ันท่ี 3 ผูเรียนทุกคนในกลุมทําแบบทดสอบ (quiz) เพ่ือวัดความรูความเขาใจในเนื้อหา                 

ท่ีเรียน 
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   ข้ันท่ี 4 ตรวจคําตอบของผูเรียน นําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมมารวมกัน             

เปนคะแนนกลุม 

   ข้ันท่ี 5 กลุมท่ีไดคะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีท่ีแตละกลุมมีจํานวนสมาชิกไม

เทากัน ใหใชคะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) จะไดรับคําชมเชยโดยอาจติดประกาศไวท่ีบอรดหรือปาย

นิเทศ   ของหองเรียน 

  2) เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูแบบกลุม  

 (team assisted individualization: TAI) เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ TAI เนนการเรียนรู 

ของผูเรียนแตละบุคคลมากกวาการเรียนรูในลักษณะกลุมเหมาะสําหรับการสอนคณิตศาสตร ผูเรียน

แตละคนจะเรียนรูและทํางานตามระดับความสามารถของตน เม่ือทํางานในสวนของตนเสร็จแลว             

จึงไปจับคูหรือเขากลุมทํางาน ข้ันตอนของกิจกรรม ประกอบดวย 

   ข้ันท่ี 1 จัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ แบบคละและความสามารถ กลุมละ 2-4 คน 

   ข้ันท่ี 2 ผูเรียนทบทวนสิ่งท่ีเรียนแลวหรือศึกษาประเด็นใหมเนื้อหาใหมโดยอภิปรายสรุป

ขอความรูหรือถามตอบ 

    ข้ันท่ี 3 ผูเรียนแตละคนทําใบงานท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุมของตนเพ่ือแลกเปลี่ยนกัน

ตรวจใบงานท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง อธิบายขอสงสัยขอผิดพลาดของคูตนเองหากผูเรียนคูใดทําใบงาน

ท่ี 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไป ใหทําใบงานชุดท่ี 2 แตหากคนใดคนหนึ่งหรือท้ังคูไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 

ใหผูเรียนท้ังคูทําใบงานชุดท่ี 3 หรือ 4 จนกวาจะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไป จึงผานได 

   ข้ันท่ี 4 ผูเรียนทุกคนทําการทดสอบ 

   ข้ันท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุมหรือใชคะแนนเฉลี่ย 

(กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน) 

   ข้ันท่ี 6  กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรือติดประกาศชมเชย 

  3) เทคนิคการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนเปนกลุม (group investigation: GI) เปนเทคนิค 

การเรียนรูแบบรวมมือท่ีสําคัญอีกเทคนิคหนึ่ง เปนการจับกลุมผูเรียนเพ่ือเตรียมการทําโครงงานกลุม

หรือทํางานท่ีครูมอบหมายกอนใชเทคนิคนี้ครูควรฝกทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมใหแก

ผูเรียน เทคนิคนี้เหมาะสมสําหรับการสืบคนความรู หรือแกปญหาเพ่ือหาคําตอบในประเด็นหรือหัวขอ

ท่ีสนใจ เชน การเรียนในวิชาชีววิทยาหรือสิ่งแวดลอม ข้ันตอนการเรียนประกอบดวย 

   ข้ันท่ี 1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย ทบทวนเนื้อหาหรือประเด็นท่ีกําหนด 

   ข้ันท่ี 2 แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ คละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน 

   ข้ันท่ี 3 แบงเรื่องท่ีจะศึกษาเปนหัวขอยอย แตละหัวขอจะเปนใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 2 และ

ใบงานท่ี 3 เปนตน 
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   ข้ันท่ี 4 ผู เรียนแตละกลุมเลือกทําหนึ่ งหัวขอ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยใหนักเรียน            

ท่ีเรียนออนในกลุมเลือกหัวขอยอยท่ีจะศึกษากอน หรืออาจใหผูเรียนในกลุมแบงกันหาคําตอบตามใบงาน 

แลวนําคําตอบท้ังหมดมารวมกันเปนคําตอบท่ีสมบูรณ 

   ข้ันท่ี 5 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานท่ีศึกษาจนเปนท่ีเขาใจของคน 

ทุกคนในกลุม 

   ข้ันท่ี 6 ใหแตละกลุมรายงานผลการศึกษา โดยเริ่มจากกลุมท่ีทําใบงานท่ี 1 จนถึงใบงาน

สุดทายแลวชมเชยกลุมท่ีทํางานไดถูกตองท่ีสุด 

1) เทคนิคการเรียนรูแบบการเรียนรูรวมกัน (learning together: LT) เปนเทคนิค 

การจัดการเรียนรูแบบการเรียนรวมกัน เปนวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับการสอนวิชาท่ีมีโจทยปญหา

การคํานวณหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 ครูและนักเรียนอภิปราย สรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

   ข้ันท่ี 2 แบงกลุมผูเรียนท่ีมีความสามารถคละกัน 4-5 คน 

   ข้ันท่ี 3 ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 

   ข้ันท่ี 4 แบงหนาท่ีผูเรียนแตละคนในกลุม ดังนี้ 

   คนท่ี 1 อานคําถามหรือข้ันตอนในการดําเนินงาน 

   คนท่ี 2 ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 

   คนท่ี 3 อานคําถามและหาคําตอบ 

   คนท่ี 4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

   ข้ันท่ี 5 แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงคําตอบเดียวหรือสงงาน 1 ชิ้น ผลงานท่ีเสร็จ

และสงเปนผลงานท่ีทุกคนในกลุมยอมรับ ซ่ึงทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 

   ข้ันท่ี 6 ปดประกาศชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 

1) เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) เปนกิจกรรมท่ีเหมาะกับการเรียน 

การสอนในจุดประสงคท่ีตองการใหกลุมผู เรียนไดศึกษาประเด็นหรือปญหาท่ีมีคําตอบถูกตอง                  

เพียงคําตอบเดียว หรือคําตอบท่ีถูกตองชัดเจน เชน การคํานวณทางคณิตศาสตร การใชภาษาภูมิศาสตรและ

ทักษะการใชแผนท่ี และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร เปนตน 

 Johnson (1991, pp. 2-5; อางถึงใน สวรส  ผลเล็ก, 2550, หนา 21-22) ไดแบงประเภท

ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือได 2 ประเภท 

  1) เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือท่ีใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน 

หรือตั้งแต 1 คาบเรียนข้ึนไป 

   (1) เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (team-games-tournament) 
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   (2) เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (student teams achievement division 

หรือ STAD) 

   (3) เทคนิคการจัดแบบกลุมชวยรายบุคคล (team assisted individualization) 

   (4) เทคนิคโปรแกรมรวมมือในการอานและเขียน (cooperative integrated reading 

and composition หรือ CIRC) 

   (5) เทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 

   (6) เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (group investigation) 

   (7) เทคนิคการเรียนรวมกัน (learning together) 

   (8) เทคนิคการเรียนแบบวงจรการเรียนรู (circle of learning) 

   (9) เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกลุม (co-op co-op) 

     2)  เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือท่ีใชในข้ันตอนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแตละคาบ คือ ใชในข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันสอน โดยสอดแทรกในข้ันตอนใดๆ ของการสอน ข้ันทบทวน                    

หรือข้ันวัดผลของคาบเรียนในคาบเรียนหนึ่ง โดยมีลักษณะท่ีสําคัญคือ เปนวิธีท่ีใชในเวลาชวงสั้น

ประมาณ 5-10 นาที จนถึง 1 คาบเรียน ซ่ึงสวนใหญจะเปนรูปแบบท่ีพัฒนาโดย kagan เปนตน 

   (1) เทคนิคการพูดเปนคู (rally robin) 

   (2) เทคนิคการเขียนเปนคู (rally table) 

   (3) เทคนิคการพูดรอบวง (round robin) 

   (4) เทคนิคการเขียนรอบวง (round table)  

   (5) เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง (simultaneous round table) 

   (6) เทคนิคคูตรวจสอบ (pairs check) 

   (7) เทคนิครวมกันคิด (numbered heads together) 

   (8) เทคนิคการแกปญหาดวยจิ๊กซอร (jigsaw problem solving) 

   (9) เทคนิควงกลมซอน (inside-outside circle) 

   (10) เทคนิคแบบมุมสนทนา (corners) 

   (11) เทคนิคการอภิปรายเปนคู (pairs discussion) 

   (12) เทคนิคการอภิปรายเปนทีม (team discussion) 

   (13) เทคนิคโครงงานเปนทีม (team project) 

   (14) เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (think pair share) 

   (15) เทคนิคบัตรคําชวยจํา (color codes co-op cards) 

   (16) เทคนิคการสรางแบบ (formation) 

   (17) เทคนิคเกมสงปญหา (send-a-problem) 
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   (18) เทคนิคแลกเปลี่ยนปญหา (trade-a-problem) 

   (19) เทคนิคเพ่ือนเรียน (partners) 

   (20) เทคนิคการเลนเลียนแบบ (match mine) 

   (21) เทคนิคเครือขายความคิด (team word-webbing) 

   (22) เทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (team-pair-solo) 

   (23) เทคนิคสัมภาษณเปนทีม (team interview) 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 102-103) ไดแบงกลุมการเรียนรูแบบรวมมือท่ีใชอยูโดยท่ัวไป                        

มี 3 ประเภท 

1) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (formal cooperative learning groups)  

กลุมประเภทนี้ ครูจัดข้ึนโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการและเทคนิคตางๆ เพ่ือใหผูเรียน                

ไดรวมมือกันเรียนรูสาระตางๆ อยางตอเนื่อง ซ่ึงอาจเปนหลายๆ ชั่วโมงติดตอกันหรือหลายสัปดาห

ติดตอกันจนกระท่ังผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกําหนด 

2) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (informal cooperation learning  

groups) กลุมประเภทนี้ ครูจัดข้ึนเฉพาะกิจเปนครั้งคราวโดยสอดแทรกอยูในการสอนปกติอ่ืนๆ โดยเฉพาะ

การสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพ่ือชวยใหผูเรียน             

มุงความสนใจหรือใชความคิดเปนพิเศษในสาระบางจุด 

1) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร (cooperative base groups) กลุมประเภทนี้ 

เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีสมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางาน/การเรียนรูรวมกันมานาน จนกระท่ัง               

เกิดสัมพันธภาพท่ีแนนแฟน สมาชิกกลุมมีความผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกันอยางตอเนื่อง  

 สรุปไดวา เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเปนกระบวนการ

ดําเนินงานท่ีตองทําเปนประจํา เชน การเขียนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม การตรวจผลงาน เปนตน        

ในกระบวนการท่ีใชหรือดําเนินการเปนกิจวัตรในการเรียนรูแบบรวมมือนี้เรียกวา cooperative learning scripts 

ซ่ึงหากสมาชิกกลุมปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลานานจะเกิดเปนทักษะท่ีชํานาญท่ีสุด 

           2.3.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  

            แนวคิดและหลักการเรียนรูแบบรวมมือท่ีเนนผูเรียนทุกคนทํางานรวมกันมีความรับผิดชอบ

ชวยเหลือกันเพ่ือความสําเร็จของกลุม  การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลอง                    

กับหลักปรัชญาและทฤษฎีการเรียนรูของนักการศึกษาหลายทานท่ีสําคัญดังนี้  
 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, หนา 182-184) กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการท่ีมีเทคนิค 

วิธีท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีความเก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎี ดังนี้ 

1) ทฤษฎีการเสริมแรง (reinforcement theory) ของสกินเนอร (Skinner)  
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    การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนท่ีผูเรียนจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิก              

จะไดรับมอบหมายหนาท่ีทุกคนและยึดหลักวาความสําเร็จของตน คือ ความสําเร็จของกลุม ดังนั้น            

ในการทํางานจะตองมีการให กําลังใจกัน อาจเปนคําชมเชย รางวัล เพ่ือเปนแรงกระตุนใหสมาชิก                          

ทุกคนทํางานใหดีท่ีสุด เพ่ือผลสําเร็จของกลุมซ่ึงหลักการดังกลาวมีพ้ืนฐานมาจากวิธีการปรับปรุง

พฤติกรรม (behavior modification) ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํามีแนวคิด

วาการกระทําใดๆ ท่ีไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนอีกสวนการกระทําใด  ๆท่ีไมไดรับการเสริมแรง  

จะมีแนวโนมท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสุด 

   ในการเรียนแบบรวมมือนั้น การใหความสนใจ การยอมรับ การใหคําชมเชยจากลุมเพ่ือน               

จะเปนตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพมากโดยเฉพาะเด็กวัยรุนมักมีธรรมชาติการรวมกลุม เชื่อและ                

ทําตามกลุมมากกวาครู การฝกใหกลุมเพ่ือนกลาวคําชมเชย การยอมรับและการใหความสนใจ รูปแบบ

กิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนเปนท้ังผูสอน ซ่ึงจะไดแสดงความสามารถไดเต็มศักยภาพ ขณะเดียวกันก็เปน

ผูรับฟงและการใหการยอมรับ ชมเชยผูพูดจะมีผลตอความรูสึกของผูกําลังทําหนาท่ีไดเปนอยางดี และ

ขณะท่ีรับฟงการสอนก็มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนไดอยางเต็มท่ีในดานการประเมินผล การให

รางวัล การมอบเกียรติบัตรสําหรับกลุมท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรกก็จะเปนตัวกระตุนใหมีการแสดง

พฤติกรรมไดตอไป 

2) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning theory) ของแบนดูรา (Bandura) 

   การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการเรียนท่ีเนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม เหมือนกับ 

การอยูรวมกันในสังคมหนึ่ง ซ่ึงการทํางานแบบรวมมือจะสรางสัมพันธภาพอันดีตอกัน เรียนรูซ่ึงกันและ

กัน และมีการสังเกตสิ่งท่ีอยูรอบๆ ตัว ซ่ึงในทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยแบนดูรา กลาววา คนเราเรียนรู   

ในสิ่งตางๆ  ท่ีอยูรอบ  ๆตัวเราอยูเสมอ ซ่ึงสวนใหญเปนการสังเกต (observation learning) หรือการเลียนแบบจาก

ตัวแบบซ่ึงตัวแบบสามารถถายทอดท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม  ๆกัน และตัวแบบจะทําหนาท่ียับยั้ง

การเกิดพฤติกรรมโดยตัวแบบอาจเปนบุคคลจริงๆ   (live mode) หรือตัวแบบสัญลักษณ (symbolic) ก็ได 

   ดังนั้นการเรียนโดยใชกระบวนการเรียนแบบรวมมือ สมาชิกจะแสดงพฤติกรรมตางๆ 

การใหความชวยเหลือรวมมือกัน ท้ังการมีน้ําใจ เมตตากรุณา การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การรูจักการเกรงใจผูอ่ืน

เอาใจเขามาใสใจเรา พฤติกรรมเหลานี้จะมีการเลียนแบบเกิดข้ึนในหองเรียนหรือดานการสอนท่ีเรียกวา

เพ่ือนชวยเพ่ือน ทุกคนจะนํามาเลียนแบบโดยสังเกตจากพฤติกรรมจากเพ่ือน ซ่ึงจะมีการจดจําใสใจและ                  

จะแสดงตามตัวแบบ นอกจากนี้การไดมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมยังทําใหทัศนคติท่ีดีตอการเรียน             

การสอนเพ่ือนรวมชั้นวิชาท่ีเรียนครูผูสอนอันจะสงผลดีตอไปในอนาคต 

3) ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 

   การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดใชความสามารถเฉพาะตัว

และศักยภาพของตนเองรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกตางตระหนักวา                  
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แตละคน ลวนเปนสวนหนึ่งของกลุม ไดรวมคิด วิเคราะห แกปญหา ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตัวของเขาเอง     

การทํางานรวมกับผูอ่ืน จะทําใหเขาเขาใจผูอ่ืน เขาใจตนเอง รูจักตัวเองซ่ึงโดยธรรมชาติของคนแลวตองการ

การยอมรับจากผูอ่ืนจากคนในสังคม และตองการแสวงหาสิ่งแปลกใหมๆ เพ่ือสนองความตองการของตนเอง 

ซ่ึงมาสโลวมองวา เด็กมีธรรมชาติพรอมท่ีจะศึกษาสํารวจสิ่งตางๆ คนทุกคนมีแรงภายในท่ีจะไปถึงสภาพ           

ท่ีเรียกวา การรูจักตนเองตรงตามสภาพท่ีเปนจริงหรือตองการท่ีจะตระหนักในความสามารถของตน 

ซ่ึงหมายถึงการยอมรับตนเองท้ังในสวนบกพรองและสวนดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีมีตอตนเอง 

   จากแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว แสดงวามนุษยทุกคนแลวมีความตองการจะสนอง

ความตองการใหตนเอง และความตองการจะไดรับการตอบสนองก็ตอเม่ือความตองการข้ันตนไดรับ 

การตอบสนองอยางเพียงพอกอน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนโดยการนําทฤษฎีมาใช นั่นคือ 

การเปดโอกาสใหผูเรียน มีการพัฒนาและมีสมรรถภาพท้ัง 3 ดาน ไปพรอมๆ กัน คือ ดานความรู (cognitive) 

ดานความรูสึกนึกคิดและเจตคติ (affective) และดานทักษะ (psychomotor) ซ่ึงหมายความวาครู

ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักคิด การใชเหตุผล มีความชื่นชมหรือมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียน โดยเฉพาะ

ผูเรียนไดเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูจัดเตรียมสื่อหรือเปนผูใหคําแนะนํา 

ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนแบบรวมมือ ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดรวมมือกันทํางานกลุมโดยสมาชิกจะเปนผูปฏิบัติตาม

หนาท่ีซ่ึงสมาชิกทุกคนจะมีโอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยูไดอยางเต็มท่ี จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกวา

ตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญตอกลุม 

  4) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (cognitive theory) 

   เพียเจท พ้ืนฐานทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท เนนการเรียนรู            

ตองอาศัยกิจกรรมการคนพบ กิจกรรมการสํารวจและเพ่ิมขยายความคิดในระหวางการเรียนการสอน      

การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนท่ีเนนการชวยเหลือรวมกันคิดแกปญหานั่นคือใหผูเรียนไดลงมือ

กระทํา คนหาความรูดวยตนเองจนเกิดความรูความเขาใจ จากลักษณะดังกลาว มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญา เพราะการท่ีผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว จะทําใหเกิด

ความคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมและมีการพัฒนาตอไปเรื่อยๆ จนสามารถคิดในสิ่งท่ีเปน

นามธรรมได 

   ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนของเพียเจท จึงมีเปาหมายเพ่ือสรางคนใหเปน 

ผูท่ีมีความสามารถทําสิ่งใหม มิใชเปนผูคอยลอกเลียนแบบผูอ่ืน ตองการคนท่ีมีความคิดสรางสรรค 

รูจักประดิษฐและคนควาแสวงหาความรู ตองการกระตุนใหมีความคิดวิพากษวิจารณ รูจักพิสูจน               

สิ่งตางๆ ไมยอมเชื่ออะไรงายๆ และตองการผูเรียนท่ีเปนผูมีความกระตือรือรน พยายามแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ซ่ึงสวนหนึ่งเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและอีกสวนหนึ่งโดยครูเปนผูจัดใหจากเปาหมาย                

ของเพียเจทสอดคลองกับการจัดการเรียนแบบรวมมือ ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดพูดคุย อภิปราย ซักถามกัน 
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สงเสริมใหไดพัฒนาความคิดไดศึกษาคนควาทํางานและแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจ              

ในตัวเองมากข้ึน 

 ทิศนา แขมมณี (2550, หนา 50-67, 98-99) ไดอธิบายเก่ียวกับการเรียนรูแบบรวมมือซ่ึงมี

ความเก่ียวของกับแนวคิดหลายทฤษฎี  ดังนี้ 

1) ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม    

ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมเปนหลักการท่ีเนนหรือใหความสนใจเปนพิเศษในเรื่อง 

พฤติกรรมท่ีมีผลตอกันและกันโดยสามารถนํามาเปนหลักในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

   (1) กระบวนการคิดเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู การสงเสริมกระบวนการคิด 

จึงเปนสิ่งจําเปนและเปนสิ่งสําคัญในการชวยใหผูเรียนเห็นและเขาใจกอน 

   (2) การสอนโดยการเสนอภาพใหผูเรียนเห็นและเขาใจกอนและการเสนอสวนยอยจะชวย 

ใหเกิดการเรียนรูไดดี 

  (3) การสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณมากๆ โดยไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย 

จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดแกปญหาและคิดริเริ่มไดมากข้ึน 

 (4) การเรียนรูท่ีดีจะตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความเขาใจ จึงจะชวยใหผูเรียนจดจํา 

และสามารถนําไปใชในการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้น            

มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําได 

 (5) กระบวนการเรียนรูนั้นมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่องนี้ 

แลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ท่ีตนตองการ 

 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูตองคํานึงถึงความพรอมความสามารถและเวลาท่ีผูเรียนจะไดเรียน              

ไดดีท่ีสุด การจัดการเรียนรูควรใหทางเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองระดับความสามารถของผูเรียน  

พฤติกรรมของผูเรียนเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเรา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและ                

การตอบสนองของผูเรียน 

2) ทฤษฎขีองเคิรท เลวิน 
 ทฤษฎีสนาม (field theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin) มีแนวคิดท่ีสําคัญ 

ของทฤษฎีดังนี้ 

    (1) พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

    (2) โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน 

   (3) การรวมกลุมแตละครั้งจะตองปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยมีปฏิสัมพันธ  

 ในรูปของการกระทํา (act) ความรูสึก (feel) และแนวคิด (think) 

    (4) องคประกอบตางๆ ดังกลาวมาในขอ 3 จะกอใหเกิดโครงสรางกลุมแตละครั้ง 

ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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   (5) สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหาและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการท่ีบุคคล 

พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของตนท่ีมีความแตกตางกันนี้ จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและ               

จะทําใหเกิดพลังงานหรือแรงผลักดันของกลุมท่ีทําใหการทํางานเปนไปดวยดี 

 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุมไดเรียนรูกับเพ่ือนๆ ในกลุม

เปนการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

3) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

 บุคคลท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้คือ บรูเนอรซ่ึงเชื่อวามนุษยเลือกท่ีจะรับรูสิ่งท่ีตนเอง 

สนใจและเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบตนเอง แนวคิดท่ีสําคัญๆ ของบรูเนอรมีดังนี้ 

    (1) การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการ 

ทางสติปญญาของเด็กมีผลตอการเรียนรูของเด็ก 

   (2) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเหมาะสมกับระดับความพรอมของผูเรียน                                       

และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 

    (3) การคิดแบบหยั่งรูเปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระท่ีสามารถชวยพัฒนาความคิด 

ริเริ่มสรางสรรคได 

     (4) แรงจูงใจภายในเปนปจจยัสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

    (5) พัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยแบงเปน 3 ข้ัน ใหญ คือ 

     ก. ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา (enactive stage) 

  ข. ข้ันการเรียนรูจากความคิด (Iconic Stage) 

     ค. ข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรมธรรม (symbolic stage) 

                      (6) การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการท่ีคนเราสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสามารถจัด

ประเภทของสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 (7) การเรียนรูท่ีไดผลดีท่ีสุดคือการใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวนตนเอง  

 สรุปไดวากระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูท่ีดีมีความหมาย

สําหรับผูเรียน การวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมเปนสิ่งท่ีจําเปนท่ีตองทํา

กอนการสอน 

4) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 

     ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือคือ การเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถ 

แตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมนักการศึกษาคนสําคัญ ท่ีเผยแพร

แนวคิดของการเรียนรูแบบนี้ ไดแก สลาวิน (Slavin) เดวิด จอหนสัน (David Johnson)และ รอเจอร จอหนสัน 

(Roger Johnson) กลาววาผลการวิจัยไดชี้ชัดเจนวา ความรูสึก ของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครู และ
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เพ่ือนรวมชั้นมีผลตอการเรียนรูมาก ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความสัมพันธและปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียน จะทําใหการเรียนรูประสบความสําเร็จการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน  มี 3 ลักษณะ คือ 

(1) ลักษณะแขงขันกันในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนรูใหได 

ดีกวาคนอ่ืนเพ่ือใหไดคะแนนดีและไดรับการยกยอง   

       (2) ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเองใหเกิดการเรียนรู              

ไมยุงเก่ียวกับบุคคลอ่ืน 

       (3) ลักษณะรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบ               

ในการเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบกลุมรวมมือซ่ึงสอดคลองกับ                

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือผูเรียน

สามารถชวยเหลือกกันทําใหเกิดการเรียนรูไดดี รวมท้ังไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิตในปจจุบัน     

  2.3.5 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูแบบรวมมือไมวาจะใชเทคนิคใดก็ตามจะมีลําดับข้ันตอนในการเรียนรูท่ีคลายกัน              

คือ  ข้ันเตรียม ข้ันสอน ข้ันทํางานกลุม ข้ันตรวจสอบผลงาน ข้ันสรุป และประเมินผลกลุม ไดมีนักการศึกษา

หลายทานอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดังนี้ 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 103-105)  ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือไววา 

ครูสามารถนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือไปจัดการเรียนการสอนของตนไดโดยพยายามจัดกลุม              

การเรียนรูใหมีองคประกอบครบ 5 ประการ และใชเทคนิควิธีการตางๆ ในการชวยใหองคประกอบ 

ท้ัง 5 สัมฤทธิ์ผลในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือมีประเด็นท่ีสําคัญดังนี้ 

  1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

   (1) กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนท้ังทางดานความรูและทักษะกระบวนการตางๆ 

   (2) กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 4 คน 

จะเปนขนาดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

   (3) กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดผูเรียนเขากลุมซ่ึงอาจทําโดยการสุม  

หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยท่ัวไปกลุมจะตองประกอบไปดวยสมาชิกท่ีคละกันในดานตางๆ 

เชน เพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 

 (4) กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพ่ือชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 

อยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางท่ัวถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางานใหทุกคน และ

บทบาทหนาท่ีนั้นๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาทหนาท่ี
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ของสมาชิกใหอยูในลักษณะท่ีจะตองพ่ึงพาอาศัยและเก้ือกูลกัน บทบาทหนาท่ีในการทํางานเพ่ือการเรียนรู                   

มีจํานวนมาก เชน บทบาทผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนองาน ผูตรวจสอบผลงาน  เปนตน 

   (5) จัดสถานท่ีใหเหมาะสมในการทํางานและการปฏิสัมพันธ ครูจําเปนตองคิดออกแบบ

การจัดหองเรียนหรือสถานท่ีท่ีจะใชในการเรียนรูใหเอ้ือและสะดวกตอการทํางานกลุม 

   (6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานท่ีจะทําใหผูเรียนทํา วิเคราะหสาระ/งาน/หรือวัสดุท่ีจะให

ผูเรียนไดเรียนรู และจัดแบงสาระหรืองานนั้นในลักษณะท่ีใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการชวยกลุมและ

พ่ึงพากันในการเรียนรู 

  2) ดานการสอน   

   ครูควรมีการเตรียมกลุมเพ่ือการเรียนรูรวมกัน ดังนี้ 

      (1) อธิบายชี้แจงเก่ียวกับงานของกลุม ครูควรอธิบายถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 

เหตุผลในการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและข้ันตอนในการทํางาน 

(1) อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวาความสําเร็จ 

ของงานอยูตรงไหน งานท่ีคาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑท่ีจะใชในการวัดความสําเร็จของงานคืออะไร 

(2) อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน ครูควรอธิบาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาท่ีและระบบการใหรางวัลหรือประโยชน ท่ีกลุมจะไดรับ                   

ในการรวมมือกันเรียนรู 

   (4) อธิบายวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 

   (5) อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ท่ีแตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรียกชื่อผูเสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน เปนตน 

   (6) ชี้แจงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  หากครูชี้แจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจนวาตองการ 

ใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบาง จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังท่ีมีตอตนและพยายามจะแสดงพฤติกรรมนั้น 

  3) ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 

   (1) ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 

   (2) สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมีความเขาใจ             

ในงาน หรือบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิกใหขอมูลปอนกลับ  

ใหแรงเสริมและบันทึกขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 

   (3) เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพของงานและการทํางาน

เม่ือพบวากลุมตองการความชวยเหลือ ครูสามารถเขาไปชี้แจง สอนซํ้าหรือใหความชวยเหลืออ่ืนๆ 

   (4) สรุปการเรียนครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูท่ีไดจากการเรียนแบบรวมมือ

เพ่ือชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนข้ึน 

  4) ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
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   (1) ประเมินผลการเรียนรู ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท้ังทางดานปริมาณ 

และคุณภาพโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

   (2) วิเคราะหกระบวนการทํางานและการะบวนการเรียนรูรวมกัน ครูควรจัดใหผูเรียน              

มีเวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพ่ือใหกลุมมีโอกาสเรียนรู                

ท่ีจะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, หนา 186) ไดอธิบายข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือไว ดังนี้ 

  1) ข้ันเตรียม กิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกันและ

จัดกลุมเรียน แบงออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน ครูควรแนะนําเก่ียวกับระเบียบของกลุมบทบาทและ         

หนาท่ีของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรมรวมกัน การฝกทักษะพ้ืนฐาน            

ท่ีจําเปนสําหรับกลุม 

  2) ข้ันกิจกรรมกลุม ผูเรียนท่ีเรียนรูกันในกลุมยอยโดยท่ีแตละคนมีบทบาทและหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เปนข้ันตอนท่ีสมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในข้ันนี้ครู 

จะกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆ ในการทํากิจกรรม 

  3) ข้ันการตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในข้ันนี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติ

หนาท่ีครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล  

ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งท่ียังขาดตกบกพรองตอจากนั้นเปนการทดสอบ 

  4) ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน   

ถามีสิ่งท่ีผูเรียนไมเขาใจครูควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูและผูเรียนชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมและ

พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน อะไรคือสิ่งท่ียังตองปรับปรุง   

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550, หนา 122-123) กลาวถึง ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู               

แบบรวมมือ ไวดังนี้ 

  1) ข้ันเตรียมการ 

   (1) ผูสอนชี้แจงจุดประสงคของบทเรียน 

   (2) ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมี

ความสามารถแตกตางกัน ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม            

2) ข้ันสอน 

   (1) ผูสอนนําเขาสูบทเรียน บอกปญหาหรืองานท่ีตองการใหกลุมแกไขหรือคิดวิเคราะห

หาคําตอบ 

                            (2) ผูสอนแนะนําแหลงขอมูล คนควา หรือใหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการคิดวิเคราะห 

(3) ผูสอนมอบหมายงานท่ีกลุมตองทําใหชัดเจน 

  3) ข้ันกิจกรรมกลุม 
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      (1) ผูเรียนรวมมือกันทํางานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับทุกคนรวมรับผิดชอบรวมคิด 

รวมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรมในข้ันนี้ครูควรใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ                    

ท่ีนาสนใจและเหมาะสมกับผูเรียน เชน การเลาเรื่องรอบวง มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคิด ฯลฯ 

     (2) ผูสอนสังเกตการณทํางานของกลุม คอยเปนผูอํานวยความสะดวกใหความกระจาง            

ในกรณีท่ีผูเรียนสงสัยตองการความชวยเหลือ 

  4) ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ข้ันนี้ผูเรียนจะรายงานผลการทํางานกลุม ผูสอนและ

เพ่ือนกลุมอ่ืนอาจซักถามเพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน เพ่ือเปนการตรวจสอบผลงานของกลุมและ

รายบุคคล 

  5) ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ข้ันนี้ผูสอนและผูเรียนชวยกัน

สรุปบทเรียน ผูสอนควรชวยเสริมเพ่ิมเติมความรู ชวยคิดใหครบตามเปาหมายการเรียนท่ีกําหนดไว 

และชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมท้ังสวนท่ีเดนและสวนท่ีควรปรับปรุงแกไข 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 8-29) กลาวถึงข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 

1) ข้ันเตรียม กิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน 

และจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 3-5 คน ควรแนะนําเก่ียวกับระเบียบของกลุม บทบาทและหนาท่ี  

ของสมาชิก แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรมรวมกันและการฝกฝนทักษะพ้ืนฐาน

จําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 

2) ข้ันสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูลและมอบหมายให 

นักเรียนแตละกลุม 

3) ข้ันทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอยโดยท่ีแตละคนมีบทบาทและ 

หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนข้ันท่ีสมาชิกในกลุมจะไดรับผิดชอบตอผลงานของกลุมในข้ันนี้ ครูอาจ

กําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆ เชน แบบ IGSAW, STAD, TAI, GI, LT ,CO-op CO-op เปนตน ในการทํา               

กิจกรรมแตละครั้งเทคนิคท่ีใชจะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่องในการเรียน ครั้งหนึ่ง  ๆ              

อาจตองใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลายๆ เทคนิคประกอบกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน 

4) ข้ันตรวจสอบผลงานและตรวจสอบ ในข้ันนี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติ 

หนาท่ีครบถวนแลวหรือยังผลการปฏิบัติเปนอยางไรผลงานกลุมและรายบุคคลในบางกรณีผูเรียน             

อาจตองซอมเสริมในสวนท่ียังขาดตกบกพรองตอจากนั้นเปนการทดสอบความรู 

  5) ข้ันสรุปบทเรียนและประสิทธิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน  

ถามีสิ่งท่ีผูเรียนยังไมเขาใจครูควรอธิบายเพ่ิมเติม และผูเรียนชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมและ

พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือสิ่งท่ีควรปรับปรุง 

 สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 5 ข้ันตอน

คือ 1) ข้ันเตรียมการ เปนข้ันท่ีครูชี้แจงวัตถุประสงคบทเรียน 2) ข้ันสอนครูแนะนําเนื้อหา แบงงานแนะนํา
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แหลงขอมูลและข้ันตอนการทํางาน 3) ข้ันทํากิจกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย สมาชิก

มีหนาท่ี ตามท่ีไดรับมอบหมาย 4) ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบผลงานของกลุมยอย

และรายบุคคลและทําการทดสอบ 5) ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียน

ชวยกันสรุปบทเรยีน ครูอธิบายเพ่ิมเติม ครูและนักเรียนประเมินผลการทํางานกลุม     

            2.3.6 ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทําใหนักเรียนไดทํางานรวมกัน 

มีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะทําใหมีทักษะในการทํางานกลุม ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือไว ดังนี้ 

 อเรนด (Arend, 1989, p. 125) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวาสามารถชวยพัฒนานักเรียน 

ในดานตางๆ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

  1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) การเรียนแบบรวมมือ

สมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน เปนการชวยเหลือกันในการเรียนระหวางคน    

ท่ีเขาใจในบทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนท่ียังไมเขาใจในการเรียนบทเรียนนั้นได                

คนท่ีอธิบายใหเพ่ือนฟงก็เขาใจในเรื่องท่ีตนอธิบายไดมากยิ่งข้ึนและคนท่ีไดรับการชวยเหลือก็เขาใจ        

สิ่งท่ีเพ่ือนอธิบายงายข้ึน เพราะเปนภาษาท่ีของผูเรียนเองรักเรียนจะกลาพูดซักถามเพ่ือนและสนใจ             

ในเนื้อหามากข้ึน เพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม 

  2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล (improved race relations) การท่ี

บุคคลไดทํางานรวมกันจะทําใหคนนั้นมีความสัมพันธท่ีดีตอกันสมาชิกในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซ่ึงกันและกัน และยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุมและเม่ือกลุม

ประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกัน และมีความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืนมากข้ึนเม่ือออกไปอยูในสังคม 

  3) ดานการฝกทักษะในการแกปญหา (comparative problem solving skill) เปนการฝกทักษะ                   

ในการแกปญหา ซ่ึงในดานนั้นนับวาสําคัญท่ีสุดท่ีเปนผลจากการเรียนแบบรวมมือ เพราะนักเรียน

เรียนรูการแกปญหารวมกับกลุมเปนทักษะท่ีนักเรียนนําไปใชตอไปเม่ือออกไปทํางาน ในสังคมกลุม

ใหญท่ีตองมีการอาศัยซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถือเปนการติดตอสื่อสารท่ีมีความสําคัญมากกวาสิ่งใดท้ังหมด 

 บารูดี (Baroody, 1993, pp. 2-10) ไดกลาวถึงประโยชนท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ                 

ไวดังนี้ 

  1) การเรียนรูแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนเนื้อหาไดดี 

  2) การเรียนรูแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกิดความสามารถในการแกปญหา และการให

เหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหาและชวยใหเกิดการชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือน 5 แนวทางคือ 

       (1)  การอภิปรายรวมกันกับเพ่ือนในกลุมยอยใหนักเรียนไดแกปญหาโดยคํานึงถึงบุคคล

อ่ืน ซ่ึงชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบ 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

48 

      (2) ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม เนื่องจากพ้ืนฐานความรูของแตละคน

ตางกัน 

      (3) นักเรียนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุม 

      (4) การเรียนรูแบบรวมมือสงเสริมความม่ันใจในตนเอง 

      (5) การเรียนรูแบบรวมมือสงเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 

 สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล (2548, หนา 19-22) ไดกลาวถึงประโยชนการเรียนรูแบบรวมมือ            

ซ่ึงสามารถสรุปประโยชนท่ีเกิดตอตัวนักเรียนไดดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  2) มีความเขาใจในเนื้อหาไดอยางลึกซ้ึง 

  3) นักเรียนมีความรูสึกสบาย มีความสนุกสนานในการเรียน 

  4) มีการพัฒนาทักษะการเปนผูนํา 

  5) สงเสริมเจตคติท่ีดีในการเรียน 

  6) สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

  7) การเรียนรูเปนอยางกวางขวาง 

  8) มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม ซ่ึงถือวางานกลุมในงานตน 

  9) นําประสบการณท่ีไดจากกลุมไปใชในชีวิตประจําวัน 

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550, หนา 121) ไดกลาววา ดังนี้ 

1) ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ในการทํางานกลุม 

  2) ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดคนควา ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะ

การคิดสรางสรรค การแกปญหา การตัดสินใจ การตั้งคําถาม ตอบคําถาม การใชภาษา การพูด ฯลฯ 

  3) ผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคม การอยูรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนการเสียสละ 

การยอมรับกันและกัน การไววางใจ การเปนผูนํา ผูตามท่ีดี 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551, หนา 125-127) ไดสรุปถึงการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชน ดังนี้ 

  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

  2) สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยางเทาเทียมกัน 

ทําใหเขาใจตอเนื้อหาวิชาท่ีเรียนอยางลึกซ้ึง 

  3) ชวยสงเสริมใหความชวยเหลือกัน 

  4) พัฒนาความเปนผูนํา 

  5) สงเสริมเจตคติท่ีดี 

  6) สงเสริมใหเห็นคุณคาของตนเอง และมีความภาคภูมิใจตนเอง 
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  7) การเรียนรูเปนอยางกวางขวาง 

  8) เรียนดวยความเพลิดเพลิน 

  9) ใชในการดํารงชีวิต เปนประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 101) ไดกลาวถึงผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือไดรับการนิยม 

อยางแพรหลายมาก โดยเปนงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ ผลจากการวิจัยท้ังหลาย

พบวา การเรียนรูสงผลดีตอผูเรียนตรงกันในดานตางๆ ดังนี้ (Johnson & Holubec, 1994, หนา 13-14) 

1) มีความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมายมากข้ึน (greater efforts to achieve) การเรียนรู 

แบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนใหบรรลุเปาหมายเปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึนการเรียนรูมีความคงทนมากข้ึน (long-term retention)  มีแรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพใชเหตุผลดีข้ึนและคิดอยางมีวิจารณญาณมากข้ึน 

2) มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (more  positive  relationships  among  students) 

การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนักกีฬามากข้ึน ใสใจในผูอ่ืนมากข้ึนเห็นคุณคาของความแตกตาง 

ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการรวมกลุม 

1) มีสุขภาพจิตดีข้ึน (greater psychological health) การเรียนรูแบบรวมมือชวยให 

ผูเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรูสึกท่ีดีเก่ียวกับตนเองและมีความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน นอกจากนั้น

ยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปรตางๆ 

 สรุปไดวา ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชน

ตอผูเรียนมีท้ังในดานการมีสวนรวมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ทําใหผูเรียนรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม เพราะการเรียนรูแบบรวมมือในหองเรียนเปนการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน  

มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักคิด รูจักแกปญหาซ่ึงจะทําใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในการชวย

พัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

 2.3.7 การวัดและประเมินประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ มีข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังท่ีนักการศึกษา

ไดกลาวไวดังนี้ 

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550, หนา 122-123) ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือ            

ไววา ครูผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ผูสอนควรชวยสงเสริมเพ่ิมเติมความรูชวยคิดใหครบ                 

ตามเปาหมายการเรียนท่ีกําหนดไวและชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมท้ังสวนท่ีเดนและสวนท่ีควร

ปรับปรุงแกไข 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2551, หนา 8-29)  ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลการเรียนรู แบบรวมมือ

ไววา ครูตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบัติเปนอยางไร ผลงานกลุมและ

รายบุคคลของผูเรียนอาจตองซอมเสริมในสวนท่ียังขาดตกบกพรองตอจากนั้น เปนการทดสอบความรู  
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ครูและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียนถามีสิ่งท่ีผูเรียนยังไมเขาใจครูอธิบายเพ่ิมเติมและผูเรียนชวยกัน

ประเมินผลการทํางานกลุมพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือสิ่งท่ีควรปรับปรุง 

 ชนาธิป พรกุล  (2554, หนา 115) ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือไววา  

สรุปบทเรียนโดยครูและผูเรียนประเมินการเรียนรูท้ังดานคุณภาพและปริมาณ ประเมินการงานกลุม 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 103-105) ไดเสนอแนะวิธีการประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือไววา 

ครูประเมินผลการเรียนรูท้ังดานปริมาณและคุณภาพโดยใชเทคนิคท่ีหลากหลาย และควรใหผูเรียน             

มีสวนรวมในการประเมิน วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ใหผูเรียน              

มีเวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม ใหกลุมมีโอกาสเรียนรูท่ีจะ

ปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือ คือ ครูและผูเรียนรวมกันสรุป

บทเรียนโดยมีการประเมินการเรียนรูท้ังดานคุณภาพและปริมาณ ประเมินการทํางานกลุมโดยใช

เทคนิคท่ีหลากหลาย  

 

2.4 การจัดกิจกรรมเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจ๊ิกซอร  

  

              การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร สวนมากใชในวิชาท่ีมีการอานเปนหัวใจหลักเนื่องจากวิชา

เหลานี้เนนการเขาใจเก่ียวกับมโนทัศน (concept) มากกวาการจํานอกจากนั้นกระบวนการของกิจกรรมตอชิ้นสวน

ยังเปนการผสมผสานกันระหวางการสั งเคราะหหลักการของพลวัตรกลุ มยอย (small-group dynamics)                         

และปฏิสัมพันธทางสังคม (social-interaction) ทําใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลท่ีไดจากการอาน ซ่ึงนําไปสูความเขาใจ การอานตอไปโดยมีรูปแบบและข้ันตอนการการดําเนิน

กิจกรรมไดดังนี้   

            2.4.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร     

           การจัดกิจกรรมเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เปนการเรียนรูท่ีสงเสริมความรวมมือและ

ถายทอดความรูระหวางเพ่ือนในกลุม หัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร คือ                  

การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ผูเรียนทุกคนจะพ่ึงพาความรูจากผูเรียนคนอ่ืนๆ เพ่ือผูเรียนจะไดทําผลรวม             

ของคะแนนกลุมไดดีท่ีสุด ไดมีนักการศึกษาใหนิยามความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

ไวดังนี้  

                วารุณี พรหมคุณ (2549, หนา 31) ไดใหขอสรุปวา การเรียนแบบกลุมรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร   

เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดกลุมผูเรียนใหมีสมาชิกท่ีมีความสามารถคละกัน ประมาณ 3-6 คน เรียกวา 

“กลุมบาน” (home group) ซ่ึงแตละกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน กลุมละ 1 ชุด โดยมี
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เนื้อหาท่ีเทากับจํานวนสมาชิกแตละกลุม สมาชิกแบงเนื้อหาคนละหัวขอแลวนําเนื้อหาท่ีตนเองไดไปศึกษา

คนควารวมกับสมาชิกในกลุมอ่ืนท่ีไดในหัวขอเดียวกัน เรียกวา “กลุมเชี่ยวชาญ” (expert group) จากนั้น

ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะกลับมาท่ีกลุมบานเดิมเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟง เปนการแลกเปลี่ยนความรู            

ซ่ึงกันและกัน เม่ือจบบทเรียนจะมีการทดสอบคะแนนรวมเปนกลุมและมีการเสริมแรงดวยรางวัลหรือ

กลาวชมเชย 

 ชนาธิป พรกุล (2554, หนา 109) ไดใหขอสรุปวา การเรียนแบบกลุมรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

การเรียนรูท่ีเกิดจากผูเรียนรูท่ีเกิดจากการทํางานรวมกันและชวยเหลือกันภายในกลุมยอย 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 265) ไดใหขอสรุปวา การเรียนแบบกลุมรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร                   

การเรียนรูเปนแบบกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกัน

เรียนรูเพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม   

 สรุปไดวา ความหมายของการจ ัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรเปนการจัดกลุม

ผูเรียนท่ีมีความสามารถคละกัน ประมาณ 3-6 คน เรียกวา “กลุมบาน” ซ่ึงแตละกลุมจะไดรับมอบหมายให

ทํากิจกรรมเดียวกันกลุมละ 1 ชุด โดยมีเนื้อหาเทากับจํานวนสมาชิกแตละกลุม สมาชิกแบงเนื้อหา                  

คนละหัวขอ แลวนําเนื้อหาท่ีตนเองไดไปศึกษาคนควารวมกับสมาชิกในกลุมอ่ืนท่ีไดรับหัวขอเดียวกัน 

เรียกวา “กลุมผูเชี่ยวชาญ” จากนั้นผูเชี่ยวชาญแตละคนจะกลับมาท่ีกลุมบานเดิมเพ่ืออธิบายความรู               

ใหเพ่ือนในกลุมเขาใจแลวเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระท้ังเรื่อง เม่ือจบบทเรียนจะมีการทดสอบ

รายบุคคลนําคะแนนสมาชิกมารวมกันแลวเฉลี่ยเปนรายบุคคล และมีการเสริมแรงดวยรางวัลหรือ

กลาวชมเชย 

 2.4.2 องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร   

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค

จิ๊กซอร ไดมีนักการศึกษาใหองคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรไวดังนี้ 

 สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2547, หนา 177) ไดใหขอสรุปวา องคประกอบสําคัญ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร มีองคประกอบ 3 สวน  ดังนี้ 

  1) การเตรียมสื่อการเรียนรู ผูสอนจะตองเตรียมใบงาน ใบความรู สื่อการเรียนรูอ่ืนๆ 

สําหรับผูเชี่ยวชาญแตละกลุมและสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียนรู 

  2) การจัดการสมาชิกกลุม  ผูสอนตองแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ เรียกวา กลุมพ้ืนฐานหรือ             

กลุมบานแตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญแตละเรื่องตามใบงานท่ีผูสอนสรางข้ึน 

  3) การรายงานและการทดสอบยอย เม่ือผูรายงานกลับเขากลุมตัวเองและสอน เรื่อง

ท่ีตนไดเรียนรูมาสอนหรือรายงานใหกับสมาชิกในกลุมแลวควรมีการอภิปรายกันท้ังหองเรียน                

อีกครั้งหรือมีการถาม-ตอบ ในหัวขอเรื่องท่ีเรียนรูหลังจากนั้นผูสอนทําการทดสอบยอยหรือประเมิน                   

ใหคะแนน 
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 อาภรณ  ใจเท่ียง (2547, หนา 122) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรตองคํานึง

องคประกอบขอตอไปนี้ในการใหผูเรียนทํางานกลุม 

  1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (positive interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน 

มีสวนรับความสําเร็จรวมกัน ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน มีบทบาทหนาท่ีทุกคนท่ัวกันทุกคนมีความรูสึกวางาน

จะสําเร็จไดตองชวยเหลือกันและกัน 

  2) มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (face to promotion interaction)  หมายถึง 

สมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรูแกกัน ถามคําถาม

ตอบคําถามกันและกันดวยความรูสึกท่ีดีตอกัน 

  3) มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (individual accountability) เปนหนาท่ี

ของผูสอนท่ีตองตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไมมากนอยเพียงใด เชน 

การสุมถามสมาชิกในกลุมสังเกตและบันทึกการทํางานกลุมใหผูเรียนอธิบายสิ่งท่ีตนเรียนรูใหเพ่ือนฟง 

ทดสอบรายบุคคล เปนตน 

  4) มีการฝกทักษะการชวยเหลือกันการทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย 

(nterdependence and small groups skills)  ผูเรียนควรไดฝกทักษะท่ีจะชวยใหงานกลุมประสบ

ความสําเร็จ เชน ทักษะ การสื่อสาร  การยอมรับและชวยเหลือกัน  การวิจารณความคิดเห็นโดยไมวิจารณบุคคล 

การแกปญหาความขัดแยง การใหความสําคัญและการเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทียมกันการทําความรูจัก

และไววางใจผูอ่ืน เปนตน 

  5) มีการฝกกระบวนการกลุม (group process) สมาชิกตองรับผิดชอบตอการทํางานกลุม  

ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมไดวาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดเพราะเหตุใด ตองแกไขปญหาใด 

และอยางไรเพ่ือใหการทํางานกลุม มีประสิทธิภาพดีกวาเดิมเปนการฝกกระบวนการกลุม                    

อยางเปนกระบวนการ 

 สลาวิน (Slavin, 1995; อางถึงใน ไสว ฟกขาว, 2542, หนา 135) ไดใหขอสรุปวา การสอนโดยใช

วิธีจิ๊กซอร มีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 สวน ดังนี้ 

  1) การเตรียมสื่อการเรียนการสอน ครูสรางใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคนของกลุม

และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียนแตถามีหนังสือเรียนอยูแลวยิ่งทําใหงายข้ึนได โดยแบงเนื้อหา

ในแตละหัวขอเรื่องท่ีจะสอนเพ่ือทําใบงานสําหรับผูเชี่ยวชาญในใบงานควรบอกวาผูเรียนตองทําอะไรบาง  เชน 

ใหอานหนังสืออะไรอานหัวขออะไรจากหนังสือหนาไหนถึงหนาไหนหรือใหดูวีดีทัศน หรือใหลงมือปฏิบัตกิาร

ทดลองพรอมกับมีคําถามใหตอบตอนทายของกิจกรรมท่ีทําดวย 

  2) สมาชิกของกลุมและของกลุมผูเชี่ยวชาญจะแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ แตละกลุม         

จะมีผูเชี่ยวชาญในแตละเรื่องตามใบงานท่ีครูสรางข้ึนครูแจกใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคนในกลุมและ

ใหผูเชี่ยวชาญแตละคนศึกษาใบงานของตนกอนท่ีจะแยกไปตามกลุมของผูเชี่ยวชาญเพ่ือทํางานตามใบงาน    
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นั้นๆ เม่ือนักเรียนพรอมท่ีจะทํากิจกรรมครูแยกกลุมนักเรียนใหมตามใบงานกิจกรรมในกลุมเชี่ยวชาญ

แตละกลุมอาจแตกตางกัน ครูพยายามกระตุนใหนักเรียนศึกษาหัวขอตามใบงานท่ีแตกตางกัน  ดังนั้นใบงาน 

ท่ีครูสรางข้ึนจึงมีความสําคัญมากเพราะในใบงานจะนําเสนอดวยกิจกรรมท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ               

ในแตละกลุมอาจลงมือปฏิบัติการทดลองหรืออานหนังสือ หรือบางกลุมอาจใชคอมพิวเตอร เปาหมาย             

ของกลุมเชี่ยวชาญคือ ศึกษาเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับมอบหมายพรอมกับเตรียมการนําเสนอสิ่งนั้นอยางสั้น

เพ่ือวาเขาจะไดนํากลับไปสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมท่ีไมไดศึกษาในหัวขอดังกลาว 

  3) การรายงานและการทดสอบยอยเม่ือกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมทํางานเสร็จแลว

ผูเชี่ยวชาญแตละคนก็จะกลับไปกลุมเดิมของตนเองแลวสอนเรื่องท่ีตนเองทําใหกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม

ครูกระตุนใหนักเรียนใชวิธีการตาง  ๆในการนําเสนอสิ่งท่ีสอนนักเรียนอาจใชวิธีการสาธิต อานรายงาน รูปถาย 

หรือแผนภูมิ ในการนําเสนอความคิดเห็น ครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมท่ีไดมีการอภิปรายและซักถาม

ปญหาตางๆ โดยท่ีสมาชิกแตละคนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูแตละเรื่องท่ีเพ่ือนๆ นําเสนอ 

 สรุปไดวา องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ประกอบดวย              

การเตรียมสื่อการเรียนการสอน การจัดกลุมนักเรียนโดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุมเปนกลุมบาน

จากนั้นนักเรียนท่ีไดรับหัวขอเรื่องยอยในแตละกลุมของตนเองแยกออกไปศึกษาหรือทํากิจกรรมรวมกับสมาชิก

กลุมอ่ืนๆ ท่ีไดรับหัวขอเรื่องเดียวกันเรียกวา กลุมเชี่ยวชาญ 

            2.4.3 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร   

 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร มีหลักการพ้ืนฐานเหมือนกับการจัดการเรียนรู           

แบบรวมมือรูปแบบอ่ืนๆ แตมีข้ันตอนท่ีแตกตางดังนี้ 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 67-68) ไดเสนอข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

  1) ครูแบงหัวขอท่ีจะเรียนเปนหัวขอยอยๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกของนักเรียน 

แตละกลุม 

  2) จัดกลุมนักเรียนกลุมละประมาณ 4 คน โดยใหสมาชิกของกลุมมีความสามารถคละกัน 

กลุมนี้เรียนกวา “กลุมประจํา” (home group หรือ original group) 

   3) มอบหมายใหสมาชิกแตละคน อาน/ศึกษาหัวขอท่ีจัดแบงไว เชน ในกลุม A                 

มีสมาชิก A1, A2, A3 และ  A4 

   (1) นักเรียนคนท่ี A1 อานเฉพาะหัวขอยอยท่ี 1 

    (2) นักเรียนคนท่ี A2 อานเฉพาะหัวขอยอยท่ี 2 

   (3) นักเรียนคนท่ี A3 อานเฉพาะหัวขอยอยท่ี 3 

   (4) นักเรียนคนท่ี A4 อานเฉพาะหัวขอยอยท่ี 4 

   กลุมอ่ืนท่ีเหลือก็ดําเนินการมอบหมายความรับผิดชอบในลักษณะเดียวกัน 
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  4) ใหนักเรียนท่ีอานหัวขอ/เรื่องเดียวกัน แยกออกมารวมกันเปนกลุมชั่วคราวเพ่ืออภิปราย 

ซักถามและทํากิจกรรมรวมกันให เกิดความรอบรู ในหัวเรื่องนั้ นๆ กลุมใหมนี้ เรียกวากลุ ม                               

ผูมีประสบการณ (expert group) ในกรณีเชนนี้ ถามีกลุมบานอยู 5 กลุม คือกลุม A, B, C, D และ E 

   (1) กลุมผูมีประสบการณ กลุมท่ี 1 ก็จะประกอบดวย A1, B1, C1, D1, E1 

   (2) กลุมผูมีประสบการณ กลุมท่ี 2 ก็จะประกอบดวย A2, B2, C2, D2, E2 

  5) มอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนในกลุมผูมีประสบการณ เชน 

   (1) นักเรียนคนท่ี 1 อานคําถาม/คําสั่ง/คําชี้แจง 

   (2) นักเรียนคนท่ี 2 จดบันทึกขอมูลสําคัญท่ีกําหนดใหและอธิบายวากลุมจะตองทํา

อยางไร 

   (3) นักเรียนคนท่ี 3 และ 4 หาคําตอบ/หาเหตุผล/อธิบาย 

       (4) นักเรียนคนท่ี 5 สรุปทบทวนและตรวจสอบคําตอบอีกครั้งเม่ือนักเรียนทําแตละขอ

เสร็จแลวใหนักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหนาท่ีกันจนครบทุกขอ  

  6) นักเรียนในกลุมมีประสบการณ (expert group) แยกตัวกลับไปยังกลุมประจําของตน 

(home group) แลวผลัดกันอธิบายความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรม (ในขอ5) ใหเพ่ือนสมาชิกของกลุม

ฟงตามลําดับหัวขอยอย โดยเริ่มจากหัวขอท่ีงายหรือเปนความรูพ้ืนฐานกอน 

  7) นักเรียนทุกคนทําขอทดสอบยอย (quiz) เพ่ือวัดความรูของทุกหัวขอยอย (เปนการสอบ

รายบุคคล) แลวนําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปน “คะแนนกลุม” 

  8) กลุมท่ีไดคะแนนรวม (หรือคาเฉลี่ย) สูงสุดจะไดรับการยกยอง ชมเชยอาจจะเขียน                  

ติดประกาศไวท่ีบอรดของหองและบันทึกสถิติไวเพ่ือมอบรางวัลเปนระยะๆ 

 ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 266) การเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร จัดผูเรียนเขากลุมคละ

ความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4 คน และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (home group) สมาชิก 

ในกลุมบานของเราไดรับมอบหมายให ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 สวน (เปรียบเสมือนไดชิ้นสวน            

ของภาพตัดตอคนละ 1 ชิ้น) และหาคําตอบในประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให สมาชิกในกลุมบานของเรา

แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืน ซ่ึงไดรับเนื้อหาเดียวกันตั้งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (expert group) ข้ึนมา 

และรวมกันทําความเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเชี่ยวชาญ เชนนี้ สมาชิกทุกคนก็จะไดเรียนรู

ภาพรวมของสาระท้ังหมด ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบแตละคนไดคะแนนเปนรายบุคคลและนําคะแนน             

ของทุกคนในกลุมบานของเรามารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 

 สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เปนกิจกรรมท่ีครูผูสอน

มอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละกลุมศึกษาเนื้อหาท่ีกําหนดให สมาชิกทุกคนจะถูกกําหนด โดยกลุม              

ใหศึกษาเนื้อหาคนละตอนท่ีแตกตางกัน หลังจากท่ีทุกคนศึกษาเนื้อหานั้นจนเขาใจแลวจึงกลับเขากลุมเดิม 

แลวเลาเรื่องท่ีตนศึกษาใหสมาชิกคนอ่ืนๆ ใหกลุมฟงโดยเรียบเรียงตามลําดับเรื่องราวเสร็จแลว                   
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ใหสมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสรุปเนื้อหาของสมาชิกทุกคนเขาดวยกัน ครูผูสอนอาจเตรียมขอสอบเก่ียวกับ

บทเรียนนั้นไวทดสอบความเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนในชวงสุดทายของการเรียน 

 2.4.4 ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร   

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เปนวิธีการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ทําใหนักเรียนไดทํางานรวมกันมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะทําใหมีทักษะในการทํางานกลุม 

ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร                

ไวดังนี้ 

 ชาตรี  เกิดธรรม (2547, หนา 14)  ไดใหขอสรุปวา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรขอดีคือ 

  1) ชวยใหเกิดแรงจูงใจ  มีการเสริมแรงใหเกิดข้ึนท้ังรายกลุมและรายบุคคลและกระตุน            

ใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถของตนเอง 

  2) ชวยสงเสริมและกระตุนใหเกิดความชวยเหลือในกลุมผูเรียนปลูกฝงนิสัยท่ีดีในการอยู

รวมกันในสังคมเกิดการยอมรับในกลุม โดยเด็กเกงยอมรับเด็กออนและเด็กออนเห็นคุณคาของเด็ก 

  3) สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี เด็กท่ีเรียนชา

มีเวลาศึกษาและฝกฝนเรื่องท่ีไมเขาใจมากข้ึน และเด็กท่ีเรียนเร็วใชเวลาศึกษานอยทําใหไมเบื่อและ  

มีเวลาไปทําอยางอ่ืน เชน ชวยเหลือเพ่ือนท่ีออนในกลุม 

  4) สามารถนํามาใชแกปญหาเด็กเรียนออนในหองเรียนได 

  5) ชวยแบงเบาภาระของครูในการสอนบางเรื่องและมีเวลาท่ีจะชวยสนับสนุนเราความสนใจ

หรืออภิปรายปญหากับนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย 

   6) ชวยใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองมากข้ึนและทราบความกาวหนา

ของตนเองตลอดเวลา 

 สุวิทย มูลคําและ อรทัย มูลคํา (2551, หนา 181) สรุปประโยชนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

จิ๊กซอร 

  1) ผูเรียนมีความเอาใจใส  รับผิดชอบตอตัวเองและลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน 

  2) สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 

  3) สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 

  4) สงเสริมใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง 

 ดันน (Dunn, 1972, p. 154) ไดกลาวถึงผลการทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีความสัมพันธตอกัน  

ทําใหนักเรียนไมมีความรูสึกโดดเดี่ยวการทํางานรวมกันจะทําใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินสงผลใหนักเรียนไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

 สติกซิ ดาเมียนิ (Sticchi-Damiani, 1981, p. 243) ไดกลาววาการท่ีนักเรียนมีโอกาส ใหความรวมมือ

กันในกลุม จะทําใหสมาชิกภายในกลุมเกิดความเปนเจาของกลุมรวมกันสนใจเพ่ือน รวมกลุมและ
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ชวยกันทํากิจกรรมตามท่ีกําหนดใหมากยิ่งข้ึน ท่ีสําคัญนักเรียนจะมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมรวมกัน

ภายในกลุมของตนเอง เพ่ือใหผลงานของกลุมตนดีกวาผลงานของกลุมอ่ืนๆ 

 สรุปไดวา ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร มีประโยชนตอผูเรียน             

มีท้ังในดานการมีสวนรวมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ทําใหผูเรียนรูสึก เปนสวนหนึ่ง                  

ของสังคม เพราะการเรียนรูแบบรวมมือในหองเรียนเปนการฝกใหนักเรียนความรับผิดชอบรวมกัน                      

มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักคิด รูจักแกปญหาซ่ึงจะทําใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ                    

ในการชวยพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

 

2.5  แผนการจัดการเรียนรู 

 

         การวางแผนการจัดการเรียนรูของครู เปนหัวใจสําคัญในการนําผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทาง                

ท่ีกําหนด เดิมครูมักเรียกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปนเอกสารท่ีครูเตรียมไวเพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับ 

“การสอน” กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแผนการสอนสวนใหญมักเนนท่ีครูเปนผูกระทําหรือครูมีบทบาทคอนขางมาก  

แตเม่ือเขาสูยุคปฏิรูปการศึกษาไดมีมุงเนนท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ  เรียนความสนใจของผูเรียนตามความถนัด  

ตามความสามารถ ตามธรรมชาติตลอดท้ังคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญในบางสาระ

การเรียนรู ครูและนักเรียนเรียนรูไปพรอมกัน ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรูกับแผนการสอนจึงหมายถึง เรื่อง

เดียวกันซ่ึงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 92) ไดกําหนดวา แผนการจัดการเรียนรู ก็คือ 

แผนการสอนนั่นเอง แตเปนแผนท่ีเนนใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนของตนเองดวยกิจกรรม              

ท่ีหลากหลาย มีครูคอยแนะนําหรือจัดแนวทางการเรียนรูแกนักเรียน แผนการจัดการเรียนรูควรจัด

กิจกรรมใหรูจักคิด ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจารณขอมูล และสังเคราะหเปนความรูของตนเองและ

ควรไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เรียนรูจากครู วิทยากรทองถ่ินจากสื่ออิเล็กทรอนิค วีดีทัศน  

เปนตน 

            2.5.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

            จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คําวา “แผนการสอน”                

ไดเปลี่ยนเปน “แผนการจัดการเรียนรู” แทน คําวาแผนการจัดการเรียนรู มีความหมายท่ีสะทอนใหเห็นถึง      

การปฏิรูปการศึกษาใหมวาครูไมไดทําหนาท่ีสอนแตเพียงอยางเดียวครูตองมีบทบาทในเรื่องของ            

“การจัดกิจกรรมการเรียนรู” ใหเกิดข้ึนรวมกับผู เรียนของตน มีนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของแผนการสอนและแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

 สุวิทย มูลคํา (2549, หนา 58) ไดใหขอสรุปวา แผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรม

การเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษรโดยมีรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไวโดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค
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จะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด

ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรูใดและจะประเมินผลอยางไร  

 วงเดือน ภัณฑประทีป (2550, หนา 26) ไดใหขอสรุปวา แผนการจัดการเรียนรูวาหมายถึง 

การวางแนวการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูเตรียมไวลวงหนา ประกอบดวยสาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 

และการวัดประเมินผลการเรียนรู 

 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2550, หนา 2) ไดใหขอสรุปวา แผนการสอนคือ เอกสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือ 

แจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทําใหผูสอนสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนรายคาบหรือ

รายชั่วโมง 

 ชวลิต ชูกําแพง (2553, หนา 86) ไดใหขอสรุปวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสาร 

ท่ีเปนลายลักษณอักษรของผูสอน ซ่ึงเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้งโดยใชสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพ 

 สําลี รักสําลี (2553, หนา 16) ไดใหขอสรุปวา แผนการจัดการเรียนรูคือแผนการหรือโครงสราง 

ท่ีจัดทําไวเปนลายลักษณ อักษรเพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่ งเปนการเตรียมการสอน                  

อยางเปนระบบและเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายการเรียนรูและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 109) ไดใหขอสรุปวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง 

แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลประเมินผล ใหสอดคลองกับ

เนื้อหาและจุดประสงคท่ีกําหนดในหลักสูตร หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนท่ี

ผูจัดการเรียนรูของกรมวิชาการทําใหผูจัดการเรียนรูทราบวาจะจัดการเรียนรูเนื้อหาใดเพ่ือจุดประสงคใด 

จัดการเรียนรูอยางไร ใชสื่ออะไร วัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

 สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการท่ีเปนลายลักษณอักษรโดยกําหนดรูปแบบ

ของบทเรียนแตละเรื่อง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

จุดมุงหมาย ความคิดรวบยอด เนื้อหา และการวัดผลประเมินผลท่ีกําหนดไวในหลักสูตร   

            2.5.2 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 

 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูนั้นตองมีองคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู ใหครบถวน 

ดังนั้นผูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูควรทราบลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู ไดมีนักวิชาการ

กลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ 

 สุวิทย มูลคํา (2549, หนา 59) ไดเสนอแนะเก่ียวกับลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี

ดังตอไปนี้ 
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1) กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไวชัดเจน (ในการสอนเรื่องนั้นๆ ตองการใหผูเรียนเกิด 

คุณสมบัติอะไร หรือดานใด) 

2) กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไวชัดเจน และนําไปสูผลการเรียนรู ตามประสงคไดจริง  

(ระบุบทบาทของผูสอนและผูเรียนไวอยางชัดเจนวาจะตองทําอะไรจึงจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผล) 

3) กําหนดสื่ออุปกรณหรือแหลงเรียนรูไวชัดเจน (จะใชสื่อ อุปกรณ หรือแหลงเรียนรู 

อะไรชวยบาง และจะใชอยางไร) 

4) กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน (จะใชวิธีการและเครื่องมือในการวัด 

และประเมินผลใดเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูนั้น) 

5) ยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได (ในกรณีท่ีมีปญหาเม่ือมีการนําไปใชหรือไมสามารถกําหนด 

การจัดการเรียนรูตามแผนนั้นไดก็สามารถปรับเปลี่ยนเปนอยางอ่ืนได โดยไมกระทบตอการเรียน               

การสอนและผลการเรียนรู 

6) มีความทันสมัย ทันตอเหตุการณความเคลื่อนไหวตาง  ๆและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริง 

ท่ีผูเรียนดําเนินชีวิตอยู 

7) แปลความไดตรงกัน แผนการจัดการเรียนรูท่ีเขียนข้ึนจะตองสื่อความหมายไดตรงกัน 

เขียนใหอานเขาใจงาย กรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพร ผูนําไปใชสามารถเขาใจและใชไดตรงตามวัตถุประสงค

ของผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

8) มีการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะสะทอนใหเห็นบูรณาการแบบองครวม 

ของเนื้อหาสาระการเรียนรู และวิธีการจัดการเรียนรูเขาดวยกัน 

9) มีการเชื่อมโยงความรูไปใชอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูและ 

ประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูและประสบการณใหม และนําไปใชในชีวิตจริงกับการเรียน              

ในเรื่องตอไปนี้ 

 วรรณวิไล พันธุสีดา (2549, หนา 27) ไดอธิบายลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีวา 

ควรมีองคประกอบสําคัญ ไดแก สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรม สื่อ/

แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลครบถวนและสอดคลองสัมพันธกันอยางเปนเอกภาพ 

 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2549, หนา 6) ไดกลาววาควรมีกิจกรรมการเรียนท่ีเขาลักษณะ                      

4 ประการ คือ 

1) เปนแผนการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด โดยครูเปนเพียง 

ผูคอยชี้นํา สงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 

 2) เปนแผนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเอง  

โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิด

หรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
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3) เปนแผนการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 

4) เปนแผนการเรียนรูท่ีสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนไดในทองถ่ิน หลีกเลี่ยง 

การใชอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551, หนา 93-94) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนท่ีดีตองประกอบไปดวย

ลักษณะ ดังนี้ 

1) มีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

2) กิจกรรมการสอนอยางชัดเจนนําไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

3) บทบาทและพฤติกรรมของครูในการอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีชัดเจน 

4) สื่อท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับเนื้อหาและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5) วิธีการประเมินการเรียนรูท่ีชัดเจนสอดคลองและมีหลากหลาย 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553, หนา 146) ไดสรุปลักษณะแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ 

1)  สอดคลองกับหลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) นําไปใชไดจริง และมีประสิทธิภาพ 

3) เขียนถูกตองตามหลักวิชา เหมาะสมกับผูเรียนและเวลาท่ีกําหนด 

4) มีความชัดเจน อานแลวเขาใจตรงกัน 

5) มีรายละเอียดมากพอท่ีจะทําใหผูอานนําไปใชจัดการเรียนรูได 

 สรุปไดวา ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู ท่ีดี  แผนการจัดการเรียนรู ท่ีดี เปนแนวทาง             

ในการจัดการเรียนรูอยางชัดเจนท้ังจุดประสงคการจัดการเรียนรู เนื้อหา การจัดกิจกรรมการใชสื่อ               

การวัดผลและประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนไดปฏิบัติ  ไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา

และใหเกิดทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวิตได   

  2.5.3 องคประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ีครูใชในการเตรียมการสอนมีหลายรูปแบบมิไดกําหนดแบบใดแบบหนึ่ง

ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและความสะดวกในการใชหัวขอหรือองคประกอบในการจัดการเรียนรู                  

ไดมีนักการศึกษากลาวถึงขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553, หนา 125-126) ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูเกิดข้ึนจากความพยายามตอบคําถามดังตอไปนี้ 

  1) จัดการเรียนรูอะไร (หนวย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระสําคัญ) 

  2) เพ่ือจุดประสงคอะไร (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 

  3) ตัวสาระอะไร (โครงรางเนื้อหา) 

  4) ใชวิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
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  5) ใชเครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน) 

  6)  ทราบไดอยางไรวาประสบความสําเร็จหรือไม (วัดผลประเมินผล) เพ่ือตอบคําถาม

ดังกลาว จึงกําหนดใหแผนการสอนมีองคประกอบดังนี้ 

       (1) กลุมสาระการเรียนรู หนวยท่ีจัดการเรียนรูและสาระสําคัญของเรื่อง (ความคิดรวบยอด) 

      (2) จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิดกับนักเรียน 

เม่ือเรียนตามแผนการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว 

      (3) สาระการเรียนรู เปนเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมและตองการใหเกิดกับนักเรียน 

       (4)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู เปนข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดในแผน 

      (5) สื่อการเรียนการเรียนรู เปนสื่อการเรียนรูและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

       (6) การวัดและการประเมินผล กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการวัดและประเมินผลวา

นักเรียนบรรลุจุดประสงคตามท่ีกําหนด 

 ชวลิต  ชูกําแพง (2551, หนา 96-97) ไดเสนอใหเห็นภาพแตกตางระหวางแผนการจัดการเรียนรู

กับแผนการสอน 

 

ตาราง 11  แสดงองคประกอบของแผนการสอนกับแผนการจัดการเรียนรู 

 

องคประกอบของแผนการสอน องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. จดุประสงคการเรียนรู 

2. สาระสําคัญ 

3. เนื้อหาสาระ 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

5. สื่อการเรียนรู 

6. การวัดและการประเมินผล 

7. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 

8. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 

9. บันทึกผลหลังการใชแผนการสอน 

10. ภาคผนวก/หมายเหต ุ

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 

2. สาระการเรียนรู 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 

4. การวัดผลและการประเมินผล 

5. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

6. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 

7. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 

8. บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

9. ภาคผนวก/หมายเหตุ 

 สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูตองเขียนองคประกอบไวใหครบทุกหัวขอท่ีกลาวเพ่ือใหการจัด  

การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ   
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  2.5.4 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการจัดการเรียนรูเปนเอกสารเครื่องมือท่ีจะชวยใหครูมีทิศทางดําเนินการจัดการเรียนรู

นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพไดมีนักการศึกษา

กลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ 

 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2549, หนา 4) ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูตอวิชาชีพครูดังนี้ 

1) แผนการจัดการเรียนรูเปนหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปนครูแบบมืออาชีพ มีการเตรียมการ 

ลวงหนา แผนการสอนของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการสอนสื่อนวัตกรรมและจิตวิทยา               

การเรียนรูของเด็กมาผสมผสานกันหรือประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนท่ีตนเองสอนอยู 

2) แผนการสอนชวยสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตรเทคนิค 

การสอน สื่อ นวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตนเอง 

3) แผนการสอนทําใหครูผูสอนและครูท่ีจะปฏิบัติการสอนแทน สามารถปฏิบัติการสอน 

ไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ 

4) แผนการสอนเปนหลักฐานท่ีแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

5) แผนการสอนเปนหลักสูตรท่ีแสดลถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูซ่ึงสามารถไปนําเสนอ 

เปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความขอบประจําป เพ่ือขอเลื่อนตําแหนงหรือ

ยกระดับใหสูงข้ึนและเพ่ือใชประกอบขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 วรรณวิไล พันธุสีดา (2549, หนา 25) กลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไววา                   

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนสิ่งท่ีจะชวยใหการจัดการเรียนรูดําเนินไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ

และหากครูผูสอนมีการรวบรวมบันทึกผลการสอนอยางเปนระบบก็จะชวยใหมีขอมูลเชิงประจักษ  

สําหรับการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูใหเกิดผลท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551, หนา 95-96) ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 

  1) ใหครูมีความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของเรื่องท่ีจะจัดกิจกรรม และเลือกจัดกิจกรรม 

ใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร 

  2) ใหครูมีความเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งข้ึน เม่ือไดเตรียมการสอนมาอยางดีแลวการสอน             

ก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 

  3) ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว เพราะเม่ือครูเตรียมการสอนดียอมทําใหการจัด

กิจกรรมเปนไปตามข้ันตอน 

  4) ทําใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีทําใหนักเรียน เรียนดวยความสนุกสนาน และคิด เจตคติ 

ท่ีดีตอเรื่องท่ีเรียน 
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  5) ทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครู เพราะกระบวนการเรียนการสอน

เปนไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  6) ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนไดบรรลุ           

ตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

  7) ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว      

ชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนท่ีจะไดรับการแกไข 

  8) ผูสอนสามารถใชขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง เพ่ือเสนอแนะแกบุคลากรและหนวยงาน            

ท่ีเก่ียวของ 

  9) ชวยใหผูบรหิารหรือผูท่ีเก่ียวของไดทราบข้ันตอนกระบวนการตางๆ ในการสอนของครู 

  10) เปนการพัฒนาวิชาชีพท่ีแสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝนท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

  11) เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษหรือ  

ความเชี่ยวชาญของผูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 สุวิทย มูลคําและคณะ (2551, หนา 58) กลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู ไววา 

1) ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วีเรียนท่ีดี ท่ีเกิดจากการผสมผสานความรูและ 

จิตวิทยาการศึกษา 

2) ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดการเรียนรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครู 

มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

3) ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวาจะสอนอะไร 

ดวยวิธีใด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร และจะวัดผลประเมินผลอยางไร 

4) สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเรื่องหลักสูตร วิธีการเรียนรูจะจัดและ 

ใชสื่อแหลงเรียนรูตลอดจนการวัดและประเมินผล 

5) ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

6) แผนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการศึกษา 

7) เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความเชี่ยวชาญของครูผูสอน 

สําหรับประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงข้ึน 

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553, หนา 125) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูสรุปไดดังนี้ 

  1) ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการเรียนรูวิธีเรียนท่ีมีความหมายดียิ่งข้ึน เพราะเปนการจัดทํา

อยางมีหลักการท่ีถูกตอง 

  2) ชวยใหครูมีสื่อการจัดการเรียนรูท่ีทําดวยตนเอง ทําใหเกิดความสะดวกในการจัด             

การเรียนรู ทําใหจัดการเรียนรูไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และจัดการเรียนรูทันเวลา 

  3) เปนผลของวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
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  4) ชวยใหสะดวกแกครูผูจัดการเรียนรูแทน ในกรณีท่ีผูจัดการเรียนรูไมสามารถเขาจัด             

การเรียนรูได  

 สรุปไดวา ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู เปนเครื่องมือของครูท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ซ่ึงเปนเอกสารสําคัญเปนการวางแผนการสอนลวงหนา เพราะครูไดศึกษาหลักสูตร แนวการสอน วิธีการ

วัดผลและประเมินผลกับสภาพจริงของผูเรียน  

 2.5.5 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง          

ซ่ึงมีไดหลากหลายรูปแบบ แตอยางไรก็ตามผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา

ใหใชรูปแบบใด ถาโรงเรียนมิไดกําหนดรูปแบบไวจึงเลือกแบบท่ีตนเองเห็นวาสะดวกตอการนําไปใช  

ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้   

 วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553, หนา 126-130) กลาวถึงรูปแบบของแผนการเรียนรูวาไมมี

รูปแบบตายตัวข้ึนอยูกับหนวยงานหรือสถานศึกษาแตละแหงจะกําหนดอยางไรก็ตามลักษณะสวนใหญ

ของแผนการสอนจะคลายคลึงกัน ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 

1) แบบเรียงหัวขอ รูปแบบนี้จะเรียงตามลําดับกอนหลังโดยไมตองตีตาราง รูปแบบนี้ 

ใหความสะดวกในการเขียน เพราะไมตองตีตารางแตมีสวนเสียคือ ยากตอการดูใหสัมพันธกันในแตละหัวขอ           

ดังตัวอยาง 

 

  ตัวอยางท่ี 1 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบเรียงหัวขอ 

แผนการจัดการเรียนรู  หนวยท่ี........................................................................................................ 

หนวยยอยท่ี............................................................................................ ชั้น ...................................... 

เรื่อง..................................................................................................... เวลาเรียน.......................... คาบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1. สาระสําคัญ......................................................................................................................................... 

2. จุดประสงคการเรียนรู......................................................................................................................... 

    2.1 จุดประสงคปลายทาง.................................................................................................................. 

    2.2 จุดประสงคนําทาง....................................................................................................................... 

3. สาระการเรียนรู.................................................................................................................................. 

4. สื่อการเรียนการสอน.......................................................................................................................... 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

    ข้ันนํา................................................................................................................................................ 

    ข้ันสอน............................................................................................................................................. 
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    ข้ันสรุป.............................................................................................................................................. 

6. การวัดผลและประเมินผล.................................................................................................................. 

7. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือภาคผนวก....................................................................................... 

8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาสถานศึกษา...................................................................................... 

             ลงนาม (..................................) ผูบังคับบัญชา 

             ตําแหนง.................................................... 

              .........../............../............ 

9. บันทึกผลหลังสอน 

   9.1 ผลการเรียน................................................................................................................................ 

   9.2 ปญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................... 

   9.3 ขอเสนอแนะแนวทางแกไข......................................................................................................... 

                                                          ลงนาม (.......................................) ผูบันทึก 

                                                          ตําแหนง................................................. 

  

2) แบบตาราง รปูแบบนี้เปนการเขียนเปนชอง  ๆคลายก่ึงตารางโดยนําหัวขอสาระสําคัญ 

 มาไวในตาราง ดังตัวอยาง 

  ตัวอยางท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบตาราง 

แผนการจัดการเรียนรู............................................................................................ เวลา .............. คาบ 

เรื่อง สาระสําคัญ จุดประสงค

การเรียนรู 

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

สื่อและ

อุปกรณ 

การวัดและ

ประเมินผล 

กิจกรรม

เสนอแนะ 

  

 

 

     

 

 3) แบบก่ึงตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเปนชองๆ ตามหัวขอท่ีกําหนด แมวาตองใชเวลา 

ในการตีตารางแตก็สะดวกตอการอาน ทําใหเห็นความสัมพันธของแตละหัวขอชัดเจน ดังตัวอยาง 
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   ตัวอยางท่ี 3 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบก่ึงตาราง 

แผนการจัดการเรียนรูกลุมวิชา.......................................................... ชั้น.............................................. 

หนวยท่ี...........................เรื่อง......................................................... เวลา........... คาบ วันท่ี ................. 

สาระสําคัญ............................................................................................................................................. 

จุดประสงคปลายทาง 1. ...................................................................................................................... 

                          2...................................................................................................................... 

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม 

เนื้อเรื่อง กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 

สื่อการเรียน

การสอน 

การวัดและ

ประเมินผล 

หมายเหตุ 

  1.ข้ันนํา……………………… 

…………………………………. 

2.ข้ันสอน……………..……. 

…………………………..…….. 

3.ข้ันสรุป……………..……. 

………………………..……….. 

4.ข้ันวัดผล…………………. 

…………………………………. 

   

  

 สุวิทย มูลคํา และคณะ (2551, หนา 60-62) ไดกลาวถึงแผนการจัดการเรียนรูนิยมใชกันท่ัวไป 

มี 3 รูปแบบใหญๆ ดังนี้ 

 รูปแบบท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย เขียนโดยใชประเด็นท้ัง 10 ประเด็น มากํากับ

แตการลําดับกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเขียนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจัดเตรยีมไว โดยไมระบุชัดเจน

วานักเรียนทําอะไร ดังตัวอยาง 
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               รูปแบบท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูแบบพิสดาร เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน 

การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติ และสิ่งท่ีนักเรียนปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกัน              

ดังตัวอยาง 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรยีนรูท่ี................. 

         เรื่อง......................................................ระยะเวลา..................คาบ……..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.  สาระสําคัญ.................................................................................................................. 

2.  จุดประสงคการเรียนรู.................................................................................................. 

3.  จุดประสงคปลายทาง................................................................................................... 

4.  จุดประสงคนําทาง 

      4.1........................................................................................................................... 

      4.2.......................................................................................................................... 

      4.3......................................................................................................................... 

5.  เนื้อหาสาระ............................................................................................................. 

6.  สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน................................................................................. 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอน...................................................................................... 

8.  การวัดและประเมินผล............................................................................................ 

9.  กิจกรรมเสนอแนะ................................................................................................... 

10. บันทึกผลหลังสอน 

     10.1 ผลการสอน 

     10.2 ปญหา/อุปสรรค 

     10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

                                                     ลงชื่อ.................................ผูสอน 

                                                             (............................) 
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รูปแบบท่ี 3 แผนการสอนแบบตาราง เขียนโดยใชประเด็นสําคัญท่ีเปนองคประกอบของแผนการจัด    

เรียนรูมากํากับ และบรรลุองคประกอบสําคัญเหลานั้นลงไปตามตารางเกือบท้ังหมด ดังตัวอยาง 

 

 

 

 

แผนการสอนท่ี.................................. 

เรื่อง..................................ระยะเวลา................คาบ………… 

1.  สาระสําคัญ....................................................................................................................... 

2.  จุดประสงคการเรียนรู...................................................................................................... 

3.  จุดประสงคปลายทาง...................................................................................................... 

4.  จุดประสงคนําทาง  4.1.................................................................................................. 

         4.2................................................................................................... 

                            4.3.................................................................................................. 

5.  เนื้อหาสาระ.................................................................................................................... 

6.  สื่ออุปกรณการเรียนการสอน........................................................................................ 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอน........................................................................................... 

 

ข้ันตอน 

จุดประสงคนําทาง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีวัดผล 

ระหวางเรียน คร ู นักเรียน 

 

 

   

 

8.  การวัดผลและประเมินผล.................................................................................................. 

9.  กิจกรรมเสนอแนะ.......................................................................................................... 

10. บันทึกผลหลังการสอน : 

      10.1 ผลการสอน 

      10.2 ปญหา/อุปสรรค 

      10.3 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
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จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ กระบวนการ 
การวัดและ

ประเมินผล 

จุดประสงคการเรียนรู 

................................... 

 

............ 

 

.............. 

 

.................... 

 

......................... 

 

........................ 

จุดประสงคการเรียนรู 

……………………..……… 

 

………. 

 

…………. 

 

……………….. 

 

………………….. 

 

……………………. 

 

 สรุปไดวา รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนหรือ

สถานศึกษาจะเลือกใชใหเหมาะสม และสะดวกตอการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงควรมีองคประกอบคือ 

หัวแผน สาระสําคัญ มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงค/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู               

การวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสนอแนะ ความคิดเห็นของผูบริหาร 

บันทึกหลังสอน 

 จากการศึกษารูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูขางตน ผูวิจัยสนใจท่ีเขียนแผนการจัด การเรียนรู

แบบเรียงหัวขอ เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรคและความปลอดภัยในชีวิต               

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 2.5.6 ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนการจัดการเรียนของตนเอง 

ซ่ึงมีไดหลากหลายรูปแบบ แตอยางไรก็ตามครูผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา

ใหใชรูปแบบใด ถาโรงเรียนมิไดกําหนดไวจึงเลือกรูปแบบท่ีตนเองเห็นวาสะดวกตอการนําไปใชไดมีนักการศึกษา

กลาวถึงข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ 

 วัชรินทร ศรีรักษาและจุมพล ราชวิจิตร (2549, หนา 25) ไดกลาววาการจัดทําแผนการจัด               

การเรียนรู ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ แตอยางไรก็ตามผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของสถานศึกษาท่ีกําหนดไว

วาควรใชรูปแบบใด ซ่ึงโดยท่ัวไปข้ันตอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูพอสรุปไดดังนี้ 

1) เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู โดยนําหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวมาพิจารณา 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2) ตั้งชื่อแผนตามสาระการเรียนรู 

3) กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น 

4) วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากมาตรฐานการเรียนรูรายป/รายภาคท่ีเลือกไวเขียน 

เปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
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5) เลือกจุดประสงคการเรียนรูท่ีวิเคราะหไวแลว เฉพาะขอท่ีสัมพันธกับสาระการเรียนรู  

กําหนดจุดประสงคการเรียนรูตามธรรมชาติของวิชา 

   6) วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปจัดการเรียนรู สาระการเรียนรู 

จะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาท่ีกําหนดไวจําเปนตองสอน 

 7) เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม 

 8)  เลือกสื่ออุปกรณสําหรับใชประกอบการเรียนรู ใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรูท่ีเลือกมา  

เชน รูปภาพ บัตรคํา วีดีทัศน เปนตน 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551, หนา 97-98) ไดกลาววา ในการจัดทําแผนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 นั้น มีกระบวนการซ่ึงเริ่มตนจากหลักสูตรระดับชาติ หลักสูตรสถานศึกษา

จนถึงครูผูสอนท่ีจะตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2553, หนา 132-134) กลาววา การเขียนแผนการจัดเรียนรูหรือ                   

แผนการจัดการเรียนรูสําหรับครู เพราะเปนการเตรียมการชวยเหลือในการจัดการเรียนรูบรรลุผล               

ตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูจัดการเรียนรูตองศึกษาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนรูมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ศึกษามาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูท่ีจะจัดทําหลักสูตรเพ่ือให

เขาใจเปาหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู 

  2) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู เพ่ือกําหนดสาระการเรียนรูและกําหนดผลการเรียนรู 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูเปนการกําหนดเนื้อหาท่ีจะตองเรียน โดยคํานึงถึงจุดเนนของหลักสูตรความตองการ

ของผูเรียน ความตองการของทองถ่ินและชุมชน จํานวนเวลาท่ีจัดการเรียนในแตละสัปดาห วัยและ

ระดับชั้น 

  3) วเิคราะหสาระการเรียนรู ตัวชี้วัด เนื้อหาท่ีจะตองเรียนใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

  4) นําเนื้อหาสาระและผลการเรียนรูตัวชี้วัดมาจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

  5) นําคําอธิบายรายวิชามากําหนดเปนหนวยการเรียนรู ซ่ึงอาจอธิบายไดวาหนวยการเรียนรู

เปรียบเสมือนบทเรียนบทหนึ่งๆ ซ่ึงประกอบดวย เนื้อหาหลายเรื่องท่ีมีความสัมพันธกัน นอกจากนี้

การจัดทําหนวยอาจใชหลักการบูรณาการหลายกลุมสาระการเรียนรูดวยกัน โดยวิชาใดวิชาหนึ่ง               

เปนแกน เชน สุขศึกษา แลวนําลักษณะเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยง

เขาดวยกัน 

  6) นําหนวยการเรียนรูแตละหนวยมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนรายหนวย 

  7) นําแผนการจัดการเรียนรูเปนรายหนวยมาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูเปนรายชั่วโมง 
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 สรุปไดวา ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูเปนคูมือการสอน

สําหรับครูผูสอน และครูท่ีสอนแทนนําไปใชปฏิบัติการสอนอยางม่ันใจ ครูจะตองมีการวางแผนกอน               

การเรียนการสอนโดยศึกษาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของสภาพแวดลอมคุณภาพของผูเรียน 

สื่อการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน รูปแบบและข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน เพ่ือท่ีจะใหการจัดการเรียนรูของครูบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีลักษณะท่ีพึงประสงค คือ               

เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

 

2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู

ของผูเรียนอันเนื่องจากการจัดการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนเรียนรูของคร ู            

วาผูเรียนมีความรู ความสามารถหรือมีผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชามากนอยเพียงใด ผลการทดสอบ        

วัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุดประสงคการเรียนรูหรือ              

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวและเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู      

            2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement  test) เปนสมรรถภาพทางสมองท่ีนักเรียนไดจากประสบการณ

ทางตรงและทางออมจากครูเปนผลอันเกิดจากความสําเร็จท่ีนักเรียนไดรับจากการเรียนรูท่ีอาศัย

ความสามารถเฉพาะบุคคล ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้  

 ปราณี กองจินดา (2549, หนา 42) ไดใหขอสรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ความสามารถหรือผลสําเร็จท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

ตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน 

 ไพศาล หวังพานิช (2551, หนา 30-31) ไดใหขอสรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน                        

เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูท่ีเกิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน 

 อารมณ เพชรรื่น (2552, หนา 46)  ไดใหขอสรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงผลท่ีเกิดจาก

การเรียนการสอน การฝกปรือประสบการณตางๆ ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบานและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ        

 บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 56) ไดใหขอสรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง 

แบบทดสอบท่ีใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซ่ึงเปนผลจากการเรียนรูในเนื้อหา
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สาระและตามจุดประสงคของวิชา หรือเนื้อหาท่ีสอบนั้นโดยท่ัวไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาตางๆ ท่ีเรียน                  

ในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาตางๆ  

  สมนึก ภัททิยธนี (2553, หนา 73-79) ไดใหขอสรุปวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับ การเรียนรูท่ีผานมา 

 สมบัติ ทายเรือคํา (2553, หนา 81-82) ไดใหขอสรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement 

test) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดระดับความสามารถของผูเรียนวามีความรูความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชา          

ท่ีเรียนไปมากนอยใดเพียงใด 

 สรุปไดวา ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลท่ีเกิดจากความสําเร็จหรือ

ความสามารถในการกระทําใดๆ ท่ีตองอาศัยทักษะความรูในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะเพ่ือเปนการประเมินผล

วานักเรียนมีความรูความสามารถมีความกาวหนาตามจุดประสงคไวหรือไมโดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หรือการสังเกต การตรวจการบาน   

         2.6.2 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพ  

ทางสมองของบุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใดมากนอยเทาใด ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวถึง

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

 ไพศาล หวังพานิช (2551, หนา 137) ไดกลาววาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได                 

2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาการสอน ดังนี้ 

  1) การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ             

ของผูเรียนโดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาว ในรูปแบบการกระทําจริงใหออกมาเปน

ผลงาน เชน วชิาพลศึกษา การชาง การวัดแบบนีจ้ึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัติ (performance test) 

  2) การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกับเนื้อหาวิชา (content)   

อันเปนประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดยใช 

“ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test) 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2550, หนา 29) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ดังนี้คือ 

  1) ทําใหทราบวานักเรียนไดบรรลุเปาหมายของการเรียนหรือไม นักเรียนมีความรู

ความสามารถมากนอยเพียงใด เพ่ือเปรียบเทียบหรือดูความเจริญงอกงามของการเรียนรู 

  2) เพ่ือแกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

  3) เพ่ือเปนการประเมินผล เพ่ือดูความกาวหนาทางการเรยีนของนักเรียนวาบรรลุตามวัตถุประสงค

ท่ีวางไวหรือไม 
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 สรุปไดวา จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เปนการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนวาบรรลุเปาหมายและมีความกาวหนามากนอยเพียงใด โดยมี

การวัดท้ังดานการปฏิบัติและดานเนื้อหาซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการสอบวัดเรียกวา “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน” หรือ “แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” 

            2.6.3 ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement  test) เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชการวัดผลการเรียน              

การสอนท้ังดานความรู ทักษะและความสามารถดานตางๆ ท่ีผู เรียนไดเรียนรูมาแลววาบรรลุผลสําเร็จ                    

ตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมไวดังนี้ 

  ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 43-48) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถ 

แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

  1) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบท่ีสรางโดยผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ความรูในเนื้อหาและมีทักษะการสรางแบบทดสอบมีการทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ

หลายดานหลายครั้งจนไดมาตรฐาน 

  2) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนมา (teacher made test) เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง 

เพ่ือใชการทดสอบนักเรยีนในชั้นเรียน 

 พิสณุ ฟองศร ี(2549, หนา 125) ไดแบงแบบทดสอบชนิดนี้แบงยอยไดเปน 2 แบบ คือ 

1) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบท่ีผานการทดลองใชและ 

พัฒนาจนมีคุณสมบัติตางๆ ตามมาตรฐาน สวนใหญจะเปนแบบทดสอบท่ีใชระดับชาติของหนวยงาน                

ท่ี มีหนาทีเก่ียวของ และตองใชสอบกับคนเปนจํานวนมาก เชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนตน 

2) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (teacher-test) เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนสอบ 

ตามรายวิชาท่ีสอนตามสถาบันการศึกษาตางๆ โดยท่ัวไปแลวมักจะสอบดวยแบบสอบถาม ครูสราง                

ซ่ึงถาจะพัฒนาใหเปนแบบสอบถามมาตรฐานก็ทําได 

 สมนึก ภัททิยธนี (2551, หนา 73) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ออกเปน 2 ชนิด คือ 

          1) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน (teacher made test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผล

สัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน จะไมนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน เปนแบบทดสอบท่ีใชท่ัวๆ ไป                        

ในโรงเรียน 

     2) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมาถึง แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธิ์ 
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เชนเดียวกันกับแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน แตมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพตางๆ ของนักเรียน

ท่ีตางกลุมกัน เชน เปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนแหงหนึ่งกับนักเรียนกลุมอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ 

(แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) หรือกับนักเรียนกลุมอ่ืนๆ ท่ัวจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับ

จังหวัด) เปนตน 

 สุรวาท ทองบุ (2553, หนา 81-82) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (teacher-made team) และแบบทดสอบ

ท่ีเปนมาตรฐาน (standardized test) แบบทดสอบท้ังสองประเภทนี้จะถามเนื้อหาเหมือนกัน คือ ถามสิ่งท่ี

ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอน ซ่ึงจัดเปนกลุมพฤติกรรมได 6 ประเภทคือ 

    1) ความรูความจํา (recall) เปนความสามารถในการจําท้ังหลายท่ีไดรับโดยสามารถระลึก

สิ่งตางๆ ออกมา 

    2) ความเขาใจ (comprehensive) เปนความสามารถของคนในการตีความ สรุปความ

หรือขยายความจําสิ่งหนึ่งไปสูอีกสิ่งหนึ่ง หรืออีกความหมายหนึ่ง 

    3) การนําไปใช (apply) เปนความสามารรถของบุคคลในการนําเอาความรู ความเขาใจ 

ความสําคัญ และความสัมพันธของสิ่งตางๆ ในระบบใดๆ ได 

    4) การวิเคราะห (analysis) เปนความสามารถในการจําแนก แยกแยะ จัดประเภท                

หาความสําคัญ และความสัมพันธของสิ่งตางๆ ในระบบใดๆ ได 

    5) การสังเคราะห (syntheses) เปนความสามารถในการประมวลความรู แสดงความคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะตางๆ 

    6) การประเมินคา (evaluation) เปนการตีคุณคา ตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑ

ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกของผูประเมิน  

 สรุปไดวา ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบความเรียงและแบบทดสอบปรนัย 2) แบบทดสอบมาตรฐาน  

 จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขางตน ผูวิจัยสนใจท่ีจะสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค                   

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 

จํานวน 30 ขอ 

            2.6.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 มีนักวิจัยทางการศึกษาและพฤติกรรมศาสตรจํานวนมากใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลและแบบทดสอบดังกลาวมักจะเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (multiple 

choice) เนื่องจากเปนแบบทดสอบท่ีมีขอดีมีความเหมาะสมหลายประการ เชน สามารถตรวจใหคะแนน ไดงายและ 
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รวดเร็ว ถามไดครอบคลุมเนื้อหาสาระตางๆ ภายในเวลาจํากัดสามารถวิเคราะหและปรับปรุงใหมีคุณภาพ             

เปนมาตรฐานสําหรับข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมีนักการศึกษากลาวไวดังนี้ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 215-216) กลาวถึง หลักการสรางแบบทดสอบ มีหลักปฏิบัติ

ดังนี้ 

   1) วิเคราะหหลักสูตร 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ 

  3) เขียนขอสอบ 

       (1) เขียนขอสอบใหสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

      (2) เขียนคําถามใหชัดเจน 

      (3) ใชภาษาใหเหมาะสมกับวัย 

      (4) ควรเขียนขอคําถามใหมีจํานวนมาก สําหรับไวคัดเลือกขอสอบ 

      (5) ควรเขียนขอคําถาม เม่ือสอนเสร็จในแตละเรื่อง 

      (6) ควรหลีกเลี่ยงการเขียนขอคําถามท่ีชี้แนะคําตอบ 

      (7) เม่ือเขียนขอคําถามเสร็จควรมีการตรวจสอบอีกครั้ง 

  4) พิมพเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง 

  5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

  6) ทดลองและหาคุณภาพรายขอและคุณภาพท้ังฉบับ 

 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 44-48) กลาววา การสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูมีข้ันตอน

การสราง 3 ข้ันตอน 

1) ข้ันการวางแผนการสราง 

    การวางแผนเพ่ือสรางแบบทดสอบท่ีดีจะทําใหไดแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพกอนท่ีจะสราง 

แบบทดสอบ ควรดําเนินการดังนี้  

   ข้ันท่ี 1 ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัยตาง  ๆ              

วาแบบทดสอบมีก่ีประเภทอะไรบาง แบบทดสอบแตละประเภท มีวิธีการสรางขอดีและขอจํากัด 

   ข้ันท่ี 2 กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ ผูสรางขอสอบจะตองรูจุดมุงหมาย

ของการใชแบบทดสอบใหชัดเจนวาจะใชผลการวัดเพ่ืออะไร จะไดเขียนขอสอบใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับจุดมุงหมายนั้น 

   ข้ันท่ี 3 สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยกําหนดขอบเขตนั้นหามาตรฐาน 

การเรียนรูและ/หรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู และพฤติกรรมท่ีจะวัด 
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   ข้ันท่ี 4 การกําหนดลักษณะของขอสอบและสวนประกอบท่ีเก่ียวของกับการสอบ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุมเปนแบบปรนัยหรือ

อัตนัย หรืออัตนัยและอัตนัยรวมกัน ซ่ึงผูสรางแบบทดสอบอาจใชเกณฑตอไปนี้ประกอบการกําหนด

ลักษณะขอสอบ 

ประการท่ี 1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 

ประการท่ี 2 ระดับพฤติกรรมการเรียนรูท่ีจะวัด 

ประการท่ี 3 ลักษณะหรือคุณสมบัติผูเขาสอบ 

ประการท่ี 4 จํานวนผูสอบ 

ประการท่ี 5 ระยะเวลาท่ีใชในการสรางขอสอบ 

  2) ข้ันการสรางขอสอบ 

    การสรางขอสอบท่ีมีข้ันตอนหลักๆ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 สรางขอสอบ สรางขอสอบตามรายละเอียดในตารางวิเคราะหหลักสูตรและ     

ตามลักษะของขอสอบโดยคํานึงถึงความยาวของขอสอบ ระยะเวลาท่ีใชสอบ คะแนนและการตรวจให

คะแนนดวย 

   ข้ันท่ี 2 ตรวจทานขอสอบ โดยทบทวนตรวจทานขอสอบเพ่ือใหขอสอบท่ีสรางข้ึนมานั้น 

มีความถูกตองและครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดพิมพและจัดฉบับ

เพ่ือนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

3) ข้ันการตรวจสอบคุณภาพ 

   การตรวจสอบคุณภาพเปนข้ันตอนสําคัญของการสรางแบบทดสอบการตรวจสอบ 

คุณภาพ โดยท่ัวไปมีข้ันตอน ดังนี้ 

   การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา มีหลายวิธีสะดวกท่ีสุดคือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยนํา 

แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานวัดผลการศึกษา จํานวน 3-5 คน  ตรวจสอบโดย      

ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบนั้นสรางไดถูกตองและเหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบ

กับเนื้อหาหรือจุดประสงคการเรียนรู/ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรูตามตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยใชเกณฑ

การประเมินดังนี้ 

 ใหคะแนน  +1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดประสงค 

 ใหคะแนน    0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดประสงค 

 ใหคะแนน   -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดประสงค 

 นําขอมูลท่ีไดหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอสอบท่ีมีคา (IOC) 

ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 
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 พิสณุ ฟองศรี (2552, หนา 145-146) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไว 3 แนวทาง 

     1) ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือการเรียนรู ต้ังแต

ความรูเบื้องตนและข้ันตอนการสํารวจปญหา 

     2) สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 

     3) รางขอคําถามและองคประกอบโดยยึดหลักท่ีควรทําและหลีกเลี่ยงกอน 

 วิบูลศรี ก่ิงแกว (2552, หนา 38-39) กลาววาข้ันตอนของกระบวนการสรางแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีดังนี้ 

1) ข้ันท่ีหนึ่งการวางแผนสรางแบบทดสอบพิจารณาดังนี้ 

(1) กําหนดจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช การวางแผนสรางแบบทดสอบ 

วาจะสรางแบบทดสอบอยางไร หรือทราบจุดประสงคของการนําแบบทดสอบความรูกอนทําการเรียน

การสอน เพ่ือท่ีผูสอนจะสามารถนํามาปรับปรุงวิธีการสอนดังนั้นจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช

อาจจําแนกเปน 4 จุดประสงค 

ก. ใชตรวจสอบความรูเดิม จะทําการสอนกอนท่ีจะเริ่มตนทําการสอนเพ่ือพิจารณา 

วานักเรียนมีความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับเนื้อหาท่ีจะเรียนเพียงพอหรือไมและนักเรียนความรูเนื้อหา               

ท่ีจะสอนหรือไม 

    ข. ใชตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

    ค. ใชวินิจฉัยผูเรียน 

    ง. ใชสรุปบทเรยีน 

(2) กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด คือ 

เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีทําการสอน การวิเคราะหหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร เปนกระบวนการ          

ในการจําแนกแยกแยะในวิชานั้นๆ มีหัวขอ เนื้อหาสาระท่ีสําคัญอะไรบาง มีจุดประสงคท่ีจะทําให

พฤติกรรมอะไรบาง ดังนั้นการวิเคราะหหลักสูตรจึงประกอบดวยการวิเคราะห 2 อยาง คือ 

    ก. การวิเคราะหเนื้อหาวิชา เปนการจําแนกหรือจัดหมวดหมูเนื้อหาวิชาเปนหัวขอ

สําคัญโดยคํานึงถึงความสัมพันธเก่ียวของกันของเนื้อหา ความยากงายของเนื้อหา ขนาดของเนื้อหาและเวลา

ท่ีสอน 

    ข. การวิเคราะหจุดประสงค เปนการจําแนกหรือจัดหมวดหมู เนื้อหาวิชา                 

เปนหัวขอสําคัญโดยคํานึงถึงการเขียนพฤติกรรมท่ีสําคัญของแตละจุดประสงคท้ังหมด การยุบพฤติกรรม              

ท่ีสําคัญท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันให เปนพฤติกรรมเดียวกัน และนิยามความหมายของพฤติกรรม             

ท่ียุบรวมแลว 
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  2)  ข้ันท่ีสองการเตรียมงานและเขียนขอสอบ เม่ือวางแผนการสรางแบบทดสอบโดยการสราง

เปนตารางวิเคราะหหลักสูตรเรียบรอยแลวตองเตรียมงานและเขียนขอสอบตอไป 

  3)  ข้ันท่ีสามการทดลองสอบ เม่ือเขียนขอสอบและจัดพิมพเรียบรอยแลวจึงนําไปทดลองสอบ 

  4) ข้ันท่ีสี่การประเมินผลแบบทดสอบ ซ่ึงเปนข้ันตรวจสอบวา แบบทดสอบมีคุณภาพหรือไม

โดยพิจารณาตามคุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบ ดังนี้      

       (1) ความแมนตรง ความตรงหรือความเท่ียง หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดพฤติกรรมได

ตรงตามท่ีระบุไวในจุดประสงคและตามท่ีทําการสอนจริง 

       (2) ความเชื่อม่ัน หมายถึง แบบทดสอบใหผลการสอบสอดคลองตรงกันทุกครั้ง 

                           (3) อํานาจจําแนก หมายถึง ขอสอบท่ีแบงแยกคนเกง ออนออกจากกันไดกลาวคือ

คนเกงจะตองถูก คนออนจะตอบผิด 

     (4) ความเปนปรนัย หมายถึง ขอสอบท่ีมีคําถามชัดเจนและการใหคะแนนชัดเจน 

   (5) ความเฉพาะเจาะจง หมายถึง ขอสอบท่ีมีคําถามชัดเจน 

  (6) ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชนั้นประหยัดเวลาในการสรางการดําเนินการสอบ 

การตรวจใหคะแนนใหแตผลการสอบถูกตอง 

    (7) ความสมดุล หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดครอบคลุมตามจุดประสงคและมีเนื้อหา 

มีสัดสวนจํานวนขอสอดคลองตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

   (8) ความยุติธรรม หมายถึง แบบทดสอบมีความชัดเจนไมคลุมเครือและเปดโอกาส 

ใหทุกคนมีโอกาสท่ีจะตอบถูกไดเทากัน 

    (9) ความเหมาะสมของเวลา หมายถึง แบบทดสอบไดกําหนดเวลาใหอยางเพียงพอ 

ในการตอบขอสอบจนเสร็จ 

 บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 68-74) กลาววาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มีข้ันตอนตอไปนี้ 

  1) วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา ข้ันแรกจะตองทําวิเคราะหดูเนื้อหาท่ีตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและท่ีจะตองวัด แตละหัวขอตองใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร

กําหนดออกมาชัดเจน 

  2) กําหนดพฤติกรรมยอยท่ีออกขอสอบ จะพิจารณาวาวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง 

อยางละก่ีขอ พฤติกรรมยอยดังกลาว คือ จุดประสงคเชิงพฤตกรรมนั้นเองเม่ือกําหนดจํานวนขอ                  

ท่ีตองการจริงเสร็จแลว ตองพิจารณาวาจะออกขอสอบเกินเทาใด ท้ังนี้หลังจากท่ีนําไปทดลองใช และ

วิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ แลวจะตองตัดขอท่ีมีคุณภาพไมเขาเกณฑออกขอสอบท่ีเหลือ                

จะไดไมนอยกวาจํานวนตองการจริง 
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  3) กําหนดรูปแบบของขอสอบและศึกษาวิธีการเขียนขอสอบ ข้ันตอนนี้เหมือนข้ันตอนท่ี 2                   

ของการวางแผนสรางแบบอิงกลุมทุกประการ คือตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใดและศึกษาวิธี

เขียนขอสอบ เพ่ือนําไปใชในการเขียนขอสอบ 

  4) เขียนขอสอบ ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตามตารางท่ีกําหนด

จํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและใชรูปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ีศึกษา 

  5) ตรวจทานขอสอบนําขอสอบท่ีเขียนเสร็จแลวมาตรวจทานอีกครั้งโดยพิจารณา

ความถูกตองตามหลักวิชา ภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจนเขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวง 

  6) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและ

ขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คน 

พิจารณาขอสอบวามีความตรงกับจุดประสงคหรือไม ควรพิจารณาใหเหมาะสม 

  7) พิมพแบบสอบถามฉบับทดลอง นําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสม

เขาเกณฑในข้ันท่ี 6 มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบ

การพิมพใหเหมาะสม 

  8) ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 

  9) พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

 ไพศาล วรคํา (2554, หนา 243-244) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไวดังนี้ 

  1) วิเคราะหปญหาการวิจัยเพ่ือกําหนดตัวแปรท่ีตองการวัด และเลือกชนิดของแบบทดสอบ 

ท่ีจะใชวัดตัวแปรนั้น 

  2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีตองการ 

  3) กําหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติของตัวแปรท่ีตองการวัดวาตัวแปรนั้น                 

มีองคประกอบอะไรบาง (นิยามเชิงทฤษฎี ) และแตละองคประกอบสามารถวัดไดอยางไรบาง                              

(นิยามเชิงปฏิบัติการ) 

  4) ทําตารางโครงสรางแบบทดสอบเพ่ือกําหนดน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหาพฤติกรรม        

ท่ีตองการวัด 

  5) เขียนขอคําถามตามลักษณะและจํานวนในโครงสรางแบบทดสอบ 

  6) พิจารณาแกไขปรับปรุงขอสอบใหเหมาะสม เชน การใชภาษา สัญลักษณ รูปภาพ

ใหเขาใจงาย กระชับและชัดเจน 

  7) นําเสนอผูเชี่ยวชาญใหพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

  8) ปรับปรุงแกไขขอสอบตามผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ หรือตามท่ีผูวิจัยเห็นสอดคลอง

กับความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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  9) นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดเล็กประมาณ 3-5 คน ท่ีมีระดับความสามารถ

แตกตางกัน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการใชภาษาวาสามารถสื่อสารกับผูตอบไดตรงกันหรือไม 

แลวนํามาปรับปรุงแกไขในแบบทดสอบตอไป 

  10) นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญประมาณ 100 คน เพ่ือหาความยาก 

คาอํานาจจําแนก และประมาณคาความเชื่อม่ัน 

  11) ถาคาสถิติของแบบทดสอบอยูในเกณฑดี ก็สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลได แตถาไมถึงเกณฑตองนํามาปรับปรุงใหดีกอนจึงนําไปใชจริง หรือผูวิจัยอาจออกขอสอบ            

ใหมากกวาความตองการใชจริง แลวคอยทําการคัดเลือกขอท่ีมีคุณภาพมาใชก็ได 

 สรุปไดวา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังนี้ วิเคราะห

เนื้อหาจากหลักสูตรกําหนดตัวชี้วัด โดยอิงสาระการเรียนรูแกนกลาง สรางตารางโครงสรางแบบสอบถาม

รางขอคําถามตามลักษณะและจํานวนในโครงสรางแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบนํามาปรับปรุง

แกไขนําไทดลองใชกับกลุมตัวอยาง วิเคราะหคุณภาพของขอสอบเลือกเฉพาะขอท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ

ท่ีกําหนดแลวนํามาพิมพเปนขอสอบฉบับจริง 

            2.6.5 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนสิ่งท่ีนักการศึกษาและครูผูสอนไดใหความสนใจ

โดยตลอด เนื่องจากเปนปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีไวดังนี้ 

             สมนึก ภัททิยธนี (2551, หนา 61-71) อธิบายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี 10 ประการ 

ดังนี้ 

  1) ความเท่ียงตรง (validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบท่ีสามารถวัดไดตรง

กับจุดมุงหมายท่ีตองการ หรือวัดในสิ่งท่ีตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยํา 

  2) ความเชื่อม่ัน (reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ีสามารถ

วัดไดคงท่ีคงวาไมเปลี่ยนแปลง 

  3) ความยุติธรรม (fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปดโอกาสใหมีการไดเปรียบ

เสียเปรียบในกลุมเขาสอบดวยกัน ไมเปดโอกาสใหนักเรียนทําขอสอบไดดวยการเดา 

  4) ถามลึกของคําถาม (searching) หมายถึง ขอคําถามนั้นจะตองไมถามผิวเผินหรือ

ถามประเภทความรู ความจํา แตตองถามใหนักเรียนนําความรูความเขาใจไปคิดดัดแปลงแกปญหา

แลวจึงตอบได 

  5) ตัวอยางหรือแบบอยาง (exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเรียนทํา                 

ดวยความสนุกสนานเพลิดเพลนิ ไมควรใชคําถามซํ้าซาก เรียงจากงายไปหายาก หรืออาจมีภาพประกอบบาง 
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  6) ความจําเพาะเจาะจง (definite) หมายถึง ขอสอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถาม 

การตอบชัดเจน ไมคลุมเครือ ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรียนงง 

  7) ความเปนปรนัย (subjectivity) หมายถึง ขอสอบท่ีมีคุณสมบัติ 3 ประการ ดังนี้ 

       (1) ตั้งคําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายตรงกัน 

       (2) ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือหลายคนก็ตาม 

       (3) แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 

  8) ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอมากพอประมาณ             

ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว 

  9) อํานาจจําแนก (discrimination) หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจําแนก

ผูสอบท่ีมีคุณลักษณะ หรือความสามารถแตกตางกันออกจากกันได ขอสอบท่ีดีตองมีอํานาจจําแนกสูง 

  10) ความยาก (difficulty) หมายถึง จํานวนคนตอบขอสอบไดถูกตองมากนอยเพียงใด 

หรืออัตราสวนของจํานวนคนตอบถูกกับจํานวนคนท่ีเขาสอบ คือ ไมยากไมงายเกินไป 

 พิสณุ ฟองศรี (2552, หนา 19-22)  กลาวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดีไวดังนี้ 

  1) ตองเท่ียงตรง (validity) คุณสมบัติท่ีจะทําใหผูใชบรรลุวัตถุประสงคเปนแบบทดสอบ              

ท่ีมีความเท่ียงสูงคือ แบบทดสอบท่ีสามารถทําหนาท่ีวัดสิ่งท่ีเราจะวัดไดอยางถูกตอง 

  2) ตองยุติธรรม (fair) โจทยคําถามท้ังหายไมมีชองทางแนะใหเด็กเดาคําตอบได                

ไมเปดโอกาสใหเด็กเกียจครานท่ีจะดูตําราตอบไดดี 

  3) ตองถามลึก (searching) วัดความลึกซ้ึงของวิทยาการตามแนวดิ่งมากกวาท่ีวัด

ตามแนวกวางวารูมากนอยเพียงใด 

  4) ตัวอยางหรือแบบอยาง (exemplary) คําถามมีลักษณะทาทาย ชักชวนใหคิด    

เด็กสอบแลวมีความอยากรูมากนอยเพียงใด 

                   5) ตองจําเพาะเจาะจง (deinite) เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัดวาครูถาม                      

ถึงอะไร หรือคิดอะไรไมถามคลุมเครือ 

  6) ตองเปนปรนัย (objectivity) หมายถึง คุณสมบัติ 3 ประการ คือ 

   (1) แจมชัดในความหมายของคํา 

   (2) แจมชัดในวิธีการตรวจหรือมาตรฐานการใหคะแนน 

   (3) แจมชัดในการแปรความหมายของคะแนน 

  7) ตองมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ สามารถใหคะแนนท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือได

มากท่ีสุด ภายในเวลา แรงงานและเงินนอยท่ีสุดดวย 

  8) ตองยากพอเหมาะสม (difficulty) 
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  9) ตองมีอํานาจจําแนก (discrimination) คือสามารถแยกเด็กออกเปนประเภทๆ ได

ทุกระดับตั้งแตออนสุดจนถึงเกงท่ีสุด 

  10) ตองเชื่อม่ัน (reliability) คือขอสอบนั้นสามารถใหคะแนนไดคงท่ีแนนอน              

ไมแปรผัน   

 บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 73-74) ไดสรุปหลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบไวดังนี้ 

  1) ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณคาตอการวัด 

    2) เขียนตอนนําหรือตอนถามใหอยูในรูปของคําถาม  

                   3) ตัวคําถามมีความหมายแจมชัด 

    4) คําตอบท่ีถูกจะตองเปนคําตอบท่ีถูกตองตามหลักวิชาจริงๆ 

   5) คําตอบท่ีถูกกับคําตอบท่ีผิด ไมแตกตางกันจนเดนชัดเกินไป 

     6) แตละขอจะตองมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 

  7)  ตัวคําตอบท่ีถูกตองจะตองไมมีลักษณะแตกตางจากตัวลวงอ่ืน  ๆอยางเห็นไดชัด 

  8) ตัวลวงควรเปนคําตอบท่ีมีคุณคาสําหรับเปนตัวลวง 

  9)  ตัวเลือกไมกาวกายกัน 

  10) ใชตัวเลือกปลายเปดใหเหมาะสม 

    11) เรียงลําดับตัวเลือกท่ีเปนตัวเลข 

                    12) ไมใชคําฟุมเฟอย 

13) มีตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัว 

14) กรณีใชคําถามแบบปฏิเสธ ควรใชใหเหมาะสมและขีดเสนใตหรือพิมพตัวใหญ 

หรือตัวหนาตรงปฏิเสธนั้น เชน ไม 

  15) ออกใหเปนรูปภาพถาสามารถทําได 

   16) ไมควรใหตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งมีโอกาสถูกบอยจนเกินไป 

 สรุปไดวา คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดี คือ แบบทดสอบท่ีสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายมีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได 

 

2.7 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

 

        ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีดี  เนื่องจากการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพยอมสงผลหรือจูงใจใหผูเรียนชอบ สนใจและ

มีความตองการท่ีจะเรียนรูตามกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีจัดไวดวยความตั้งใจ      
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  2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

            นักจิตวิทยาไดศึกษาและทําความเขาใจลักษณะทางจิตดานความพึงพอใจหรือแรงจูงใจ                

ไวเปนจํานวนมาก ซ่ึงการเรียนรูถึงแรงจูงใจในตัวผูเรียนเปนสิ่งสําคัญสําหรับครูเพ่ือท่ีจะไดรูถึงความตองการ

ของนักเรียนและสนองตอบไดถูกตองในท่ีนี้ผูวิจัยศึกษาคนควานําเสนอนิยามความหมายของความพึงพอใจ 

ไวดังนี้   

   สุลักษณ สุขแกว (2549, หนา 40) ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจ หมายถึงเปนความรูสึกภายใน

จิตใจของมนุษยซ่ึงจะไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางไร ถาคาดหวัง

หรือมีความตั้งใจมาก ถาไดรับการตอบสนองดวยดจีะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันแตในทางตรงกัน

ขามอาจผิดหวัง หรือไมพอใจเปนอยางยิ่งเม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไวหรือไดรับนอยกวา

ท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีตั้งใจไววาจะมีมากหรือนอย  

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2549, หนา 189) ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจเปนสภาพความรูสึก 

ท่ีมีตอความรูสึกสดชื่นตอบุคคล สิ่งของและบริการ เปนภาวะทางอารมณเชิงบวกท่ีบุคคลแสดงออกเม่ือไดรับ

ผลสําเร็จท้ังปริมาณ และคุณภาพตามจุดมุงหมาย   

              พิสุทธา อารีราษฎร (2550, หนา 178) ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจ (satisfaction) หมายถึง 

ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ ความรูสึกนั้นทําใหบุคคลเอาใจและอาจกระทําการบรรลุ

ถึงความมุงหมายท่ีบุคคลมีตอสิ่งนั้น 

 รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550, หนา 66) ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด

หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เชน ความรูสึกชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยินดี   

ซ่ึงเกิดจากการไดรับการตอบสนองความตองการท้ังทางดานวัตถุ และดานจิตใจ เปนความรูสึก ท่ีมีความสุข 

เม่ือดําเนินปฏิบัติการนั้นๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

 จิตตินันท นันทไพบูลย (2551, หนา 64) ไดใหขอสรุปวา พึงพอใจวา“ระดับความรูสึกทางบวก

ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” ความพึงพอใจในการบริการสามารถจําแนกได 2 ความหมาย คือ ความหมายเก่ียวกับ

ความพึงพอใจของผูบริโภคหรือลูกคา (consumer satisfaction) และความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) ของผูใหบริการ 

 จรัสศรี ทองมี (2552,หนา 60)  ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง  ความรูสึก

หรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอการปฏิบัติงาน ถาคนเรามีความรูสึกหรือทัศนคติตอการทํางานในทางบวก 

จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน แตถาคนเรามีความรูสึกหรือทัศนคติตอการทํางานในทางลบ           

จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในงานนั้นๆ 

 สวรรค ผึ่งบรรหาร (2553, หนา 46)  ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีทํา

ใหเกิดความรัก ความชอบ แลวทําใหเกิดความสุขเม่ือมีความรัก ความชอบ ความสุขแลวการปฏิบัต ิ                 

ตอสิ่งนั้นยอมเกิดผลไปในทางบวกดวย เปนความรูสึกสวนตัวบุคคล 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554, หนา 823) ไดใหขอสรุปวา พอใจ หมายถึง สมใจ

ชอบใจ เหมาะและพึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ 

 สุภาพร ดํานุน (2555,  หนา 67)  ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือ

เจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู 

หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและตองดําเนินกิจกรรมนั้นๆ 

จนบรรลุผล 

 สรุปไดวา ความหมายของความพึงพอใจ เปนคุณลักษณะทางจิต ทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด 

ความชอบ ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอการปฏิบัติงาน การทํางานซ่ึงเปนพฤติกรรมทางบวกหรือพฤติกรรม            

ท่ีแสดงออกตอสิ่งตางๆ ในสถานการณตางๆ ซ่ึงแสดงออกมาหลังจากไดรับประสบการณในสิ่งท่ีตรงกับ

ความตองการของมนุษยหรือรูสึกมีความสุขเม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย  

 2.7.2 ความสําคัญของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจมีความสําคัญในการจัดการเรียนรู เพราะเม่ือบุคคลมีความพึงพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

โดยเฉพาะในการจัดการเรียนรูก็จะทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนไปในทางบวกและทําใหการจัดการ

เรียนรูมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของความพึงพอใจไดดังนี้ 

 เกรียงไกร ราวิชัย (2550, หนา 29) ไดใหขอสรุปวา ความสําคัญของความพึงพอใจไววา                  

ความพึงพอใจเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอผูเรียนเปนอยางยิ่ง ชวยใหผูเรียนมีความรักท่ีจะศึกษาและ

ขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติม ทําใหบุคคลปฏิบัติงานดวยความสุข มีกําลังใจในการทํางานดวยความเชื่อม่ัน              

ในตนเองใหงานท่ีทํานั้นบังเกิดผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดผลดีตอหนวยงาน 

 เดชชาติ ม่ันคง (2552, หนา 12) ไดใหขอสรุปวา ความพึงพอใจมีความสําคัญตองานท่ีทํา                    

มีความตั้งใจทํางาน  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค พรอมท่ีจะปรับปรุงงานใหดีอยูเสมอ 

   ภัควดี ภูขามคม (2552, หนา 12) ไดใหขอสรุปวา การเสริมสรางใหคนมีความพึงพอใจจะชวย 

ปองกันการเกิดปรากฎการณท่ีเปนปฏิปกษตองานและชวยปองกันมิใหเกิดการลดคุณภาพของงานรวมท้ัง

เปนการชวยใหคนทํางานดวยความตั้งใจและทําใหงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 สรุปไดวา ความสําคัญของความพึงพอใจ ความพึงพอใจมีความสําคัญท่ีจะชวยใหงาน

ประสบผลสําเร็จ หากบุคคลมีความพึงพอใจในการทํางานยอมสงผลตอความเจริญกาวหนาของงานมีความตั้งใจ

และความพรอมท่ีจะปรับปรุงใหดีข้ึน 

  2.7.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

 ในการปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ผูปฏิบัติจะเกิดความพึงพอใจการทํางานมากหรือนอย 

ข้ึนอยูการสรางสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุนใหเกิดกับผูปฏิบัติงานเปนสิ่งท่ีจําเปน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามจุดประสงค จากการศึกษาพบวามีทฤษฎีท่ีเก่ียวของนักการศึกษากลาวไวดังนี ้
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 มาสโลว  (ทิศนา แขมมณี , 2550, หน า 69;  อางถึงใน Maslow, 1962) เปนทฤษฎี ท่ีกล าวถึง                         

ความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติของมนุษยอยางเปนลําดับข้ัน กลาวคือ “มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอ                 

เม่ือตองการไดรับการตอบสนองหรือมีความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว ความตองการดานอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีก                             

ความตองการของคนเราอาจจะซํ้าซอนความตองการหนึ่งยังไมหมดอาจจะเกิดความตองการหนึ่งเกิดข้ึนอีกได”  

หากความตองการพ้ืนฐานของมนุษยไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีสําคัญตอการเกิดพฤติกรรม

ท่ีตองการใหสังคมยอมรับ และสามารถพัฒนาตนไปสูข้ันสูงข้ึน ไดนําแนวคิดนี้มาจัดการเรียนการสอน

ดังนี้ 

  1) การเขาใจถึงความตองการพ้ืนฐานของมนุษย สามารถใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลได 

เนื่องจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกของความตองการของบุคคล 

  2) การจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความตองการพ้ืนฐาน             

ท่ีเขาตองการแสดงเสียกอน 

  3) ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมีความตองการ           

อยูระดับใด ครูสามารถใชความตองการพ้ืนฐานของผูเรียนนั้นเปนแรงจูงใจชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

  4) การชวยใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของตนอยางเพียงพอ 

การใหอิสรภาพและเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรูการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจะชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดประสบการณในการเรียนรูจักตนเองตามสภาพความเปนจริง 

 ธอรนไดค (ทิศนา แขมมณี, 2550, หนา 69; อางถึงใน Thorndile, 1993, pp. 56-57) มีความเชื่อวา

การเรียนรูเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซ่ึงมีหลายรูปแบบบุคคลจะมีการลองถูกลองผิด

พอใจมากท่ีสุด เม่ือเกิดการเรียนรูแลวบุคคลจะใชรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว

และจะพยายามใชรูปแบบนั้นเชื่อมโยงในสิ่งเราในการเรียนรูตอไปเรื่อยๆ กฎของธอรนไดคสรุปไดดังนี้ 

  1) กฎแหงความพรอม (law of readiness) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี ถาผูเรียนมีความพรอม

ท้ังทางรางกายและจิตใจ 

  2) กฎแหงการฝกหัด (law of exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอย  ๆดวยความเขาใจจะทําให

การเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไม ไดกระทําซํ้าบอยๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวรและในท่ีสุด            

อาจลืมได 

  3) กฎแหงการใช (disuse and law of use) การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา

กับการตอบสนอง ความม่ันคงของการเรียนจะเกิดข้ึนหากไดนํามาใชบอยๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะ

ลืมได 

  4) กฎแหงผลท่ีพึงพอใจ (law of effect) เม่ือบุคคลไดรับผลท่ีพึงพอใจยอมอยากจะเรียนตอไป 

ถาไมไดรับผลท่ีพึงพอใจจะไมอยากเรียน ดังนั้นการไดรับผลท่ีพึงพอใจจึงเปนปจจัยสําคัญในการเรียน 
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 เฮอรซเบอรก (อางจาก รัชนีวรรณ สุขเสนา, 2550, หนา 64) ไดศึกษาคนควาทฤษฎีท่ีเปนมูลเหตุท่ีทําให

เกิดความพึงพอใจ เรียกวา the motivation hygiene theory) ซ่ึงไดกลาวถึงปจจัยท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจ                  

ในการทํางาน 2 ปจจัย คือ 

  1) ปจจัยกระตุน (motivation factors) เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับการทํางานซ่ึงมีผลกอใหเกิด

ความพึงพอใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

      (1) ความสําเร็จในการทํางาน หมายถึง บุคคลสามารถแกไขปญหาจากการทํางานได              

จนทํางานใหสําเร็จ จึงเกิดความพึงพอใจในผลสําเร็จนั้น 

     (2) การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับในความรู ความสามารถ

ท้ังจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และบุคคลอ่ืนในองคกร 

      (3) ลักษณะงาน หมายถึง งานท่ีนาสนใจทาทายความสามารถใหตองลงมือทําตั้งแตตน

จนจบ เปนงานท่ีตองการความคิดริเริ่มสรางสรรค 

                          (4) ความรับผิดชอบ หมายถึง การไดรับการมอบหมายงานใหรับผิดชอบและอํานาจ

ตัดสินใจงานนั้นอยางเต็มท่ีโดยปราศจากการควบคุมอยางใกลชิด 

                         (5) ความกาวหนาในงาน หมายถึง การไดเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนรวมท้ัง

การไดรับการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

  2) ปจจัยคํ้าจุน (hygiene factors) เปนปจจัยท่ีจํากัดความไมพึงพอใจในงานและปจจัยท่ี

ชวยใหบุคคลยังคง ปฏิบัติงานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 

       (1) คาตอบแทน หมายถึง อัตราเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

      (2) โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

     (3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การติดตอสื่อสารและสัมพันธภาพระหวาง

ผูบังคับบัญชากับผูรวมงาน หรือระหวางเพ่ือนรวมงานดวยกัน 

                            (4) ความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ความรูของบุคคลท่ีมีตอความม่ันคง             

ในหนาท่ีการงาน 

                            (5) สภาพการทํางาน หมายถึง ตารางการทํางานวัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอม                    

ในการปฏิบัติงาน 

      (6) นโยบายองคกร หมายถึง นโยบายการบริหารและการปฏิบัติงานในองคกร

การปฏิบัติงาน 

 สรุปไดวา ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนมีความสัมพันธกันมากโดยข้ึนอยูกับกิจกรรม

ท่ีผูเรียนไดปฏิบัติและตอบสนองความตองการผูเรียนไดมากนอยเพียงใด จึงตองคํานึงถึงองคประกอบ ท่ีจะชวย

เสริมสรางความพึงพอใจในการเรียนรูใหผูเรียน 
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2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

            ไดมีผู ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ซ่ึงเปน

งานวิจัยในประเทศและงานวิจัยในตางประเทศ พอสรุปไดดังนี้  

            2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

            จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร               

พอสรุปไดวามีประสิทธิภาพเหมาะสมกับท่ีจะใชกับนักเรียนในระดับประเทศในระดับประถมศึกษาได

ดังเชน งานวจิัยของ 

 วีระ วิไลแกว (2549) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยเทคนิคจิ๊กซอร เรื่องชีวิตและ

ครอบครัว กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียน              

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนกมลาไสย อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2548  จํานวน 32 คน ไดมาดวยการสุมจับสลากและใชหองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือ           

ท่ีใชในการศึกษาคนความี 3 ชนิด คือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือใชเทคนิคจิ๊กซอร              

ท่ีมีประสิทธิภาตามเกณฑ 80/80 จํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องชีวิตและ

ครอบครัว แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ และแบบวัดทักษะทางสังคมวิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติ รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคจิ๊กซอร มีประสิทธิภาพ 85.35/86.25 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คาดัชนีประสิทธิผลของแผน 

มีคาเทากับ 0.7791 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 77.91 นักเรียนมีทักษะทางสังคม

ท่ีเกิดข้ึนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรโดยรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด แสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพจริง สงผลใหนักเรียนเกิดประสิทธิผลและ

เปนประโยชนตอการนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง เหมาะสมและ             

มีคุณภาพ 

 สุรชัย บํารุงไทยชัยชาญ (2550)  ไดศึกษาการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบจิ๊กซอร วิชา               

พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพล อําเภอพล สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 3 กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ภาคเรียนท่ี 2                    

ปการศึกษา 2550 จํานวน 41 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช คือ แผนการจัดการเรียนรู               

พ 31101  สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีใชวิธีการแบบรวมมือกันเรียนรูแบบจิ๊กซอร ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  

รอยละ 80 จํานวน จํานวน 12 แผน เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติงานแบบประเมินผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรมอันพึงประสงค  บันทึกผลการสอน  

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ผลการศึกษาพบวา การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบจิ๊กซอร วิชา             
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พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพจริงสงผลตอการเรียนรู

ของผูเรียนอยางนาเชื่อถือ 

 ปฐมพงษ บานฤทัย (2550) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง การเมืองการปกครอง

สมัยอยุธยากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2/4 โรงเรียนคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

จํานวน 40 ขอ ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบกลุม (cluster random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา

คนควา ไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 

ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 ถึง 0.60 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบวัด

เจตคติดานความรักชาติ ความภาคภูมิใจตอชาติและการเมือง การปกครองในสมัยอยุธยา จํานวน 15 ขอ 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา นักเรียนไดผลการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ (jigsaw) มีประสิทธิภาพ เทากับ 93.25/91.42 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 

0.8884 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน คิดเปนรอยละ 88.84 หมายความวาผูเรียน             

เกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 88.84 และนักเรียนมีเจตคติดานความรักชาติ ความภาคภูมิใจตอชาติ  

และการเมืองการปกครองสมัยอยุธยามีคาเฉลี่ยความเหมาะสมของแบบสอบถาม เทากับ 4.13 ในระดับมาก 

 กอบกุล แสงสวาสด (2550) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค                

จิ๊กซอรกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ และเพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ โรงเรียนวัดสวางอารมณ

กับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อําเภอพระนครศรีอยุธยา กลุมโรงเรียนเพนียด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 1 หองเรียนจํานวน 24 คนเปนกลุมทดลองและโรงเรียนลุมพลีชนูปถัมถ 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา กลุมโรงเรียนเพนียด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 24 คน การเลือกกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชวิธีจับฉลาก ผลปรากฏวา

นักเรียนโรงเรียนวัดสวางอารมณ เปนกลุมทดลองท่ีจัดการเรียนรู แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์ของกลุมท่ีการจัดการเรียนรูปกติอยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความฉลาดทางอารมณ 

คาเฉลี่ยสูงกวากลุมปกติอยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 ทัศนียา กองภา (2550) ไดพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเรื่องโรคติดตอ และ

โรคไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

80/80 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนและศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตอแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม เรื่อง โรคติดตอและโรคไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลปรากฏวา แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่องโรคติดตอและ

โรคไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพสูงกวา
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เกณฑท่ีตั้งไว นักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80.66 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามแผน

ในระดับมาก 

 ไชยสิทธิ์ ไวยวรรณ (2550) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค jigsaw II 

เรื่อง การดํารงชีวิตของสัตว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลภูสิงห 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีษะเกษ เขต 3 จํานวน 43 คน พบวา แผนการจัดกิจกรรม การเรียนรู               

มีประสิทธิภาพ 76.25/78.25 และ75.68/82.50 สูงกวาเกณฑ 75/75 ท่ีตั้งไว และคาดัชนีประสิทธิภาพผล

เทากับ 0.69 และ 0.72 และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

jigsaw II  เรื่องการดํารงชีวิตของสัตว  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับมาก 

 เบญจากาญจน นามแกว (2551) ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หนวยการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 โดยใชเทคนิคจิกซอร กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปท่ี 4 โรงเรียน

วัดหลุมขาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 

23 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลปรากฏวาพฤติกรรมการทํางานกลุม หลังการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมในทุกดานสูงข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร สูงกวากอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรและสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

 สีอําพร วรวัตร (2552) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง จังหวัดขอนแกน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2551 จํานวน 24 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลปรากฏวานักเรียนมีประสิทธิภาพ เทากับ

82.46/81.15 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 80/80 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6830 แสดงวาผูเรียน 

มีความกาวหนาทางการเรียนเปนรอยละ 68.30 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยการจัด

กิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 หนูเพียร  ลีลา (2553)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร  

เรื่อง การทดสอบสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1     

เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  

เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลขอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร เรื่องการทดสอบ

สมรรถภาพการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร  
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  1) แผนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร เรื่อง 

การทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษา         

ปท่ี 1 มีคาเทากับ 91.03/82.50 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว 

2) คาดัชนีประสิทธิผลของพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 

จิ๊กซอร เรื่อง การทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาเทากับ 0.7334 

3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร เรื่อง การทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพอยูในระดับมาก 

 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 เคลเลอร-ลอลีย (Keller-Lally, 2006, pp. 311-B; อางถึงใน สุรพล  ผองนรา, 2553, หนา 51)                             

ไดทําการศึกษาผลกระทบของการเรียนรูตอการเรียนภาษาตางประเทศ ในการสื่อสารคอมพิวเตอรโดยใช 

กลุมรวมมือแบบ jigsaw วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้เพ่ือ 1) ศึกษา ความคิดเห็นของ การเรียนรูกลุมรวมมือ            

แบบ jigsaw ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 2) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางทักษะกระบวนการทํางานเปนกลุมรวมมือแบบ jigsaw พบวาในการเรียนของนักเรียน จํานวน 62 คน 

ท่ีเรียนภาษาตางประเทศ นักเรียนสามารถอภิปรายงานทางดานคอมพิวเตอรดวยระบบ (SCMC) ผสมผสาน

กับวิธีการเรียนแบบใหมๆ สามารถหาคําศัพทและไวยากรณท่ีเปนประโยชนไดสําเร็จตามข้ันตอนท่ีออกแบบ

ไวซ่ึงไดสํารวจกลุมตัวอยางจํานวนนักเรียน 10 คน ท่ีเรียนดวยกลุมรวมมือแบบทางคอมพิวเตอรระบบ 

(SCMC) ผลปรากฏวานักเรียนมีความคิดเห็นในการเรียนดวยการสัมภาษณ 30 นาที ซ่ึงทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาตางประเทศไดสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการเรียนรูแบบตางๆ 

 ดอยมัส (Doymus, 2008, pp. 47-57; อางถึงใน เฉลิมรัตน ปลั่งกลาง, 2553, หนา 50) ไดศึกษาผล

ของการใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ(jigsaw) โดยแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม ควบคุมท่ีไมไดใช

รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือกับกลุมทดลอง คือกลุมท่ีใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยนักเรียนท่ีใชรูปแบบ

การเรียนรูแบบรวมมือไดแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมยอย มีการจัดกลุมนักเรียนออกเปน “กลุมบาน” 

“กลุมผู เชี่ยวชาญ” ซ่ึงในแตละกลุมประกอบดวยสมาชิก 4 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ

แบบทดสอบหลังการเรียนเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องสารเคมีซ่ึงนําไปใชกับนักเรียนท้ังสอง

กลุม คือกลุมควบคุม และกลุมทดลอง จากขอมูลท่ีไดชี้ใหเห็นวานักเรียนท่ีเรียนรูแบบรวมมือ(jigsaw) 

ประสบผลสําเร็จในการทําขอสอบไดดีกวากลุมท่ีไมไดใชเทคนิคจิ๊กซอร 

 ทามาห (Tamah, 2007, pp. 35-A; อางถึงใน ไพทูรย บริจาค, 2553, หนา 47) ไดศึกษาการอานสราง

ปฏิสัมพันธและทักษะการทํางานรวมกันในชั้นเรียน ระดับประถมศึกษาโดยใชกลุมรวมมือแบบ jigsaw                   

มีจุดมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาการปฏิสัมพันธและกระบวนทักษะในการอาน ของนักเรียนในชั้นเรียน                  

ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 2) เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบบรรยายกับกลุมรวมมือแบบ jigsaw                
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จากการศึกษางานวิจัยพบวากลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จํานวนนักเรียน 5 คน ท่ีเรียนดวยกลุมรวมมือแบบ 

jigsaw มีการอภิปรายดานการอานสามารถปฏิสัมพันธกันในกลุมประสบผลสําเร็จได เปนอยางดี และ

กลุมตัวอยางจํานวนนักเรียนท่ีเรียนดวยการสอนแบบบรรยาย 8 คน เรื่อง การอานยังขาดทักษะในการสราง

องคความรูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นการเรียนรู เรื่องการอาน โดยกลุมรวมมือแบบ 

jigsaw มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเรียน เรื่องการอานโดยวิธีบรรยายและการสอนโดยกลุมรวมมือแบบ 

jigsaw มีทักษะในการทํางานรวมกันเปนทีมไดดีกวาการสอนโดยวิธีบรรยายในระดับประถมศึกษา 

 ผลการวิจัยท่ีไดศึกษามาขางตนดังกลาว แสดงใหเห็นวาการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรู

แบบรวมมือดวยวิธีตางๆ มีประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดีข้ึน ชวยพัฒนาทักษะการทํางานกลุมดีข้ึนทําใหเกิดทําใหเกิดการรวมมือกันในการทํางานระหวางกลุม

เพ่ือนและยังชวยพัฒนาเจตคติตอวิชาท่ีเรียนตอครูผูสอนไดดีข้ึน จึงเปนประเด็นสําคัญ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

       การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

กอนและหลังเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ของนักเรียน                  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอร(jigsaw) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยผูวิจัยดําเนินการดังนี ้
   

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

           3.1.1 ประชากร 
             ประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาเขตคุณภาพ 1 พนมสารคาม 

จังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 7 โรงเรียน                     

นักเรียน 125 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน  20  คน  

โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรยีนท่ี 2  ปการศึกษา 2559 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (purposive  sampling)  

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

            3.2.1 การสรางเครื่องมือ      

 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีดังนี ้
  1) แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 18 แผน 18 ชั่วโมง 
  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ

และการปองกันโรค ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4 ตัวเลือก จํานวน  30 ขอ    
  3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  
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           3.2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชงานการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนดังนี้                    

                    1) การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ผูวิจัยไดดําเนินการสราง

แผนการจัดการเรียนรู เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค กลุมสาระการเรียนรู          

สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
     (1) ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และหลักการตางๆ ท่ีเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

หลักการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบวิธีสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

      (2)  วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษา                

ปท่ี 5 เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด และตัวชี้วัด/จุดประสงคการเรียนรู

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 สาระการเรียนรูประกอบดวย 

 

ตาราง 12  เนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 

หนวยการเรียนรู เรื่อง 
มาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด 
ชั่วโมง 

สุขบัญญัติแหงชาต ิ - การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติ 1-3 

- การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติ ขอ 4-6 

- การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  แหงชาติขอ 7-10 

พ 4.1 ป.5/1 3 

ขาวสารสุขภาพ - ขอมูลสุขภาพและแหลงขอมูล 

- การใชขอมูลขาวสารในการ 

   สงเสริมสุขภาพ 

พ 4.1 ป.5/2 2 

อาหารและผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

- การเลือกซ้ืออาหารสด 

- การเลือกซ้ืออาหารแหง 

- การเลือกซ้ืออาหารกระปอง 

- การเลือกซ้ือเครื่องสําอาง 

- การเลือกซ้ืออาหารและ 

  ผลิตภัณฑสุขภาพ   

พ 4.1 ป.5/3 

 

6 
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ตาราง 12  (ตอ) 

 

หนวยการเรียนรู เรื่อง 
มาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด 
ชั่วโมง 

อาหารและผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

- สื่อโฆษณากับการตัดสินใจ 

  เลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑ 

  สุขภาพ 

พ 4.1 ป.5/3 

 

6 

โรคควรรู - โรคไขหวัดใหญ 

- โรคไขเลือดออก 

- โรคฟนผุ 

- โรคปริทนต 

- โรคผดผื่นคัน 

- โรคกลาก เกลื้อน 

- การดูแลรักษาโรค 

พ 4.1 ป.5/4 7 

ท่ีมา: (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 35-36) 

     (3)  ศึกษาหลักการสรางแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียน               

เปนสําคัญ ไดแก การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร   

   (4) ศึกษาและวิเคราะหตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรู                      

สุขศึกษาและพลศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใหเหมาะสม                

กับการจดักิจกรรม 

    (5) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร จํานวน 18  แผน 18 ชั่วโมง 

รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ชื่อเรื่อง มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล สื่อการเรียนการสอน 

แหลงการเรียนรู ภาระงาน/ชิ้นงาน   

      (6) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

และตรวจพิจารณาแกไข 

   (7) นําแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือทําการ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของตัวชี้วัด โดยใชเครื่องมือในการประเมินแผนการจัด            

การเรียนรูเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท (likert) กําหนดระดับคะแนน

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 78) 
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   เหมาะสมมากท่ีสุด ใหคะแนนเทากับ  5 

   เหมาะสมมาก  ใหคะแนนเทากับ  4 

   เหมาะสมปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3 

   เหมาะสมนอย  ใหคะแนนเทากับ  2 

   เหมาะสมนอยท่ีสุด ใหคะแนนเทากับ  1  

   ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

    ก. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร บุญใช 

    ข. ดร.วารินทพร ฟนเฟองฟู 

                         ค. รองศาสตราจารย ดร.วิทเวช วงษเพม 

                         ง. พระมหา ดร.สายัณห วงศสุรินทร 

                          จ. ผูชวยศาตราจารย ดร.อังคณา กุลนภาดล 

   (8) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน แลวมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   (9) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานเกณฑคุณภาพและปรับปรุงแกไขแลวเสนอ     

ตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบกอนนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6         

ท่ีไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน  

   (10) ศึกษาความชัดเจน  ลําดับข้ันตอนและความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแลวปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไปเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู                

โดยพิจารณาความเหมาะสมตั้งแต 3.5 ข้ึนไปถือวาใชได 

      (11) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปทดลองกับนักเรียนกลุม

ตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

  2) การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กลุมสาระการเรียนรู           

สุขศึกษาและพลศึกษา ข้ันตอนตอไปนี้ 

   (1) ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในครั้งนี้ 

   (2) วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู เรื่องการสรางเสริมสุขภาพสมรรถภาพ

และการปองกันโรค จากตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ                

พลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือแบงเปนเนื้อหายอย  
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     (3) สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรออกขอสอบใหครอบคลุมตัวชี้วัดและสาระ            

การเรียนรูวัดดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 

      (4) สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ                         

4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

   (5) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสนอตออาจารย            

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด และความถูกตอง           

ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชเพ่ือนํามาแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

       (6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย             

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําเสนอตอผู เชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน เพ่ือหาคุณภาพของขอสอบหรือ IOC 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 323) ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรู ผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะและมีเง่ือนไขการประเมินความสอดคลองดังนี้ 

   +1 เม่ือแนใจวาขอสอบนั้นวัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุไว 

     0 เม่ือไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุไว 

    -1 เม่ือแนใจวาขอสอบนั้นไมวัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุไว 

                         (7) นําแบบทดสอบท่ีผานการประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบ

กับตัวชี้วัดจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชวธิีของโรวิเนลล ี(Rovinelli) 

และแฮมเบิลตัน (Hambleton; อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 70) คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนี

ความสอดคลองตั้งแต 0.50 ถึง 1.00  

   (8) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผานการประเมินความสอดคลอง                 

ไปทดสอบกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียง                      

กับกลุมตัวอยางซ่ึงผูวิจัยไดทําการทดลองสอบ 

   (9) นํากระดาษคําตอบท่ีนักเรียนท่ีเคยเรียนเรื่องนี้มาแลว ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6               

ทําแบบทดสอบขอถูกให 1 คะแนน ขอผิดให 0 คะแนน หลังจากนั้นรวมคะแนนของแตละคนทําการวิเคราะห 

คุณภาพแบบทดสอบคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ถึง 1.00 เลือกขอสอบท่ีตองการไว 30 ขอ                       

ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ถึง 1.00 ไวใช นําแบบทดสอบไปหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ     

(ประภาพรรณ เส็งวงศ, 2550, หนา 259) กําหนดคาความเชื่อม่ัน .75 ข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                                            

   (10) นําแบบทดสอบท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพ จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ            

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 

  3) การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยแผนการจัด               

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
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     (1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบสอบถามจากตําราการวัดผลทางการศึกษา               

ของสมนึก ภัททิยธนี (2550, หนา 105 และบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 102) เพ่ือสรางแบบสอบถาม       

วัดความพึงพอใจ 

   (2) สรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยกําหนดเปาหมายการวัด

ความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดการเรียนรู แบงอออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

    ก. สาระการเรยีนรู 

    ข. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    ค. สื่อการเรียนการสอน 

    ง. การวัดผลประเมินผล 

   (3) สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

มี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยท่ีสุด     

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 102-103) โดยกําหนดเกณฑระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

    คะแนนเฉลีย่ การแปลความหมาย 

    4.51-5.00  พึงพอใจมากท่ีสุด 

    3.51-4.50  พึงพอใจมาก 

    2.51-3.50  พึงพอใจปานกลาง 

    1.51-2.50  พึงพอใจนอย 

    1.00-1.50  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

   (4) นําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ              

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบเนื้อหาสาระและขอคําถาม ตลอดจนใหคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุง

แกไข 

   (5) นําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบแกไขขอคําถาม 

เนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะนําไปทดลองใชกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

   (6)  นําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาตรวจใหคะแนนและหาคาอํานาจจําแนก(rxy)  

โดยวิธีสัมประสิทธิสหสัมพันธอยางงาย (simple correlation coefficient) บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 105) 

   (7) นําแบบทดสอบวัดความพึงพอใจท่ีสรางไวไปหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับโดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  

   (8) จัดพิมพแบบสอบถามวัดความพึงพอใจเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู  

 

           การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้   

           3.3.1 นําหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ติดตอประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียน วัดนานอย 

(สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห) อําเภอพนมสารคาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2  
           3.3.2 จัดตารางเวลาในการศึกษาเก็บขอมูลโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  

2559  โดยใชเวลาในการทดลองท่ีโรงเรียนวัดนานอย (สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห)      

 

ตาราง 13  ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิจิ๊กซอร กลุมสาระการเรียนรู 

               สุขศึกษาและพลศึกษา  เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค   

               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 

วัน/เดือน/ป เวลา จํานวนชั่วโมง รายการทดลอง 

พฤศจิกายน  2559 13.00-14.00 1 ทดสอบกอนเรียน 

พฤศจิกายน  2559 13.00-14.00 3 หนวยการเรียนรูท่ี 1 ปฏิบัติตน  

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ   

ธันวาคม  2559 13.00-14.00 2 หนวยการเรียนรูท่ี 2 ขาวสาร

สุขภาพ   

ธันวาคม  2559 13.00-14.00 6 หนวยการเรียนรูท่ี  3  อาหารและ

ผลิตภัณฑสุขภาพ   

มกราคม  2560 13.00-14.00 7 หนวยการเรียนรูท่ี  4  โรคควรรู   

กุมภาพันธ  2560 13.00-14.00 1 ทดสอบหลังเรียน 

   

 3.3.3 ระยะในการทดลอง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 ระหวางเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ  

2560 จํานวน 18 ชั่วโมง 

 3.3.4 ผูวิจัยเตรียมความพรอมสภาพหองเรียน และนักเรียนกลุมตัวอยาง   

 3.3.5 กอนทําการทดลองผูวิจัยไดทําการทดสอบกอนเรียน (pre-test) ซ่ึงใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเสรมิสรางสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรคกับนักเรียนโรงเรียนวัดนานอย 
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(สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห) อําเภอพนมสารคาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 เวลา 1 ชั่วโมง 

 3.3.6 ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร จํานวน 18 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง แลวท้ังนี้ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน   
 3.3.7 หลังจากการทดลองสิ้นสุดทําการทดสอบหลังเรียน (post-test) ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนซ่ึงเปนขอสอบฉบับเดียวกับท่ีใชทดสอบกอนเรียน   

 3.3.8 ดําเนินการใหนักเรียนทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจภายหลังจากเรียนตามแผน            

การจัดการเรียนรูทุกแผนการจัดการเรียน รูเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค                 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

  

3.4 การวิเคราะหขอมูล  

 

           การวิเคราะหขอมูลดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

           3.4.1 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค

จิ๊กซอร เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชสถิติทดสอบที (t-test dependent) 

            3.4.2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 

            สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

            3.5.1 สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  1) วิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  โดยการพิจารณาจากคาดัชนี

ความสอดคลอง (index of congruence: IOC) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 323) 
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     2) หาคาความยากงายของแบบทดสอบ โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

หนา 97) 

                                             P =  
N
R

 

 

      เม่ือ        P  =  ความยาก 

                  R   =  จํานวนผูตอบถูกท้ังหมด 

                                      N   =  จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา   

 

    3) หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ โดยใชสตูร ดังนี ้(กรมวิชาการ, 2545, หนา 86) 

 

                                      r =  
N

R Rl
u−

 

 

  

เม่ือ    

 r  

uR  

LR  
 N 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

อํานาจจําแนก 

จํานวนผูท่ีตอบถูกแตละขอในกลุมสูง 

จํานวนผูท่ีตอบถูกแตละขอในกลุมต่ํา 

จํานวนคนในกลุมตัวอยางท้ังหมด 

เม่ือ    

   IOC 

 

 ∑R  

  N 

  R 

  แทน 

 

  แทน 

  แทน 

แทน 

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ  

ตัวชี้วัด                       

ผลรวมของคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

IOC =  
N

R∑  
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  4) วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยใชสูตร คูเดอร ริชารดสัน 

สูตรท่ี 20 (KR – 20) ประภาพรรณ เส็งวงศ (2550, หนา 259) ไดนําเสนอไว ดังนี้  

 

     สูตร  KR.-20   

      rtt     =  







−

−
∑

2
xS
pq

1
1k

k         

 

 

    เม่ือ rtt แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

      k แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

            p  แทน สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่งๆ นั่นคือ 

        สัดสวนของคนทําถูกกับคนท้ังหมด  

            q  แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1 − p 

 

       2
xS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบบันั้นท้ังฉบับ   

         หาไดจากสูตร  

 

      2
xS     =  

) (
)(

1NN
XXN 22

−
− ∑∑       

 

 

      N แทน จํานวนเด็กในกลุมเปาหมาย 

         ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  

      2X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 
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  5) วิเคราะหคาความเท่ียงของแบบสอบถามความพึงพอใจโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา            

(α -coefficient) โดยใชสูตรดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หนา 72-73) 

 

        







−= ∑

2

2

1
1-k

k
t

i

s
s

α  

 

 

     เม่ือ       α  =   ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

                               k      =   จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

           p      =   สัดสวนของผูทําถูกแตละขอ 

          
2
is     =   คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

           
2
ts     =   คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือ 

                

 3.5.2 สถิติพ้ืนฐาน 

                       1) สูตรการหาคาเฉลี่ย X (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 345) 

 

X =    
n
X∑  

 
   

เม่ือ       X        =     คะแนนเฉลี่ย 

∑X    =     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

           n   =     จํานวนขอมูลท้ังหมด 
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                   2) สูตรการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 346) 

                                   

                                       S.D.=
)1(

)( 22

−
−∑ ∑

nn
xn x  

 

 

เม่ือ S.D. 

     2X∑  
     ( )2X∑  

        n 

   แทน 

   แทน 

   แทน 

   แทน 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

จํานวนนักเรียน 

    

 3.5.3 สถิติท่ีใชทดสอบสมมุติฐาน 

  1)  สูตรการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนและหลังเรียน   

                         (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 346) 

 

 

                                     t = 

1
)( 22

−
−∑ ∑

∑

n
Dn

D

D
 

 

   

                     เม่ือ   D        คือ   ผลตางระหวางคะแนนแตละคู 

          ∑ 2D    คือ   ผลรวมท้ังหมดของผลตางระหวางคะแนนแตละคู 
 

          ( )2D∑  คือ   ผลรวมท้ังหมดของผลตางระหวางคะแนนแตละคูยกกําลังสอง 

                     n      คือ   จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคู 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

       การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

(jigsaw) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยไดดําเนินการ

คนควาและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 

 

          เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลไดตรงกัน ไดกําหนด

สัญลักษณตางๆ ท่ีใชการวิเคราะห ดังนี ้ 
           4.1.1 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

           เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลไดตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะห ดังนี้  
            n แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 X     แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนนหลังเรียนและกอนเรียน 

 D2 แทน คาผลตางระหวางคูคะแนนหลังเรียนและกอนเรียนยกกําลังสอง 

 P      แทน คาความยากงาย 

 t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณา t-test for dependent samples 

 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

             การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสุขศึกษาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดนานอย อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการลําดับข้ันตอน            

การนําเสนอดังนี้  
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             4.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระ             

การเรียนรูสุขศึกษา เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค  

 

ตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

               แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

               เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค  

 

การทดสอบ 
คะแนน 

 N X  S.D. ∑D  ∑ 2D  t 

คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์           

กอนเรียน 

20 13.05 1.32  

256 

 

3352 

 

28.79 

คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์             

หลังเรียน 

20 25.85 1.27 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (df = 19, t =1.729 ) 

 

 จากตาราง 14 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5             

เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค             

จิ๊กซอรกอนการทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.05 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนนและ             

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.32 คะแนน สวนหลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 25.85 คะแนน

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.27 และผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนและหลังการทดลอง แสดงวานักเรียน

ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน

การไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05   

 4.2.2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและ

การปองกันโรค                   
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 20 คน  

 

รายการประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

คะแนน

รวม 
  X     S.D. แปลผล 

1.ดานเนื้อหา     

  1.1 มีความเขาใจเนื้อหาท่ีเรียน 90 4.50 0.51 มาก 

  1.2 เนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องท่ีมีประโยชนสามารถ 

       นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

85 4.25 0.40 มาก 

  1.3 เนื้อหาสาระท่ีเรียนมีความเขาใจงาย มีทักษะ 

       กระบวนการท่ีเหมาะสม 

87 4.35 0.49 มาก 

  1.4 การเรียนโดยกิจกรรมแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

       ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหามากข้ึน        

94 4.70 0.47 มาก 

  1.5 เนื้อหาเหมาะสมไมยากเกินไป 87 4.35 0.49 มาก 

รวม - 4.43 0.47 มาก 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

   2.1 กิจกรรมเรียนรูเปดโอกาสใหทุกคนได 

       วางแผนรวมกัน 

86 4.30 0.47 มาก 

   2.2 กิจกรรมจัดไดเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนด 84 4.20 0.41 มาก 

   2.3 กิจกรรมใหความสนุกสนานเม่ือไดทํางาน 

       รวมกับเพ่ือนในการทํางานกลุม 

88 4.40 0.50 มาก 

   2.4 สมาชิกทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

       และเสนอแนวทางในการแกปญหาพัฒนางานรวมกัน        

88 4.40 0.50 มาก 

   2.5 สมาชิกทุกคนไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ 

       มอบหมายเต็มความสามารถ 

90 4.50 0.51 มาก 

รวม - 4.36 0.48 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ)  

 

รายการประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

คะแนน

รวม 
  X  S.D. แปลผล 

3. ดานการใชสื่อ/แหลงเรียนรู     

   3.1  สื่ออุปกรณทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจยิ่งข้ึน          90 4.50 0.51 มาก 

   3.2 สื่ออุปกรณสงเสริมการทํางานกลุมไดและ 

        มีประสิทธิภาพ 

88 4.40 0.50 มาก 

   3.3 สื่อสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคผลงาน 90 4.50 0.51 มาก 

   3.4 กิจกรรมการเรียนรูไดใชสื่อท่ีหลากหลายและ 

        เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

88 4.40 0.50 มาก 

รวม - 4.45 0.50 มาก 

 4. ดานการวัดและประเมินผล     

    4.1 นักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง 90 4.50 0.51 มาก 

    4.2 นักเรียนพอใจท่ีไดประเมินผลงานของเพ่ือน 88 4.40 0.50 มาก 

    4.3 นักเรียนพอใจท่ีครูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ           90 4.50 0.51 มาก 

    4.4 นักเรียนไดทราบผลการประเมินตนเองและกลุม          88 4.40 0.50 มาก 

รวม  4.45 0.50 มาก 

โดยรวม  4.41 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ  

และการปองกันโรค โดยภาพรวม ( X = 4.41, S.D. =0.48) อยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรมีระดับ            

ความพึงพอใจมากท้ัง 18  ขอ   
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

       ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิทดลอง เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค            

จิ๊กซอร (jigsaw) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยไดศึกษา

และดําเนินงานตามข้ันตอน มีผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 

5.1 สรุปผลการวิจัย  

 

           การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและ

พลศึกษา เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

ปรากฏผลดังนี้ 

           5.1.1 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง การสราง

เสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค สูงกวากอนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  

             5.1.2 ความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ของนักเรียน               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ

และการปองกันโรค อยูในระดับมาก 

 

5.2 อภิปรายผล  

 

           จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) กลุมสาระ                

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
          5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ              

ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
            จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง                  

การเสริมสรางสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค หลังเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบกอนเรียนเทากับ 13.05 คะแนน ทดสอบหลังเรียนเทากับ 25.82 จากคะแนนเต็ม 
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30 คะแนน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ทําใหนักเรียนมีผล

การเรียนสูงข้ึน ท้ังนี้เนื่องมาจากนักเรียนแตละคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม ไดมีโอกาสไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

นักเรียนเกงไดชวยเหลือนักเรียนออน นักเรียนมีความสุขในการเรียนเนื่องจากมีเพ่ือน  ๆคอยใหความชวยเหลือ          

มีความสุขในการเรียน สนุกสนานกับบทเรียนและนักเรียนท่ีออน มีความภูมิใจท่ีมีสวนรวมไดชวยภายในกลุม 

และจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนไดใชสื่อในการเรียนท่ีหลากหลาย นักเรียนไดใชสื่อรวมกับ

เพ่ือน  ๆไดรองเพลง เลนเกมซ่ึงนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเรียนรูทุกคนและไดสรางแจงจูงใจโดยการเสริมแรง

ดวยการชมเชยและใหรางวัลนักเรียนในกลุมท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดทําใหนักเรียนมีความตั้งใจพยายามท่ีจะทํางาน

ใหสําเร็จ สงผลใหนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสูงข้ึนซ่ึงสอดคลอง

กับผลการวิจัยท่ีผูเรียนไดเรียนเนื้อหาตามบทเรียนแลวไดรับการกระตุน จุดประกายใหเกิดการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรูยังเหมาะสอดคลองกับความถนัดของนักเรียนทุกคน และนักเรียนมีความกระตือรือรนมีความสุข

ในกิจกรรมท่ีตนถนัดและรูสึกทาทายในกิจกรรมท่ีตนเองถนัดซ่ึงในกิจกรรมการเรียนรูมีการแบงกลุมนักเรียน 

การจัดกลุมนักเรียนจะแบงตามคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยในแตละกลุมจะมีท้ังเกง ปานกลางและออน  

คละกันท่ีมุงเนนใหนักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากท่ีสุดและเนนกระบวนการกลุมและคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรนี้สอดคลองกับงานวิจัยของกอบกุล แสงสวาสด 

(2550, หนา 113-114) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

และเพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ ผลปรากฏวานักเรียนโรงเรียนวัดสวางอารมณ เปนกลุมทดลอง

ท่ีจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรสูงกวาผลสัมฤทธิ์ของกลุมท่ีการจัดการเรียนรูปกติอยางนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และความฉลาดทางอารมณ คาเฉลี่ยสูงกวากลุมปกติอยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจากาญจน นามแกว (2551, หนา 71) ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางาน

กลุมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยใชเทคนิคจิ๊กซอร กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวัดหลุมขาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา ในภาคเรียนท่ี 2   

ปการศึกษา 2550 จํานวน 23 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลปรากฏวาพฤติกรรมการทํางานกลุม 

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม การทํางานกลุม

ในทุกดานสูงข้ึน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 

สูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิ๊กซอรและสูงกวาเกณฑรอยละ 70               

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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           5.2.2 ความพึงพอใจภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
            ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร                   

เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพสมรรถภาพและการปองกันโรค นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 อยูในระดับมาก  

ซ่ึงมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.41 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ัง 18 ขอ  

สอดคลองกับผลการศึกษาของไชยสิทธิ์ ไวยวรรณ (2550, หนา 63-63) ไดศึกษา การพัฒนาแผนการจัด   

การเรียนรูโดยใชเทคนิค jigsaw II เรื่อง การดํารงชีวิตของสัตวกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลภูสิงห สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีษะเกษ เขต 3 พบวาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 76.25/78.25 และ75.68/82.50 สูงกวาเกณฑ 75/75ท่ีตั้งไว และคาดัชนี

ประสิทธิภาพผลเทากับ 0.69 และ 0.72 และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคนิค jigsaw II เรื่องการดํารงชีวิตของสัตว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อยูใน

ระดับมากและสอดคลองกับผลการศึกษาของทัศนียา กองภา, 2550, หนา 76-77)ไดพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมแบบมีสวนรวม (cooperative learning) เรื่องโรคติดตอและโรคไมติดตอกลุมสาระ การเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผน

และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม 

(cooperative learning) เรื่อง โรคติดตอและโรคไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมศึกษา

ปท่ี 3 ผลปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (cooperative learning) เรื่องโรคติดตอและโรค 

ไมติดตอ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ

ท่ีตั้งไวนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80.66 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามแผนในระดับมาก  

 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร สอดคลองกับผลการศึกษา

ของสีอําพร วรวัตร (2552, หนา 85) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง จังหวัดขอนแกน โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ผลปรากฏวานักเรียน            

มีประสิทธิภาพ เทากับ 82.46/81.15 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 80/80 มีคาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 

0.6830 แสดงวาผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเปนรอยละ 68.30 และนักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนดวยการจัดกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกัน  ทํางานพรอมกัน

เปนกลุม ทุกคนมีความรับผิดชอบในการศึกษาคนควารวมวางแผนกันในการทํางานสมาชิกในกลุมได

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทําใหบรรยากาศการเรียนรูไมเครงเครียด 

สงผลทําใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันและมีทักษะในการทํางานกลุม กลาแสดงออกรวมท้ังการไดรับ

การเสริมแรงทางบวกจะเปนการสรางแรงจูงใจจนเกิดเปนความพึงพอใจในการเรียนรูทําใหมีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของนักการศึกษา สลาวิน

(Slavin) เดวิด จอนหนสัน (David Johnson) และรอเจอร จอนหสัน (Roger Johnson) นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรคในระดับมากโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 

หมายความวา นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค              

จิ๊กซอร เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค ท้ังนี้เนื่องมาจากการเรียนรูดวยกิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรเปนกิจกรรมท่ีแปลกใหมนักเรียนจึงไมเบื่อหนายและมีสวนกระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน นักเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู

จนประสบความสําเร็จในการเรียนรู และสนุกสนานกับการปฏิบัติกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 

สมรรถภาพและการปองกันโรค รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไดรับการเสริมแรงโดยการยกยองชมเชย

เม่ือนักเรียนตั้งใจทํากิจกรรมและสอบไดคะแนนสูงในหองเรียนซ่ึงสอดคลองกับสลาวิน (Slavan, 1995,          

หนา 126) กลาวถึงการเรียนแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรวาผลของคะแนนกลุมท่ีพัฒนาข้ึนไดคะแนนมาตรฐาน            

ท่ีกําหนดจะไดรับรางวัลสอดคลองกับผลการศึกษาของทัศนียา  กองภา (2550,  หนา 76-77) พบวานักเรียนมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามแผนในระดับมาก  

 

5.3 ขอเสนอแนะ  

 

            จากผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและการศึกษาวิจัย  
           5.3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอรครูควรตกลง 

ชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการกับนักเรียนใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู 

2) เพ่ือใหเกิดความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนรูปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ครูควรใหการเสริมแรงทุกครั้งท่ีนักเรียนประสบความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

  3) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละแผนไมควรกําหนดเวลามากเกินไป ควรมีการยืดหยุน

เพ่ือใหนักเรียนไดทํากิจกรรมอยางเต็มท่ี 

           5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

                   1) ควรมีการศึกษาคนควาเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิคจิ๊กซอรในเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูและระดับชั้นอ่ืนๆ ตอไป     

                    2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร

กับการเรียนรูดวยวิธีอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 
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  2.1 การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 

    2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  

    2.1.2 อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

  2.1.3 องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2.2 องคการบริหารสวนตําบลกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

    2.2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับการจัดการศึกษาในทองถ่ิน 

   2.2.2 การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

   2.2.3 ขอบขายการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2.3  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

   2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.3.2 ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน 

    2.3.3 ทฤษฎีการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.3.4 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.3.5 ลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวมของชุมขน 

   2.3.6 การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

 2.4 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะของผูบริหาร 

   2.4.1 ความหมายของคุณลักษณะของผูบริหาร 
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   2.4.2 ความสําคัญของคุณลักษณะของผูบริหาร  

   2.4.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะของผูบริหาร  

 2.5  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    2.5.1 งานวิจัยในประเทศ  

    2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ  

 2.6 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 

2.1 การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 

 

   องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชน ระดับตําบล 

หมูบาน ไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมี

ความสําคัญตอทองถ่ินเปนอยางมาก เพราะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดแตใกลชิด

กับประชาชนมากท่ีสุด โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท 

      2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คือ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีฐานะเปนนิติบุคคล

และราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี

ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายใตบังคับแหงกฎหมาย 

องคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบลเปน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (วิลาศ คําภาวงษ, 2553) องคการบริหารสวนตําบล มีความสําคัญตอทองถ่ิน

เปนอยางมาก เพราะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด แตใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 

โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนในชุมชนระดับตําบล หมูบานไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
 ปจจุบันจึงมีจํานวนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนทั้งสิ้น 5,335 แหง (กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน, ออนไลน, 2558) และมีการเปลี่ยนแปลงการแบงกลุม อบต. เปน 3 ขนาด 

โดยมีหลักเกณฑสําคัญท่ีใชแบงขนาด อบต. มี 5 เกณฑท่ีสําคัญ ดังนี ้
         1) เกณฑระดับรายได   

    (1) อบต.ขนาดใหญ มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนสูงกวา 20 ลานบาท       

    (2) อบต.ขนาดกลาง มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 6-20 ลานบาท  

   (3) อบต.ขนาดเล็ก มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนต่ํากวา 6 ลานบาท 

   2) เกณฑตัวชี้วัดดานคาใชจายบุคลากร 
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   3) เกณฑตัวชี้วัดดานเศรษฐกิจและสังคม ไดแก จํานวนพ้ืนท่ี จํานวนประชากร 

จํานวนโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวนโรงฆาสัตว จํานวนตลาดสด จํานวนโรงงานนิคมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงเรียน จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก จํานวนโรงแรม จํานวนศาสนสถาน จํานวนสถานพยาบาล 

จํานวนศูนยการคา การประกาศให อบต. เปนเขตควบคุมอาคาร การประกาศใหใชบังคับกฎหมายวา

ดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย จํานวนวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวนวัสดุอุปกรณและเครื่องมือดานการกําจัดขยะและ

สิ่งปฏิกูล จํานวนโครงสรางสวนราชการ จํานวนหนวยกิจการพาณิชย  

   4) เกณฑตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ไดแก ประสิทธิภาพดานการจัดเก็บ

รายได ประสิทธิภาพดานการบริหารแผนงานและงบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดานงานบุคคล ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดานการบริการ  

  5) เกณฑตัวชี้วัดดานธรรมาภิบาล ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 

การมีสวนรวมของประชาชน หลักความรับผิดชอบ ความคุมคา 

   2.1.2 อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี 3 ลักษณะ ดังนี ้
         1) มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองในการพัฒนาตําบล

ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

         2) มาตรา 67 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

    (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  

       (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  

     (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

       (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

       (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

       (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

       (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

       (9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
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   3) มาตรา 68 ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการ

ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี ้

      (1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

     (2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

      (3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  

      (4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

     (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

      (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

      (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

      (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

      (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  

      (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  

   (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

    (12) การทองเท่ียว  

       (13) การผังเมือง 

 กฎหมายตางๆ อาจกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีอํานาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

หรือเม่ือมีกฎหมายบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลออกขอบัญญัติหรือใหมีอํานาจออกขอบัญญัติ 

ในการนี้จะกําหนดคาธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตไมใหกําหนด

โทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน (มาตรา 71)   

 องคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการ

บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดขนาด องคการ

บริหารสวนตําบลเปน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  

 จากอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองทองถิ่นดังไดกลาวแลว จะพบวา งานจัดการศึกษา

เปนขอหนึ่งในอํานาจหนาท่ีท่ีองคการปกครองทองถ่ินตองดําเนินการโดยตองสอดคลองกับหลักเกณฑ

ในการพิจารณาโอนโรงเรียนไปอยูในความดูแลขององคการปกครองทองถ่ินตามหลักเกณฑ ท่ีไดระบุไว

ดังนี้คือ 
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    1) โรงเรียนอนุบาล หรือสถานศึกษาในระดับปฐมวัยท้ังหมด ใหโอนไปยังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนกระจายอํานาจ 

   2) โรงเรียนหรือสถานศึกษาพ้ืนฐาน ใหถายโอนไปยังองคการปกครองทองถิ่น     

ตามความพรอมของแตละทองถิ่น และตามหลักเกณฑการประเมินที่กําหนดในกระทรวง ท่ีออกตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 สรุปไดวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงาน ซ่ึงมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบ      

ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และผูดอยโอกาสตามบทบัญญัติ

แหงรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมวาจะเปนองคปกครองสวนทองถิ่น

รูปแบบใดก็ตาม ท้ังองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมี

บทบาทท่ีสําคัญในการบริหารจัดการเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสิ้น ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดจัดตั้ง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมท้ังรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยูใน

ความรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษา การสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพและไดมาตรฐาน  

 2.1.3 องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทราเปนท่ีราบชายฝงทะเล ทางดานตะวันตกเฉียงใต     

สูงกวาระดับน้ําทะเลประมาณ 2 เมตร และมีท่ีดินบางสวนโดยเฉพาะในเขตอําเภอสนามชัยเขต และ

อําเภอทาตะเกียบ สวนใหญมีลักษณะเปน ท่ีดอน  ซ่ึงบริ เวณที่อยูถัดเขาไปในพื้นที่แผนดิน       

ดานตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพพ้ืนท่ีราบ ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ํา พ้ืนที่จะคอยๆ 

ลาดสูงข้ึนไปทางทิศตะวันออกและทิศเหนือ โดยท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดจะมีสภาพเปนลูกคลื่น

และสูงชัน เปนพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งอยูในพื้นที่อําเภอพนมสารคามและอําเภอสนามชัยเขตมีความสูง

จากระดับน้ําทะเล 30-80 เมตร จังหวัดฉะเชิงเทรามีแมน้ําบางปะกงไหลผานพื้นที่อําเภอตางๆ คือ 

อําเภอบางน้ําเปรี้ยว อําเภอบางคลา อําเภอเมือง อําเภอบานโพธิ์ และออกสูอาวไทยท่ีอําเภอบางปะกง 

รวมความยาวชายฝงทะเลประมาณ 12 กิโลเมตร     

 เขตการปกครองจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 จังหวัดฉะเชิงเทรามีเนื้อท่ีประมาณ 5,370.28 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,344,375 ไร 

แบงเขตการปกครอง ดังนี้ (ท่ีทําการปกครองจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอมูล ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558) 
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ตาราง 1  จํานวนองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

อําเภอ ตําบล องคการบริหารสวนตําบล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

2. อําเภอบางคลา 

3. อําเภอแปลงยาว 

4. อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 

5. อําเภอบางปะกง 

6. อําเภอบานโพธิ์ 

7. อําเภอพนมสารคาม 

8. อําเภอราชสาสน 

9. อําเภอสนามชัยเขต 

10. อําเภอทาตะเกียบ 

11. อําเภอคลองเข่ือน 

18 

8 

4 

10 

12 

17 

8 

3 

4 

2 

5 

18 

7 

3 

8 

6 

12 

6 

3 

4 

2 

5 

35 

17 

8 

31 

16 

17 

25 

8 

33 

20 

11 

รวม 91 74 221 

 ท่ีมา: (ท่ีทําการปกครองจังหวัดฉะเชิงเทรา และสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด    

        ฉะเชิงเทรา) 

 

2.2 องคการบริหารสวนตําบลกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       

 ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และกฎหมายวาดวยแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจ

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานซ่ึงมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริม และการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ดาน ดังนี้ 

 2.2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับการจัดการศึกษาในทองถิ่น 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 ไดกําหนด

ความหมายไว ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, เลม 116 ตอน 74ก, 19 สิงหาคม 2542, หนา 2) 

 การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคม

โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู

และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 การศึกษาตลอดชีวิต หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษา 

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต       

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 สถานศึกษา หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย สถาบัน 

มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือ

มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

 บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมทั้ง

ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ  

 ซ่ึงความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 คือ การจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักตาม มาตรา 8 การจัดการศึกษา ดังนี้ 

(ราชกิจจานุเบกษา, เลม 116 ตอน 74ก, 19 สิงหาคม 2542, หนา 4) 

    1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 

    2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

    3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

    และมาตรา 9 การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลัก ดังนี้ 

(ราชกิจจานุเบกษา, เลม 116 ตอน 74ก, 19 สิงหาคม 2542, หนา 4) 

    1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

    2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

    3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา 

    4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

    5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 

    6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

   ระบบการศึกษา 
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 15 

การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ราชกิจจานุเบกษา, เลม 116 ตอน 74ก, 19 สิงหาคม 2542, หนา 6) 

    
            

เรียนรู โดยใหบริการดานวิชาการ สารสนเทศหรือเปนแหลงเรียนรูใหกับพอแม ผูปกครอง เยาวชน 

และชุมชนในการคนควา ศึกษาขอมูลตางๆ  

   (4) ดานการเผยแพรความรูใหกับชุมชน โดยใหบริการแกประชาชน หรือชุมชน     

ในทองถ่ิน โดยเปนวิทยากรในการเผยแพรความรูในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

ท่ีเหมาะสมตามวัย 

   (5) ดานการใหบริการสาธารณะ โดยมีสวนชวยในการสนับสนุนการใหบริการ

สาธารณะแกชุมชน หรือประชาชนตามบริบทหรือวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

  2) ชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

    การสงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553, หนา 48-49) ดังนี้ 

   (1) การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนอุปกรณตางๆ ซ่ึงชุมชนสามารถ

ใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานวัสดุ สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณตางๆ เพ่ือใช

ในการพัฒนาเด็ก 

   (2) การบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ชุมชนสามรถบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุน

การจัดกิจกรรมตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได รวมท้ังการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกณ     

ในการพัฒนาเด็ก 

   (3) ใหความรูโดยปราชญชาวบาน ชุมชน หรือจากเจาหนาท่ีจากหนวยงานตางๆ 

โดยชุมชนสามารถใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญชาวบานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

ใหแกบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือผูมีความรูจากหนวยงานตางๆ มาถายทองความรูเพ่ือประโยชน

ในการพัฒนาเด็ก 

    (4) การใหการสนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน โดยชุมชนสามารถใหการสนับสนุน

การจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได โดยใหการสนับสนุน      

แหลงเรียนรูในชุมชนตางๆ โดยใหเด็กปฐมวัยเขาไปเรียนรูจากสถานท่ีจริง  

    (5) ใหขอมูลขาวสาร ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยชุมชน 

สามารถใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใน
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวาขั้นตอนและรูปแบบการมีสวนรวม      

ของชุมชนนั้นสามารถแบงไดหลายรูปแบบ 

 วิรัตน ทองวิจิตร (2553, หนา 41) กลาวถึงการมีสวนรวมระหวางบานและชุมชน

ในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว ดังนี้  

  1) การมีสวนรวมระวางบานและชุมชน 

  2) การวางแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  3) การเปนวิทยากร/ท่ีปรึกษา 

  4) การประชุมและการรวมกิจกรรม 

  5) การเปนคณะกรรมการผูปกครอง  

  6) การสงเสริมการศึกษา สื่อวัสดุ อุปกรณ ทางการศึกษา 

  7) การจัดแหลงการเรียนรู 

  8) การสรางระบบเครือขายพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  9) การเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม คุณธรรมและวิชาชีพ 

 ดังนั้น การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การเปดโอกาส

ใหบุคลากร ผูนําชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

มีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร มีสวนรวมในการบริหารและประสานความรวมมือ 

การใหความชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการมีสวนรวม

ในการประเมินผลเพ่ือวางแผนในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 ซ่ึงในการบริหารงานและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองคํานึงถึง

การมีสวนรวมกันทุกภาคสวนในสังคมเพ่ือเปนการใชตนทุนทางสังคมใหมีประโยชนมากท่ีสุด

ในการพัฒนาเด็กเล็ก และสามารถตอบสนองความตองการของสังคมใหเปนท่ียอมรับในการจัดการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระบวนการมีสวนรวมจึงจําเปนอยางยิ่ง บุคคล ครอบครัว 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กซ่ึงมีขอบเขตการบริหารงาน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553, หนา 47-50) กลาววา 

ดังนี้ 

   1) ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดมีการแบงการบริหารออกเปน 4 ดาน 

ไดแก ดานการบริหารงาน ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

    (1) ดานการบริหารงาน 

     ก. การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
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     ข. การยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       ค. การยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

    ง. การใหบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณและสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา

ท่ีเหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน   

   จ. การใหบริการสงเสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ไดแก อาหารกลางวัน อาหารวาง       

เครื่องนอน อาหารเสริม (นม) วัสดุ สื่ออุปกรณการศึกษา และวัสดุครุภัณฑ การตรวจสุขภาพเด็กเล็ก

ประจําป โดยบุคลากรทางการแพทย และสาธารณสุข เปนตน 

  (2) ดานการบริหารงบประมาณ 

    องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงบประมาณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ไดรับ

การอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จากเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

เงินรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

วิธีดําเนินการ การเบิกจายงบประมาณ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กถือปฏิบัติ

ตามระเบียบ ดังตอไปนี้ 

 

 

   (3) การบรหิารงานบุคคล 

    ก. การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ   

      ข. การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    ค. การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการ 

    ง. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    จ. การพัฒนาบุคลากร 

    ฉ. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (4) ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการ 2 กรณี คือ 

    ก. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเองและศูนยพัฒนา

เด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน และสํานักงาน

การประถมศึกษาแหงชาติ ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

    ข. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับถายโอนจากกรมการศาสนา 

ใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการศูนยอบรมเด็กกอนระดับประถมศึกษาในศาสนสถาน  

   ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
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   (1) รวมกําหนดแนวทางการสงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนา     

เด็กเล็ก ในดานตางๆ ใหไดคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (2) รวมกําหนดนโยบาย และรวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

   (3) รวมเสนอแนะใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือยายรวมศูนยพัฒนา     

เด็กเล็ก  

   (4) รวมใหคําแนะนํา หรือมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ       

การเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   (5) รวมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ชุมชนสามารถบรจิาคเงินเพ่ือสนับสนุน     

การจัดกิจกรรมตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได รวมท้ังการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ 

ในการพัฒนาเด็ก 

   (6) ชมุชนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดสรรการใชจายงบประมาณของศูนยพัฒนา      

เด็กเล็ก 

   (7) รวมตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจาง วัสดุ ครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (8) ประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหชุมชน ทองถิ่นทราบ

อยางท่ัวถึง 

   จากกลาวมาขางตน สรุปวา การมีสวนรวมของชุมชนในการการบริหารศูนยพัฒนา      

เด็กเล็ก ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การใหบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวม  

ในการจัดตั้ง การยาย/รวม การยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดแนวทางการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานตางๆ  

    วัชรินทร ปลื้มจิตต (2555, หนา 8) กลาววา ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
หมายถึง การท่ีผูบริหารแสวงหารูปแบบวิธีการใหมๆ คิดสรางผลผลิต และสงเสริมกระตุนใหบุคลากร
ฝกฝนสรางนวัตกรรมและนําวิธีการใหมๆ มาใชเพื่อพัฒนางานไปสูความสําเร็จและกาวหนาทันตอ
เหตุการณ  
    จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง การท่ีผูบริหาร
ความคิดริเริ่มในการวางแผนการปฏิบัติงาน คิดคนงาน/กิจกรรมท่ีหลากหลาย สรางผลงานใหมๆ 
อยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ  มาใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มบุกเบิกงาน 
คิดสิ่งแปลกใหมและใชประโยชนไดอยางเหมาะสม แสวงหาเทคนิควิธีการใหมๆ มาใชในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
     การแสดงออกทางดานความคิดสรางสรรค  

     ลักษณะของคนท่ีมีความคิดสรางสรรคเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกเดนชัดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล บุคคลท่ีมีศักยภาพดานนี้ไดรับการพัฒนา จะไดชื่อวาเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรค
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ฉะนั้น บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคจึงมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากบุคคลอ่ืน ดังมีนักการศึกษาหลายทาน
กลาวไว ดังนี้ 

     ชนาภัทร เกิดประกอบ (2552, หนา 31) ผูบริหารท่ีมีคุณลักษณะของผู ท่ีมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคจะเปนผูท่ีตื่นตัวอยูตลอดเวลาเปนผูเปดรับประสบการณใหมๆ  ชอบแสดงออก

มากกวาท่ีจะเก็บกดไว และจะนําประสบการณนั้นมาพัฒนางาน ทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

     มาสโลว (Maslow, 1960) ไดศึกษาและพบวา บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค

มีความแตกตางไปจากบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไปในลักษณะเฉพาะอยางคือ มีความเปนตัวของตัวเอง ไมขลาดตอ      

สิ่งท่ีลึกลับ และนาสงสัย แตกลับรูสึกพอใจและตื่นเตนท่ีเผชิญกับสิ่งเหลานั้น 

    3) ดานมนุษยสัมพันธ 

      ความหมายของมนุษยสัมพันธ ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของมนุษยสัมพันธไว 

ดังนี้ 

     สเุทพ สังกะเพศ (2550, หนา 26) กลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรม

ท่ีแสดงออกมาเพื่อใหเกิดความเขาใจ มีความพอใจ เกิดความรักใครชอบพอ เกิดความรวมมือรวมใจ 

และเปนมิตร เปนวิธีการท่ีจะครองใจคน โดยมีความประสงคใหบุคคลเหลานั้นใหมีความสัมพันธอันด ี

กอใหเกิดขวัญกําลังใจในอันท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน

มีสังคมท่ีเปนสุข   

     บุญธรรม ไวยมิตรา (2553, หนา 49) กลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การใชศาสตร

และศิลปในการดํารงชีวิตการทํางานในบุคคลหรือกลุมบุคคล เพ่ือกอใหเกิดความรักใครนับถือ       

ความรวมมือรวมใจ และปฏิบัติงานดวยความเต็มใจจนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

     ทศพร จรุงพันธ (2553, หนา 35) กลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง เปนพฤติกรรม     

การแสดงออกและการกระทํา เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิสัมพันธความรักใคร ความผูกพัน       

ความเขาใจ รวมถึงความรวมมือรวมใจกันในการอนุเคราะหชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหการทํางาน

อยางมีความสุข มีสวัสดิภาพในการทํางาน สามารถตอบสนองตามความตองการของผูปฏิบัติงาน หรือ

ลูกจางโดยการทํางานใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคขององคกร หรือหนวยงาน ประสิทธิผล

สัมฤทธิ์ของงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     ประสงค กลางพันธ (2554, หนา 5) คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง          

การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กลุมอาชีพ เพ่ือใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค        

การติดตอสื่อสาร การใหเกียรติผูรวมงาน การยกยองชมเชย ความเสมอตนเสมอปลาย ความยิ้มแยม

แจมใส รูจักยืดหยุน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนทําใหผูอ่ืนอยากเขาใกล  
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     วัชรินทร ปลื้มจิตต (2555, หนา 8) ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรม

การแสดงออกและการกระทําเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน ระหวางผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร      

ในสถานศึกษาและชุมชน โดยการใชวาจาสุภาพมีเหตุผล การศึกษารูจักผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล 

การกระตุนใหสมาชิกทุกคนในสถานศึกษาเกิดความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สรางความสัมพันธ 

ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการทํางาน ทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 

     เดวิส (Davis, 1993, p. 5) กลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การกระตุนหรือ

เราใหบุคคลในหนวยงานพัฒนาการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเปนการสนองท้ังความตองการสวนตน

และหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว 

     กูด (Good, 1973, p. 287; อางถึงใน ทศพร จรุงพันธ, 2553, หนา 34) ใหความหมาย

ของมนุษยสัมพันธวา มนุษยสัมพันธเปนปฏิกิริยาทางสังคมท่ีเกิดขึ้นระหวางบุคคล อิทธิพลท่ีบุคคล

มีตอกันและกัน เปนการศึกษาถึงอิทธิพล หรือปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคลเหลานั้น 

    จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา มนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรม

การแสดงออกและการกระทํา การมีปฏิสัมพันธ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ความพึงพอใจ มีความรักใคร 

ความเขาใจ รวมถึงความรวมมือรวมใจกัน ทําใหเกิดความสัมพันธอันดี กอใหเกิดขวัญ และกําลังใจ

ในการทํางาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหการทํางานอยางมีความสุขบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค

ขององคกรหรือหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 

   มนุษยสัมพันธเปนสิ่งท่ีมีประโยชนอยางยิ่งในการทํางาน ท้ังในองคกรภาครัฐและ

เอกชน และการอยูรวมกันในสังคม เพราะมนุษยสัมพันธชวยใหมนุษยมีการยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน เรียนรูท่ีจะตัวใหเขากับผูอ่ืน เพ่ือท่ีจะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยเฉพาะผูนําหรือผูบริหาร

จําเปนตองมีมนุษยสัมพันธอยางมากในการบริหารหนวยงานหรือองคกรของตนใหประสบความสําเร็จ 

บรรลุตามวัตถุขององคกรไดดียิ่งข้ึน ไดมีนักวิชาการไดศึกษาเก่ียวกับองคประกอบหรือทักษะการสราง

มนุษยสัมพันธไว ดังนี้ 

    สเุทพ สังกะเพศ (2550, หนา 29) กลาวถึงความสําคัญของมนุษยสัมพันธวา

ความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษามิไดข้ึนอยูกับความสําเร็จในการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การวินิจฉัย สั่งการ หรือการควบคุมงานของผูบริหารสถานศึกษาเพียงคนเดียวเทานั้น หากยังจําเปนตอง

อาศัยความสามารถดานความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหารสถานศึกษา การท่ีชุมชนจะเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา และเขามามีสวนรวมมากนอยเพียงใดข้ึนอยู กับความมีมนุษยสัมพันธ

ในการบรหิารจัดการ เพราะผูบริหารเปนผูท่ีตองติดตอประสานงานกับบุคคลท้ังภายใน และภายนอก

สถานศึกษา โดยเฉพาะบุคคลในชุมชนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา ฉะนั้น ผูบริหารตองมี        

มนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน มีความเปนกันเอง ยิ้มแยมแจมใส มีความจริงใจ มีสุขภาพจิตดี มีความเสียสละ 
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พูดจาสุภาพ ประสานงานเกง เปนแบบอยางท่ีดี จึงจะทําใหผูมีสวนเก่ียวของในชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา  

   ทศพร จรุงพันธ (2553, หนา 38) กลาววา การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ประกอบดวย 

  (1) มีน้ําใจและชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 

  (2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  (3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน 

  (4) สามารถทํางานเปนทีมได 

  (5) สามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม 

  (6) เปนผูท่ีมีความสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 

  (7) เปนผูท่ีมีอารมณขันยิ้มแยมแจมใส 

  (8) เปนผูท่ีมีความจริงใจตอเพ่ือนรวมงาน 

  (9) เปนผูท่ีใชเหตุผลในการแกปญหา 

  (10) เปนผูท่ีเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน 

  (11) จําชื่อผูอ่ืนไดอยางม่ันคงและแมนยํา 

  (12) เปนผูท่ีมีความออนนอมถอยตน 

  (13) เปนผูท่ีมีความอดทนตอความยากลําบากตอกริยาทาทางและการกระทําของ

ผูอ่ืน 

  (14) เปนผูที่มีปฏิภาณไหวพริบ เฉลียวฉลาดในการพูดคุย เสนอความคิดเห็น

ในการสรางบรรยากาศความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

    สรุปไดวา ความมีมนุษยสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนของผูบริหาร

เปนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเพ่ือใหเกิดความเขาใจกัน ความพอใจ ความรวมมือรวมใจ

และเปนมิตรกับผู อ่ืน ลักษณะเปนคนเปดเผย ตรงตอเวลา มีความเสมอตนเสมอปลายรูจัก

ผอนหนักผอนเบา มีความจริงใจเปนกันเองกับผูรวมงาน สามารถปรับตัวใหเขากับทุกสถานการณ 

ยกยองผูกระทําความดี ใหเกียรติและยกยองเพื่อนรวมงาน ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

พูดจาสุภาพ สนใจและเก็บรวบรวมขอมูลของชุมชน ใหบริการแกชุมชนและผูรวมงาน 

   4) ดานผูนําทางวิชาการ 

    การเปนผูนําทางวิชาการนั้น มีนักวิชาการไดใหความหมายของการเปนผูนํา

ทางวิชาการไวหลายทาน ดังนี้ 

    ประสงค  กลางพันธ  (2554, หนา 6) คุณลักษณะดานวิชาการ หมายถึง 

การเปนผูมีความรูความสามารถในการติดสินใจ ความสามารถในการบริหารเชิงวิชาการ มีการศึกษา
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วิจัย รูจักนําผลการวิจัยมาประยุกตใชหมันศึกษาหาความรู รูจักปรับปรุงระบบงานใหสอดคลองกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ  เสมอ 

    คณิตตรา เจริญพร (2555, หนา 7) กลาววา คุณลักษณะดานวิชาการ หมายถึง 

การมีประสบการณ ความสามารถ ความรูรอบตัวอยางกวางขวาง มีความรูความเขาใจในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา คอยสงเสริมใหจัดบรรยากาศในหองเรียนและเอ้ือตอ

การเรียนการสอน เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการและผลงานทางวิชาการไดเปนอยางดี 

    จากการศึกษา ผูนําทางวิชาการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหาร หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรอบรูเก่ียวกับหลักสูตร

การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา การวัดผลและประเมินผล การสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สงเสริมและพัฒนาครูในการผลิตใชสื่อและ

นวัตกรรมอยางหลากหลาย เปนผูนําในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน พัฒนาและประเมินครู

อยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ วางแผนในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีดี  

    ความสําคัญของผูนําทางวิชาการ 

    บุญธรรม ไวยมิตรา (2553, หนา 44) กลาววา คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน     

ดานความเปนผูนําทางวิชาการนั้น ผูบริหารโรงเรียนตองมีคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก      

ถึงความรอบรูเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มุงสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

สงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต ใชสื่อและนวัตกรรมอยางหลากหลาย เปนผูนําในการพัฒนาวิชาการ

ของโรงเรียน กลุมโรงเรียนและชุมชน พัฒนาและประเมินครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ วางระบบและกลไกท่ีดีในการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โดยรวมมือกับชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   สรุปไดวา ผูนําทางวิชาการเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนําทางวิชาการ 

จึงตองมีหนาท่ีในการสงเสริมและสรางความเชื่อม่ันใหเพ่ือนครูปฏิบัติหนาท่ีดานวิชาการไปในทิศทาง

ท่ีถูกตองตามเปาหมาย รวมวางแผนและใหการสนับสนุนเพ่ือนครูในการปฏิบัติงานวิชาการ รวมท้ัง

การใหความรวมมือกับผูเรียนบริหารกิจการผูเรียนแบบมีสวนรวม 

   5) ดานวิสัยทัศน 

    ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนท่ีดีชวยใหการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดมีคุณภาพ 

และชวยใหสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาไดถูกตองไมหลงทิศทางในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน ซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของวิสัยทัศน (vision) ไวตางๆ กันดังนี้ 
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    ฮิคแมน และซิลวา (Hickman & Silva, 1984, p. 56) ใหความหมายของวิสัยทัศน

วาเปนการเดินทางดวยสมอง (Mentaljourney) จากท่ีๆ เรารูไปสูท่ีๆ เราไมรูโดยการสรางสรรคอนาคต

ดวยการสรางภาพจากขอเท็จจริงความหวังความฝนอันตรายและโอกาสท่ีมีอยูในปจจุบัน 

    ทศพร จรุงพันธ (2553, หนา 29) วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง

ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการมองเห็นภาพ กําหนดเปาหมาย แนวนโยบายในการวางแผน

พัฒนาใหองคกรเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ โดยภาพนั้นตองมีความเปนไปได มีเปาหมายชัดเจน 

และสามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติท่ีจะนําองคการใหบรรลุความตองการนั้น  

    บุญธรรม ไวยมิตรา (2553, หนา 33) วิสัยทัศน หมายถึง ภาพลักษณขององคการ     

ในอนาคตที่แตกตางจากสภาพปจจุบัน ซ่ึงไดพัฒนาอยางเปนระบบมีความเฉพาะเจาะจง มีเปาหมาย

ท่ีเดนชัดมีความชัดเจนและเปนไปได  
    วัชรินทร ปลื้มจิตต (2555, หนา 7) ดานวิสัยทัศน หมายถึง ความสามารถของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการมองเห็นภาพปจจุบันขององคการ ในดานบริบทและวัฒนธรรมขององคการ       

โดยภาพนั้นมีความเปนไปไดชัดเจน วิเคราะหจุดออนจุดแข็ง กําหนดเปาหมาย แนวนโยบายอยางเปนระบบ 

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาตัดสินใจ ใชเทคนิควิธีการกระตุนบุคลากร 

และสามารถวางแผนไปสูการปฏิบัติเพื่อใหองคการเกิดการพัฒนาสูอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุเปาหมาย   

    สมศักดิ์ ดลประสิทธ (ออนไลน, 2556) กลาววา วิสัยทัศน หมายถึง การมองภาพ

อนาคตของผูนําและสมาชิกในองคกร และกําหนดจุดหมายปลายทางท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจ คานิยม 

และความเชื่อเขาดวยกัน แลวมุงสูจุดหมายปลายทางท่ีตองการจุดหมายปลายทางท่ีตองการ จุดหมาย

ปลายทางดังกลาวตองชัดเจน ทาทาย มีพลังและมีความเปนไปได 

  จากการศึกษา วิสัยทัศน ดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา วิสัยทัศน หมายถึง 

ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการมองเห็นภาพในอนาคต โดยการรวมกันของบุคลากร

ในองคกรกําหนดเปาหมาย แนวนโยบายในการวางแผนพัฒนาใหองคกรเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยตองมีความเปนไปได มีเปาหมายชัดเจน และสามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่จะนําองคการ

ใหบรรลุความตองการนั้น  

    ความสําคัญของวิสัยทัศน 

   เอกฉันท โชติฉันท (2550, หนา 13) ไดกลาวถึงความสําคัญของวิสัยทัศนวา 

วิสัยทัศนเปนสิ่งท่ีสะทอนภาพลักษณของผูบริหารไดเปนอยางดี วิสัยทัศนมีความสําคัญท้ังสําหรับ

ผูบริหารและองคการซ่ึงเปนสิ่งจําเปนท่ีชวยกําหนดทิศทางในการท่ีจะทําใหสมาชิกในองคการหรือ

ตนเองไดนั้น มีความสําคัญตอการมุงไปสูจุดหมาย เปนสิ่ง ท่ีคอยกระตุนใหทุกคนในองคการ

ตลอดระยะเวลาของการนําองคการไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนขององคการ 
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   ชนาภัทร เกิดประกอบ (2552, หนา 24) วิสัยทัศนเปนสิ่งจําเปนท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาทุกคนจะตองมี เพื่อนําการเปลี่ยนแปลงมาสูสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงเชนในปจจุบัน หากผูบริหารปราศจากวิสัยทัศน 

ก็จะไมสามารถสรางสรรคความเจริญกาวหนา และดํารงรักษาความเปนองคกรท่ีดีไวได 

   วัชรินทร ปลื้มจิตต (2555, หนา 19) วิสัยทัศนมีความสําคัญในการชวยกําหนด

ทิศทาง ชวยกระตุน ดึงดูดใหบุคลากรในองคการมีความรัก ผูกพัน และมุมานะในการปฏิบัติงาน

ตามวิสัยทัศนดวยความเต็มใจ เสียสละ เพ่ือพัฒนาองคการใหมีความกาวหนาและบรรลุเปาหมายของ

องคการตามท่ีวางไว  

    แมนาสเซ (Manasse, 1986, pp. 150-173) ไดระบุองคประกอบ 4 ประการ 

ของวิสัยทัศนผูนํา ไดแก 

  (1) วิสัยทัศนทางองคการ (organization vision) เปนวิสัยทัศนท่ีเก่ียวกับภาพท่ีกวาง 

และสมบูรณของระบบองคการในปจจุบันซ่ึงอยูภายในสิ่งแวดลอม 

  (2) วิสัยทัศนทางอนาคต (future vision) เปนการสรางภาพของระบบองคการ

ภายในสิ่งแวดลอม ณ จุดๆ หนึ่งหรือเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต 

  (3) วิสัยทัศนทางบุคคล (personal vision) เปนวิสัยทัศนท่ีเก่ียวของกับกลยุทธ     

ในการพัฒนาการกําหนดตําแหนงของบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  (4) วิสัยทัศนทางกลยุทธ (strategic vision) เปนวิสัยทัศนซึ่งอยูบนพ้ืนฐาน

ของความเขาใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเปนการเปลี่ยนวิสัยทัศนใหไปสูการปฏิบัติ หรืออาจกลาวไดวา 

วิสัยทัศนทางกลยุทธ คือ การบริหารการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถเขียนเปนภาพดังภาพ 2  
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพ 2  องคประกอบของวิสัยทัศน 

วิสัยทัศนทางกลยุทธ 

วิสัยทัศนทางองคการ วิสัยทัศนทางอนาคต 

วิสัยทัศนทางบุคคล 
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 โดยสรุป จะเห็นวาการจะเปลี่ยนวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัตินั้น ผูนําจะตองมีความรอบรูทักษะ

และประสบการณในวิสัยทัศนทางกลยุทธ และจะตองทําใหวิสัยทัศนทางบุคคล วิสัยทัศนทางอนาคต 

และวิสัยทัศนทางองคการมีความกระจางและชัดเจน 

 จากแนวคิดตางๆ ขางตนนั้น สรุปไดวา วิสัยทัศนของผูบริหาร หมายถึง ความสามารถของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการมองเห็นภาพในอนาคต โดยการรวมกันของบุคลากรในองคกรกําหนด

เปาหมาย แนวนโยบายในการวางแผนพัฒนาใหองคกรเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ โดยตองมี

ความเปนไปไดมีเปาหมายชัดเจน และสามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่จะนําองคการใหบรรลุ

ความตองการนั้น   
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 หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- คาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคแบบจิ๊กซอร 

- ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตาราง 16  คาดัชนีความสอดคลองกับแผนการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เรื่อง การสราง 

   เสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

คําช้ีแจง    โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน โดยกาเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็น 

               ซ่ึงกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด               3.51-4.50 หมายถึง มาก 

               2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง              1.51-2.50 หมายถึง นอย 

               1.00-1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 

รายการ 

ระดับการประเมิน              

ของผูเชี่ยวชาญ 
คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1.สาระสําคัญ    

  1.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 

  1.2 เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

  1.3 มีความชัดเจน  เขาใจงาย 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรู    

  2.1 สอดคลองกับสาระการเรียนรู  5 5 5 4 4 4.60 มากท่ีสุด 

  2.2 ภาษาท่ีใชชัดเจน  เขาใจงาย 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

  2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีตองการวัดไดอยางชัดเจน 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

  2.4 เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

3. สาระการเรียนรู    

  3.1 มีความเขาใจงาย  นาสนใจ 5 5 5 4 3 4.40 มาก 

  3.2 สอดคลองกับตัวชี้วัด 5 5 5 4 4 4.60 มากท่ีสุด 

  3.3 เหมาะสมกับระดับชั้น 5 5 5 4 3 4.40 มาก 

  3.4 เหมาะสมกับเวลา 5 4 5 3 3 4.00 มาก 

  3.5 มีความยากงายพอเหมาะ 5 4 5 4 3 4.20 มาก 

4. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

  4.1 เรียงลําดับกิจกรรมไดเหมาะสม 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

  4.2 สอดคลองกับตัวชี้วัด 5 4 5 4 3 4.20 มาก 

  4.3 เหมาะสมกับเวลาเรยีน 5 3 5 3 4 4.00 มาก 
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ตาราง 16  (ตอ) คาดัชนีความสอดคลองกับแผนการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เรื่องการสราง 

        เสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

 

รายการ 

ระดับการประเมิน               

ของผูเชี่ยวชาญ 
คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
5 4 3 2 1 

  4.4 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

  4.5 เราความสนใจของนักเรียน 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

  4.6 ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม 5 5 3 5 4 4.40 มาก 

  4.7 เปนกระบวนการกลุม 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 

5. ดานสื่อการเรียนการสอน    

  5.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด 5 5 5 4 3 4.40 มาก 

  5.2 สอดคลองกับเนื้อหา 5 4 5 4 3 4.40 มาก 

  5.3 เราความสนใจของผูเรียน 5 4 4 3 4 4.00 มาก 

  5.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการใช 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

  5.5 ชวยประหยัดเวลาในการสอน 5 4 4 3 3 3.80 มาก 

  5.6 เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน 5 4 4 4 4 4.20 มาก 

6.ดานการวัดและประเมินผล    

  6.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด 5 5 5 4 4 4.60 มากท่ีสุด 

  6.2 สอดคลองกับเนื้อหา 5 5 5 4 4 4.60 มากท่ีสุด 

  6.3 การวัดท่ีระบุไวสามารถประเมินได 5 4 4 4 4 4.20 มาก 

  6.4 ใชเครื่องมือวัดไดเหมาะสม 5 4 4 4 4 4.20 มาก 

รวมท้ังหมด 126.60  

เฉลี่ย 4.36 มาก 

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 แสดงผลการพิจารณาคา  IOC ของผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินความสอดคลองมีความเหมาะสม

และตรงตามหลักเกณฑ 

 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม ความสอดคลองและความเท่ียงตรง      

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นประถมศึกษา           

ปท่ี 5 โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีตองการโดยใชเกณฑ 

การพิจารณาความสอดคลอง 

 + 1 ถาแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหา 

   0  ถาไมแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหา 

 -1   ถาไมแนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกับเนื้อหา 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจํานวน 30 ขอ เกณฑคัดเลือก คือ เลือกขอท่ีมีคา 

IOC ตั้งแต 0.6-1.0 เปนขอท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเปนขอคําถามท่ีถือวาใชได 

 

ผลการพิจารณาผูเชี่ยวชาญ 

ขอแบบทดสอบ 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 
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ผลการพิจารณาผูเชี่ยวชาญ 

ขอแบบทดสอบ 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

18 +1 +1 0 +1 +1 5.00 0.80 ใชได 

19 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 ใชได 

20 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชได 

21 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชได 

22 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชได 

24 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 ใชได 

25 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชได 

27 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชได 
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 การคํานวณหาคาความเช่ือม่ันแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตาราง 17  แสดงความยากงาย p,q, และ pq ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  5 

 
ขอท่ี p q pq 

1 0.70 0.30 0.21 

2 0.70 0.30 0.21 

3 0.80 0.20 0.16 

4 0.55 0.45 0.24 

5 0.65 0.35 0.22 

6 0.70 0.30 0.21 

7 0.80 0.20 0.16 

8 0.70 0.30 0.21 

9 0.75 0.25 0.18 

10 0.85 0.15 0.12 

11 0.60 0.40 0.24 

12 0.60 0.40 0.24 

13 0.65 0.35 0.22 

14 0.70 0.30 0.21 

15 0.75 0.25 0.18 

16 0.85 0.15 0.12 

17 0.70 0.30 0.21 

18 0.70 0.30 0.21 

19 0.75 0.25 0.18 

20 0.50 0.50 0.25 

21 0.45 0.55 0.24 

22 0.80 0.20 0.16 

23 0.65 0.35 0.22 

24 0.65 0.35 0.22 

25 0.70 0.30 0.21 
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ตาราง 17  (ตอ) แสดงความยากงาย p,q, และ pq ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5 
ขอท่ี p q pq 

26 0.60 0.40 0.24 

27 0.65 0.35 0.22 

28 0.50 0.55 0.25 

29 0.55 0.45 0.24 

30 0.60 0.40 0.24 

คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.82 

 

ตาราง 18  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน ( rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึก 

 ปท่ี 5 จํานวน 30 ขอ ท่ีคํานวณไดจากคะแนนการทดสอบของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

 โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 20 คน   

 

ขอท่ี 

คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 

2 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 

3 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 

6 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 

7 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 

8 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

9 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

10 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 

13 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 
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ตาราง 18  (ตอ) ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน ( rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 30 ขอ ท่ีคํานวณไดจากคะแนนการทดสอบของนักเรียน 

                    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559  

                   จํานวน 20 คน   

 

ขอท่ี 

คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

14 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 

15 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 

16 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 

20 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 

∑X  14 14 16 11 13 14 16 14 15 17 12 12 

p 0.7 0.7 0.8 0.55 0.65 0.7 0.8 0.7 0.75 0.85 0.6 0.6 

q 0.3 0.3 0.2 0.45 0.35 0.3 0.2 0.3 0.25 0.15 0.4 0.4 

pq 0.21 0.21 0.16 0.24 0.22 0.21 0.16 0.21 0.18 0.12 0.24 0.24 
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ตาราง 18  (ตอ)  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน ( rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษา  

        ปท่ี 5 จํานวน 30 ขอ ท่ีคํานวณไดจากคะแนนการทดสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

      โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 20 คน   

 

ขอท่ี 

คนท่ี 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

3 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

5 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

6 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 

7 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

9 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 

10 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 

11 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 

12 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 

13 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

15 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 

16 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 

17 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

18 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

19 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

20 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 

∑X  13 14 15 17 14 14 15 10 9 16 13 13 

p 0.65 0.7 0.75 0.85 0.7 0.7 0.75 0.5 0.45 0.8 0.65 0.65 

q 0.35 0.3 0.25 0.15 0.3 0.3 0.25 0.5 0.55 0.2 0.35 0.35 

pq 0.22 0.21 0.18 0.12 0.21 0.21 0.18 0.25 0.24 0.16 0.22 0.22 
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ตาราง 18  (ตอ)  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน ( rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษา  

        ปท่ี 5 จํานวน 30 ขอ ท่ีคํานวณไดจากคะแนนการทดสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

      โรงเรียนวัดนานอย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 20 คน   

 

ขอท่ี 

คนท่ี 

25 26 27 28 29 30 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 28 784 

2 1 0 1 0 1 0 15 225 

3 0 1 0 1 0 1 17 289 

4 1 1 1 1 0 1 28 784 

5 1 1 1 1 1 1 20 400 

6 1 1 0 1 1 1 21 441 

7 0 0 1 0 0 0 15 225 

8 1 1 1 1 1 1 28 784 

9 1 1 1 1 1 1 19 361 

10 1 0 1 0 1 1 22 484 

11 1 1 1 1 1 1 28 784 

12 0 0 0 0 0 0 15 225 

13 1 1 0 0 0 0 17 289 

14 1 1 1 1 1 1 25 625 

15 0 0 0 0 0 0 15 225 

16 1 1 1 0 0 0 16 256 

17 1 1 1 1 1 1 29 841 

18 0 0 0 0 0 0 15 225 

19 1 0 1 0 0 1 15 225 

20 0 0 0 0 1 0 15 225 

∑X  14 12 13 10 11 12 403 8697 

p 0.7 0.6 0.65 0.5 0.55 0.6 - - 

q 0.3 0.4 0.35 0.5 0.45 0.4 - - 

pq 0.21 0.24 0.22 0.25 0.24 0.24 6.22 - 
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 จากตาราง 18  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับตามวิธี

ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Procedure) โดยใชสูตร KR-20 ตามท่ี ประภาพรรณ เส็งวงศ 

(2550, หนา 259) ไดนําเสนอไว ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 

 สูตร  KR.-20   

    rtt     =  







−

−
∑

2
xS
pq

1
1k

k         

 เม่ือ  rtt แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

    k แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

    p แทน สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่งๆ นั่นคือสัดสวนของคนทําถูกกับคน

ท้ังหมด  

    q แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1–p 

 

   2
xS    แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้นท้ังฉบับ หาไดจากสูตร 

      2
xS  =    

) (
)(

1NN
XXN 22

−
− ∑∑       

     

    N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

      ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  

      2X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 

 

 แทนคาจากสูตรคะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือวัด  

   ∑X   =     403 

   2X∑  =     8697 

    N    =     20   

    2
xS   =    

) (
)(

1NN
XXN 22

−
− ∑∑       

    2
xS  =    

)(
(

12020
403869720 2

−
−× )()  

     =    
380

162409173940−  

     =    
380

11531            

     =    30.34 
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 แทนคาสูตร  KR-20   

    rtt  =  







−

−
∑

2
xS
pq

1
1k

k        

     =   






 −

− 30.34
6.221

130
30   

     =   { }0.201
29
30

−  

     =   0.81.03×  

     =   0.82 

 สรุปคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                    

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ฉบับนี้ท้ังฉบับ มีคาเทากับ 0.82 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ี ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 

(2543, หนา 209) กําหนดไว คือ 0.70 แสดงวาแบบประเมินฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีมีความเชื่อม่ันในระดับสูง 
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ตาราง 19  คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 

              แบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 

              กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 

 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 
คะแนนเต็ม คะแนน 

กอนเรียน 

คะแนน

หลังเรียน 
∑D  ∑ 2D  

1  30 15 24 9 81 

2  30 13 25 12 144 

3  30 15 27 12 144 

4  30 14 24 10 100 

5  30 12 25 13 169 

6  30 14 28 14 196 

7  30 13 27 14 196 

8  30 12 27 15 225 

9  30 11 28 17 289 

10  30 12 26 14 196 

11  30 13 27 14 196 

12  30 12 26 14 196 

13  30 11 25 14 196 

14  30 12 25 13 169 

15  30 14 26 12 144 

16  30 13 24 11 121 

17  30 13 25 12 144 

18  30 15 26 11 121 

19  30 12 27 15 225 

20  30 15 25 10 100 

รวม 261 517 256 3352 

Χ  13.05 25.85 12.80 - 

S.D 1.32 1.27 1.99 - 

รอยละ 43.50 86.16 - - 
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 จากตาราง 19 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดนานอย ระหวาง              

กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสูตร t-test (t-dependent) ตามท่ีประภาพรรณ เส็งวงศ (2550, หนา 97)            

ไดนําเสนอไว ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 

       t =  
( )22

1N
DDN

D

−
− ∑∑

∑ ;  df  =  N − 1    

  เม่ือ   t  แทน คาสถิติท่ีจะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ 

   D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียน 

           ∑D   แทน  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียน  

          ∑ 2D  แทน  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนยกกําลังสอง 

   N  แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

 

ข้ันตอนในการคํานวณ   

 ข้ันท่ี 1 ตั้งสมมติฐาน  
0

H  : 
1

μ = 
2

μ  

        
1

H   : 
1

μ <  
2

μ  

 ข้ันท่ี 2 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ (α) ในท่ีนี้กําหนด α = .05 หรือระดับความเชื่อม่ัน 

1-.05 = 95%  

 ข้ันท่ี 3 คํานวณคา t จากสูตร t-test (t-Dependent) 

    เม่ือ    ∑D  =     256  

               ∑ 2D  =     3352 

    แทนคาสูตร 1Ndf;

120
(256)3352)(20

256t
2

−=

−
−

=
×

 

      

19
6553667040

256t
−

=  

      

19
1504
256t =  
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79.15
256t =         

      
8.89
256t =   

      28.79t =  
 ข้ันท่ี 4 หาคา df = N − 1 = 20 − 1 = 19 

 ข้ันท่ี 5 เปดคาการแจกแจงแบบ t จากตารางท่ี df = 19 ท่ี α = .05 (คา t ในตารางเทากับ 

1.729) 

 ข้ันท่ี 6 นําคา t ท่ีคํานวณไดมาเปรียบเทียบกับคา t จากตาราง ถาคา t ท่ีคํานวณไดมากกวา

คา t ท่ีไดในตาราง แสดงวาคะแนนการประเมินครั้งแรกต่ํากวาคะแนนการประเมินครั้งหลังท่ีระดับ

นัยสําคัญ .05  

 ข้ันท่ี 7 แปลความหมาย ถาคา t ท่ีคํานวณไดมากกวาคา t จากตาราง แสดงวาคะแนนเฉลี่ย

จากการประเมินครั้งแรกต่ํากวาคะแนนการประเมินครั้งหลังจริง หรืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 คา t ท่ีคํานวณได เทากับ 28.79 ซ่ึงสูงกวาคาวิกฤติ t จากตาราง (df = 19 ท่ี α = .05 คา t 

ในตารางเทากับ 1.729)  ดังนั้นเราจึงปฏิเสธ 
0

H ยอมรับ 
1

H นั่นหมายความวา หลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดนานอย มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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สถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกอนและหลังเรียนไดรับการจัดกิจกรรม     

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร ไดแก  t-test แบบ dependent (กระทรวงศึกษาธิการ,  

2550,  หนา  346) 

 

( )−

∑
∑ ∑

22n D D

D
t = 

n - 1

 

 

 
                 เม่ือ      D       คือ   ผลตางระหวางคะแนนแตละคู 

         ∑ 2D      คือ   ผลรวมท้ังหมดของผลตางระหวางคะแนนแตละคู 
 

      ( )2D∑     คือ   ผลรวมท้ังหมดของผลตางระหวางคะแนนแตละคูยกกําลังสอง 

              n        คือ   จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคู 

 

t   =   
( )2

120
20x3352

−
− 256

256  

t   =   

19
67040 65536

256
−

 

t   =   

19
67040 65536

256
−

 

                                           t   =     

19
1504
256  

 

                                           t   =     
89.8

256  

 
                                 t   =   28.79 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
- แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร  

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 สุขบัญญัติแหงชาติ                   เวลา  3  ชั่วโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ                เวลา  1 ชัว่โมง 

............................................................................................................................................................. 

สาระท่ี 4: การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 

มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค 

 และการสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 

 พ 4.1 ป5/1 แสดงพฤติกรรมท่ีเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

 

สาระสําคัญ 

 การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติจะสงผลใหผูปฏิบัติมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 

สมบูรณ 

 

จุดประสงคการเรียนรู 

 1. บอกความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติได 

 2. ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติไดอยางถูกวิธี 

 

สาระการเรียนรู 

 การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ (ขอ 1-4)  

 

กิจกรรมการเรียนรู 

 ข้ันนํา 

 1. นักเรียนตอบคําถามกระตุนความคิด 

  - เพราะเหตุใดเราตองแปรงฟนทุกวันแตฟนยังผุ 

 2. ครูถามคําถามวา นักเรียนคิดวาตัวเองแปรงฟนถูกวิธีหรือไม ถานักเรียนม่ันใจใหออกมา

สาธิตการแปรงฟนโดยใชแบบจําลองฟนใหเพ่ือนๆ ดู 

 3. ครูชี้แจงเรื่องท่ีจะเรียนและจุดประสงคการเรียนรู และแนะนําข้ันตอนและวิธีการเรียน 

รูปแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 
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 ข้ันสอนกิจกรรมกลุมจิ๊กซอร 

 1. ครูจัดกลุมนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน จํานวน 5 กลุม โดยคละความสามารถ เกง 

กลาง ออน เรียกวา กลุมบานของเรา (Home group) และ ใหนักเรียนแยกนั่งเปนกลุม (5 นาที) สมาชิก           

แตละคนนับเพ่ือมีหมายเลขประจําตัว 1-4 และเลือกหัวหนา 1 คน เลขานุการ 1 คน ตั้งชื่อกลุม                        

ของตนตามมติกลุม 

 กลุมบาน A มีสมาชิก A1 A2 A3 A4     

 กลุมบาน B มีสมาชิก B1 B2 B3 B4   

 กลุมบาน C มีสมาชิก C1 C2 C3 C4   

 กลุมบาน D มีสมาชิก D1 D2 D3 D4   

 กลุมบาน E มีสมาชิก E1  E2 E3  E4   

2. ครูแจกใบความรูและใบงาน 1-4 เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอ 1-4 ใหกับกลุม

บาน กลุมละ 4 ใบงาน โดยจัดใหสมาชิกหมายเลข 1  รับผิดชอบ 1 ใบงาน ใหสมาชิกในกลุมบาน                   

โดยสมาชิกแตละคนท่ีไดรับแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาคนละหัวขอตางกัน ดังนี้ 

 สมาชิกหมายเลข 1 ไดรับเรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอท่ี 1 

 สมาชิกหมายเลข 2 ไดรับเรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอท่ี 2 

 สมาชิกหมายเลข 3 ไดรับเรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอท่ี 3 

 สมาชิกหมายเลข 4 ไดรับเรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอท่ี 4 

 3. กลุมผูเชี่ยวชาญศึกษาหาความรูและเรียนรู 

    3.1 เม่ือสมาชิกภายในกลุมท่ีไดรับเรื่องเรียบรอยแลวครูใหนักเรียนในกลุมบานแยกยายกันเขา

กลุมใหมท่ีไดรับเรื่องหัวขอท่ีเหมือนกันจากแตละกลุมบานมานั่งดวยกันเพ่ือทํางานและกําหนดข้ันตอน

การศึกษาและรวบรวมผลงานของกลุมบานใหม โดยสมาชิกกลุมบานใหมรวมกันศึกษาคนควาในหัวขอท่ี

เหมือนกันเรียกวา “กลุมเชี่ยวชาญ” (Expert Group) ภายในเวลา 40 นาที ซ่ึงประกอบดวยดังนี้ 

   กลุมเชี่ยวชาญท่ี 1 ประกอบดวย สมาชิก A1 B1 C1 D1 E1 ศึกษาเนื้อหาเรื่องสุขบัญญัติขอท่ี 1 

   กลุมเชี่ยวชาญท่ี 2 ประกอบดวยสมาชิก A2 B2 C2 D2 E2 ศึกษาเนื้อหาเรื่องสุขบัญญัติขอท่ี 2 

   กลุมเชี่ยวชาญท่ี 3 ประกอบดวยสมาชิก A3 B3 C3 D3 E3 ศึกษาเนื้อหาเรื่องสุขบัญญัติขอท่ี 3 

   กลุมเชี่ยวชาญท่ี 4 ประกอบดวยสมาชิก A4 B4 C4 D4 E4 ศึกษาเนื้อหาเรื่องสุขบัญญัติขอท่ี 4 

   3.2 เม่ือกลุมผูเชี่ยวชาญรวมกันศึกษาใบความรูเรื่องท่ีไดรับมอบหมายโดยรวมอภิปรายสรุปเรื่อง 

แสดงความคิดเห็นในใบความรูมีอะไรบางแลวแตละคนเขียนสรุปเรื่องท่ีศึกษาจากใบความรูในใบงาน

เปนของตน เพ่ือนําไปเสนอความรูหรือสื่อสารแกสมาชิกในกลุมบานของตนไดรับความรูอยางภาคภูมิใจ 

(ภายในกลุมบานของเราจะมีสมาชิกท่ีไดไปศึกษาครบทุกสวน) โดยผูสอนคอยสังเกตพฤติกรรมการทํางาน

กลุมและใหคําแนะนํา 
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 4. ผูเชี่ยวชาญเสนอความรู 

                  4.1 สมาชิกแตละคนแยกตัวออกจากกลุมผูเชี่ยวชาญ และกลับไปกลุมบานของตน หัวหนา

กลุมใหสมาชิกแตละคนอธิบายสาระในใบความรู ท่ีสมาชิกศึกษา ผลัดกันถายทอดความรู เปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ใหสมาชิกฟงจนครบทุกหัวขอ ภายในกลุมตามลําดับหัวขอจนครบทุกหัวขอ

จากนั้นชวยกันสรุปแสดงความคิดเห็น  

    4.2 ตัวแทนกลุมแตละกลุมจับสลากเพ่ือนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนเพ่ือใหไดรูวากลุมใดได

นําเสนอกอนหลังเรียงตามลําดับ 

    4.3  สมาชิกในกลุมซักถาม ตอบปญหา นักเรียนท่ีเกงชวยกันอธิบายเพ่ิมเติมกับนักเรียนท่ีออน

จนเขาใจทุกคนแลวนํามาเรียบเรียงตอกันสรุปเปนองคความรูท้ังหมด ชวยกันสรุปความคิดตามใบงานท่ี 5  

เลขานุการจดบันทึกความรูเรียบรอยแลวสงครู 

 5. ข้ันทดสอบความรู 

                   5.1 ครูผูสอนสังเกตและประเมินพฤติกรรมกลุมและผลงานรายบุคคลระหวางทํากิจกรรมกลุม

บานของเรา (Home Group) เพ่ือเก็บคะแนนกลุมไวหาคารวมกันกับคะแนนการทดสอบยอย 

                 5.2 เตรียมตวัสอบและจัดหองสอบโดยครูดําเนินการสอบเปนรายบุคคล นักเรียนทุกคนทํา

แบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรูดวยแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ               

เปนการสอบรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน คะแนนท่ีไดเปนคะแนนความกาวหนาของแตละคน  

แลวนําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันหาคาเฉลี่ยเปน “คะแนนกลุม” 

6. สรุปผล 

    6.1 นักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานของแตละกลุมท่ีไดปฏิบัติสรุป

วิธีการปฏิบัติ ผลท่ีไดรับและปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไขครูใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   6.2 สรุปองคความรูและแสดงความคิดเห็นพึงพอใจกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมือ 

(ใชเทคนิค jigsaw) เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 

  

ส่ือการเรียนรู 

 1. ใบความรูเรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติแหงชาติ ขอ 1-4  

 2. ใบงานท่ี 1-5 

 3. แบบทดสอบยอยทายแผนการเรียนรู เรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติ จํานวน  10 ขอ 

  

แหลงการเรียนรู 

 1. หองสมุดโรงเรียน 

 2. หนังสือเรียนสุขศึกษา 
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การวัดและการประเมินผล 

 1. วิธีวัด/ประเมินผล 

1.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

1.2 สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

1.3 ประเมินผลการปฏิบัติตามใบงานท่ี 1-5  

1.4 ตรวจแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติแหงชาติ 

ขอ 1-4  จํานวน 10 ขอ 

 2. เครื่องมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

      2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

      2.3 แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 1- 5   

      2.4 แบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู 

  

เกณฑการประเมิน 

1. เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ระดับคุณภาพ 5 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระดับคุณภาพ 4 เหมาะสมมาก 

ระดับคุณภาพ 3 เหมาะสมปานกลาง 

ระดับคุณภาพ 2 นอย 

ระดับคุณภาพ 1 นอยท่ีสุด 

*นักเรียนไดคะแนนประเมินคุณภาพ 4 ข้ึนไป แสดงวาผานเกณฑการประเมิน 

 2. เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติตามใบงาน 

      2.1 เนื้อหาสาระครบถูกตองสมบูรณ   4  คะแนน 

      2.2 แตละหัวขอละเอียด ถูกตอง   4  คะแนน 

                 2.3 ผลงานเกิดจากความรวมมือของสมาชิกในกลุม 4  คะแนน 

                  2.4 ผลงานสะอาด เปนระเบียบ   4  คะแนน 

                  2.5 สงงานตรงเวลาท่ีกําหนด   4  คะแนน 

*นักเรียนไดคะแนนประเมินรอยละ 80 ข้ึนไป แสดงวาผานเกณฑการประเมิน 

 3. เกณฑการวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู 

      นักเรียนทําแบบทดสอบโดยกําหนดคะแนนเต็ม 10 คะแนน เกณฑผาน 

      *นักเรียนทําได 8 ขอข้ึนไป แสดงวาผานเกณฑการประเมิน 
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กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม/หลังสอน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ความเห็นของผูบริหารโรงเรียน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

         ลงชื่อ........................................................... ผูตรวจสอบ 

       (นางสาวมนัสนันท  วงชารีธนภัทร) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนานอย(สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห) 

 

บันทึกผลหลังสอน 

1. ผลการจัดการเรียนรู (นักเรียนท้ังหมด.................คน) 

     นักเรียนผานเกณฑการประเมินระดับดี......................คน คิดเปนรอยละ 

     นักเรียนผานเกณฑการประเมินระดับปานกลาง.........คน คิดเปนรอยละ 

     นักเรียนผานเกณฑการประเมินระดบัปรับปรุง...........คน คิดเปนรอยละ 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

3. ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

4. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

      ลงชื่อ.........................................ผูสอน 

             (นางสาวธัญนันท  ม่ิงขํา) 

                                                        วันท่ี............ เดือน............................. พ.ศ. ........... 
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ตารางแบงกลุมบานของเรา (Home group) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ                

เทคนิคจิ๊กซอร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 สุขบัญญัติแหงชาติ 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

 

กลุมท่ี 1 ชื่อ-สกุล เลขท่ี 

1 

ชื่อกลุม 

...................... 

1......................................................................................... 

2......................................................................................... 

3........................................................................................ 

4........................................................................................ 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

2 

ชื่อกลุม 

.................... 

1........................................................................................ 

2........................................................................................ 

3........................................................................................ 

4........................................................................................ 

........... 

........... 

.......... 

.......... 

3 

ชื่อกลุม 

................ 

1......................................................................................... 

2........................................................................................ 

3........................................................................................ 

4........................................................................................ 

……… 

……….. 

………. 

………. 

4 

ชื่อกลุม 

................. 

1....................................................................................... 

2....................................................................................... 

3....................................................................................... 

4...................................................................................... 

......... 

.......... 

.......... 

.......... 

5 

ชื่อกลุม 

................. 

1....................................................................................... 

2....................................................................................... 

3....................................................................................... 

4...................................................................................... 

......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

                                                   ลงชื่อ................................................ผูสอน 
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ใบงานการปฏิบัติกิจกรรมแบงกลุม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

(สําหรับกลุมเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง  นักเรียนปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เลือกหัวหนากลุมบาน 1 คน 

2. สมาชิกศึกษาใบความรูท่ีไดรับจนเปนผูเชี่ยวชาญ 

3. อภิปราย แสดงความคิดเห็น สรุป 

4. สมาชิกกลับกลุมบาน นําเสนอความรูท่ีไดรับมา 

ตอสมาชิกกลุมตามลําดับ 

5. ทดสอบผูเรียนทุกคนและการทําใบงานเก็บรวบรวม  

 คะแนนของแตละคนมารวมกันเพ่ือเฉลี่ยเปนรายบุคคล 
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ใบความรูท่ี 1 

เรื่อง  สุขบัญญัติแหงชาติขอ 1 การดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

 

1. อาบน้ําชําระลางกายดวยสบูและน้ําสะอาดรวมท้ังบริเวณอวัยวะเพศ  เช็ดตัวใหแหง

อยางนอยวันละ  2  ครั้ง  เชาและเย็น 

 
 2. ตัดเล็บมือ เล็บเทาใหสั้นและดูแลรักษานิ้วมือเทาใหสะอาดอยูเสมอ 

 
3.สระผมดวยยาสระผม ลางผมดวยน้ําเปลาใหสะอาดและเช็ดผมใหแหง  

 
4. ขับถายอุจจาระใหเปนเวลา โดยฝกขับถายในตอนเชาของทุกวันหลังขับถายควรทํา

ความสะอาดโถสวมและลางมือให และดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ  8-10 แกว รับประทาน

อาหารท่ีมีกากใยสูง เชน ผักและผลไมเปนประจําเพ่ือใหขับถายไดสะดวกไมเปนโรคทองผูก   

 
         5. สวมใสเสื้อผาท่ีสะอาดไมอับชื้นไมสวมใสเสื้อผาซํ้า และซักเสื้อผาใหสะอาดผึ่งใหแหง          

ไมสวมเสื้อผารวมกับผูอ่ืนและสวมเสื้อผาใหเหมาะสมกับสภาพอากาศ เชน  สวมเสื้อผาบางๆ                   

ในฤดูรอนและสวมเสื้อผาหนาๆ ใหความอบอุนแกรางกายเม่ือเขาฤดูหนาว 

 
          6. จัดเก็บของใชใหเปนระเบียบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.pstip.com/%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A2/%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2581-%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2599%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B3.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj8pNaj2bnMAhWOCo4KHRFIBNQQwW4IFTAA&usg=AFQjCNFNNZ-Xaw2FZEAS8lcGOsccLGIz0g
http://www.google.co.th/url?url=http://campus.sanook.com/926496/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjno-jo2rnMAhWUBo4KHYM-ALUQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHe4SjYpc-Wgf5Ont6TAII6xpF13A
http://www.google.co.th/url?url=http://www.dek-d.com/nugirl/34745/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc-f3427nMAhXMkY4KHYfBA9UQwW4IFzAB&usg=AFQjCNEc2vSuuR63gz_UsBDXKTvRTFpQ-w
http://www.google.co.th/url?url=http://data.eduzones.com/knowledge-2-14-33941.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj70f663LnMAhXQBo4KHVTYCNEQwW4IGzAD&usg=AFQjCNGfxIhkwSHkQaGfBYgqy2Eho4ADfg
http://www.google.co.th/url?url=http://booririn.exteen.com/20100527/entry&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwis_43G3bnMAhUIB44KHclzAhs4KBDBbggdMAQ&usg=AFQjCNHqeNf6ntZT2a3OUS_DwOlTqvPkPQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.oknation.net/blog/nadrda/2008/12/15/entry-2&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP36qj3rnMAhUDS44KHQguAxA4FBDBbgg1MBA&usg=AFQjCNH3PNJkS8vYZw7TjzOHZx0cjoNWqg
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ใบงานท่ี 1 (สมาชิกหมายเลข 1) 

กลุมเชี่ยวชาญ............................... 

เรื่อง การปฎิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ  ขอ  1 

ชื่อ................................................... เลขท่ี ............... สมาชกิกลุมบาน................ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

......................................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปนี้ 

             การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติขอ  1   

    แนวทางปฏิบัติ.................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ผลท่ีเกิดข้ึน.......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบความรูท่ี 2 

เรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติขอ 2  รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธี 

 

1. แปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง เชาและเย็นกอนนอนโดยเลือกแปรงสีฟนท่ีมีขนออนนุม  

เพ่ือปองกันอันตรายตอเหงือก และเลือกใชยาสีฟนท่ีมีสวนผสมของฟลูออไรด เพราะจะชวยใหฟน

แข็งแรงปองกันฟนผุและโรคเหงือกอักเสบได 

 

 
 

2. ถูฟนหรือบวนปากหลังรับประทานอาหาร 

3. หลีกเลี่ยงการรับประทานขนมท่ีมีรสหวานจัดและมีลักษณะเหนียวติดฟน เชน 

ทอฟฟ ลูกอม ช็อกโกแลต และไมใชฟนกัด ฉีก  สิ่งของท่ีมีความแข็งและเหนียวมากเพราะอาจทําให

ฟนบิ่นหรือหักได  

 

 
 

4. ตรวจสุขภาพปากและฟนเปนประจําทุกปเพราะหากมีการตรวจพบโรคในชองปาก 

หรือฟนผุจะไดทําการรักษาตั้งแตในระยะแรก 

 
 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.agintri.com/aticle02.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiWn_7A4LnMAhVQxI4KHbf8B-4QwW4IGzAD&usg=AFQjCNEkt4f42n4NbF1Qc35xPUyuJ5fF0g
http://www.google.co.th/url?url=http://anngle.org/th/j-lifestyle/jidea/whitedaypresent.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjInYDl4LnMAhUFC44KHae2DI8QwW4IFTAA&usg=AFQjCNGcX51kK6QAgDUk31UOUNKcrW2qZA
http://www.google.co.th/url?url=http://school-medicines.com/home/th/home-th/articles-th/17-gingivitis.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwihoZmF4bnMAhXKH44KHaz5D1MQwW4IJTAI&usg=AFQjCNGwapPYDdGLGEbNygYDSkphJPS8BA
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ใบงานท่ี 2 (สมาชิกหมายเลข 2) 

กลุมเชี่ยวชาญ............................. 

เรื่อง การปฎิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอ 2 

ชื่อ............................................ เลขท่ี ......... สมาชิกกลุมบานของเรา.............ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

......................................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปนี้ 

     การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติขอ  2   

แนวทางปฏิบัต.ิ................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ผลท่ีเกิดข้ึน......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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ใบความรูท่ี 3 

เรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติขอ 3 ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการขับถาย 

 

 

ลางมือดวยสบูใหสะอาดทุกครั้งกอนรับประทานอาหารและหลังขับถาย                  

หรือหยิบจับสิ่งของเครื่องใชท่ีมีฝุนละอองสกปรก  รวมท้ังสารเคมีท่ีเปนอันตราย 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.jomgan.com/rinsing.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjjh7vP4rnMAhXDjo4KHVggCi4QwW4IGzAD&usg=AFQjCNFh0a1yNhDmmRp3tF1ALTVRW5KgjQ
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ใบงานท่ี 3 (สมาชิกหมายเลข 3) 

กลุมเชี่ยวชาญ......................................... 

เรื่อง การปฎิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอ 3 

ชื่อ...................................................... เลขท่ี ......... สมาชิกกลุมบาน.............. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

......................................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปนี้ 

 การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติขอ  3 

 แนวทางปฏิบัต.ิ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    ผลท่ีเกิดข้ึน............................................................................................................................    

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................ 
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ใบความรูท่ี 4 

เรื่อง สุขบัญญัติแหงชาติขอ 4 กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเล่ียง

อาหารรสจัด สีฉูดฉาด 

 

1. เลือกซ้ืออาหารท่ีสด สะอาด ปลอดสารพิษและซ้ือตามฤดูกาลหรือหางาย           

ในทองถ่ินเพ่ือใหไดอาหารท่ีสด มีคุณภาพดีและราคาไมแพง 

 

 
2. รับประทานอาหารครบ 5 หมูและมีความหลากหลายเพ่ือใหไดสารอาหารครบถวน

และควรดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ 5 แกว เพ่ือใหรางกายมีการเจริญเติบโตท่ีดี 

 

 
 

 

3. รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกใหมๆ ใชชอนกลางในการรับประทานอาหาร 

 ไมรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ หรืออาหารประเภทหมักดอง มีสีสันฉูดฉาดและอาหาร                

ท่ีปงยางจนไหมเกรียม 

 
 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?url=https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DAXhQe6ABZ9k&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiAqruI6bnMAhVHliwKHf-PCcQQwW4IMzAP&usg=AFQjCNE4YTo2pbvRiLgLsJ7iz_c8sV_PrA
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ใบงานท่ี 4 (สมาชิกหมายเลข 4) 

กลุมเชี่ยวชาญ......................................... 

เรื่อง การปฎิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอ 4 

ชื่อ...................................................... เลขท่ี .......... สมาชิกกลุมบาน............. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

......................................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปนี้ 

การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติขอ  4 

แนวทางปฏิบัต.ิ....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

   ผลท่ีเกิดข้ึน…………………………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ใบสรุปความรูกระบวนการทํางานกลุม 

(กลุมบานของเรา กลุม......................) 

เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ ขอ 1-4 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายชื่อสมาชิก 1............................................................................................ประธาน 

  2............................................................................................สมาชิก 

  3............................................................................................สมาชิก 

  4............................................................................................เลขานุการ 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 วันท่ี........เดือน.......................................... พ.ศ. .................... 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนยกตัวอยางการปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ ตามท่ีนักเรียนเคยปฏิบัติมา   

             1-4 ขอ แลวบอกประโยชนท่ีไดรับ 

การปฏิบัติตน ตรงกับ 

สุขบัญญัติขอท่ี 

ประโยชนท่ีไดรับ 

.................................................. 

 

............................. ................................................................. 

................................................. 

 

........................... ................................................................. 

.................................................. 

 

........................... .................................................................. 

................................................. 

 

.......................... ................................................................. 

 

เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 

1. เนื้อหาสาระครบถูกตองสมบูรณ 4  

2. แตละหัวขอละเอียด ถูกตอง 4  

3. ผลงานเกิดจากการรวมมือของสมาชิก 4  

4. ผลงานสะอาด เปนระเบียบ 4  

5. สงงานตรงเวลาท่ีกําหนด 4  

รวมคะแนน 20  
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แบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู 1 เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง นักเรียนกากบาท X ทับหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

 

1. เหตุใดจึงควรลางมือกอนกินอาหาร 

  ก. หยิบอาหารไดสะดวก 

  ข. ทําใหอาหารไมติดมือ 

  ค. ปองกันเชื้อโรคเขาสูรางกาย 

  ง. สรางสุขลักษณะท่ีดีตอผูท่ีพบเห็น   

2. ใครปฏิบัติตนไดตามสุขบัญญัติแหงชาติขอ 1 

  ก. แกวขามถนนตรงทางมาลาย 

  ข. กลอยรับประทานขาวผัดปู 

  ค. กุงนอนผักผอนเม่ือมีเวลาวาง 

  ง. ก๊ิบเลนกีฬากับเพ่ือนเวลาพักกลางวัน 

3. การกระทําในขอใดมีผลเสียตอสุขภาพ 

  ก. ลางมือหลังขับถาย 

  ข. ออกกําลังกายทุกวัน 

  ค. กินอาหารไมเปนเวลา 

  ง. ขามถนนตรงทางมาลาย 

4. ขอใดเปนวิธีดูแลรักษาผมใหสะอาด 

  ก. ใสน้ํามันใสผม 

  ข. ตัดผมใหสั้นอยูเสมอ 

  ค. สระผมสัปดาหละ 2-3 ครั้ง 

  ง. ใสหมวกปองกันฝุนทุกครั้ง 

5. สิ่งท่ีเราควรทําทุกวันคืออะไร 

   ก. ตัดเล็บ          ข.  สระผม 

   ค. อาบน้ํา          ง.  เช็ดตัว 

 

6. เหตุใดเราจึงควรสวมเสื้อใสเสื้อผาท่ีสะอาด 

  ก. ทําใหเพ่ือนชอบ 

  ข. ทําใหไมมีกลิ่นตัว 

  ค. ทําใหมีบุคลิกภาพท่ีดี 

  ง. ทําใหไมเปนโรคผิวหนัง 

7. การเลือกซ้ืออาหารชนิดใดท่ีมีตามฤดูกาล 

    ก. น้ํานมจากสัตว 

    ข. เนื้อสัตว  ไข 

    ค. ผักและผลไม 

    ง. ของแหง ของเค็ม   

8. การกินอาหารรสหวานและเค็มมากเกินไป 

   จะทําใหเปนโรคอะไร 

    ก. โรคหัวใจ โรคกระเพาะอาหาร 

    ข.  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตต่ํา 

    ค. โรคหัวใจ  โรคความดันโลหิตสูง 

    ง. โรคหัวใจ  โรคความดันโลหิตต่ํา 

9. การใสเสื้อผาท่ีไมสะอาดทําใหเกิดผลอยางไร 

   ก. ทําใหเกิดเปนโรคผิวหนัง เชน กลาก เกลื้อน 

   ข. ทําใหมีกลิ่นเหม็น เสียบุคลิก 

   ค. ทําใหไมมีใครสนใจ 

   ง. ขอ ก และ ข ถูก 

10.อวัยวะในขอใดท่ีเปนแหลงสะสมสิ่งสกปรก 

    และเชื้อโรคในรางกาย 

     ก. เล็บ               ข.  ผม 

     ค.  มือ               ง.  ห ู

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

162 

เฉลยแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

 

ขอ คําตอบ 

1 ก 

2 ง 

3 ง 

4 ค 

5 ค 

6 ง 

7 ค 

8 ค 

9 ง 

10 ก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

คําช้ีแจง ประเมินการนําเสนอผลงานนักเรียนตามรายการท่ีกําหนดแลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับ 

            คะแนน 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

ความมี

วินัย 

ความมีนํ้าใจ

เอ้ือเฟอ 

เสียสละ 

การรับฟง

ความคิดเห็น 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การตรง

ตอเวลา รวม 15 

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.                  

2.                  

3.                  

4.                  

5.                  

6.                  

7.                  

8.                  

9.                  

10                  

11.                  

12.                  

13.                  

14.                  

15.                  

16.                  

17.                  

18.                  

19.                  

20.                  

ลงช่ือ................................................... ผูประเมิน 

                                                                                       …………./……………../………… 

 

เกณฑการใหคะแนน 

แสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให   3  คะแนน   

แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง         ให  2  คะแนน 

แสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ให  1  คะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

12-15 ดี 

8-11 พอใช 

ต่ํากวา 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม รูปแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

หนวยท่ี 4 แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 1 เรื่อง การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

ชื่อกลุม......................................................................  ชั้น.................................................... 

 

คําช้ีแจง : ใหผูสอน  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน    

             แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับคะแนน 

 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมกลุมทํางานรวมกัน 

ระดับคุณภาพ  5  เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระดับคุณภาพ  4  เหมาะสมมาก 

ระดับคุณภาพ  3  เหมาะสมปานกลาง 

ระดับคุณภาพ  2  นอย 

    ระดับคุณภาพ  1  นอยท่ีสุด 

 

ช่ือ-สกุล 

 1.การใหความ 

ชวยเหลือในการ 

ทํางานกลุม 

2.ความเขาใจ 

ในการทํางานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3.ความ

รับผิดชอบ 

ตอหนาท่ี 

4.การแสดง

ความคิดเห็นใน

การทํางานกลุม 

5.การปฏิบัติงาน

รวมกิจกรรม 

รวม

คะแนน 

25 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กลุมท่ี 1                           

กลุมท่ี 2                           

กลุมท่ี 3                           

กลุมท่ี 4                           

กลุมท่ี 5                           

รวมคาเฉลี่ย                           

 

 

ลงชื่อ............................................................... ผูประเมิน 

                               (.............................................................) 

                               …………../…………………../…………………. 
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เกณฑการประเมินผล 

 

รายการประเมิน 
ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 

1.การใหความ 

ชวยเหลือใน 

การทํางาน 

ใหความ

รวมมือมี

น้ําใจให 

ความรวมมือ 

กลุมทุก 

กิจกรรมอยาง

ดีเยี่ยม 

ใหความ

รวมมือมี

น้ําใจให 

ความรวมมือ 

กลุมทุก 

กิจกรรมเปน 

อยางดี 

ใหความ

รวมมือมีน้ําใจ               

ใหความ

รวมมือ 

กลุมทุก

กิจกรรมใน 

ระดับพอใช 

ใหความ

รวมมือมี

น้ําใจให         

ความรวมมือ 

กลุมทุก 

กิจกรรม แต 

ตองใหเพ่ือน

ขอรอง 

ใหความ

รวมมือมี 

น้ําใจแตไม           

ครบทุก 

กิจกรรม 

2. ความเขาใจ 

ในการทํางาน 

ไมเอาเปรียบ 

ผูอ่ืน ทํางาน 

อยางตอเนื่อง 

จนงานสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 

ทุกกิจกรรม 

ไมเอาเปรียบ 

ผูอ่ืน ทํางาน 

อยางตอเนื่อง 

จนงานสําเร็จ 

ตาม

เปาหมาย 

ทํางานอยาง 

ตอเนื่องใน

สวนท่ีไดรับ 

มอบหมายแต 

ไมคอยสนใจ 

งานสวนอ่ืน

ของกลุม 

ทํางานอยาง 

ตอเนื่องใน

สวนท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

แตไมสนใจ

งานสวนอ่ืน

ของกลุม 

ทํางานไม 

ตอเนื่องใน

สวนท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

3. ความ 

รับผิดชอบ 

ตอหนาท่ี 

ปฏบิัติตาม 

บทบาท 

หนาท่ีท่ีไดรับ 

มอบหมาย

ดวยความ 

เต็มใจ 

และปฏิบัติ 

หนาท่ีได

อยางดีเยี่ยม 

ปฏิบัติตาม 

บทบาท 

หนาท่ีท่ีไดรับ 

มอบหมาย

ดวยความ

เต็มใจ 

และปฏิบัติ 

หนาท่ีไดเปน

อยางดี 

ปฏิบัติตาม 

บทบาท 

หนาท่ีท่ีไดรับ 

มอบหมาย

ดวยความเต็ม

ใจและปฏิบัติ 

หนาท่ีไดใน 

ระดับพอใช 

ปฏิบัติตาม 

บทบาท 

หนาท่ีท่ี

ไดรับ 

มอบหมาย

แตตองให

ผูอ่ืนคอย

เตือน และ 

ชวยเหลือ 

ไมปฏิบัติ

ตาม 

บทบาท 

หนาท่ีท่ี

ไดรับ

มอบหมาย 
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รายการประเมิน 
ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 

4. การแสดง 

ความคิดเห็น 

รวมแสดง

ความคิดเห็น

ท่ีเปน 

ประโยชน 

และรับฟง

ความคิดเห็น

ของผูอ่ืน

อยางมีเหตุผล 

รวมแสดง

ความคิดเห็น 

และรับ 

ฟงความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืนอยางมี 

เหตุผล 

รวมแสดง

ความคิดเห็น 

และรับฟง

ความคิดเห็น 

ของผูอ่ืน 

รวมแสดง

ความคิดเห็น 

แตไมรับฟง

ความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 

รวมแสดง

ความคิดเห็น

บางกิจกรรม

และไมรับฟง

ความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 

5.การ 

ปฏิบัติงานรวม 

กิจกรรม 

การ

ปฏิบัติงาน 

รวมกิจกรรม 

ทุกข้ันตอน

และรวม

กิจกรรมจน 

หมดเวลา 

การ

ปฏิบัติงาน 

รวมกิจกรรม 

ทุกข้ันตอน

และรวม

กิจกรรมไม 

ครบเวลา 

การปฏิบัติงาน 

รวมกิจกรรม 

บางข้ันตอน

แตรวม

กิจกรรม                  

จนหมดเวลา 

การ

ปฏิบัติงาน 

รวมกิจกรรม 

บางข้ันตอน

แตรวม

กิจกรรม               

จนหมดเวลา 

การ

ปฏิบัติงาน 

รวมกิจกรรม

ไมทุก

ข้ันตอนและ 

ไมรวม

กิจกรรม 

จนครบเวลา 
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แบบบันทึกสรุปคะแนนผลการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่องการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

............................................................................................................................. 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล พฤติกรรมกลุม 

แบบสรุปความรู

ใบงาน          

กลุมบาน 

แบบทดสอบ

ยอย 
รวม 

คะแนนเตม็ 25 15 10 50 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

 รวม     

 เฉลี่ย     

                                                 ลงชื่อ.....................................................ผูประเมิน 

                                                        (.................................................) 
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             แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวิต 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

คําช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นสําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข แผนการจัดกิจกรรม  

             การเรียนรู โดยกาเครื่องหมาย/ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ท่ีตรงกับความเห็น 

             ของทาน ซ่ึงมี 5 ระดับ 

 เหมาะสมมากท่ีสุด    ให  5  คะแนน 

 เหมาะสมมาก        ให           4 คะแนน 

 เหมาะสมปานกลาง   ให 3 คะแนน 

 เหมาะสมนอย         ให 2 คะแนน 

 เหมาะสมนอยท่ีสุด    ให 1 คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.สาระสําคัญ      

  1.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด      

  1.2 เหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

  1.3 มีความชัดเจน  เขาใจงาย      

2. จดุประสงคการเรียนรู      

  2.1 สอดคลองกับสาระการเรียนรู       

  2.2 ภาษาท่ีใชชัดเจน  เขาใจงาย      

  2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีตองการวัดไดอยางชัดเจน      

  2.4 เหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

3. สาระการเรียนรู      

  3.1 มีความเขาใจงาย  นาสนใจ      

  3.2 สอดคลองกับตัวชี้วัด      

  3.3 เหมาะสมกับระดับชั้น      

  3.4 เหมาะสมกับเวลา      

  3.5 มีความยากงายพอเหมาะ      

4. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

  4.1 เรียงลําดับกิจกรรมไดเหมาะสม      

  4.2 สอดคลองกับตัวชี้วัด      

  4.3 เหมาะสมกับเวลาเรียน      

  4.4 เหมาะสมกับวยัของนักเรียน      

  4.5 เราความสนใจของนักเรียน      

  4.6 ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม      

  4.7 เปนกระบวนการกลุม      

5. ดานสื่อการเรียนการสอน      

  5.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด      

  5.2 สอดคลองกับเนื้อหา      

  5.3 เราความสนใจของผูเรียน      

  5.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการใช      

  5.5 ชวยประหยัดเวลาในการสอน      

  5.6 เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน      

6.ดานการวัดและประเมินผล      

  6.1 สอดคลองกับตัวชี้วัด      

  6.2 สอดคลองกับเนื้อหา      

  6.3 การวัดท่ีระบุไวสามารถประเมินได      

  6.4 ใชเครื่องมือวัดไดเหมาะสม      

 

ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

      ลงชื่อ..................................................ผูเชี่ยวชาญ 
           (......................................................) 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวช้ีวัด (IOC) ของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw)  

เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวิต 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจาณาขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละขอวา ขอทดสอบนั้นวัดตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

             ไวหรือไม แลวกาเครื่องหมาย/ในชอง “ผลการพิจารณาความสอดคลอง” ตัวชี้วัดกับความคิดเห็น 

            ของทาน ซ่ึงมี 3 ระดับ ดังนี้ 

 กา/ในชอง +1 หมายถึง  ถาแนใจวาขอสอบนั้นวัดตัวชี้วัดตามท่ีระบุไวจริง 

 กา/ในชอง   0 หมายถึง  ถาไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดตัวชี้วัดตามท่ีระบุไวจริง 

 กา/ในชอง  -1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบนั้นไมวัดตัวข้ีวัดตามท่ีระบุไวจริง 

 

สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

สุขบัญญัติ

แหงชาต ิ

พ 4.1 ป.5/1

แสดง

พฤติกรรมท่ี

เห็น

ความสําคัญ

ของการ

ปฏิบัติตนตาม

สุขบัญญัติ

แหงชาติ 

1. การกระทําในขอใดมีผลเสีย 

   ตอสุขภาพ 

   ก. ลางมือหลังขับถาย 

   ข. ออกกําลังกายทุกวัน 

   ค. กินอาหารไมเปนเวลา 

   ง. ขามถนนตรงทางมาลาย 

    

2. การปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ 

   แหงชาติมีผลดีอยางไร 

   ก. มีบุคลิกภาพท่ีดี 

   ข. เปนท่ีรักของผูอ่ืน 

   ค. มีความปลอดภัยในชีวิต 

   ง. มีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและ 

      จิตใจ 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

สุขบัญญัติ

แหงชาต ิ

พ 4.1 ป.5/1

แสดง

พฤติกรรมท่ี

เห็น

ความสําคัญ

ของการ

ปฏิบัติตนตาม

สุขบัญญัติ

แหงชาติ 

3. ขอใดเปนวิธีดูแลรักษาผมให 

   สะอาด 

  ก. ใสน้ํามันใสผม 

  ข. ตัดผมใหสั้นอยูเสมอ 

  ค. สระผมสัปดาหละ 2-3 ครั้ง 

  ง. ใสหมวกปองกันฝุนทุกครั้ง 

    

4. การปฏิบัติในขอใดทําให 

   ครอบครัวมีความสุข 

  ก. ชวยพอแมทํางานบาน 

  ข. พาเพ่ือน ๆ มาเท่ียวท่ีบาน 

  ค. ขอใหพอแมซ้ือของเลนให 

  ง. ใหพอแมพาไปเท่ียวกลางคืน 

    

5. ใครปฎิบัติตนไดถูกตองตาม 

    หลักสุขบัญญัติแหงชาติ 

  ก. ตายอาบน้ําวันเวนวัน 

  ข. โตงแปรงฟนวันละครั้ง 

  ค. ตันเค้ียวหมากฝรั่งทุกวัน 

  ง. ตูนกินอาหารท่ีปรุงสุกแลว 

    

6. การปฎิบัติตนของใครถือวา  

   มีลักษณะนิสัยท่ีดี 

   ก. ปอมไปเท่ียวกับเพ่ือน 

   ข. ปรางกินอาหารแลวนอน 

   ค. แพรใชน้ําใชไฟอยาง 

      ประหยัด 

   ง. พลอยชอบรวมแสดงความ 

       คิดเห็น 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

สุขบัญญัติ

แหงชาต ิ

พ4.1 ป.5/1

แสดง

พฤติกรรมท่ี

เห็น

ความสําคัญ

ของการปฏิบัติ

ตนตามสุข

บัญญัติแหงชาติ 

7. สุขบัญญัติแหงชาติคืออะไร 

   ก. กฎหมาย 

   ข. ประเพณี 

   ค. ขอกําหนด 

   ง. กติกาอนามัย 

    

8. การเลนดนตรีเปนหลัก 

   สุขบัญญัติท่ีกอใหเกิด 

   ประโยชนอยางไร 

   ก.รางกายแข็งแรง 

   ข. สิ่งแวดลอมสะอาด 

   ค. ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ 

   ง. สุขภาพจิตดีและมีความสุข 

    

9. ถาเกิดปญหาข้ึนในครอบครัว  

   ควรปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ  

   ขอใด 

   ก. หลีกเลี่ยงการพบปะพูดคุย 

กัน 

   ข. รวมกันแกไขปญหาใน 

       ครอบครัว 

   ค. ตัดสินปญหาดวยการใช 

      กําลังรุนแรง 

   ง. ใหบุคคลอ่ืนเปนผูตัดสินและ 

      แกไขปญหาแทน 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

สุขบัญญัติ

แหงชาต ิ

พ4.1 ป.

5/1แสดง

พฤติกรรม

ท่ีเห็น

ความสําคั

ญของการ

ปฏิบัติตน

ตามสุข

บัญญัติ

แหงชาติ 

10. เม่ือเกิดความเครียดควรยึด 

     หลักการปฏิบัติตนตามหลัก  

    สุขบัญญัติแหงชาติขอใด 

    ก. มีจิตสํานึกตอสวนรวม 

    ข. ดูแลรักษารางกายให 

       สะอาด 

    ค. รับประทานอาหารท่ีสุก 

       สะอาด 

     ง. ทําจิตใจใหราเริงแจมใส  

        อยูเสมอ 

    

11. เปาหมายของพฤติกรรม 

     สุขภาพคืออะไร 

     ก. การมีสุขภาพท่ีดี 

     ข. การมีรางกายท่ีแข็งแรง 

     ค. การปฏิบัติตนอยางมี 

         สุขอนามัย 

     ง. การปฏิบัติตนใหปราศจาก 

        โรคภัยไขเจ็บ 

    

12. ขอใดไมเก่ียวของกับสุขบัญญัติ   

     แหงชาติขอท่ี 1 การดูแลรักษา  

     รางกายและของใชใหสะอาด      

      ก. สมชายใสเสื้อผาท่ีไมอับชื้น     

      ข.พอลไปตรวจสุขภาพทุกป 

      ค. อนันตถายอุจจาระเปนเวลา 

         ทุกวัน 

      ง. ตอยไดตัดเล็บมือ เล็บเทาให 

         สั้นอยูเสมอ 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

ขาวสารสุขภาพ พ4.1 ป.5/2

คนหาขอมูล

ขาวสารเพ่ือ

ใชสรางเสริม

สุขภาพ 

13. การติดตามขาวสารสุขภาพ 

     มีผลดีอยางไร 

  ก. ทําใหเดนกวาคนอ่ืน 

  ข. ทําใหเพ่ือน ๆ ยกยอง 

  ค. ชวยเพ่ิมความรูรอบตัว 

  ง. ปองกันตนเองจากโรคได 

    

14. ถานักเรียนตองการใชบริการ 

   ตรวจรักษาของคลินิก ควร 

   พิจารณาจากขอใด 

  ก. มีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจัก 

  ข. มีคนเขาไปตรวจรักษามาก 

  ค. มีแพทยและพยาบาลประจํา 

  ง. มีแพทยท่ีมีใบประกอบ 

     วชิาชีพและมีใบอนุญาต  

     ทําการ 

    

15. เราไมควรเลือกใชบริการ 

   สุขภาพตามขอใด 

   ก. เปนแหลงท่ีเชื่อถือได 

   ข. เปนหนวยงานของรฐั 

   ค. มีเครื่องหมายรับรอง 

   ง. เปนบุคคลท่ีมีชื่อเสียง 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

ขาวสารสุขภาพ พ 4.1 ป.5/2

คนหาขอมูล

ขาวสารเพ่ือใช

สรางเสริม

สุขภาพ 

16. ขอใดไมใชหลักท่ีควรนํามา 

     พิจารณาในการใชขาวสาร   

     เสริมสุขภาพ 

ก. สอบถามจากผูรู 

ข. พิจารณาเปรียบเทียบ 

   ค.  หาขอมูลผลดีและผลเสีย   

   ง.  ลักษณะและรูปลักษณ 

      ภายนอก 

    

17. การรับขอมูลขาวดานสุขภาพ 

      มีประโยชนอยางไร 

     ก. ทําใหซ้ือสินคาไดราคาถูก 

     ข. ทําใหตองเสียคา 

         รักษาพยาบาลเม่ือ 

         เจ็บปวย 

     ค. ซ้ือยารับประทานไดเอง 

โดยไมตองปรึกษาแพทย 

      ง. ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตองใน 

 การบริโภคผลิตภัณฑ 

    

18. การเลือกซ้ืออาหารตอง 

     คํานึงถึงสิ่งใด 

     ก. ราคาถูก 

     ข. ความชอบ 

     ค. ความตองการ 

     ง. คุณคาทางโภชนาการ 

    

 

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

176 

สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

ขาวสารสุขภาพ พ4.1 ป.5/2

คนหาขอมูล

ขาวสารเพ่ือ

ใชสรางเสริม

สุขภาพ 

19. การเลือกซ้ือเครื่องสําอาง 

   ควบคุมพิเศษควรดูจากสิ่งใด 

   ก. ยื่หอ 

   ข. ราคา 

   ค. ปริมาณ 

   ง. เครื่องหมาย อย. 

    

อาหารและ 

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

พ4.1 ป.5/3

วิเคราะหสื่อ

โฆษณาในการ

ตัดสินใจ 

เลือกซ้ือ

อาหารและ

ผลิตภัณฑ

สุขภาพอยาง

มีเหตุผล 

20. อาหารแหงในขอใดไมควร 

     เลือกซ้ือ 

   ก. หัวหอมท่ีมีเนื้อแนน 

   ข. ขาวสารท่ีขาวสะอาด 

   ค. หัวกระเทียมท่ีฝอลีบ 

   ง. พริกแหงท่ีบรรจุในถุงปดสนิท 

    

21. ผลิตภัณฑในขอใดท่ีควรดู 

     วามีเครื่องหมาย อย. หรือไม  

     กอนเลือกซ้ือ 

    ก. ยาสีฟนผสมฟลูออไรด 

    ข. แปงฝุนโรยตัว 

    ค. แชมพูสระผม 

    ง. ผาขนหน ู

    

22. ผลิตภัณฑท่ีมีลักษณะใด 

     ปลอดภัยในการบริโภค 

     มากท่ีสุด 

     ก. ใสสารกันบูด 

     ข. บรรจุอยูในหบีหอ 

     ค. ผลิตในประเทศไทย 

     ง. มีเครื่องหมายรับรอง 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

อาหารและ 

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

พ4.1 ป.5/3

วิเคราะหสื่อ

โฆษณาในการ

ตัดสินใจ เลือก

ซ้ืออาหารและ

ผลิตภัณฑ

สุขภาพอยางมี

เหตุผล 

23. อาหารชนิดใดควรเลือกซ้ือ 

    ตามฤดูกาล 

    ก. อาหารแหง 

    ข. ผักแลผลไม 

    ค. ผลไมกระปอง 

    ง. เนื้อสัตวและไข 

    

24. การเลือกซ้ือผลไม  ควรเลือก 

    อยางไร 

    ก. มีราคาแพง 

    ข. มีตามฤดูกาล 

    ค. ไมมีรอยตําหนิ 

    ง. นําเขาจากตางประเทศ 

    

25. การเลือกซ้ืออาหารกระปอง 

    ตองดูสิ่งใดเปนสําคัญ 

    ก. ราคา 

    ข. ผูผลิต 

    ค. วันท่ีผลิต 

    ง. วันหมดอายุ 

    

26. ขอใดเปนหลักการเลือกซ้ือ 

     ผลิตภัณฑสุขภาพ 

     ก. ราคาถูก 

     ข. หาซ้ืองาย 

     ค. มีชื่อเสียง 

     ง. ความจําเปน 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

อาหารและ 

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

พ4.1 ป.5/3

วิเคราะหสื่อ

โฆษณาในการ

ตัดสินใจ เลือก

ซ้ืออาหารและ

ผลิตภัณฑ

สุขภาพอยางมี

เหตุผล 

27. สินคาในขอใดท่ีนักเรียน  

     ไมควรเลือกซ้ือ 

    ก. น้ําดื่มท่ีสะอาดไมมีตะกอน 

    ข. น้ําดื่มท่ีมีเครื่องหมาย อย. 

    ค. นมท่ีกลองพองบวม 

    ง. นมพลาสเจอรไรซ 

    

28. ขอใดมีอิทธิพลของโฆษณา  

     ตอการเลือกซ้ือสินคา 

     ก. ซ้ือขนมกรุบกรอบมา 

        รบัประทานเพราะตองการ  

        เพ่ิมน้ําหนัก 

      ข. ซ้ือนมกลองท่ียังไม 

         หมดอายุดื่มเพราะกลัว 

         ทองเสีย 

     ค. ซ้ือครีมบํารุงผิวตามดารา  

        ท่ีตนเองชอบโฆษณา 

     ง. ซ้ือยาสีฟนมาใชเพราะ 

        ท่ีบานหมด 

    

29. การตัดสินใจเลือกซ้ืออาหาร 

     และผลิตภัณฑสุขภาพ        

     ของผูบริโภคสวนใหญมาจาก 

     ปจจัยในขอใด 

     ก. ราคาสินคา 

     ข. ยี่หอสินคา 

     ค. จากคําบอกเลา 

     ง. สื่อโฆษณาชวนเชื่อตาง ๆ 

    

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

179 

สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

อาหารและ 

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

พ4.1 ป.5/3

วิเคราะหสื่อ

โฆษณาในการ

ตัดสินใจ เลือก

ซ้ืออาหารและ

ผลิตภัณฑ

สุขภาพอยางมี

เหตุผล 

30. สื่อประเภทใดท่ีมีอิทธิพล 

     ตอพฤติกรรมการบริโภค 

     สินคามากท่ีสุด 

    ก. วิทย ุ

    ข. นิตยสาร 

    ค. โทรทัศน 

    ง. หนังสือพิมพ 

    

31. สิ่งท่ีบอกรายละเอียด 

     ของผลิตภัณฑอาหารคืออะไร 

    ก. สลาก 

    ข. ฉลาก 

    ค. แผนโฆษณา 

    ง. เรียกสลากหรือฉลากก็ได 

    

32. ขอใดไมใชรายละเอียดท่ี 

     ปรากฏบนฉลากสินคา 

     ก. ชื่อสินคา 

     ข. เลขทะเบียน 

     ค. สถานท่ีจําหนาย 

     ง. น้ําหนักสุทธ ิ
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

โรคควรรู พ 4.1 ป.5/4

ปฏิบัติตนใน

การปองกันโรค

ท่ีพบบอยใน

ชีวิตประจําวัน 

33. ขอใดเปนอาการของโรค 

     ไขหวัดใหญ 

  ก. มีผื่นข้ึนตามตัว 

  ข. มีไขสูง หนาวสั่น 

  ค. ชาบริเวณปลายมือ 

  ง. มีจุดสีแดงข้ึนตามตัว 

    

34. การปฏิบัติตนในขอใดเปน 

     การปองกันโรคปริทนต 

  ก. อาบน้ําทุกวัน 

  ข. แปรงฟนทุกวัน 

  ค. ปองกันไมใหยุงกัด 

  ง. กินอาหารใหมากๆ ทุกวัน 

    

35. พฤติกรรมในขอใดทําใหเกิด 

     โรคฟนผ ุ

  ก. กินอาหารท่ีมีน้ําตาลมาก 

  ข. ดื่มน้ําวันละ 6-8 แกว 

  ค. กินอาหารไมตรงตามเวลา 

  ง. แปรงฟนวันละ 2 ครั้ง 
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สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

โรคควรรู พ 4.1 ป.5/4

ปฏิบัติตนใน

การปองกันโรค

ท่ีพบบอยใน

ชีวิตประจําวัน 

36. การปฏิบัติในขอใดทําใหเกิด 

     โรคกลากได 

  ก. ใชหองน้ํารวมกับผูท่ีเปน 

     โรคกลาก 

  ข. ใชเสื้อผารวมกับผูท่ีเปนโรค 

      กลาก 

  ค. ใชโทรศัพทรวมกับผูท่ีเปน 

       โรคกลาก 

  ง. นั่งเกาอ้ีตัวเดียวกับผูท่ีเปน 

      โรคกลาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. การปดฝาโองน้ําใหมิดชิด    

    จะชวยหองกันโรค 

    ไขเลือดออกไดอยางไร 

  ก. ทําใหยุงบินออกจําโองไมได 

  ข. ทําใหยุงไมมีอากาศหายใจ 

  ค. ทําใหยุงไมมีแหลงอาหาร 

  ง. ทําใหยุงวางไขไมได 

    

38.ขอใดเปนการปองกันโรคไดด ี

    ท่ีสุด 

    ก. กินอาหารมาก ๆ 

    ข. ฉีดวัคซีนปองกัน 

    ค. ไมยุงเก่ียวกับผูเปนโรค 

    ง. ออกกําลังกายอยางเสมอ 

    

 

 

 

 

 



สาํน
กัวทิ

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ทิยา

ลยัร
าช

ภฏัรา
ชนคริน

ทร์

182 

สาระการเรยีนรู ตัวชี้วัด ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 

ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

+1 0 -1  

โรคควรรู พ 4.1 ป.5/4

ปฏิบัติตนใน

การปองกันโรค

ท่ีพบบอยใน

ชีวิตประจําวัน 

39.บุคคลใดมีโอกาสเปนโรค 

    ไขเลือดออกมากท่ีสุด 

    ก.นอนกางมุง 

    ข.อยูในท่ีสวางโลงมีลมพัด 

    ค.กําจัดแหลงเพาะพันธยุงลาย 

       อยูเสมอ 

    ง. นอนในหองท่ีมืดทึบไมมี 

      อากาศถายเท 

 

 

 

 

 

 

 

 

40. เม่ือมีอาการไขสูงควรปฏิบัต ิ

     ตนอยางไร 

    ก. อาบน้ําอุนทันที 

    ข.นอนหมผาหนา ๆ 

    ค. ออกกําลังกายอยางหักโหม 

    ง. เช็ดตวัและรับประทาน 

       ยาลดไข 

    

 
                                        ลงชื่อ..........................................................ผูเชี่ยวชาญ 

                                             (...............................................................) 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

เทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) 

เรื่อง  การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 

.................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ 

 จัดเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร (jigsaw) ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย () ลงในชองท่ี 

 ตรงกบความคิดเห็นของนักเรียน ซ่ึงมี 5 ระดับ     

    5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

    3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

    2 หมายถึง พึงพอใจนอย 

    1 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหา 

   1.1  มีความเขาใจเนื้อหาท่ีเรียน.......................................... 

   1.2  เนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องท่ีมีประโยชนสามารถนําไปใช 

          ในชีวิตประจําวันได…………………………..………………… 

   1.3  เนื้อหาท่ีเรียนมีความเขาใจงาย  มีทักษะ 

          กระบวนการท่ีเหมาะสม............................................ 

   1.4  การเรียนโดยกิจกรรมแบบรวมมือเทคนิคจิ๊กซอร 

         (jigsaw) ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหามากข้ึน…………… 

   1.5 เนื้อหาเหมาะสมไมยากเกินไป....................................... 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    2.1  กิจกรรมเรียนรูเปดโอกาสใหทุกคนไดวางแผนงาน 

          รวมกัน……………………………………………………………… 

    2.2  กิจกรรมจัดไดเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนด................. 

    2.3  กิจกรรมใหความสนุกสนานเม่ือไดทํางานรวมกับเพ่ือน 

          ในการทํางานกลุม……………………………………………. 

    2.4  สมาชิกทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ  

          เสนอแนวทางในการแกปญหาพัฒนางานรวมกัน....... 

    2.5  สมาชิกทุกคนไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ 

          มอบหมายเต็มความสามารถ....................................... 

     

3. ดานการใชสื่อ/แหลงการเรียนรู 

    3.1 สื่ออุปกรณทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจยิ่งข้ึน..... 

    3.2 สื่ออุปกรณสงเสริมการทํางานกลุมและ 

         มีประสิทธิภาพ............................................................. 

    3.3 สื่อสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคผลงาน.................. 

    3.4 กิจกรรมการเรียนรูไดใชสื่อท่ีหลากหลายและเปดโอกาส 

         ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น.................................... 

     

4. ดานการวัดและประเมินผล 

   4.1 นักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง………………. 

   4.2 นักเรียนพอใจท่ีไดประเมินผลงานของเพ่ือน................ 

   4.3 นักเรียนพอใจท่ีครูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ……. 

   4.4 นักเรียนทราบผลการประเมินของตนเองและกลุม.... 

     

                           

                                                           ลงชื่อ.....................................................ผูเชี่ยวชาญ 

                                                                  (......................................................) 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ-ช่ือสกุล นางสาวธัญนันท ม่ิงขํา  

วันเดือนปเกิด 06 พฤศจิกายน 2506 

สถานท่ีเกิด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ท่ีอยู 564/12 หมู 4 ตําบลทาถาน อําเภอพนมสารคาม             

จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ตําแหนงหนาท่ีการงาน ครู  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดนานอย(สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห) 

อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ประวัติการศึกษา การศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแนะแนว  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

พ.ศ. 2532 
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