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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2, 2) ศึกษาระดับการดําเนินการนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2,                
3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กับการดําเนินการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี คือข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 302 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่             
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation coefficient) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ด้านการวางแผน รองลงมา คือ ด้านความสามารถ ด้านการนิเทศภายใน ด้านบริหารจัดการ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ด้านส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 
 2) การนิเทศภายในของผู้บริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียมากสุด คือ การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ รองลงมาคือ การวางแผนการนิเทศภายใน การพัฒนาเคร่ืองมือ สื่อ และ
พัฒนาการนิเทศภายใน การปฏิบัติการตามแผนการนิเทศภายใน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การประเมินผล 
และการรายงานผลการนิเทศภายใน 
 3) ภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมาก              
(rxy=.766) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 
คําสําคัญ: ภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา, การนิเทศภายในของสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of this study were to investigate 1) the level of directors’ acadamic 
leadership under the Office of Chacheongsao Primary Educational Service Area 2, 2) the level of 
schools’ internal supervision under the Office of Chacheongsao Primary Educational Service Area 
2 and 3) the relationship between directors’ acadamic leadership and schools’ internal 
supervision under the Office of Chacheongsao Primary Educational Service Area 2.The 1400 
populations were determined to be the sample of 302 participants due to the sample size of 
Krejcie and Morgan’s table which were selected by the mean of simple sampling technique. 
Questionnaires were used for collecting data. Frequency, percentage, mean and standard 
deviation, the Pearson correlation (Pearson product moment correlation coefficient). 
   The findings revealed as follows: 
  1) The directors’ acadamic leadership under the Office of Chacheongsao Primary 
Educational Service Area 2 as a whole was at a high level, ranking by the mean scores from high to 
low; there were aspects of planning, capability, internal supervision, management and promotion of 
academic climate respectively. 
  2) The schools’ internal supervision under the Office of Chacheongsao Primary 
Educational Service Area 2 as a whole was at a high level, ranking by the mean scores from high 
to low; there were aspects of problem and need study, planning of internal supervision, 
development of instrument and media, supervision development, implementation of internal 
supervision and evaluating and reporting of supervisory performances 
  3) The directors’ acadamic leadership and schools’ internal supervision under the 
Office of Chacheongsao Primary Educational Service Area 2 was significantly positive correlation at 
a high level (rxy=.766) of .05 respectively. 
 
Keywords: Directors’ acadamic leadership, schools’ internal supervision 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก                 
ดร.กัญภร  เอ่ียมพญา อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และ ดร.นิวัตต์  น้อยมณี อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้วิจัยกราบ
ขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้้คําแนะนํา ให้ข้อคิดเห็นในเน้ือหาสาระ ตลอดจนตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์์จนทํา
ให้้วิทยานิพนธ์์ฉบับน้ีถูกต้องและสมบูรณ์ย่ิงขึ้น ขอกราบขอบพระคุณ ดร.นุสินธ์ุ รุ่งเดช ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์์ รวมถึง ดร.พจนีย์  มั่งค่ัง และอาจารย์พรทิพย์  คําชาย ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะแก้ไขข้อบกพร่องของ
วิทยานิพนธ์ ทําให้ วิทยานิพนธ์ สําเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของท่านเป็นอย่างย่ิง 
   ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทุกท่าน โดยเฉพาะ นายรุจน์  ไชยฤทธ์ิ ผู้อํานวยการโรงเรียน                
บ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) ที่ได้ส่งเสริมในด้านการศึกษา อาจารย์ อํานาจ บุญประเสริฐ และ                   
นายบุญเลิศ  ค่อนสอาด ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎ์ิที่ได้ดูแล งานวิจัยด้านเน้ือหา                 
จนงานสมบูรณ์ด้วยดี รวมถึงนายคณิต  ยวงสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ได้เรียบเรียงเนื้อหาและภาษา ที่สําคัญผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ท่าน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  เสกขุนทด และ ดร.ลินดา นาคโปย ที่ดูแล และให้คําแนะนําในด้านสถิติ 
รวมถึงคณาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และ
เพ่ือน  ๆปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้คําปรึกษาด้วยดีเสมอมา  
 ขอขอบพระคุณผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยพร้อมทั้ง 
ผู้บริหารและครู ของโรงเรียนใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกท่านที่
ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัย 
 คุณค่าและประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องตอบแทนพระคุณ
บิดา มารดา ผู้มีพระคุณ และครู อาจารย์ผู้ประสิทธ์ิประสาทวิชาทุกท่านที่อบรมสั่งสอนแก่ผู้วิจัย จนทําให้
สําเร็จลงได้ด้วยดี 
 

 
 

นายกิตติพงษ์  ศิริเมือง 
 

 




