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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
            ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และเพ่ือใหการดําเนินการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว ผูวิจัยกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.2  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
  3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.4  การสรางเครื่องมือ 
  3.5  การวิเคราะหขอมูล 
  3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

  3.1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 142 แหง รวมประชากรท้ังสิ้น 1,590 คน 
จําแนกได ดังนี้   

1) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จํานวน 142 คน        

         2) ครูผูสอน ท่ีทําหนาท่ีดานวิชาการ หรือระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จํานวน 1,448 คน     
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3.1.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 448 คน ท่ีคัดเลือกจากประชากร 
โดยมีวิธีการ ดังนี้   

    ข้ันท่ี 1 ผูบริหารสถานศึกษา ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 142 คน   
    ข้ันท่ี 2 ครผููสอน ท่ีทําหนาท่ีดานวิชาการ หรือระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีวิธีการ ดังนี้ 
      1) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซ่ีกับมอรแกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 607-610) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 306 คน   
     2) คํานวณหาจํานวนกลุมตัวอยางในแตละอําเภอโดยการเทียบบัญญัติไตรยางค 
โดยแยกตามรายอําเภอ 4 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอบางปะกง อําเภอบางน้ําเปรี้ยวและอําเภอ
บานโพธิ์ เม่ือไดกลุมตัวอยางแลว นํามาเทียบสัดสวนตามรายอําเภอและใชวิธีสุมอยางงายโดยวิธี 
จับฉลาก รายละเอียดดังตาราง 1    
 
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต   
            พ้ืนท่ีการศึกษาประถมฉะเชิงเทรา เขต 1 จําแนกตามรายอําเภอ  
 

               จํานวน                          ประชากร                              กลุมตัวอยาง 
อําเภอ     โรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครผููสอน    รวม   ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน    รวม                                      

เมือง            37             37              523         560              37               111       148 
บางปะกง      29             29              303          332             29                64         93 
บางน้ําเปรี้ยว  51             51              455         506              51                96       147 
บานโพธิ ์       25             25              167         192              25                35        60 
                 142           142            1,448       1,590            142              306       448 
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3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
           เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
             ตอนท่ี 1 เปนสอบถามเก่ียวกับเก่ียวกับสถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) จํานวน 3 ขอ 
             ตอนท่ี 2  เปนสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จํานวน 5 ดาน คือ มุมมองและแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงดานหลักสูตร การประเมินผลนักเรียน การจัดการโครงการสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ การประเมินผลการสอนของครู การวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพของครู จํานวน 
31 ขอ 
             ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท้ัง 8 ดาน  
คือ การจัดระบบการบริหารสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการศึกษา การทําแผนพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป และการผดุงระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 60 ขอ 
       ตอนท่ี 2 และ 3 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
ตามแบบของลิเคอรท (Likert) (Best and Kahn, 1993, p. 246) ดังนี้ 
           ระดับ  5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ  อยูในระดับมากท่ีสุด        
           ระดับ  4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ  อยูในระดับมาก 
           ระดับ  3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ  อยูในระดับปานกลาง  
           ระดับ  2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ  อยูในระดับนอย 
           ระดับ  1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ  อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 3.3 การสรางเคร่ืองมือ 
 ในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือมี
ข้ันตอนดังนี้ 
 3.3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวนําเสนอตอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือเปนกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 3.3.2 กําหนดวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
 3.3.3 สรางแบบสอบถามภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 3.3.4 เสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะ   
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  3.3.5 นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงโดยวิธีหาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (index of items objective congruence: IOC) 
แลวเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ท้ังหมด จํานวน 91 ขอ ผลการหาคุณภาพใชได
ท้ังหมด 91 ขอ (รายละเอียดอยูท่ีภาคผนวก)   
     รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงประกอบดวย        

(1) นายไพโรจน วงศจันทร 
         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสนามจนัทร 

         สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1 
         (ดานเนื้อหา) 

(2) นายอํานาจ บุญประเสริฐ       
         ตําแหนง อาจารย  

         สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
         (ดานเนื้อหา)                         

(3) นางทิพยวรรณ แจมไพบูลย     
         ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

          สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1 
         (ดานภาษา) 

(4) นายกุลวัฒน นิธิชัย 
         ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
         สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1 
         (ดานภาษา)  

(5) ดร.ปริญญา มีสุข            
         ตําแหนง อาจารย  
         สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

         (ดานสถิติและวิจัย) 
 3.3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปน
ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อําเภอสนามชัยเขต 
โรงเรียนละ 2 คน จาํนวน 15 โรงเรียน รวมท้ังสิ้นจํานวน 30 คน ดังนี้     

1. โรงเรียนสนามชัยเขต   9.  โรงเรียนพนมอดุลวิทยา 2  
   2. โรงเรียนสวนปาอุปถัมภ  10. โรงเรียนวัดบางมะเฟอง 
   3. โรงเรียนวัดดอนทานา  11. โรงเรียนวัดชําปางาม 
   4. โรงเรียนบานอางตะแบก  12. โรงเรียนบานหวยหิน 
   5. โรงเรียนบานหินแร   13. โรงเรียนบานแปลงไผ-ขุนคลัง   
   6. โรงเรียนบานมาบนาดี  14. โรงเรียนบานทาเลียบ 
   7. โรงเรียนบานโปงเจริญ  15. โรงเรียนบานนา   
   8. โรงเรียนบานนาโพธิ์   

http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24100481
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103275
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103263
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103251
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103240
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103226
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103202
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103214
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103068
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103100
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103020
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103070
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103044
http://www.cha2.go.th/modules.php?name=school&file=index&school_id=24103056


สำนั
กวิท

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ิทยา

ลัยร
าช

ภัฏรา
ชนคริน

ทร์

 
 

                                                          87 

 

3.3.7 วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ประกอบดวย 
คาอํานาจจําแนกรายขอและความเชื่อม่ันแบบสอบถามของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จํานวน 31 ขอ ไดคา 
ความเชื่อม่ัน α=.95  คาอํานาจจําแนกรายขอและความเชื่อม่ันแบบสอบถามของการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
จํานวน 60 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน α=.98 (รายละเอียดคาอํานาจจําแนกอยูท่ีภาคผนวก)     

  3.3.8 ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพฉบับสมบรูณ    
 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้   
3.4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เพ่ือขอความ

รวมมือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในการขอ
อนุญาตใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  

3.4.2 ขอหนังสือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบสอบถามถึงโรงเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 448 ชุด 

3.4.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง
และบางสวนไดสงใหกลุมตัวอยางทางไปรษณีย จํานวน 448 ชุด 

3.4.4 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 
3.4.5 ผูวิจัยสงแบบสอบถามไป 448 ชุด ไดรับคืน 448 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตอง และประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้     
3.5.1 วิเคราะหขอมูลสถานสภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการคํานวณความถ่ี 

(frequency) และหาคารอยละ (%)   
  3.5.2 การวิเคราะหภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 
มาคํานวณเพ่ือวิเคราะหแลวหาคาเฉลี่ย ( X ผิดพลาด! ไมไดกําหนดท่ีคั่นหนา) คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอแลวนํามาแปลความหมายของระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑ  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 90-100) ดังนี้   
 4.51 – 5.00  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับปานกลาง 
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 1.51 – 2.50  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับนอยท่ีสุด 
  3.5.3 การวิเคราะหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) มาคํานวณเพ่ือวิเคราะหแลวหาคาเฉลี่ย ( X ผิดพลาด! ไมไดกําหนดท่ีคั่นหนา) คา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)     เปนรายขอแลวนํามาแปลความหมายของระดับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ตามเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 90-100) ดังนี้      
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับนอยท่ีสุด 
 

 3.5.4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
การดํ า เนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา             
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
product moment correlation coefficient) โดยใชเกณฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(r) (รววีรรณ ชินะตระกูล, 2542, หนา 197) ดังนี้   
    คา  r   อยูในชวง  .80  ถึง  1.00  หมายความวา  มีความสัมพันธตอกันสูงมาก 
   คา  r   อยูในชวง  .60  ถึง  .79    หมายความวา  มีความสัมพันธตอกันคอนขางสูง 
   คา  r   อยูในชวง  .40  ถึง  .59    หมายความวา  มีความสัมพันธตอกันปานกลาง 
   คา  r   อยูในชวง  .20  ถึง  .39    หมายความวา  มีความสัมพันธตอกันนอย 
   คา  r   อยูในชวง  .01  ถึง  .19    หมายความวา  มีความสัมพันธตอกันนอยมาก 
   คา  r   อยูในชวง  0         หมายความวา  ไมมีความสัมพันธตอกัน  
    หากคา  r  มีคาบวก (+)  หมายถึง  ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางบวก 
    หากคา  r  มีคาบวก (-)   หมายถึง  ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางลบ 
 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
 

  การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติสําหรับการวิจัย ดังนี้  
  3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

1) การแจกแจงความถ่ี 
2) รอยละ                                   
3) คาเฉลี่ย ( X ผิดพลาด! ไมไดกําหนดท่ีคั่นหนา) 
4) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3.6.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน 
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  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)    




