
สํานั
กวิท

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ิทยา

ลัยร
าช

ภัฏรา
ชนคริน

ทร์

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง   ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

กับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต1 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 เพ่ือนําผลไปวิเคราะหหาขอสรุปท่ีเปนจริงเก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียน
ตอไป โดยผูวิจัยขอชี้แจงดังนี้ 
  1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
  2. แบบสอบถามฉบบันี ้มี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตรงความเปนจริง 
 4. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชสําหรับการทําวิจัยเทานั้น
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ และ
ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
 
           นางสาวภัทรา พ่ึงไพฑูรย 
                                                           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                          สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนของทานวามีการปฎิบัติ

หรือเปนจริงตามท่ีบรรยายไวมากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริงวา
ทานรูสึกอยางไร โดยมีใหเลือกดังนี้ 

 5 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ มาก 
 3  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ ปานกลาง 
 2  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ นอย 
 1  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ นอยท่ีสุด 
 

 
 
 
 

ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ดานมุมมองตอแนวโนมการเปล่ียนแปลง 
ดานหลักสูตร 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตร 

 
    

2. มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตร 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
    

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการสราง
หลักสูตรอยางชัดเจน 

 
    

4. กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรภายใตกรอบแนวคิด
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

 
    

5. วางแผนรวมกับครูในการนําหลักสูตรไปใชให
เหมาะสมกับผูเรียน 

 
    

6. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร
ไดอยางเหมาะสม 

 
    

7. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียน การสอน 
ท่ีหลากหลาย 

 
    

8. จัดทํากําหนดการในการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
การใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 
    

9. การใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร      
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ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 

10. 
ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
กําหนดนโยบายการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
อยางชัดเจน 

     

11. สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

12 สงเสริมใหครูรวมกันสรางเครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล 

     

13. กํากับดูแลใหครูวัดผลประเมินผลนักเรียน 
ตามสภาพจริง 

     

14. สนับสนุนใหครูมีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      
15. ดูแล กํากับ ติดตาม การวัดผลประเมินผลของครู      
16. ตรวจสอบเอกสาร การวัดผลประเมินผลของครู      
17. สนับสนุนใหครูวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ

นําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
     

18. ดําเนินการใหครูรายงานผลการประเมินความกาวหนา
ของนักเรียนแกผูปกครองทราบทุกภาคเรียน 

     

 
 

19. 

ดานการจัดโครงการสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 
สนับสนุนใหมีการรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน
เขาเรียนในโรงเรียน 

     

20. วางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษ 

     

21. แตงตั้งคณะกรรมการการดูแลการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
ในโรงเรียน 

     

22. สนับสนุนใหมีการรวบรวมขอมูลของนักเรียนไว 
อยางเปนระบบ 

     

23. กําหนดข้ันตอนในการคัดแยกนักเรียนท่ีมี 
ความตองการพิเศษใน 9 ประเภท อยางชัดเจน 
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ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
24. พิจารณากําหนดสถานท่ี และรูปแบบการเรียนรวม

อยางเหมาะสม 
     

25. สงเสริมครูเขารับการอบรมใหมีความรูดานการจัด 
การเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

     

26. สนับสนุนครูจัดทําแผนการศึกษาเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษรายบุคคล 

     

27. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดการศึกษา
เรียนรวมแกผูปกครอง และหนวยงานภายนอก 

     

28. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษอยางตอเนื่อง 

     

 
29. 

ดานการประเมินผลการสอนของครู 
มีแผนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อยางชัดเจน 

     

30. มีการนําขอมูลท่ีเปนปญหาของครูผูสอน มาใช 
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

     

31. ดําเนินการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาความดีความชอบ 

     

32. ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน      
33. สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     

34. กระตุนใหคณะครูมีการประเมินตนเอง      
35. ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการสอนเพ่ือชี้แจง 

ถึงจุดเดน จุดดอยของครูผูสอน 
     

36. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผลงานคร ู
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ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
37. ดานการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

ความกาวหนาในวิชาชีพของครู 
กําหนดนโยบาย เปาหมายในการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพครูอยางชัดเจน 

     

38. ศึกษาสภาพปญหา ความจําเปนในการพัฒนาครู      

39. สนับสนุนใหครูเขารวมอบรมเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถท่ีทันสมัย 

     

40. สนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน      

41. สงเสริมใหครูทําผลงาน เพ่ือพัฒนางานหรือ 
ขอเลื่อนตําแหนง  

     

42. กระตุนใหครูรายงานผลการเขาประชุม อบรม สัมมนา
ท่ีไดมาปรบัปรุงการเรียนการสอน 

     

43. สรางขวัญกําลังใจใหครูพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่อง 

     

44. ติดตามผลการดําเนินงานของครูภายหลังการเขา
ประชุม อบรม หรือสัมมนาทางวิชาการ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลดานประสิทธิผลของโรงเรียนของทานวามีระดับปฎิบัติ หรือเปนจริง

ตามท่ีบรรยายไวมากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริงวาทานรูสึกอยางไร 
โดยมีใหเลือกดังนี้ 

 5 หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับมาก 
 3  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับนอย 
 1  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
ผูเรียนแสดงออกดานความรู ความสามารถ  
ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

     

2. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู 

     

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไว 
ในหลักสูตร 

     

4. มีกระบวนการพัฒนาการดํารงชีวิตของผูเรียน      
5. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัย บุคลิกภาพท่ีดี      
6. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน      
7. สถานศึกษามีนักเรียนเขาเรียนเพ่ิมข้ึน      
8. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองมีความคิดสรางสรรค      
9. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค      
10. คุณภาพการเรียนการสอนสูงกวารอยละ80      
11. ผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน      
12. มีการสนับสนุนใหพัฒนา ผลิตสื่อท่ีเหมาะสมเอ้ือตอ

การเรียนรู  
     

13. มีการจัดหาสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการศึกษา
ใหกับผูเรียนไดศึกษา 
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ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
14. ดานประสิทธิภาพของผลผลิต 

ผูบริหารจัดโครงสรางองคกรการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

     

15. ผูบริหารกําหนดนโยบายวางแผนการดําเนินงานท่ีดี      
16. มีการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร      
17. มีกระบวนการติดตอสื่อสารอยางเปนระบบภายใน

ภายนอกสถานศึกษา 
     

18. ผูบริหารสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุผลของสถานศึกษา 

     

19. ผูบริหารใชการบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม      
20. มีการจดัหาทรัพยากรอยางหลากหลาย ใชอยางคุมคา      
21. มีการนําการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับ 

การทํางานอยูเสมอ 
     

22. ดานความสามารถในการปรับตัว 
ผูบริหารมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน 

     

23. มีการกําหนดนโยบายของสถานศึกษาท่ีมี 
ความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

     

24. ผูบริหารจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเก่ียวของทุกฝาย 

     

25. ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนกลยุทธ 
ของโรงเรียน 

     

26. ผูบริหารมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาตาม 
ความตองการของโรงเรียน 

     

27. ผูบริหารกําหนดมาตรฐานดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
แตละดานของโรงเรียน 

     

28. สถานศึกษามีสิ่งแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศ รมรื่น 
สะอาด  

     

29. ผูบริหารมีการปรับปรุง อาคารสถานท่ีเพ่ือใหเกิด
บรรยากาศการเรียนรูอยางเหมาะสม 

     

30. ผูบริหารสามารถรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน      
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ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 
 

31. 
ดานความสามารถในการยืดหยุน 
ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร 

     

32. ผูบริหารมีความมุงม่ัน อุทิศตนในการทํางาน  
มีความนาเชื่อถือ  

     

33. ครูใหความรวมมือในการปฎิบัติงานดวยความเต็มใจ      
34. ผูบริหารมีเทคนิคจูงใจใหผูปฎิบัติใหความรวมมือ 

ตอสวนรวม 
     

35. ผูบริหารมีการติดตามงาน ใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ไดท้ังปริมาณคุณภาพท่ีตองการโดยใชทุนต่ํา 

     

36. บุคลากรในสถานศึกษามีการทํางานเปนทีม      
37. มีตัดสินใจหาทางแกปญหาไดอยางรวดเร็วถูกตอง      
38. ผูบริหารมีการประสานงานท่ีด ี      
39. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
40. ผูบริหารมีความรูเทาทันเหตุการณการเปลี่ยนแปลง      
41. ผูบริหารปรับสภาพแวดลอมใหกอประโยชนตอ 

โรงเรียน 
     

 

 
 

 




