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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง   ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

กับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต1 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 เพ่ือนําผลไปวิเคราะหหาขอสรุปท่ีเปนจริงเก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียน
ตอไป โดยผูวิจัยขอชี้แจงดังนี้ 
  1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
  2. แบบสอบถามฉบบันี ้มี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตรงความเปนจริง 
 4. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชสําหรับการทําวิจัยเทานั้น
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ และ
ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
 
           นางสาวภัทรา พ่ึงไพฑูรย 
                                                           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                          สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนของทานวามีการปฎิบัติ

หรือเปนจริงตามท่ีบรรยายไวมากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริงวา
ทานรูสึกอยางไร โดยมีใหเลือกดังนี้ 

 5 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ มาก 
 3  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ ปานกลาง 
 2  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ นอย 
 1  หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีการปฎิบัติ นอยท่ีสุด 
 

 
 
 
 

ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ดานมุมมองตอแนวโนมการเปล่ียนแปลง 
ดานหลักสูตร 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตร 

 
    

2. มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตร 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
    

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการสราง
หลักสูตรอยางชัดเจน 

 
    

4. กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรภายใตกรอบแนวคิด
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

 
    

5. วางแผนรวมกับครูในการนําหลักสูตรไปใชให
เหมาะสมกับผูเรียน 

 
    

6. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร
ไดอยางเหมาะสม 

 
    

7. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียน การสอน 
ท่ีหลากหลาย 

 
    

8. จัดทํากําหนดการในการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
การใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 
    

9. การใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร      



สำนั
กวิท

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ิทยา

ลัยร
าช

ภัฏรา
ชนคริน

ทร์

  
130 

 
 
 
 

ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 

10. 
ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
กําหนดนโยบายการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
อยางชัดเจน 

     

11. สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

12 สงเสริมใหครูรวมกันสรางเครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล 

     

13. กํากับดูแลใหครูวัดผลประเมินผลนักเรียน 
ตามสภาพจริง 

     

14. สนับสนุนใหครูมีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      
15. ดูแล กํากับ ติดตาม การวัดผลประเมินผลของครู      
16. ตรวจสอบเอกสาร การวัดผลประเมินผลของครู      
17. สนับสนุนใหครูวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ

นําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
     

18. ดําเนินการใหครูรายงานผลการประเมินความกาวหนา
ของนักเรียนแกผูปกครองทราบทุกภาคเรียน 

     

 
 

19. 

ดานการจัดโครงการสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 
สนับสนุนใหมีการรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน
เขาเรียนในโรงเรียน 

     

20. วางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษ 

     

21. แตงตั้งคณะกรรมการการดูแลการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 
ในโรงเรียน 

     

22. สนับสนุนใหมีการรวบรวมขอมูลของนักเรียนไว 
อยางเปนระบบ 

     

23. กําหนดข้ันตอนในการคัดแยกนักเรียนท่ีมี 
ความตองการพิเศษใน 9 ประเภท อยางชัดเจน 
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ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
24. พิจารณากําหนดสถานท่ี และรูปแบบการเรียนรวม

อยางเหมาะสม 
     

25. สงเสริมครูเขารับการอบรมใหมีความรูดานการจัด 
การเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

     

26. สนับสนุนครูจัดทําแผนการศึกษาเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษรายบุคคล 

     

27. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดการศึกษา
เรียนรวมแกผูปกครอง และหนวยงานภายนอก 

     

28. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษอยางตอเนื่อง 

     

 
29. 

ดานการประเมินผลการสอนของครู 
มีแผนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อยางชัดเจน 

     

30. มีการนําขอมูลท่ีเปนปญหาของครูผูสอน มาใช 
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

     

31. ดําเนินการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาความดีความชอบ 

     

32. ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน      
33. สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     

34. กระตุนใหคณะครูมีการประเมินตนเอง      
35. ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการสอนเพ่ือชี้แจง 

ถึงจุดเดน จุดดอยของครูผูสอน 
     

36. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผลงานคร ู
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ขอ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
37. ดานการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

ความกาวหนาในวิชาชีพของครู 
กําหนดนโยบาย เปาหมายในการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพครูอยางชัดเจน 

     

38. ศึกษาสภาพปญหา ความจําเปนในการพัฒนาครู      

39. สนับสนุนใหครูเขารวมอบรมเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถท่ีทันสมัย 

     

40. สนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน      

41. สงเสริมใหครูทําผลงาน เพ่ือพัฒนางานหรือ 
ขอเลื่อนตําแหนง  

     

42. กระตุนใหครูรายงานผลการเขาประชุม อบรม สัมมนา
ท่ีไดมาปรบัปรุงการเรียนการสอน 

     

43. สรางขวัญกําลังใจใหครูพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่อง 

     

44. ติดตามผลการดําเนินงานของครูภายหลังการเขา
ประชุม อบรม หรือสัมมนาทางวิชาการ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลดานประสิทธิผลของโรงเรียนของทานวามีระดับปฎิบัติ หรือเปนจริง

ตามท่ีบรรยายไวมากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริงวาทานรูสึกอยางไร 
โดยมีใหเลือกดังนี้ 

 5 หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับมาก 
 3  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับนอย 
 1  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียนมีระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
ผูเรียนแสดงออกดานความรู ความสามารถ  
ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

     

2. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู 

     

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไว 
ในหลักสูตร 

     

4. มีกระบวนการพัฒนาการดํารงชีวิตของผูเรียน      
5. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัย บุคลิกภาพท่ีดี      
6. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน      
7. สถานศึกษามีนักเรียนเขาเรียนเพ่ิมข้ึน      
8. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองมีความคิดสรางสรรค      
9. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค      
10. คุณภาพการเรียนการสอนสูงกวารอยละ80      
11. ผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน      
12. มีการสนับสนุนใหพัฒนา ผลิตสื่อท่ีเหมาะสมเอ้ือตอ

การเรียนรู  
     

13. มีการจัดหาสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการศึกษา
ใหกับผูเรียนไดศึกษา 

     

 
 
 
 
 



สำนั
กวิท

ยบ
ริก

าร
ฯ 

มหาว
ิทยา

ลัยร
าช

ภัฏรา
ชนคริน

ทร์

  
134 

ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ  

5 4 3 2 1 
14. ดานประสิทธิภาพของผลผลิต 

ผูบริหารจัดโครงสรางองคกรการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

     

15. ผูบริหารกําหนดนโยบายวางแผนการดําเนินงานท่ีดี      
16. มีการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร      
17. มีกระบวนการติดตอสื่อสารอยางเปนระบบภายใน

ภายนอกสถานศึกษา 
     

18. ผูบริหารสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุผลของสถานศึกษา 

     

19. ผูบริหารใชการบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม      
20. มีการจดัหาทรัพยากรอยางหลากหลาย ใชอยางคุมคา      
21. มีการนําการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับ 

การทํางานอยูเสมอ 
     

22. ดานความสามารถในการปรับตัว 
ผูบริหารมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน 

     

23. มีการกําหนดนโยบายของสถานศึกษาท่ีมี 
ความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

     

24. ผูบริหารจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเก่ียวของทุกฝาย 

     

25. ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนกลยุทธ 
ของโรงเรียน 

     

26. ผูบริหารมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาตาม 
ความตองการของโรงเรียน 

     

27. ผูบริหารกําหนดมาตรฐานดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
แตละดานของโรงเรียน 

     

28. สถานศึกษามีสิ่งแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศ รมรื่น 
สะอาด  

     

29. ผูบริหารมีการปรับปรุง อาคารสถานท่ีเพ่ือใหเกิด
บรรยากาศการเรียนรูอยางเหมาะสม 

     

30. ผูบริหารสามารถรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน      
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ขอ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับการปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 
 

31. 
ดานความสามารถในการยืดหยุน 
ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร 

     

32. ผูบริหารมีความมุงม่ัน อุทิศตนในการทํางาน  
มีความนาเชื่อถือ  

     

33. ครูใหความรวมมือในการปฎิบัติงานดวยความเต็มใจ      
34. ผูบริหารมีเทคนิคจูงใจใหผูปฎิบัติใหความรวมมือ 

ตอสวนรวม 
     

35. ผูบริหารมีการติดตามงาน ใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ไดท้ังปริมาณคุณภาพท่ีตองการโดยใชทุนต่ํา 

     

36. บุคลากรในสถานศึกษามีการทํางานเปนทีม      
37. มีตัดสินใจหาทางแกปญหาไดอยางรวดเร็วถูกตอง      
38. ผูบริหารมีการประสานงานท่ีด ี      
39. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
40. ผูบริหารมีความรูเทาทันเหตุการณการเปลี่ยนแปลง      
41. ผูบริหารปรับสภาพแวดลอมใหกอประโยชนตอ 

โรงเรียน 
     

 

 
 

 




