
สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานกับ
ความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะห ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง โดยแบงออกเปน
4 ประเด็นดังนี้  
 4.1  การวิเคราะหสถานภาพของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา 
 4.2  การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวทิยา 
 4.3  ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา  
 4.4  ความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานกับ
ความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 :  กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา 

 
4.1 การวิเคราะหสถานภาพของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      สมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู ปรากฏดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงความถี่ รอยละ ของครู จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา รายได ตําแหนง และ 
               ประสบการณการทํางาน 

 

สถานภาพของครู จํานวน   (n= 66) รอยละ 

1. เพศ   
    - ชาย 10 15.15 
    - หญิง   56 84.85 
2. อายุ    
    - อายุ 21 – 30 ป 32 48.48 
    - อายุ 31 – 40 ป 19 28.79 
    - อายุ 41 – 50 ป 14 21.21 
    - อายุ 51 ปขึ้นไป 1 1.52 
3. วุฒิการศึกษา   
    - ปริญญาตรี 65 98.48 
    - สูงกวาปริญญาตรี 1 1.52 
4. รายได    
    - ตํ่ากวา 7,500 บาท 1 1.52 
    - 7,500 – 8,500 บาท 20 30.30 
    - 8,501 – 10,000 บาท 31 46.97 
    - มากกวา 10,000 บาท 14 21.21 
5. ตําแหนง    
    - ครูประจําช้ัน 44 66.67 
    - ครูพิเศษ / ครูพี่เลี้ยง 22 33.33 
6. ประสบการณการทํางาน   
    - ตั้งแต 1 – 5 ป 47 71.21 
    - ต้ังแต 6 – 10 ป 8 12.12 
    - มากกวา 10 ปขึ้นไป 11 16.67 

 
 จากตาราง 2 พบวา จํานวนครูผูตอบแบบสอบถามจํานวน 66 คน มีขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ดังนี้ 
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1)  เพศ สวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 84.85 และเปนเพศชาย 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.15  

2)  อายุ สวนใหญมีอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 48.48 
รองลงมา มีอายุระหวาง 31-40 ปขึ้นไป จํานวน 19 คน อายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 14 คน และ
อายุมากกวา 51 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 28.79, 21.21, และ 1.52 ตามลําดับ 

3)  วุฒิการศึกษา สวนใหญมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 98.48 และระดับสูงกวาปรญิญาตรี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.52  

4)  รายได สวนใหญอยูระหวาง 8,501-10,000 บาท จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 
46.97 รองลงมา 7,500-8,500 บาท จํานวน 20 คน มากกวา 10,000 บาท จํานวน 14 คน นอยกวา 
7,500 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 30.30, 20.20 และ 1.52 ตามลําดับ 

5)  ตําแหนง สวนใหญมีตําแหนงเปนครูประจําชั้น จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 66.67  
ครูพิเศษ / ครูพี่เล้ียง จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 33.33  

6)  ประสบการณการทํางาน สวนใหญมีประสบการณการทํางานตั้งแต 1 – 5 ป 
จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 71.21 มากกวา 10 ปขึ้นไป จํานวน 11 คน และตั้งแต 6 – 10 ป จํานวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 16.67, 12.12 ตามลําดับ 
 

4.2  การวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียน     
       เกวลินวทิยา 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียน
เกวลินวิทยา วิเคราะหจากแบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมีผลปรากฏดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
               ของครูโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 : กรณีศกึษา 
               โรงเรียนเกวลินวิทยา 
 

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 
ในการปฏบิัตงิาน 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. ปจจัยจูงใจ 3.74 0.32 เห็นดวยมาก 1 
 1.1 ดานความสําเร็จของงาน 3.80 0.42 เห็นดวยมาก 2 
 1.2 ดานการยอมรับนับถือ 3.51 0.49 เห็นดวยมาก 5 
 1.3 ดานลักษณะของงาน 3.76 0.38 เห็นดวยมาก 4 
 1.4 ดานความรับผิดชอบ 3.90 0.36 เห็นดวยมาก 1 
 1.5 ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 3.73 0.46 เห็นดวยมาก 3 

2. ปจจัยค้ําจุน 3.73 0.34 เห็นดวยมาก 2 
 2.1 ดานนโยบายการบริหารงาน 3.91 0.37 เห็นดวยมาก 1 
 2.2 ดานสภาพการทํางาน 3.59 0.43 เห็นดวยมาก 5 
 2.3 ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  

      และผูบังคับบัญชา 
3.64 0.45 เห็นดวยมาก 4 

 2.4 ดานเงินเดือน และผลประโยชนเกื้อกูล 3.66 0.56 เห็นดวยมาก 3 
 2.5 ดานความมั่นคงในงาน 3.81 0.45 เห็นดวยมาก 2 
 รวมเฉลี่ย 3.74 0.29 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง 3 พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน อันดับที่หนึ่ง คือ ปจจัยจูงใจ รองลงมา คือ ปจจัยคํ้าจุน
 ปจจัยจูงใจอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากดานความรับผิดชอบ เปนอันดับที่หนึ่ง 
คาเฉลี่ย 3.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 รองลงมาดานความสําเร็จของงาน คาเฉลี่ย 3.80 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.46 ดานลักษณะของงาน คาเฉล่ีย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 และดานการยอมรับนับถือ 
คาเฉลี่ย 3.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 ตามลําดับ  
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 ปจจัยค้ําจุนอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากดานนโยบายการบริหารงาน เปนอันดับที่หนึ่ง 
คาเฉลี่ย 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.37 รองลงมาดานความมั่นคงในงาน  คาเฉลี่ย 3.81 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ดานเงินเดือน และผลประโยชนเกื้อกูลคาเฉลี่ย 3.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.65  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา คาเฉลี่ย 3.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.45 และดานสภาพการทํางาน คาเฉลี่ย 3.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 ตามลําดับ  
 
 4.2.1 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยจูงใจ  
 1)  ดานความสําเร็จของงาน 
   
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                ปจจยัจูงใจ ดานความสําเร็จของงาน 
 

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน
ปจจัยจูงใจ ดานความสําเร็จของงาน 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 4.03 0.30 เห็นดวยมาก 1 
2. พอใจในความสําเร็จของผลงานที่ไดปฏิบัติ 4.03 0.55 เห็นดวยมาก 2 
3. ผลสําเร็จในการปฏิบัติงานนําความกาวหนามาสู

หนวยงาน 
3.91 0.63 เห็นดวยมาก 3 

4. ผูบริหารมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน 3.45 0.68 เห็นดวยมาก 5 
5. เพื่อนรวมงานพอใจในผลการปฏิบัติงาน 3.59 0.66 เห็นดวยมาก 4 
 รวมเฉลี่ย 3.80 0.42 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง  4 ปจจัยที่ เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยจูงใจ 
ดานความสําเร็จของงานอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30 รองลงมา
พอใจในความสําเร็จของผลงานที่ไดปฏิบัติ คาเฉลี่ย 4.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ผลสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานนําความกาวหนามาสูหนวยงาน คาเฉลี่ย 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63  
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เพื่อนรวมงานพอใจในผลการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 และผูบริหาร
มีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 เปนอันดับสุดทาย  
 2)  ดานการยอมรับนับถือ 

 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                ปจจยัจูงใจ ดานการยอมรับนับถือ 
 

 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน
ปจจัยจูงใจ ดานการยอมรับนับถือ 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. มีโอกาสที่จะเสนอความคิดเห็นเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในโรงเรียนอยูเสมอ 

3.42 0.61 เห็นดวยมาก 5 

2. ความคิดเหน็เปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน 3.44 0.66 เห็นดวยมาก 4 
3. เพื่อนรวมงานยกยองชมเชยการปฏิบัติงาน 3.45 0.66 เห็นดวยมาก 3 
4. เพื่อนรวมงานมักจะมาขอคําปรึกษาเกีย่วกบังาน 

ที่ปฏิบัติ 
3.73 0.65 เห็นดวยมาก 2 

5. มีโอกาสไดรับมอบหมายหนาที่สําคัญๆ ใหปฏิบัติ
แทนผูบริหาร 

3.09 0.87 เห็นดวย 
ปานกลาง 

6 

6. ไดรับการยอมรับนับถือจากผูปกครองนักเรียน 3.92 0.56 เห็นดวยมาก 1 
 รวมเฉลี่ย 3.51 0.49 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง  5 ปจจัยที่ เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยจูงใจ 
ดานการยอมรับนับถืออยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับไดรับการยอมรับนับถือจากผูปกครอง
นักเรียน เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 รองลงมา เพื่อนรวมงาน
มักจะมาขอคําปรึกษาเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 เพื่อนรวมงาน
ยกยองชมเชยการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ความคิดเห็นเปนที่ยอมรับ
ของบุคลากรในโรงเรียน คาเฉลี่ย 3.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 มีโอกาสที่จะเสนอความคิดเห็น
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในโรงเรียนอยูเสมอ คาเฉลี่ย 3.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.61 สวนมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลางเกี่ยวกับมีโอกาสไดรับมอบหมายหนาที่สําคัญๆ 
ใหปฏิบัติแทนผูบริหาร เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 3.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87  
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3)  ดานลักษณะของงาน 
 

ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                ปจจยัจูงใจ ดานลักษณะของงาน 
 

 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ปจจัยจูงใจ ดานลักษณะของงาน 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับที ่

1. มีความรูความสามารถเหมาะสําหรับลักษณะงาน 
ในตําแหนงหนาที่ 

4.06 0.55 เห็นดวยมาก 2 

2. มีความพอใจตอจํานวนนักเรียนในชั้นเรยีน 
ที่รับผิดชอบ 

4.20 0.56 เห็นดวยมาก 1 

3. งานในหนาทีม่ีลักษณะทาทายจูงใจใหอยากทํางาน 4.00 0.55 เห็นดวยมาก 3 
4. มีโอกาสใหความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
3.89 0.59 เห็นดวยมาก 4 

5. มีความพึงพอใจกับปริมาณงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ
วาเหมาะสมด ี

3.86 0.63 เห็นดวยมาก 5 

6. เคยรูสึกเบื่อหนายหรืออึดอดัใจตอหนาทีอ่ื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน 

2.55 1.07 เห็นดวยนอย 6 

 รวมเฉลี่ย 3.76 0.38 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง 6 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยจูงใจ ดานลักษณะ
ของงาน อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก เกี่ยวกับมีความพอใจตอจํานวนนักเรียนในชั้นเรียน
ที่รับผิดชอบ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 รองลงมามีความรู
ความสามารถเหมาะสําหรับลักษณะงานในตําแหนงหนาที่ คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 
งานในหนาที่มีลักษณะทาทายจูงใจใหอยากทํางาน คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 
มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย เกี่ยวกับมีโอกาสใหความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงานที่ไดรับ
มอบหมาย คาเฉลี่ย 3.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 มีความพึงพอใจกับปริมาณงานในหนาที่
ที่รับผิดชอบวาเหมาะสมดี คาเฉล่ีย 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 และเคยรูสึกเบื่อหนายหรือ
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อึดอัดใจตอหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 2.55 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07  
 4)  ดานความรับผิดชอบ 

 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                 ปจจัยจูงใจ ดานความรับผิดชอบ 
 

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน
ปจจัยจูงใจ ดานความรับผิดชอบ 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. ผูบริหารมอบอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ในงานไวอยางชัดเจนแนนอน 

3.82 0.70 เห็นดวยมาก 6 

2. ผูบริหารเปดโอกาสใหปฏิบตัิงานโดยอิสระ และ 
ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

3.98 0.64 เห็นดวยมาก 3 

3. เคยไดรับคําเตอืนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่จาก 
ผูบริหาร 

3.44 0.99 เห็นดวยมาก 7 

4. ปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายไดทันตรงตามเวลา 
ที่กําหนด 

3.97 0.61 เห็นดวยมาก 4 

5. มีความพึงพอใจในงานที่ไดรับมอบหมายอยูเสมอ 4.08 0.54 เห็นดวยมาก 1 
6. สามารถรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติไดครบถวนสมบูรณ 3.94 0.63 เห็นดวยมาก 5 
7. แกไขปรับปรงุงานที่รับผิดชอบใหดีขึ้นเสมอ 

เมื่อเห็นวาบกพรอง 
4.06 0.52 เห็นดวยมาก 2 

 รวมเฉลี่ย 3.90 0.36 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง  7 ปจจัยที่ เกี่ ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยจูงใจ  
ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก เกี่ยวกับมีความพึงพอใจในงานที่ไดรับ
มอบหมายอยูเสมอ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 รองลงมาแกไข
ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบใหดีขึ้นเสมอเมื่อเห็นวาบกพรอง คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.52 ผูบริหารเปดโอกาสใหปฏิบัติงานโดยอิสระ และใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ คาเฉล่ีย 3.98 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายไดทันตรงตามเวลาที่กําหนด คาเฉลี่ย 3.97 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 สามารถรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติไดครบถวนสมบูรณ คาเฉลี่ย 3.94 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ผูบริหารมอบอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในงานไวอยางชัดเจน
แนนอน คาเฉลี่ย 3.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 และเคยไดรับคําเตือนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
จากผูบริหาร เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 3.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99  
 5)  ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 

 

ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
               ปจจยัจูงใจ ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
 

 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานปจจัย
จูงใจ ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. มีความเชื่อม่ันวาการเปนครูโรงเรียนของทาน ทําใหมี
โอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 

4.17 0.62 เห็นดวยมาก 2 

2. โรงเรียนไดสงเสริม และสนับสนุนใหทานและคณะครู
ไดเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวิชาการ 
ที่ไดจัดขึ้นตามโอกาสอันควร 

4.24 0.68 เห็นดวย 
มากที่สุด 

1 

3. ถายายไปอยูโรงเรียนอื่น จะเจริญกาวหนากวาอยู
โรงเรียนเดิม 

2.88 0.73 เห็นดวย 
ปานกลาง 

5 

4. ไดรับการเลื่อนตําแหนง และไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบเปนกรณีพิเศษในระยะเวลาอันควร 

3.23 0.76 เห็นดวย 
ปานกลาง 

4 

5. ผูบริหารสนับสนุนใหศึกษาตอเพื่อหาความรูเพิ่มเติม 
และเพิ่มวุฒิใหสูงขึ้น 

4.15 0.86 เห็นดวยมาก 3 

 รวมเฉลี่ย 3.73 0.46 เห็นดวยมาก  

   
 จากตาราง 8 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยจูงใจ ดานความกาวหนา
ในตําแหนงหนาที่ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดเกี่ยวกับโรงเรียนไดสงเสริม และสนับสนุน
ใหทานและคณะครูไดเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวิชาการที่ไดจัดขึ้นตามโอกาสอันควร 
เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 รองลงมามีความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมากเกี่ยวกับมีความเชื่อมั่นวาการเปนครูโรงเรียนของทาน ทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 
คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 ผูบริหารสนับสนุนใหศึกษาตอเพื่อหาความรูเพิ่มเติม 
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และเพิ่มวุฒิใหสูงขึ้น คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 สวนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยปานกลาง เกี่ยวกับไดรับการเลื่อนตําแหนง และไดรับการพิจารณาความดีความชอบ
เปนกรณีพิเศษในระยะเวลาอันควร คาเฉลี่ย 3.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 และถายายไปอยู
โรงเรียนอื่น จะเจริญกาวหนากวาอยูโรงเรียนเดิม เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 2.88 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.73  
 4.2.2  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยค้ําจุน  
  1) ดานนโยบายการบริหารงาน 
     

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
               ปจจยัค้ําจุน ดานนโยบายการบรหิารงาน 
 

  ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
ปจจัยคํ้าจุน ดานนโยบายการบริหารงาน 

 X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. มีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
เปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน 

3.45 0.68 เห็นดวยมาก 6 

2. ไดรับการชี้แจงที่ชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค และ
นโยบายของโรงเรียน 

3.98 0.57 เห็นดวยมาก 3 

3. พอใจตอนโยบาย และแผนปฏิบัติงานที่โรงเรียน
กําหนดไว 

3.92 0.59 เห็นดวยมาก 5 

4. ผูบังคับบัญชาสั่งการ และมอบหมายงานไดอยางชัดเจน 3.95 0.54 เห็นดวยมาก 4 
5. สามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย และระเบียบที่ทาง

โรงเรียนกําหนดไวอยางสะดวกใจ 
4.03 0.58 เห็นดวยมาก 2 

6. โรงเรียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 4.11 0.56 เห็นดวยมาก 1 

 รวมเฉลี่ย 3.91 0.37 เห็นดวยมาก  

  
 จากตาราง 9 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยคํ้าจุน ดานนโยบาย
การบริหารงาน อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก เกี่ยวกับโรงเรียนมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.11 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 รองลงมา
สามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย และระเบียบที่ทางโรงเรียนกําหนดไวอยางสะดวกใจ คาเฉลี่ย 4.03 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 ไดรับการชี้แจงที่ชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค และนโยบายของโรงเรียน 
คาเฉลี่ย 3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ผูบังคับบัญชาสั่งการ และมอบหมายงานไดอยางชัดเจน 
คาเฉลี่ย 3.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 พอใจตอนโยบาย และแผนปฏิบัติงานที่โรงเรียนกําหนด
ไว คาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 และมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
เปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68  
   
ตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน    
                   ปจจัยค้ําจนุ ดานสภาพการทํางาน 
 

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ปจจัยค้ําจุน ดานสภาพการทาํงาน 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. โรงเรียนจัดใหมีหองอํานวยความสะดวกตางๆ แกครู
ไดอยางเหมาะสม เชน หองพักครู  หองอาหาร หองน้ํา 

3.68 0.73 เห็นดวยมาก 3 

2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องใชตางๆ 
เพียงพอในการปฏิบัติ 

3.45 0.73 เห็นดวยมาก 4 

3. อาคารสถานที่ หองเรียน และหองปฏิบัติการ มีเพียงพอ 
ที่จะอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรยีนการสอน 

3.89 0.68 เห็นดวยมาก 2 

4. ผูบริหารกระตุนครูใหปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเหมาะสมอยูเสมอ 

4.27 0.57 เห็นดวย 
มากที่สุด 

1 

5. มีการกลาวรายและปายสี และนินทากนัภายใน
โรงเรียนเปนประจํา 

2.65 1.06 เห็นดวย 
ปานกลาง 

5 

 คาเฉลี่ย 3.59 0.43 เห็นดวยมาก  

  
 จากตาราง  10 ปจจัยที่ เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยคํ้าจุน 
ดานสภาพการทํางานอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดเกี่ยวกับผูบริหารกระตุนครูใหปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมอยูเสมอ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.57 รองลงมามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับอาคารสถานที่หองเรียน และหองปฏิบัติการ
มีเพียงพอที่จะอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ย 3.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.68 โรงเรียนจัดใหมีหองอํานวยความสะดวกตางๆ แกครูไดอยางเหมาะสม เชน หองพักครู 
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หองอาหาร หองน้ํา คาเฉลี่ย 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชตางๆ เพียงพอในการปฏิบัติ คาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 มีการกลาวรายและ
ปายสี และนินทากันภายในโรงเรียน เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 2.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.06  
   
ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                  ปจจัยค้ําจุน ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และผูบังคบับัญชา 
 

 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ปจจัยค้ําจุน ดานความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน และ

ผูบังคับบัญชา 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. ผูบริหารแสดงความเปนกนัเองทั้งในงาน และ 
ดานสวนตวั 

3.95 0.79 เห็นดวยมาก 4 

2. ผูบริหารเขาใจปญหาในการปฏิบัติงานที่กาํลัง
ประสบอยู และพรอมที่จะใหการชวยเหลือ 

4.09 0.67 เห็นดวยมาก 2 

3. เพื่อนรวมงานไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี 
เมื่อเกิดปญหาความเดือดรอน ทั้งในเรื่องสวนตวั  
และงาน 

3.98 0.73 เห็นดวยมาก 3 

4. บรรยากาศของความเปนมิตรภาพ เอื้ออารี และ 
ความสามัคคีในโรงเรียน ทําใหมีความตั้งใจ และ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

4.21 0.64 เห็นดวย 
มากที่สุด 

1 

5. มีเหตุขัดแยงกบัเพื่อนรวมงานบอยครั้ง 1.97 0.99 เห็นดวยนอย 5 
 รวมเฉลี่ย 3.64 0.45 เห็นดวยมาก  

  
 จากตาราง 11 ปจจัยที่ เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยคํ้าจุน 
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชาอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.64 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยมากที่สุด
เกี่ยวกับบรรยากาศของความเปนมิตรภาพ เอื้ออารี และความสามัคคีในโรงเรียน ทําใหมีความตั้งใจ 
และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 
รองลงมามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับผูบริหารเขาใจปญหาในการปฏิบัติงาน
ที่กําลังประสบอยู และพรอมที่จะใหการชวยเหลือ คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 
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เพื่อนรวมงานไดใหความชวยเหลือเปนอยางดีเมื่อเกิดปญหาความเดือดรอน  ทั้งในเรื่องสวนตัว 
และงาน คาเฉลี่ย 3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 ผูบริหารแสดงความเปนกันเองทั้งในงาน และ
ดานสวนตัว 3.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 และมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอยเกี่ยวกับ
มีเหตุขัดแยงกับเพื่อนรวมงานบอยครั้ง เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 1.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99  
    
ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
                 ปจจัยค้ําจุน ดานเงินเดือน และผลประโยชนเกื้อกูล 
 

 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ปจจัยค้ําจุน ดานเงินเดือน และผลประโยชนเก้ือกูล 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. เงินเดือนทีไ่ดรับเหมาะสมกบัปริมาณงาน ลักษณะ
งาน และความรูความสามารถ 

3.86 0.63 เห็นดวยมาก 2 

2. เงินเดือนทีไ่ดรับเพียงพอตอคาใชจายในครอบครัว 3.33 0.81 เห็นดวย
ปานกลาง 

5 

3. พึงพอใจในสวัสดิการ และผลประโยชนเกื้อกูล 
ที่โรงเรียนจัดให 

3.52 0.77 เห็นดวยมาก 4 

4. รายไดที่ไดรับชวยใหเกิดความเชื่อมั่นในการวางตน
ในสังคม 

3.53 0.77 เห็นดวยมาก 3 

5. นอกเหนือจากรายไดประจํา โรงเรียนสงเสริม 
ใหหารายไดเสริมพิเศษอื่นๆ เชน สอนพิเศษ เปนตน 

4.06 0.97 เห็นดวยมาก 1 

 รวมเฉลี่ย 3.66 0.56 เห็นดวยมาก  

 
 จากตาราง 12 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยคํ้าจุน ดานเงินเดือน 
และผลประโยชนเกื้อกูลอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับนอกเหนือจาก รายไดประจํา 
โรงเรียนสงเสริมใหหารายไดเสริมพิเศษอื่นๆ เชน สอนพิเศษ เปนตน เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.06 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 รองลงมาเงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงาน ลักษณะงาน และ
ความรูความสามารถ คาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 รายไดที่ไดรับชวยใหเกิดความเชื่อมั่น
ในการวางตนในสังคม คาเฉลี่ย 3.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 พึงพอใจในสวัสดิการ และ
ผลประโยชนเกื้อกูลที่โรงเรียนจัดให คาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 และมีความคิดเห็น
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อยูในระดับเห็นดวยปานกลางเกี่ยวกับเงินเดือนที่ไดรับเพียงพอตอคาใชจายในครอบครัว 
เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 3.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81  
 
ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจยัที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
                ปจจยัค้ําจุน ดานความมั่นคงในงาน 
 

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ปจจัยค้ําจุน ดานความมัน่คงในงาน 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ 
ท่ี 

1. รูสึกภาคภูมิใจที่ไดทํางานในโรงเรียน 4.35 0.54 เห็นดวย 
มากที่สุด 

1 

2. ผูบริหารใหความคุมครอง และรับผิดชอบตอ 
การปฏิบัติงาน 

4.18 0.58 เห็นดวยมาก 2 

3. บุคลากรภายในโรงเรียนเหน็ความสําคัญของงาน 
ที่ปฏิบัติ 

3.73 0.60 เห็นดวยมาก 4 

4. โรงเรียนมีการโยกยาย และใหออกจากงานจนทําให
รูสึกหวั่นไหว 

2.91 0.97 เห็นดวย 
ปานกลาง 

5 

5. สถานภาพตางๆ ของโรงเรียนในปจจุบัน              
เชน จํานวนนกัเรียนทีเ่พิ่มขึน้ เปนตน กอให               
เกิดความเชื่อมัน่ในการปฏิบตัิหนาที่การงาน 

3.86 0.89 เห็นดวยมาก 3 

 รวมเฉลี่ย 3.81 0.45 เห็นดวยมาก  

  
 จากตาราง 13 ปจจัยที่ เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ปจจัยค้ําจุน 
ดานความมั่นคงในงานอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 3.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดเกี่ยวกับรูสึกภาคภูมิใจที่ไดทํางาน
ในโรงเรียน เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉล่ีย 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 รองลงมามีความคิดเห็น
อยู ในระดับเห็นดวยมากเกี่ยวกับผูบริหารใหความคุมครอง และรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 สถานภาพตางๆ ของโรงเรียนในปจจุบัน เชน จํานวน
นักเรียนที่เพิ่มขึ้น เปนตน กอใหเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่การงาน คาเฉลี่ย 3.86 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 บุคลากรภายในโรงเรียนเห็นความสําคัญของงานที่ปฏิบัติ คาเฉลี่ย 
3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 และมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลางเกี่ยวกับ
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โรงเรียนมีการโยกยาย และใหออกจากงานจนทําใหรูสึกหวั่นไหว เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 2.91 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97  
 

4.3  ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏบิัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน 
       เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศกึษาโรงเรียนเกวลินวิทยา  

 

ตาราง 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติงาน 
 
 

  ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบตัิงาน X S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

อันดับ 
ท่ี 

1. ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน มีผลทําให        
องคกรมีความเจริญกาวหนา 

4.02 0.62 พอใจมาก 6 

2. เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถใน           
การปฏิบัติงาน 

3.79 0.54 พอใจมาก 8 

3. งานที่ทําอยูเปนงานที่สอดคลองกับความสามารถ 4.18 0.55 พอใจมาก 5 
4. มีอํานาจในการตัดสินใจในงานอยางเต็มที ่ 3.79 0.73 พอใจมาก 9 
5. พอใจในการเลื่อนตําแหนงที่เปนไปอยางยุติธรรม

และเหมาะสม 
3.80 0.56 พอใจมาก 7 

6. สามารถเสนอแนะใหมกีารแกไขปรับปรุง            
การบริหารงานในหนวยงาน 

3.36 0.62 พอใจ 
ปานกลาง 

10 

7. รูสึกพอใจกับอาชีพ 4.58 0.56 พอใจมากที่สุด 1 

8. พอใจกับตําแหนงที่ปฏิบัติงานอยูในปจจบุัน 4.32 0.53 พอใจมากที่สุด 3 
9. รูสึกรัก และเปนสวนหนึ่งขององคกร 4.42 0.56 พอใจมากที่สุด 2 
10. ความรูสึกโดยรวมเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 4.30 0.58 พอใจมากที่สุด 4 
 รวมเฉลี่ย 4.06 0.33 พอใจมาก  

 
 จากตาราง 14 ความพึงพอใจโดยรวมในการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใจมาก คาเฉลี่ย 
4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจ
มากที่สุด เกี่ยวกับรูสึกพอใจกับอาชีพ เปนอันดับที่หนึ่ง คาเฉลี่ย 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 
รองลงมารูสึกรักและเปนสวนหนึ่งขององคกร คาเฉลี่ย 4.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 พอใจ
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กับตําแหนงที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน คาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ความรูสึกโดยรวม
เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ คาเฉลี่ย 4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 งานที่ทําอยูเปนงานที่สอดคลองกับ
ความสามารถ คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน มีผลทําให
องคกรมีความเจริญกาวหนา คาเฉลี่ย 4.02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 พอใจในการเลื่อนตําแหนง
ที่เปนไปอยางยุติธรรม และเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 เพื่อนรวมงาน
ยอมรับในความสามารถในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 มีอํานาจ
ในการตัดสินใจในงานอยางเต็มที่ คาเฉลี่ย 3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และมีความพึงพอใจ
อยูในระดับพอใจปานกลางเกี่ยวกับสามารถเสนอแนะใหมีการแกไขปรับปรุงการบริหารงาน
ในหนวยงาน เปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 3.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 
 

4.4 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานกับ 
       ความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
       สมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนเกวลินวิทยา 
 
 

ให      Ysum   ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
   X1 ปจจัยจูงใจ 
   X1.1 ดานความสําเร็จของงาน 
   X1.2 ดานการยอมรับนับถือ 
   X1.3 ดานลักษณะของงาน 
   X1.4 ดานความรับผิดชอบ 
   X1.5 ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
   X2 ปจจัยค้ําจุน 
   X2.1 ดานนโยบายการบริหารงาน 
   X2.2 ดานสภาพการทํางาน 
   X2.3 ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
   X2.4 ดานเงินเดือน และผลประโยชนเกื้อกูล 
  X2.5  ดานความมั่นคงในงาน 
  Xsum  ภาพรวมปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 15  ความสัมพันธระหวางปจจัยทีเ่กี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานกับความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน  
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 กรณีศึกษา : โรงเรียนเกวลินวิทยา 
 
ความ 
สัมพันธ 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Xsum Ysum 

X1 - r = .746**  r = .847**  r = .761** r = .786** r = .644** r = .517** r = .520** r = .201 r = .371** r = .401** r = .444** r = .878 r = .438** 
 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .105 p = .002 p = .002 p = .000 p = .000 p = .000 

X1.1  - r = .684** r = .404** r = .441** r = .334** r = .239 r = .293* r = .073 r = .194 r = .207 r = .124 r = .573** r = .340** 
  p = .000 p = .002 p = .000 p = .006 p = .053 p = .017 p = .562 p = .119 p = .096 p = .322 p = .000 p = .005 

X1.2   - r = .483** r = .542** r = .432** r = .320** r = .303* r = .059 r = .297* r = .231 r = .312* r = .678** r = .295* 
   p = .000 p = .000 p = .000 p = .009 p = .013 p = .640 p = .015 p = .062 p = .011 p = .000 p = .016 

X1.3    - r = .651** r = .380** r = .318** r = .420** r = .146 r =.199 r = .214 r = .223 r = .626** r =.374** 
    p = .000 p = .002 p = .009 p = .000 p = .242 p = .109 p = .085 p = .072 p = .000 p = .002 

X1.4     - r = .323** r = .507** r = .558** r = .349** r = .224 r = .363** r = .420** r = .746** r = .447** 
     p = .008 p = .000 p = .000 p = .004 p = .071 p = .003 p = .000 p = .000 p = .000 

X1.5      - r = .577** r = .407** r = .139 r = .491** r = .516** r = .588** r = .702** r = .215 
      p = .000 p =.002 p = .264 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .083 
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ตาราง 15  (ตอ)  ความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของตอความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานกับความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน  
                          สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 กรณีศึกษา : โรงเรียนเกวลินวิทยา 
 

ความ 
สัมพันธ 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Xsum Ysum 

X2       - r = .777** r = .667 r = .702 r = .851 r = .747 r = .863 r = .356 
       p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 p = .003 

X2.1        - r = .541** r = .357** r = .581** r = .456** r = .741** r = .450** 
        p = .000 p = .003 p = .000 p = .000 p = .000 p = .000 

X2.2         - r = .243* r = .492** r = .265* r = .491** r = .132 
         p = .049 p = .000 p = .032 p = .000 p = .290 

X2.3          - r = .500** r = .541** r = .611** r = .256* 
          p = .000 p = .000 p = .000 p = .038 

X2.4           - r = .542** r = .712** r = .293 
           p = .000 p = .000 p = .017 

X2.5            - r = .679** r = .200 
            p = .000 p = .108 

Xsum             - r = .457** 
             p = .000 

Ysum              - 

** P < .01 , * P < .05 
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 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานกับความพึงพอใจ
โดยรวมของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 : กรณีศึกษา
โรงเรียนเกวลินวิทยา พบวา  

1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ท้ังปจจัยจูงใจ และปจจัยคํ้าจุน มีความสัมพันธกันในระดับปานกลางในทางบวกกับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน (rXY = .457**) 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (rXY = .558**) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ปจจัย คือ X1.4 (ความรับผิดชอบ) และ X2.1 (นโยบายการบริหารงาน) 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางต่ํา (rXY = .404**) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ปจจัย คือ X1.1 (ความสําเร็จของงาน) และ X1.3 (ลักษณะของงาน)  

ปจจัยที่มีความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย คือ X1.2 (การยอมรับนับถือ) และ X2.3 (ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา)  

ปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ X2.1 (นโยบายการบริหารงาน) 
มีคาเทากับ .450 และ ปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ X2.2 (สภาพการทํางาน) มีคาเทากับ 
.132 แสดงวาครูโรงเรียนเกวลินวิทยาที่ไดคะแนนปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
สูงมีแนวโนมที่จะไดคะแนนความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงตามไปดวย แตถาไดคะแนนปจจัย
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่ําก็มีแนวโนมที่จะไดคะแนนความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่ําดวย 

2)  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในทั้ง 10 ปจจัยพบวา ทุกปจจัยที่นํามาศึกษา
มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธในทางบวกระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ X1.1 (ความสําเร็จของงาน) กับ X1.2 
(การยอมรับนับถือ) ที่รองลงมา 2 อันดับ คือ X1.3 (ลักษณะของงาน) กับ X1.4 (ความรับผิดชอบ) 
มีคาเทากับ .684, .651 ตามลําดับ 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธในทางบวกระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ X1.5 (ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่) กับ 
X2.5 (ความมั่นคงในงาน) ที่รองลงมา 2 อันดับ คือ X2.1 (นโยบายการบริหารงาน) กับ X2.4 (เงินเดือน
และผลประโยชนเกื้อกูล) และ X1.4 (ความรับผิดชอบ) กับ X2.1 (นโยบายการบริหารงาน) มีคาเทากับ 
.588, .581 และ .558 ตามลําดับ  
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ปจจัยที่มีความสัมพันธในทางบวกระดับคอนขางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มี 2 คู คือ X2.2 (สภาพการทํางาน) กับ X2.5  (ความมั่นคงในงาน) และ X2.2 (สภาพการทํางาน) 
กับ X2.3 (ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .265 
และ .243 ตามลําดับ ปจจัยที่มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธสูงสุด คือ X1.4 (ความรับผิดชอบ) กับ X1.5 (ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่) รองลงมา 2 อันดับ คือ X1.2 (การยอมรับนับถือ) กับ X2.3 (ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา) และ X1.3 (ลักษณะของงาน) กับ X2.4 (เงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล) มีคาเทากับ 
.323, .297 และ .214 ตามลําดับ 

แสดงวาครูโรงเรียนเกวลินวิทยาที่ใหคะแนนปจจัย X1.1 (ความสําเร็จของงาน) 
สูงมีแนวโนมจะใหคะแนนปจจัย X1.2 (การยอมรับนับถือ) สูงดวย และครูโรงเรียนเกวลินวิทยา
ใหคะแนน X1.3 (ลักษณะของงาน) ต่ํา มีแนวโนมจะใหคะแนนปจจัย X2.4 (เงินเดือนและผลประโยชน
เกื้อกูล) ต่ําดวย 

 
  

 


