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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ระดับ
ความพึงพอใจ และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่ เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานกับความพึงพอใจโดยรวมของครูโรงเรียนเกวลินวิทยา   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเกวลินวิทยา จํานวน 
66 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา 
และเครื่องมือที่ใชในการสะทอนผลการปฏิบัติงาน เปนลักษณะการสนทนากลุม สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่เกี่ยวของตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานทั้งปจจัยจูงใจและ
ปจจัยคํ้าจุนในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทั้งสองปจจัย ระดับความพึงพอใจของครูผูปฏิบัติงาน
อยูในระดับพอใจมาก และความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตอความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครู พบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเกวลินวิทยา 
 
 
 
คําสําคัญ :  ความสัมพันธระหวางปจจัย, ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน, ครูโรงเรียนเกวลินวิทยา 
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ABSTRACT 
 Objectives of this research were to probe the factors concerning performance complacency 
and general complacency and to study the relation between such factors related to Keowalinwitthaya 
school teachers’ performance complacency and their general complacency.   
 The research samples were 66 Keowalinwitthaya teachers. The data gathering instrument 
constituted some estimation table questionnaires made by the researcher. The performance feedback 
instrumentation constituted the group conversations. The data applied in these data analysis comprised 
percentage, average, mean and standard deviation. Additionally, certain analyses were made on 
the relation among the factors concerning the samples’ performance complacency through a search 
of Pearson’s Product Moment  Correlation Coefficient. 
 Findings of the Research : Both the performance complacency and general complacency 
factors, which constitute the factors concerning performance complacency, were generally agreeable. 
Moreover, the teachers’ complacency was shown very high level. Finally, the factors concerning 
performance complacency were positively related relevant with the general complacency of  
Keowalinwitthaya teachers. 
Keywords: relation between the factors concerning performance, general performance  
                   complacency, keowalinwitthaya teachers 
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