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ภาคผนวก ก 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ

การวิจัย 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพ

เคร่ืองมือการวิจัย 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง-ประชากร
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รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง/ประชากร 
 

ท่ี ชื่อสถานที ่ ผูบริหาร ครู 
1 โรงเรียนศรีราชา / / 
2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี / / 
3 โรงเรียนชลกันยานุกูล / / 
4 โรงเรียนชลกันยานุกูลแสนสุข / / 
5 โรงเรียนชลบุรี (สุขบท) / / 
6 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง / / 
7 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 / / 
8 โรงเรียนบานบึง (มนูญวิทยาคาร) / / 
9 โรงเรียนบานบึง (อุตสาหกรรมนุเคราะห) / / 
10 โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) / / 
11 โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา / / 
12 โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ / / 
13 โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร / / 
14 โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา / / 
15 โรงเรียนทุงเหียงพิทยาคม / / 
16 โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา / / 
17 โรงเรียนพนัสพิทยาคาร / / 
18 โรงเรียนพานทอง / / 
19 โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ / / 
20 โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร / / 
21 โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา (กรุงไทยอนุเคราะห) / / 
22 โรงเรียนเกาะสีชัง / / 
23 โรงเรียนหัวถนนวิทยา / / 
24 โรงเรียนบางละมุง / / 
25 โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม / / 
26 โรงเรียนผินแจมวิชาสอน / / 
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ท่ี ชื่อสถานที ่ ผูบริหาร ครู 
27 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี / / 
28 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม / / 
29 โรงเรียนสิงหสมุทร / / 
30 โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม / / 
31 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา / / 
32 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ / / 
33 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา / / 
34 โรงเรียนนิคมวิทยา / / 
35 โรงเรียนบานคาย / / 
36 โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา / / 
37 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม / / 
38 โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร / / 
39 โรงเรียนระยองวิทยาคม / / 
40 โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม / / 
41 โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา / / 
42 โรงเรียนวัดปาประดู / / 
43 โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา / / 
44 โรงเรียนแกลง (วิทยสถาวร) / / 
45 โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา / / 
46 โรงเรียนซําฆอพิทยาคม / / 
47 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย / / 
48 โรงเรียนวังจันทรวิทยา / / 
49 โรงเรียนสุนทรภูพิทยา / / 
50 โรงเรียนหวยยางศึกษา / / 
 รวม 50 354 
 



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

91 
 

รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมประชากรในจงัหวัดชลบุรี 
 
1. โรงเรียนศรีราชา 
2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี 
3. โรงเรียนชลกันยานุกูล 
4. โรงเรียนชลกันยานุกูลแสนสุข 
5. โรงเรียนชลบุรี (สุขบท) 
6. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 
7. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 
8. โรงเรียนบานบึง (มนูญวิทยาคาร) 
9. โรงเรียนบานบึง (อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
10. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 
11. โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 
12. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
13. โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
14. โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา 
15. โรงเรียนทุงเหียงพิทยาคม 
16. โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา 
17. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร 
18. โรงเรียนพานทอง 
19. โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ 
20. โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร 
21. โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา (กรุงไทยอนุเคราะห) 
22. โรงเรียนเกาะสีชัง 
23. โรงเรียนหัวถนนวิทยา 
24. โรงเรียนบางละมุง 
25. โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
26. โรงเรียนผินแจมวิชาสอน 
27. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี 
28. โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
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29. โรงเรียนสิงหสมุทร 
30. โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม 
31. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมประชากรในจงัหวัดระยอง 
 
1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ 
2. โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
3. โรงเรียนนิคมวิทยา 
4. โรงเรียนบานคาย 
5. โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา 
6. โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
7. โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
8. โรงเรียนระยองวิทยาคม 
9. โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
10. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา 
11. โรงเรียนวัดปาประดู 
12 โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 
13. โรงเรียนแกลง (วิทยสถาวร) 
14. โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา 
15. โรงเรียนซําฆอพิทยาคม 
16. โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
17. โรงเรียนวังจันทรวิทยา 
18. โรงเรียนสุนทรภูพิทยา 
19. โรงเรียนหวยยางศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
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หาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอสอบวาขอคําถามแตละขอ
วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดเนื้อหา หรือวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑการประเมิน
ดังนี้ 

ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
ใหคะแนน  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
ใหคะแนน -1 หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดไดไมตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 

 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค หรือเนื้อหา (หรือ IOC) จากสูตร 

 

 
 

เมื่อ ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเนื้อหานั้น แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) 

 
รายการ ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
รวม คา 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา         

ภาวะผูนําทางการสอน         

1. ผูบริหารมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ
เปนที่ยอมรับของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารมีทักษะและความสามารถ 
ในการนิเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหผูรวมงานไดวางแผน 
งานวิชาการในสถานศึกษาและรวมมีการพัฒนา
หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานนําเทคโนโลยี 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารกระตุนใหมีการทดลองใชวิธีการสอน     
ใหม ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง         

1. ผูบริหารจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการครอบคลุมในทุกประเด็น
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความคิดกวางไกลและทันสมัยตอ
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารมีความสามารถเปนที่ยอมรับ ศรัทธา 
ทําใหผูอื่นรวมมือปฏิบัติงานจนประสบ
ผลสําเร็จ 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

5. ผูบริหารทําใหทุกคนเชื่อวาจะนําองคกรและ
ผูรวมงานใหประสบผลสําเร็จ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ผูบริหารมีเทคนิควิธีการกระตุนใหทุกคน
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ภาวะผูนําทางจริยธรรม          
1. ผูบริหารมีคุณธรรมเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธาของ
ผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการเขาใจความรูสึก
ของผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเคารพและยอมรับในความรู
ความสามารถและความคิดเห็นของผูอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารมีความซื่อสัตย ยุติธรรม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูบริหารมีความเช่ือในคานิยมประชาธิปไตย 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6. ผูบริหารใชอํานาจโดยอาศัยหลักของเหตุผล 
บนกรอบของหลักกฎหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ภาวะผูนําการมีสวนรวม         
1. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานมีอิสระ 
ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

3. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ 
รวมใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

5. ผูบริหารกระตุนผูรวมงานใหมีสวนรวม 
ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มกําลังความรู
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารตัดสินใจโดยยึดหลักการและระเบียบ
เทียบเคียงกับเสียงสวนใหญของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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รายการ ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

ภาวะผูนําท่ีตองการแกปญหา         
1. ผูบริหารสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดผลดี
เปนที่นาพอใจของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขและเหตุผลของผูรวมงาน
เปนหลักพิจารณาแกปญหาและการทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเขาใจถึงปญหาดวยการวิเคราะห 
ดวยความรอบคอบ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารเขาใจตอความตองการของผูรวมงาน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
5. ผูบริหารใสใจความรูสึกของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6. ผูบริหารมีการเผชิญสถานการณตาง ๆ ได 
อยางฉลาดและเฉียบคม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ภาวะผูนําทางดานการจัดการ         
1. ผูบริหารรวมมือกับผูรวมงานทุกฝายวิเคราะห
ขอมูลจากการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด 
เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในอนาคต 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารมีเทคนิคในการปรับเปลี่ยนอุปสรรค
ใหเปนโอกาสที่จะทํางานที่ปฏิบัติไดกาวหนา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3. ผูบริหารพัฒนางานโดยใชเทคนิคและวิธีการ
ตาง ๆ เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารจัดวางระบบการติดตอสื่อสาร 
ในองคกรเปนอยางดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูบริหารเลือกใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ไดอยางเหมาะสม 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ผูบริหารใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

คุณภาพของผูเรียน         

มาตรฐานที่ 1          
1. ผูเรียนมีวินัย ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  
     สวนรวมอยางคุมคา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

มาตรฐานที่ 2         
1. ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนใสใจตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

4. ผูเรียนเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการ
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนนําความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 3         
1. ผูเรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด 
      รอบคอบในการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข ภูมิใจ 
     ในผลงานของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

99 
 

 

รายการ ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

มาตรฐานที่ 4         
1. ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิด

รวบยอด คิดอยางเปนระบบและมีการคิด 
แบบองครวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีการมองโลกในแงดีอยูเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย  

แนวทางการตัดสินใจได 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถประเมิน เลือกแนวทาง 
การตัดสินใจ แกไขปญหาอยางมีสติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตนาการ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 5         
1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม

เกณฑ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน 
นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ ได 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารได 
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 6         
1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟง รูจัก 

ต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รอบตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสนใจใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อได  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สนุกกับ 

การเรียนรู 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นได  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

มาตรฐานที่ 7         
1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลัง
กายสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
ใหโทษ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออก 
อยางเหมาะสม  

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และ
ผูอื่น 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 8         
1. ผูเรียนสนใจ เขารวมกิจกรรม มีผลงาน 

ดานศิลปะ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานดนตรี 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดาน 

นาฎศิลป 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานกีฬา 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 

ที่ทางโรงเรียนจัดอยางสม่ําเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมือวิจัยของการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ฉะเชิงเทรา 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธภาวะผูนําระหวางผูบริหารกบั
คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 18 เพื่อสอบถาม
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ขอมูลท่ีไดจะนํามา
วิเคราะหผลและนําผลที่ไดจากการวจิัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพของผูเรียนใหดียิง่ขึ้น ดังนั้น การตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้จะนําไปใช
เพื่อวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวจิัยเทานัน้  
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
             ตอนที่ 2 ขอมูลคุณภาพของผูเรียน  
  ผูวิจยัใครขอความอนเุคราะหผูตอบแบบสอบถามนีก้รณุากาเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริงและขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่งในความกรุณามา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นายมณฑล ถาวรยิ่ง 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 43 ขอ 
คําชีแ้จง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ แลวพจิารณาวาผูบริหารสถานศกึษาของทานมภีาวะผูนาํ
ในลักษณะตอไปนี้ในระดับใด กรณุาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับมาก 
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับนอย 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับนอยที่สุด 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําทางการสอน        
1. ผูบริหารมีอิทธิพลตอครูไปสูทิศทางที่ชวยปรับปรุงระดับ 
    ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงขึ้น 

     

2. ผูบริหารเนนพฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมที่เปนผล 
   โดยตรงตอความเจริญกาวหนาของผูเรียน 

     

3. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการสอน      

4. ผูบริหารมีอํานาจหนาที่ตามบทบาทการบริหาร 
    ที่เปนทางการ 

     

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการเรียนการสอนที่จะทําให 
    นักเรียนประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

     

6. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการสอนที่จะทําให 
    สถานศึกษาประสบผลสําเร็จ 

     

ดานผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง        
1. ผูบริหารมีการเพิ่มขีดความสามารถแกคณะครูในโรงเรียน
ใหสูงขึ้น 

     

2. ผูบริหารเอาใจใสตอผลงานของคณะครูในโรงเรียน      
3. ผูบริหารเปนผูนําที่มีความสามารถพิเศษ      
4. ผูบริหารเปนผูนําที่เนนวัฒนธรรม      
5. ผูบริหารเปนผูนําที่มีการมอบอํานาจ ตามความสามารถ 
    ของสมาชิกในองคกร 

     

6. ผูบริหารมีการยกระดับการมอบหมายหนาที่ของสมาชิก 
    ในองคกรใหสามารถปฏิบัติการใหเปาหมายขององคกร 
    ประสบความสําเร็จ 

     

7. ผูบริหารที่เนนที่คุณธรรม จริยธรรมที่จะนําไปสู 
    การพัฒนาขององคกร 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําทางจริยธรรม        
1.  ผูบริหารมีอิทธิพลตอครูในประเด็นการประพฤติปฏิบัติที่มี 
     คุณธรรมจริยธรรม 

     

2.  ผูบริหารทําใหทุกคนสามารถแยกแยะประเด็นใดถูกหรือผิด  
     ควรปฏิบัติหรือควรละเวน 

     

3. ผูบริหารเปนผูนําแหงคุณธรรม       
4. ผูบริหารเปนผูนําแหงคานิยมในสังคมประชาธิปไตย      
5. ผูบริหารสงเสริมความเสมอภาค ในชุมชน      
6. ผูบริหารสงเสริมความยุติธรรมในชุมชน      
7. ผูบริหารมีความเชื่อในคานิยมประชาธิปไตย      

ดานผูนําการมีสวนรวม        
1. ผูบริหารสงเสริมการไดเขามารวมในกิจกรรมตาง ๆ  
     ของโรงเรียนจากสมาชิกในชุมชน   

     

2. ผูบริหารเนนกระบวนการตัดสินใจของกลุมอันจะทําใหเกิด 
      ประสิทธิภาพขององคกรและการบริหารโรงเรียนเปนฐาน 
     ที่จะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย 

     

3. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานมีอิสระในการปฏิบัติงาน      
4. ผูบริหารรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน      
5. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม      
6. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ รวมใจ 
     ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7. ผูบริหารกระตุนผูรวมงานใหมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาที่ 
     ไดอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ 

     

8. ผูบริหารตัดสินใจโดยยึดหลักการและระเบียบเทียบเคียง 
     กับเสียงสวนใหญของผูรวมงาน 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําที่ตองการแกปญหา        
1. ผูบริหารมีวิธีการแกปญหาขององคกรที่มีลักษณะเฉพาะ      
2. ผูบริหารมีวิธีการในการแกปญหาเฉพาะหนา      
3. ผูบริหารมีความตองการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากผูรวมงาน
สภาพการทํางานและภาระงานที่สมบูรณ 

     

4. ผูบริหารมีการแกปญหาโดยพิจารณาบริบทที่หลากหลาย      
5. ผูบริหารสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดผลดีเปนที่นาพอใจ
ของผูรวมงาน 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขและเหตุผลของผูรวมงานเปนหลัก
พิจารณาแกปญหาในการทํางาน 

     

7. ผูบริหารมีความเปนผูนําที่เนนการบริหารสถานศึกษา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ดานผูนําทางดานการจัดการ        
1. ผูบริหารมีการเนนหนาที่ ภารกิจหรือพฤติกรรมผูนํา  
ที่จะนําไปสูความสามารถการทํางานกับผูอื่นในองคกร 

     

2. ผูบริหารเนนความรับผิดชอบที่จะนํานโยบายสูการปฏิบัติ      
3. ผูบริหารมีการการรักษาเสถียรภาพขององคกรและ 
การปฏิบัติงานในแตละวัน เชน การจัดการเกี่ยวกับการเงิน
และพัสดุ การอํานวยความสะดวกในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
นักเรียน 

     

4. ผูบริหารจัดวางระบบการติดตอสื่อสารในองคกรเปนอยางดี      
5. ผูบริหารมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผูมีสวนรวม
เกี่ยวของทางการศึกษา 

     

6. ผูบริหารมีการแกปญหาความขัดแยง      
7. ผูบริหารมีการการนํานโยบายของสถานศึกษาและนโยบาย
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามาสูการปฏิบัติ 

     

8. ผูบริหารรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการเปลี่ยนแปลง
องคกร และกระบวนการทํางาน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียน 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ทานเหน็วาผูเรียนมีคุณภาพในลักษณะตอไปนี้ในระดับใด 
กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
  5  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพมากที่สุด 
  4  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพมาก 
  3  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพปานกลาง 
  2  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพนอย 
  1  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพนอยที่สุด 
 
 
 

 
คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค      
1. ผูเรียนมีวินัย ในการดําเนินชีวิตประจําวัน      
2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต      
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที      
4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ       
5. ผูเรียนประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน สวนรวม 
    อยางคุมคา 

     

ดานผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      
1. ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม      
2. ผูเรียนใสใจตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน      
3. ผูเรียนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
    สิ่งแวดลอม 

     

4. ผูเรียนเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการอนุรักษ 
   และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

     

5. ผูเรียนนําความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปใช 
   ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

     

1. ผูเรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ      
2. ผูเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการเรียน 

     

3. ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข ภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

     

4. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      
5. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต      

ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

     

1. ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด 
คิดอยางเปนระบบและมีการคิดแบบองครวม 

     

2. ผูเรียนมีการมองโลกในแงดีอยูเสมอ      
3. ผูเรียนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย แนวทาง 
การตัดสินใจได 

     

4. ผูเรียนสามารถประเมิน เลือกแนวทางการตัดสินใจ แกไข
ปญหาอยางมีสติ 

     

5. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตนาการ      

ดานผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ      
2. ผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย 
ตามเกณฑ 

     

3. ผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน นําเสนอ
ดวยวิธีตาง ๆ ได 
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คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทย 
   และภาษาตางประเทศ 

     

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา 
  การเรียนรู 

     

ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟง รูจักตั้งคําถาม 
   เพื่อหาเหตุผล 

     

2. ผูเรียนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว      
3. ผูเรียนสนใจใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อได       
4. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สนุกกับการเรียนรู      
5. ผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นได       

ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกาย 
  สม่ําเสมอ 

     

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ      
3. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ      
4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม       
5.  ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น      

ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

     

1. ผูเรียนสนใจ เขารวมกิจกรรม มีผลงานดานศิลปะ      
2. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานดนตรี      
3. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดาน นาฎศิลป      
4. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานกีฬา      
5. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดอยางสม่ําเสมอ 

     

 

ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  นายมณฑล ถาวรยิ่ง 
วันเดือนปเกิด   17 ธันวาคม 2515 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ท่ีอยู    เลขที่ 87/4 หมู 3 ตําบลบางทราย  

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000    
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  รับราชการครู อันดับ คศ. 1 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนเทศบาลชลราษฎรนุเคราะห  

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
ประวัติการศึกษา               วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (สาขาวิชาเกษตรศาสตร) 
    สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2539 

 


