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ภาคผนวก ก 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ

การวิจัย 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพ

เคร่ืองมือการวิจัย 
- สําเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง-ประชากร
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รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง/ประชากร 
 

ท่ี ชื่อสถานที ่ ผูบริหาร ครู 
1 โรงเรียนศรีราชา / / 
2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี / / 
3 โรงเรียนชลกันยานุกูล / / 
4 โรงเรียนชลกันยานุกูลแสนสุข / / 
5 โรงเรียนชลบุรี (สุขบท) / / 
6 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง / / 
7 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 / / 
8 โรงเรียนบานบึง (มนูญวิทยาคาร) / / 
9 โรงเรียนบานบึง (อุตสาหกรรมนุเคราะห) / / 
10 โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) / / 
11 โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา / / 
12 โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ / / 
13 โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร / / 
14 โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา / / 
15 โรงเรียนทุงเหียงพิทยาคม / / 
16 โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา / / 
17 โรงเรียนพนัสพิทยาคาร / / 
18 โรงเรียนพานทอง / / 
19 โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ / / 
20 โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร / / 
21 โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา (กรุงไทยอนุเคราะห) / / 
22 โรงเรียนเกาะสีชัง / / 
23 โรงเรียนหัวถนนวิทยา / / 
24 โรงเรียนบางละมุง / / 
25 โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม / / 
26 โรงเรียนผินแจมวิชาสอน / / 
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ท่ี ชื่อสถานที ่ ผูบริหาร ครู 
27 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี / / 
28 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม / / 
29 โรงเรียนสิงหสมุทร / / 
30 โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม / / 
31 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา / / 
32 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ / / 
33 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา / / 
34 โรงเรียนนิคมวิทยา / / 
35 โรงเรียนบานคาย / / 
36 โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา / / 
37 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม / / 
38 โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร / / 
39 โรงเรียนระยองวิทยาคม / / 
40 โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม / / 
41 โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา / / 
42 โรงเรียนวัดปาประดู / / 
43 โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา / / 
44 โรงเรียนแกลง (วิทยสถาวร) / / 
45 โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา / / 
46 โรงเรียนซําฆอพิทยาคม / / 
47 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย / / 
48 โรงเรียนวังจันทรวิทยา / / 
49 โรงเรียนสุนทรภูพิทยา / / 
50 โรงเรียนหวยยางศึกษา / / 
 รวม 50 354 
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รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมประชากรในจงัหวัดชลบุรี 
 
1. โรงเรียนศรีราชา 
2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี 
3. โรงเรียนชลกันยานุกูล 
4. โรงเรียนชลกันยานุกูลแสนสุข 
5. โรงเรียนชลบุรี (สุขบท) 
6. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 
7. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 
8. โรงเรียนบานบึง (มนูญวิทยาคาร) 
9. โรงเรียนบานบึง (อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
10. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 
11. โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 
12. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
13. โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
14. โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา 
15. โรงเรียนทุงเหียงพิทยาคม 
16. โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา 
17. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร 
18. โรงเรียนพานทอง 
19. โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ 
20. โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร 
21. โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา (กรุงไทยอนุเคราะห) 
22. โรงเรียนเกาะสีชัง 
23. โรงเรียนหัวถนนวิทยา 
24. โรงเรียนบางละมุง 
25. โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
26. โรงเรียนผินแจมวิชาสอน 
27. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี 
28. โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
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29. โรงเรียนสิงหสมุทร 
30. โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม 
31. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

รายชื่อสถานศกึษาท่ีเปนกลุมประชากรในจงัหวัดระยอง 
 
1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ 
2. โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
3. โรงเรียนนิคมวิทยา 
4. โรงเรียนบานคาย 
5. โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา 
6. โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
7. โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
8. โรงเรียนระยองวิทยาคม 
9. โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
10. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา 
11. โรงเรียนวัดปาประดู 
12 โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 
13. โรงเรียนแกลง (วิทยสถาวร) 
14. โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา 
15. โรงเรียนซําฆอพิทยาคม 
16. โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
17. โรงเรียนวังจันทรวิทยา 
18. โรงเรียนสุนทรภูพิทยา 
19. โรงเรียนหวยยางศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
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หาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอสอบวาขอคําถามแตละขอ
วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดเนื้อหา หรือวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑการประเมิน
ดังนี้ 

ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
ใหคะแนน  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 
ใหคะแนน -1 หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดไดไมตรงกับจุดประสงค/ เนื้อหานั้น 

 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค หรือเนื้อหา (หรือ IOC) จากสูตร 

 

 
 

เมื่อ ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเนื้อหานั้น แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

95 
 

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) 

 
รายการ ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
รวม คา 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา         

ภาวะผูนําทางการสอน         

1. ผูบริหารมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ
เปนที่ยอมรับของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารมีทักษะและความสามารถ 
ในการนิเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหผูรวมงานไดวางแผน 
งานวิชาการในสถานศึกษาและรวมมีการพัฒนา
หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานนําเทคโนโลยี 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารกระตุนใหมีการทดลองใชวิธีการสอน     
ใหม ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง         

1. ผูบริหารจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการครอบคลุมในทุกประเด็น
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความคิดกวางไกลและทันสมัยตอ
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารมีความสามารถเปนที่ยอมรับ ศรัทธา 
ทําใหผูอื่นรวมมือปฏิบัติงานจนประสบ
ผลสําเร็จ 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

96 
 

 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

5. ผูบริหารทําใหทุกคนเชื่อวาจะนําองคกรและ
ผูรวมงานใหประสบผลสําเร็จ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ผูบริหารมีเทคนิควิธีการกระตุนใหทุกคน
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ภาวะผูนําทางจริยธรรม          
1. ผูบริหารมีคุณธรรมเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธาของ
ผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการเขาใจความรูสึก
ของผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเคารพและยอมรับในความรู
ความสามารถและความคิดเห็นของผูอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารมีความซื่อสัตย ยุติธรรม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูบริหารมีความเช่ือในคานิยมประชาธิปไตย 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6. ผูบริหารใชอํานาจโดยอาศัยหลักของเหตุผล 
บนกรอบของหลักกฎหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ภาวะผูนําการมีสวนรวม         
1. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานมีอิสระ 
ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูบริหารรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

3. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ 
รวมใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

5. ผูบริหารกระตุนผูรวมงานใหมีสวนรวม 
ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มกําลังความรู
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ผูบริหารตัดสินใจโดยยึดหลักการและระเบียบ
เทียบเคียงกับเสียงสวนใหญของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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รายการ ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

ภาวะผูนําท่ีตองการแกปญหา         
1. ผูบริหารสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดผลดี
เปนที่นาพอใจของผูรวมงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขและเหตุผลของผูรวมงาน
เปนหลักพิจารณาแกปญหาและการทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูบริหารเขาใจถึงปญหาดวยการวิเคราะห 
ดวยความรอบคอบ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูบริหารเขาใจตอความตองการของผูรวมงาน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
5. ผูบริหารใสใจความรูสึกของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6. ผูบริหารมีการเผชิญสถานการณตาง ๆ ได 
อยางฉลาดและเฉียบคม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ภาวะผูนําทางดานการจัดการ         
1. ผูบริหารรวมมือกับผูรวมงานทุกฝายวิเคราะห
ขอมูลจากการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด 
เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในอนาคต 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. ผูบริหารมีเทคนิคในการปรับเปลี่ยนอุปสรรค
ใหเปนโอกาสที่จะทํางานที่ปฏิบัติไดกาวหนา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3. ผูบริหารพัฒนางานโดยใชเทคนิคและวิธีการ
ตาง ๆ เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูบริหารจัดวางระบบการติดตอสื่อสาร 
ในองคกรเปนอยางดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูบริหารเลือกใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ไดอยางเหมาะสม 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ผูบริหารใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

คุณภาพของผูเรียน         

มาตรฐานที่ 1          
1. ผูเรียนมีวินัย ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  
     สวนรวมอยางคุมคา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

มาตรฐานที่ 2         
1. ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนใสใจตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

4. ผูเรียนเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการ
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนนําความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 3         
1. ผูเรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2. ผูเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด 
      รอบคอบในการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข ภูมิใจ 
     ในผลงานของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

มาตรฐานที่ 4         
1. ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิด

รวบยอด คิดอยางเปนระบบและมีการคิด 
แบบองครวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีการมองโลกในแงดีอยูเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย  

แนวทางการตัดสินใจได 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถประเมิน เลือกแนวทาง 
การตัดสินใจ แกไขปญหาอยางมีสติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตนาการ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 5         
1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม

เกณฑ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน 
นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ ได 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารได 
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 6         
1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟง รูจัก 

ต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รอบตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสนใจใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อได  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สนุกกับ 

การเรียนรู 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นได  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

มาตรฐานที่ 7         
1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลัง
กายสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
ใหโทษ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออก 
อยางเหมาะสม  

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และ
ผูอื่น 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

มาตรฐานที่ 8         
1. ผูเรียนสนใจ เขารวมกิจกรรม มีผลงาน 

ดานศิลปะ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานดนตรี 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดาน 

นาฎศิลป 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานกีฬา 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 

ที่ทางโรงเรียนจัดอยางสม่ําเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมือวิจัยของการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ฉะเชิงเทรา 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธภาวะผูนําระหวางผูบริหารกบั
คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 18 เพื่อสอบถาม
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ขอมูลท่ีไดจะนํามา
วิเคราะหผลและนําผลที่ไดจากการวจิัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพของผูเรียนใหดียิง่ขึ้น ดังนั้น การตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้จะนําไปใช
เพื่อวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวจิัยเทานัน้  
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
             ตอนที่ 2 ขอมูลคุณภาพของผูเรียน  
  ผูวิจยัใครขอความอนเุคราะหผูตอบแบบสอบถามนีก้รณุากาเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริงและขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่งในความกรุณามา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นายมณฑล ถาวรยิ่ง 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 43 ขอ 
คําชีแ้จง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ แลวพจิารณาวาผูบริหารสถานศกึษาของทานมภีาวะผูนาํ
ในลักษณะตอไปนี้ในระดับใด กรณุาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับมาก 
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับนอย 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในระดับนอยที่สุด 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําทางการสอน        
1. ผูบริหารมีอิทธิพลตอครูไปสูทิศทางที่ชวยปรับปรุงระดับ 
    ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงขึ้น 

     

2. ผูบริหารเนนพฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมที่เปนผล 
   โดยตรงตอความเจริญกาวหนาของผูเรียน 

     

3. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการสอน      

4. ผูบริหารมีอํานาจหนาที่ตามบทบาทการบริหาร 
    ที่เปนทางการ 

     

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการเรียนการสอนที่จะทําให 
    นักเรียนประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

     

6. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางการสอนที่จะทําให 
    สถานศึกษาประสบผลสําเร็จ 

     

ดานผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง        
1. ผูบริหารมีการเพิ่มขีดความสามารถแกคณะครูในโรงเรียน
ใหสูงขึ้น 

     

2. ผูบริหารเอาใจใสตอผลงานของคณะครูในโรงเรียน      
3. ผูบริหารเปนผูนําที่มีความสามารถพิเศษ      
4. ผูบริหารเปนผูนําที่เนนวัฒนธรรม      
5. ผูบริหารเปนผูนําที่มีการมอบอํานาจ ตามความสามารถ 
    ของสมาชิกในองคกร 

     

6. ผูบริหารมีการยกระดับการมอบหมายหนาที่ของสมาชิก 
    ในองคกรใหสามารถปฏิบัติการใหเปาหมายขององคกร 
    ประสบความสําเร็จ 

     

7. ผูบริหารที่เนนที่คุณธรรม จริยธรรมที่จะนําไปสู 
    การพัฒนาขององคกร 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําทางจริยธรรม        
1.  ผูบริหารมีอิทธิพลตอครูในประเด็นการประพฤติปฏิบัติที่มี 
     คุณธรรมจริยธรรม 

     

2.  ผูบริหารทําใหทุกคนสามารถแยกแยะประเด็นใดถูกหรือผิด  
     ควรปฏิบัติหรือควรละเวน 

     

3. ผูบริหารเปนผูนําแหงคุณธรรม       
4. ผูบริหารเปนผูนําแหงคานิยมในสังคมประชาธิปไตย      
5. ผูบริหารสงเสริมความเสมอภาค ในชุมชน      
6. ผูบริหารสงเสริมความยุติธรรมในชุมชน      
7. ผูบริหารมีความเชื่อในคานิยมประชาธิปไตย      

ดานผูนําการมีสวนรวม        
1. ผูบริหารสงเสริมการไดเขามารวมในกิจกรรมตาง ๆ  
     ของโรงเรียนจากสมาชิกในชุมชน   

     

2. ผูบริหารเนนกระบวนการตัดสินใจของกลุมอันจะทําใหเกิด 
      ประสิทธิภาพขององคกรและการบริหารโรงเรียนเปนฐาน 
     ที่จะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย 

     

3. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานมีอิสระในการปฏิบัติงาน      
4. ผูบริหารรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน      
5. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม      
6. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ รวมใจ 
     ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7. ผูบริหารกระตุนผูรวมงานใหมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาที่ 
     ไดอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ 

     

8. ผูบริหารตัดสินใจโดยยึดหลักการและระเบียบเทียบเคียง 
     กับเสียงสวนใหญของผูรวมงาน 
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ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูนําที่ตองการแกปญหา        
1. ผูบริหารมีวิธีการแกปญหาขององคกรที่มีลักษณะเฉพาะ      
2. ผูบริหารมีวิธีการในการแกปญหาเฉพาะหนา      
3. ผูบริหารมีความตองการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากผูรวมงาน
สภาพการทํางานและภาระงานที่สมบูรณ 

     

4. ผูบริหารมีการแกปญหาโดยพิจารณาบริบทที่หลากหลาย      
5. ผูบริหารสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดผลดีเปนที่นาพอใจ
ของผูรวมงาน 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขและเหตุผลของผูรวมงานเปนหลัก
พิจารณาแกปญหาในการทํางาน 

     

7. ผูบริหารมีความเปนผูนําที่เนนการบริหารสถานศึกษา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ดานผูนําทางดานการจัดการ        
1. ผูบริหารมีการเนนหนาที่ ภารกิจหรือพฤติกรรมผูนํา  
ที่จะนําไปสูความสามารถการทํางานกับผูอื่นในองคกร 

     

2. ผูบริหารเนนความรับผิดชอบที่จะนํานโยบายสูการปฏิบัติ      
3. ผูบริหารมีการการรักษาเสถียรภาพขององคกรและ 
การปฏิบัติงานในแตละวัน เชน การจัดการเกี่ยวกับการเงิน
และพัสดุ การอํานวยความสะดวกในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
นักเรียน 

     

4. ผูบริหารจัดวางระบบการติดตอสื่อสารในองคกรเปนอยางดี      
5. ผูบริหารมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผูมีสวนรวม
เกี่ยวของทางการศึกษา 

     

6. ผูบริหารมีการแกปญหาความขัดแยง      
7. ผูบริหารมีการการนํานโยบายของสถานศึกษาและนโยบาย
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามาสูการปฏิบัติ 

     

8. ผูบริหารรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการเปลี่ยนแปลง
องคกร และกระบวนการทํางาน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียน 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ทานเหน็วาผูเรียนมีคุณภาพในลักษณะตอไปนี้ในระดับใด 
กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
  5  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพมากที่สุด 
  4  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพมาก 
  3  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพปานกลาง 
  2  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพนอย 
  1  หมายถึง ผูเรียนมีระดับคุณภาพนอยที่สุด 
 
 
 

 
คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค      
1. ผูเรียนมีวินัย ในการดําเนินชีวิตประจําวัน      
2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต      
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที      
4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ       
5. ผูเรียนประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน สวนรวม 
    อยางคุมคา 

     

ดานผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      
1. ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม      
2. ผูเรียนใสใจตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน      
3. ผูเรียนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
    สิ่งแวดลอม 

     

4. ผูเรียนเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการอนุรักษ 
   และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

     

5. ผูเรียนนําความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปใช 
   ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

     

1. ผูเรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ      
2. ผูเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการเรียน 

     

3. ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข ภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

     

4. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      
5. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต      

ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

     

1. ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด 
คิดอยางเปนระบบและมีการคิดแบบองครวม 

     

2. ผูเรียนมีการมองโลกในแงดีอยูเสมอ      
3. ผูเรียนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย แนวทาง 
การตัดสินใจได 

     

4. ผูเรียนสามารถประเมิน เลือกแนวทางการตัดสินใจ แกไข
ปญหาอยางมีสติ 

     

5. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตนาการ      

ดานผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ      
2. ผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย 
ตามเกณฑ 

     

3. ผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน นําเสนอ
ดวยวิธีตาง ๆ ได 
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คุณภาพของผูเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทย 
   และภาษาตางประเทศ 

     

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา 
  การเรียนรู 

     

ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟง รูจักตั้งคําถาม 
   เพื่อหาเหตุผล 

     

2. ผูเรียนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว      
3. ผูเรียนสนใจใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อได       
4. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สนุกกับการเรียนรู      
5. ผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นได       

ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกาย 
  สม่ําเสมอ 

     

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ      
3. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ      
4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม       
5.  ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น      

ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

     

1. ผูเรียนสนใจ เขารวมกิจกรรม มีผลงานดานศิลปะ      
2. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานดนตรี      
3. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดาน นาฎศิลป      
4. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรม มีผลงานดานกีฬา      
5. ผูเรียนสนใจ รวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดอยางสม่ําเสมอ 

     

 

ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  นายมณฑล ถาวรยิ่ง 
วันเดือนปเกิด   17 ธันวาคม 2515 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ท่ีอยู    เลขที่ 87/4 หมู 3 ตําบลบางทราย  

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000    
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  รับราชการครู อันดับ คศ. 1 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนเทศบาลชลราษฎรนุเคราะห  

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
ประวัติการศึกษา               วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (สาขาวิชาเกษตรศาสตร) 
    สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2539 

 


