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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

4.1  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                ผูวิจยัไดจดัลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนมา 100 ฉบับ 
โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้
         ตอนที่ 1 การศึกษาการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
           ตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
         ตอนที่ 3 การศึกษาความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 

4.2  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
       തܺ   แทน       คาเฉลี่ย 
      S.D.    แทน       ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     n   แทน       จํานวนกลุมตวัอยาง 
     *    แทน      ระดับนยัสําคัญที่ .05 
                r   แทน       สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
       p   แทน          คาความนาจะเปน 
          X         แทน          การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
      X1          แทน          ดานอํานาจจากการใหรางวลั 
             X2        แทน          ดานอํานาจจากการบังคับขูเข็ญ 
    X3         แทน          ดานอํานาจตามกฎหมาย 
     X4         แทน          ดานอํานาจจากการอางถึง 
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                          X5        แทน     ดานอํานาจจากความเปนผูเชี่ยวชาญ 
                           X6            แทน    ดานอํานาจจากการเชื่อมโยง 
                      X7         แทน      ดานอํานาจจากการเปนเจาของขอมูล 
                     Y           แทน      ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
                     Y1          แทน     ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียนสูง 
                     Y2          แทน     ดานความสามารถในการพัฒนานกัเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 
                        Y3         แทน    ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
                      Y4         แทน  ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา 
 

4.3  ผลการวิเคราะหขอมลู 
    
               ตอนที่ 1 การศึกษาการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวม รายดาน และรายขอ ดังตาราง 1-8 
 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
n = 100 

ระดับการปฏบิัติ อันดับที ่
  തܺ     S.D. 

1.  อํานาจจากการใหรางวัล                          4.24 .46 มาก 3 
2.  อํานาจจากการบังคับขูเข็ญ           2.27 .90 นอย 7 
3.  อํานาจตามกฎหมาย 4.67 .18 มากที่สุด 1 
4.  อํานาจจากการอางถึง 4.35 .15 มาก 2 
5.  อํานาจจากความเปนผูเชีย่วชาญ       4.11 .54 มาก 6 
6.  อํานาจจากการเชื่อมโยง 4.22 .55 มาก 5 
7.  อํานาจจากการไดรับหรือ 
     การเปนเจาของขอมูล 

4.24 .61 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 3.98 .29 มาก  
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    จากตาราง 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ = 3.98) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจตามกฎหมายอยูในระดับมากที่สุด 
( തܺ = 4.67) ดานอื่นๆ อยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 
ดานอํานาจตามกฎหมาย  ( തܺ = 4.67) ดานอํานาจจากการอางถึง ( തܺ = 4.35) และดานอํานาจ
จากการใหรางวัล ( തܺ = 4.24) สวนการใชอํานาจจากการบังคับขูเข็ญอยูในระดับนอย  ( തܺ = 2.27) 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
              ดานอํานาจจากการใหรางวัล 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัติ อันดับที ่

   തܺ  S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา ใหรางวัลโดยการขึ้น 
     เงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษเมื่อครูมีผลงานดีเดน 

3.98 .79 มาก 5 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนใหครูไดมีโอกาส  
     เล่ือนตําแหนง และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
     ที่สูงขึ้น 

4.55 .64 มากที่สุด 1 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายงานนอกเหนือ  
     จากหนาทีก่ารสอน เพื่อใหครูมีผลงานทางดานอื่น 

4.05 .68 มาก 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา ใหโอกาสครูรับผิดชอบ 
     งานที่สําคัญอยางเต็มที่ทัว่ถึง 

4.27 .66 มาก 3 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา ยกยองชมเชย ประกาศ 
     เกียรติคณุแกครูที่มีผลงานดีเดน 

4.38 .58 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.24 .46 มาก  

 
         จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2  มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากการใหรางวัลโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( തܺ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูไดมีโอกาส เล่ือนตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
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( തܺ = 4.55) ผูบริหารสถานศึกษา ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณแกครูที่มีผลงานดีเดน ( തܺ = 4.38)  
ผูบริหารสถานศึกษา ใหโอกาสครูรับผิดชอบงานที่สําคัญอยางเต็มที่ทั่วถึง ( തܺ = 4.27) สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ใหรางวัลโดยการขึ้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ
เมื่อครูมีผลงานดีเดน ( തܺ = 3.98) 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
              ดานอํานาจจากการบังคับขูเข็ญ 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่

   തܺ   S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา เรียกครูมาตักเตือนดวยวาจา  
     ในกรณีกระทําผิดเล็กนอย 

2.78 1.29 ปานกลาง 2 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา ลงโทษครูที่ประพฤติผิดวินยั  
     เปนลายลักษณอักษร เมื่อเรียกมาตกัเตือนแลว  
     ครูยังไมปรับปรุงแกไขตนเอง 

2.30 1.25 นอย 3 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา ลงโทษครูที่กระทําความผิด 
     วินัย โดยการตัดเงินเดือน 

1.65 1.02 นอย 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา ลงโทษครูที่กระทําความผิด 
     วินัย โดยการลดขั้นเงินเดอืน 

1.52 085 นอย 5 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา สืบสวนหาขอเทจ็จริงและ 
     สาเหตุของความผิดกอนใชวิธีการลงโทษ 

3.11 1.54 ปานกลาง 1 

เฉลี่ยรวม 2.27 .90 นอย  

 
      จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากการบังคับขูเข็ญ โดยรวมอยูใน
ระดับนอย ( തܺ=2.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา สืบสวนหาขอเท็จจริง และสาเหตุของความผิดกอนใชวิธีการลงโทษ ( തܺ = 3.11) 
ผูบริหารสถานศึกษาเรียกครูมาตักเตือนดวยวาจา ในกรณีกระทําผิดเล็กนอย  ( തܺ = 2.78)  และ
ผูบริหารสถานศึกษาลงโทษครูที่ประพฤติผิดวินัยเปนลายลักษณอักษร เมื่อเรียกมาตักเตือนแลวครู
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ยังไมปรับปรุงแกไขตนเอง ( തܺ = 2.30) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา
ลงโทษครูที่กระทําความผิดวินัย โดยการลดขั้นเงินเดือน ( തܺ = 1.52) 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
              ดานอํานาจตามกฎหมาย 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่

    തܺ  S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา บริหารงานดวยความเสมอ 
     ภาคเทาเทียม เปนธรรม 

4.84 .42 มากที่สุด 3 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง 
     ความถูกตองและเหมาะสม ในการใช 
     อํานาจหนาที่ของผูบริหารตามที่กฎหมายบัญญัติ 

4.14 .34 มาก 5 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา พจิารณาการปฏิบัติงานของ 
     ครูตามระเบียบและกฎเกณฑทีว่างไว 

4.61 .61 มากที่สุด 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา ใชอํานาจตามสิทธิและ 
     หนาที่ภายในขอบเขตที่มี 

4.89 .31 มากที่สุด 2 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา มีคาํสั่งมอบหมายงาน 
     ที่เปนลายลักษณอักษรใหครูปฏิบัติตาม 

4.91 .28 มากที่สุด 1 

เฉลี่ยรวม 4.67 .18 มากที่สุด  

 
       จากตาราง 4 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจตามกฎหมายโดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( തܺ = 4.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษามีคําสั่งมอบหมายงานที่เปนลายลักษณอักษรใหครูปฏิบัติตาม ( തܺ = 4.91) 
ผูบริหารสถานศึกษาใชอํานาจตามสิทธิและหนาที่ภายในขอบเขตที่มี ( തܺ = 4.89) และผูบริหารสถานศึกษา
บริหารงานดวยความเสมอภาคเทาเทียม เปนธรรม ( തܺ = 4.84) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ ถูกตองและเหมาะสม ในการใชอํานาจหนาที่ของ 
ผูบริหารตามที่กฎหมายบัญญัติ ( തܺ = 4.14) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
              ดานอํานาจจากการอางถึง 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่

    തܺ S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา วางตัวเหมาะสม 
     ในทุกโอกาส เวลา สถานที่ แตงกายเหมาะสม     
     สุภาพเรียบรอย เปนแบบอยางที่ดีใหกับครูและ   
     บุคคลทั่วไป 

4.85 .35 มากที่สุด 2 

2.  ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติและเคารพความคิด 
     ของครูทุกคน 

4.87 .33 มากที่สุด 1 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทีด่ีกับบุคคล 
     ภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อผลสัมฤทธิ์ 
     ของงาน 

4.01 .10 มาก 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา มภีาวะความเปนผูนํา  
     มีความมุงมั่นในการทํางาน สามารถสรางแรงจูงใจ 
     ใหครูอุทิศตน ในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ 
     ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

4.00 .00 มาก 5 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา เสนอวิสัยทัศน และสามารถ 
     ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพภาพ เปนที่ยอมรับ 
     ของผูใตบังคับบัญชา 

4.05 .47 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.35 .15 มาก  

     
             จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากการอางถึงโดยรวมอยูในระดับมาก
( തܺ=4.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาใหเกียรติและเคารพความคิดของครูทุกคน ( തܺ = 4.87) ผูบริหารสถานศึกษา วางตัวเหมาะสม
ในทุกโอกาส เวลา สถานที่ แตงกายเหมาะสม สุภาพเรียบรอย เปนแบบอยางที่ดีใหกับครูและ
บุคคลทั่วไป ( തܺ = 4.85) และผูบริหารสถานศึกษา เสนอวิสัยทัศน และสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
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ประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา ( തܺ = 4.05)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะความเปนผูนํา มีความมุงมั่นในการทํางาน สามารถสรางแรงจูงใจใหครู
อุทิศตน ในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  ( തܺ = 4.00) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
              ดานอํานาจจากความเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่

   തܺ  S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา นําแนวคดิหลักการและ 
     ทฤษฏีใหมๆ  มาใชในการปฏิบัติงาน 

3.94 .69 มาก 5 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา นําความรูมาใชในการวาง 
     แผนการปฏิบัติงาน แกปญหางานไดอยางเปน 
     ระบบมีประสิทธิภาพ 

4.06 .67 มาก 3 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา นําเสนอในสิ่งที่เปน 
     ประโยชน และความกาวหนามาสูครูและบุคลากร 
     ในสถานศึกษา 

4.29 .68 มาก 1 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา ใหคําแนะนําเกีย่วกับ 
     แนวทางการปฏิบัติงานไดถูกตอง 

4.26 .63 มาก 2 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการ 
     บริหารงานดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน เปนอยางดี 

4.01 .70 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.11 .54 มาก  

     
             จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากความเปนผูเชี่ยวชาญ โดยรวม
อยูในระดับมาก ( തܺ=4.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา นําเสนอในสิ่งที่เปนประโยชน และความกาวหนามาสูครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา ( തܺ = 4.29) ผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานไดถูกตอง
( തܺ = 4.26) และผูบริหารสถานศึกษา นําความรูมาใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน แกปญหางาน



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

85 
 

ไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ ( തܺ = 4.06) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
นําแนวคิดหลักการและทฤษฏีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ( തܺ = 3.94)   
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
              ดานอํานาจจากการเชื่อมโยง 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 
 

n = 100 
ระดับการปฏบิตัิ อันดับที ่

    തܺ S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา ปฏิบัติตนไดเหมาะสม  
     วางตัวเปนกลาง มีความยตุิธรรมในการปฏิบัติ 
     หนาที ่

4.44 .70 มาก 1 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธในการติดตอ 
     กับผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกันไดอยางดี 

4.31 .64 มาก 2 

3.  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสราง 
     เครือขายทางการศึกษาอยางกวางขวาง 

4.15 .65 มาก 3 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการเชิญ 
     บุคคลสําคัญมารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 

4.12 .78 มาก 5 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธในการติดตอ 
     กับผูปฏิบัติงานในระดับเหนือกวาไดเปนอยางด ี

4.12 .74 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.22 .55 มาก  

 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจที่เกิดจากการเชื่อมโยง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( തܺ = 4.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา ปฏิบัติตนไดเหมาะสมวางตัวเปนกลาง มีความยุติธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
( തܺ = 4.44) ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธในการติดตอกับผูปฏิบัติงาน ในระดับเดียวกันไดอยางดี 
( തܺ = 4.31) และผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสรางเครือขายทางการศึกษาอยางกวางขวาง 
( തܺ = 4.15) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการเชิญ
บุคคลสําคัญมารวมกิจกรรมของสถานศึกษา ( തܺ = 4.12) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏบิัติ และอันดบัที่การใชอํานาจของ 
              ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
              ดานอํานาจจากการไดรับหรือการเปนเจาของขอมูล 
 

 

การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา   
 

n = 100 
ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่

    തܺ  S.D. 
1.  ผูบริหารสถานศึกษา แสวงหาขาวสาร 
     ที่เปนประโยชนแกสถานศึกษาดวยความเต็มใจ   
     อยางสม่ําเสมอ 

4.32 .64 มาก 1 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา ใหขาวสารที่ทันเหตุการณ 
     และถูกตองแกครูผูปฏิบัติงานอยูเสมอ 

4.25 .64 มาก 3 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา จดัใหมีระบบและวิธีการ 
     ในการแจงขอมูลหรือเผยแพรขาวสารภายใน 
      องคการใหครูรับรูอยางทั่วถึง 

4.20 .75 มาก 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการ 
     สถานศึกษาใหมีคุณภาพ โดยอาศัยขอมลู 
     สารสนเทศ 

4.15 .71 มาก 5 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา ใหคําปรึกษาแกครู 
     ในเรื่องของการปฏิบัติงานตางๆ สงเสริม 
     สนับสนุนใหครูมีความกาวหนาในระดบัที่สูงขึ้น 

4.31 .73 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.24 .61 มาก  

 
            จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มีการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจที่เกิดจากการไดรับหรือการเปน
เจาของขอมูลโดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาแสวงหาขาวสารที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา
ดวยความเต็มใจอยางสม่ําเสมอ ( തܺ = 4.32) ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาแกครูในเรื่องของ
การปฏิบัติงานตางๆ สงเสริมสนับสนุนใหครูมีความกาวหนาในระดับที่สูงขึ้น ( തܺ = 4.31) และ
ผูบริหารสถานศึกษาใหขาวสารที่ทันเหตุการณและถูกตองแกครูผูปฏิบัติงานอยูเสมอ ( തܺ = 4.25) 
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สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ โดยอาศัยขอมูลสารสนเทศ ( തܺ = 4.15) 
       
 ตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  โดยรวม รายดาน และรายขอ ดังตาราง 9-13 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอันดับที่ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
n = 100 

ระดบัการปฏบิัติ อันดับที ่
     തܺ  S.D. 

1.  ดานความสามารถในการผลิตนักเรียน 
     ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.19 .58 มาก 3 

2.  ดานความสามารถในการพัฒนา 
     นักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 

4.32 .61 มาก 1 

3.  ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยน 
     และพัฒนาสถานศึกษา 

4.17 .62 มาก 4 

4.  ดานความสามารถในการแกปญหา 
     ภายในสถานศึกษา 

4.24 .63 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.23 .56 มาก  

 
   จากตาราง 9 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ = 4.23) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  
ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก  
ไดแก ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ( തܺ=4.32) ดานความสามารถ
ในการแกปญหาภายในสถานศึกษา ( തܺ = 4.24) และดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ( തܺ = 4.19) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานความสามารถ
ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา ( തܺ = 4.17) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอันดบัที่ประสิทธิผลของ 
                สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
                ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
n = 100 

ระดับการปฏบิตัิ อันดับที ่
    തܺ  S.D. 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูจดั 
     กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห  
     คิดสังเคราะห  

4.12 .67 มาก 3 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนใหครูจดักิจกรรม 
     การประกวดผลงานสงเสริมความคิดสรางสรรค 
     ทางวิชาการ 

4.09 .72 มาก 5 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครู 
     จัดหาสื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเพื่อการศกึษา 
     ใหกับนักเรยีนอยางเพียงพอ 

4.12 .68 มาก 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนใหครูจดักิจกรรม 
     อบรมพัฒนานักเรยีนดานคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คานิยมที่พงึประสงค 
5.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครู 
     ใชแหลงเรยีนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
      เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียน 
     ใหสูงขึ้น 

4.37 
 
 

4.26 

.64 
 
 

.74 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

1 
 
 

2 

เฉลี่ยรวม 4.19 .58 มาก  

      
  จากตาราง 10 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   
โดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย           
3 ลําดับแรก ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมอบรมพัฒนานักเรียน
ดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ( തܺ = 4.37) ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน           
ใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการเรียนของ
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นักเรียนใหสูงขึ้น ( തܺ = 4.26) และผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ( തܺ = 4.12) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม การประกวดผลงานสงเสริมความคิดสรางสรรค
ทางวิชาการ ( തܺ = 4.09) 
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอนัดับที่ประสิทธิผลของสถานศกึษา   
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ดานความสามารถ 
                ในการพัฒนานักเรยีนใหมีทัศนคติทางบวก 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
n = 100 

ระดับการปฏบิัติ อันดับที ่
    തܺ S.D. 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนใหครูจดักระบวน  
     การเรียนรู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  
     ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม  

4.38 .67 มาก 2 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนใหครูจดักระบวน    
     การเรียนรู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรม  
     คานิยมที่พงึประสงคและปฏิบัติตนตาม 
     วัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสม  

4.41 .66 มาก 1 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูแสดง 
     ความคิดเหน็และเสนอความตองการในการกําหนด 
     กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ทีน่ักเรียนควรประพฤติ 
     ปฏิบัติ 

4.32 .68 มาก 3 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนใหผูเรียนมีความรู  
     มีทักษะทีจ่าํเปนตามหลักสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการแสวงหาความรู 
     ดวยตนเอง 

4.30 .70 มาก 4 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครู 
     จัดกิจกรรมแนะแนวการศกึษาและอาชีพใหกับ 
     นักเรียน 

4.23 .73 มาก 5 

เฉลี่ยรวม 4.32 .61 มาก  
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              จากตาราง 11 พบวา  ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก โดยรวม
อยูในระดับมาก ( തܺ=4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรม 
คานิยมที่พึงประสงคและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสม ( തܺ = 4.41) ผูบริหารสถานศึกษา 
สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
เปนคนดีของสังคม ( തܺ = 4.38) และผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและ
เสนอความตองการในการกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ที่นักเรียนควรประพฤติปฏิบัติ ( തܺ = 4.32) 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและอาชีพใหกับนักเรียน ( തܺ = 4.23) 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอนัดับที่ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถ              
                ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
n = 100 

ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่
   തܺ S.D. 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการ 
     หลักสูตรตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน จัดโครงสรางองคกรและ 
     มีการบริหารงานอยางเปนระบบ 

4.08 .76 มาก 5 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา สามารถใชแหลงเรียนรู 
     ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดอยางลงตัว  
     ประหยดั และคุมคา 

4.14 .72 มาก 3 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนใหครูพฒันาและ 
     ผลิตสื่อที่เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู จดัหาสื่อ 
     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยใหกบัครูผูสอน 
     และผูเรียนอยางเพียงพอ 

4.11 .73 มาก 4 
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ตาราง  12 (ตอ) คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอันดับที่ประสิทธิผลของ 
                          สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
                          ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
n = 100 

ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่
    തܺ  S.D. 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูไดรับ 
     การพัฒนาวิธีการ จัดกระบวนการเรยีนรู 
     อยางหลากหลาย ตอเนื่อง ทันกับเหตุการณ 
     ในปจจุบนั   

4.30 .65 มาก 1 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตร 
     ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและ 
     ความสามารถของผูเรียน 

4.25 .74 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.17 .62 มาก  

 
     จากตาราง 12 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา โดยรวม          
อยูในระดับมาก ( തܺ=4.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย 
ตอเนื่องทันกับเหตุการณในปจจุบัน ( തܺ = 4.30) ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและความสามารถของผูเรียน ( തܺ = 4.25) และผูบริหาร
สถานศึกษา สามารถใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดอยางลงตัว ประหยัด และ
คุมคา ( തܺ = 4.14) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดโครงสรางองคกรและมีการบริหารงาน
อยางเปนระบบ ( തܺ = 4.08) 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ และอนัดับที่ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถ                 
                ในการแกปญหาภายในสถานศึกษา 
 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
n = 100 

ระดับการปฏบิัต ิ อันดับที ่
   തܺ S.D. 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม  
     เพื่อพัฒนาการใชหลักสูตรภายในสถานศึกษา 

4.15 .70 มาก 5 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา กําหนดมาตรฐาน หรือ 
     เปาหมายในการวดัและประเมินผลการเรียนของ 
     นักเรียน เพือ่ใหไดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

4.19 .69 มาก 3 

3.  ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม  
     ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
     แกครู 

4.18 .73 มาก 4 

4.  ผูบริหารสถานศึกษา จดัใหมีการประชมุ 
     เพ่ือหาแนวทางในการปองกันดแูลและชวยเหลือ 
     นักเรียนในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

4.38 .70 มาก 1 

5.  ผูบริหารสถานศึกษา มีการออกแบบเพือ่พัฒนา 
     สภาพแวดลอมการทํางานใหมีบรรยากาศที่ดี 
     อยูเสมอ 

4.30 .68 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.24 .63 มาก  

  
    จากตาราง 13 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษาอยูในระดับมาก  
( തܺ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแกผูบริหาร
สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการปองกันดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพ ( തܺ=4.38) ผูบริหารสถานศึกษา มีการออกแบบเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางาน
ใหมีบรรยากาศที่ดีอยูเสมอ ( തܺ = 4.30) และผูบริหารสถานศึกษากําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมาย
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน เพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ( തܺ=4.19) สวนขอที่มี



สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รา

ชน
คร

ินท
ร์

93 
 

คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อพัฒนาการใชหลักสูตรภายใน
สถานศึกษา ( തܺ = 4.15) 
 
               ตอนที่ 3 การศกึษาความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดังตาราง  14 
 
ตาราง 14 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล 
                ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 2 
 

     ตัวแปร        Y1         Y2         Y3         Y4          Y 

 

X1 
 .45* 

 

.38* 
 

.42* 
 

.40* 
 

.45* 
 

X2  .06 
 

-.03 
 

.10 
 

.00 
 

.34 
 

X3  -.11 
 

-.14 
 

-.08 
 

-.08 
 

-.11 
 

X4  -.12 
 

-.04 
 

-.01 
 

-.06 
 

-.06 
 

X5  .70* 
 

.63* 
 

.69* 
 

.71* 
 

.74* 
 

X6  .61* 
 

.56* 
 

.64* 
 

.59* 
 

.65* 
 

X7  .74* 
 

.72* 
 

.73* 
 

.73* 
 

.79* 
 

 

X 
  

.54* 
 

.44* 
 

 

.57* 
 

 

.49* 
 

 

.55* 
 

* p < .05 

 

 จากตาราง 14 พบวา ความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา (X)  
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา (Y) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2           

โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวก ระดับปานกลาง (rXY = .55) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เปนรายขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากการเปน
เจาของขอมูล (X7) กับประสิทธิผลของสถานศึกษาดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาดานอื่นๆ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .74 (r
ܺ ଻ ܻ ଵ

 =.74) 

รองลงมาคือ ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาเทากับ .73 (r
ܺ ଻ ܻ ଷ

=.73) 

ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษาเทากับ .73 (r
ܺ ଻ ܻ ଷ

=.73) และดานความสามารถ

ในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวกเทากับ .72 (r
ܺ ଻ ܻ ଶ

=.73) สวนขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
นอยที่สุด ไดแก การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาดานอํานาจจากการใหรางวัล (X1) กับประสิทธิผล
ของสถานศึกษาดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ .38 (r
ܺ ଵ ܻ ଶ

 =.38) 

 
 


