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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
              ในการวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
                   3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                   3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
                          3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
                          3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
                   3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                   3.4  การวิเคราะหขอมูล 
                   3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
                   3.6  แผนปฏิบัติการวิจยั 
มีรายละเอียดดังนี ้
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
    3.1.1  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 จํานวน 123 โรงเรียนรวมประชากรทั้งหมด จํานวน 135 คน (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)  
 3.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จํานวน 123 โรงเรียน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1993, pp. 607-610) ไดกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 
100 คน (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)  
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3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
    เครื่องมือที่ใชในการ เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยค รั้งนี้ ผูวิจัยจัดทําขึ้น เอง  
ซ่ึงเปนแบบสอบถามเรื่องการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามเรื่องประสิทธิผล
ของสถานศึกษา เปนแบบสอบถามรวม 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ไดจําแนกการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาออกเปน 
7 ดานไดแก ดานอํานาจจากการใหรางวัล ดานอํานาจจากการบังคับขูเข็ญ ดานอํานาจตามกฎหมาย 
ดานอํานาจจากการอางถึง ดานอํานาจจากความเปนผูเชี่ยวชาญ ดานอํานาจจากการเชื่อมโยง และ
ดานอํานาจจากการไดรับหรือการเปนเจาของขอมูล ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ ไดกําหนดน้ําหนักคะแนนตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) (Best & Khan, 
1993, p. 246) รวม 35 ขอ แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้             
 5       หมายถึง          มีการใชอํานาจอยูในระดับมากที่สุด 
                           4        หมายถงึ           มีการใชอํานาจอยูในระดับมาก 
                         3        หมายถงึ           มีการใชอํานาจอยูในระดับปานกลาง 
                      2        หมายถงึ           มีการใชอํานาจอยูในระดับนอย 
              1        หมายถงึ           มีการใชอํานาจอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ไดจําแนกประสิทธิผลของสถานศึกษา ออกเปน 4 ดาน
ไดแก ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ดานความสามารถ
ในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา  
และดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ไดกําหนดน้ําหนักคะแนนตามแนวคิดของ ลิเคริรท (Likert) 
(Best & Khan, 1993, p. 246) รวม 20 ขอ แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้             
                        5        หมายถึง        มีประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด 

          4        หมายถงึ        มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก 
                3        หมายถงึ        มีประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง 
                  2        หมายถงึ        มีประสิทธิผลอยูในระดับนอย 
                 1        หมายถงึ        มีประสิทธิผลอยูในระดับนอยที่สุด 
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           3.2.1  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
                 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
                       1) ศึกษาเอกสารตํารา แนวคิดทฤษฎี บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธ
ระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา แลวรางแบบสอบถาม
ตามกรอบของนิยามศัพทเฉพาะตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                       2) ศึกษาเครื่องมือที่ใชในการศึกษาของผูที่ไดเคยทําการวิจัย ในเรื่องที่ใกลเคียง            
เพื่อหาแนวทางสรางเปนแบบสอบถาม 
                      3) สรางแบบสอบถามฉบับราง 
                       4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ            
เพื่อตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
            3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจความเที่ยงตรง
(validity) และความถูกตองของเนื้อหา (content) โดยใชเทคนิค IOC แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 
                               (1) ผศ.ประทีป  อนุเมธางกรู       อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
                                                                                    (ดานเนื้อหา) 
                               (2) นายคณิต  ยวงสุวรรณ           ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ      
                                                                                    สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
                                                                                   ฉะเชิงเทรา  เขต 2 (ดานเนื้อหา) 
  (3) นายประสาร  เสวตสุพร        ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ    
                                                                                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
                                                                                    ฉะเชิงเทรา เขต 2 (ดานวัดผลและประเมินผล) 
                               (4) นายพิชัย  บุญเพ็ง                 ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ   
                                                                                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                                                                                   ฉะเชิงเทรา เขต 2 
                                                                                   (ดานวัดผลและประเมนิผล) 
  (5) นางเพ็ญจนัทร  บุญเพ็ง          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
                                                                                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                                                                                     ฉะเชิงเทรา เขต 2 (ดานภาษา)  
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 2) นําแบบสอบถามปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับผูบริหารสถานศึกษา
ที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 30โรงเรียน รวม 30 คน 
 3) นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ โดยการหาคาความเที่ยงหรือความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม  (Reliability)                
แบบ Cronbach’s Alpha (Cronbach,1970, pp. 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นของการใชอํานาจของ
ผูบริหารสถานศึกษา เทากับ .82 ไดคาความเชื่อมั่นของประสิทธิผลของสถานศึกษา เทากับ .97 และ
ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตามระดับการปฏิบัติในภาพรวมเทากับ .92 ซึ่งถือวา
แบบสอบถามนี้มีความเชื่อถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 4) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวทาํเปนฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
                 ผูวิจัยไดดําเนนิการเปนขั้นตอนดังตอไปนี ้
          3.3.1  บันทึกเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร ออกหนังสือ           
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
       3.3.2  สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง ผูวิจัยสงดวยตนเองใหกลุมตัวอยางที่อยูใกล 
สําหรับกลุมตัวอยางที่อยูไกล สงทางไปรษณียพรอมกับแนบซองเปลาติดแสตมป จาหนาซองถึง
ผูวิจัย 
     3.3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง                            
ในกลุมตัวอยางที่อยูใกล สําหรับกลุมตัวอยางที่อยูไกลคอยรับทางไปรษณีย 
                3.3.4  ในกรณีไมไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยไดนัดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อไปรับ
แบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห 
                 3.3.5  ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณกลับคืนมาจํานวน 100 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน แลวแปลผลและนําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยาย 
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3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
                 ผูวิจัยไดดําเนนิการดังตอไปนี ้
 3.4.1  นําแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 2 ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา              
โดยวิเคราะห หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอ รายดาน  
และโดยรวม 
 3.4.2  นาํแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  รายขอ รายดาน
และโดยรวม 
 3.4.3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษากัประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จากการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product - Moment Correlation Coefficient) 
 3.4.4  เกณฑการวิเคราะหขอมูล 
 1) เกณฑการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชอํานาจของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
                         เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท (Best, 1993, p. 246) 
                      4.51 – 5.00       หมายถึง        มีการใชอํานาจอยูในระดับมากที่สุด 
                            3.51 – 4.50       หมายถึง        มีการใชอํานาจอยูในระดับมาก 
                           2.51 – 3.50       หมายถึง        มีการใชอํานาจอยูในระดับปานกลาง 
                          1.51 – 2.50       หมายถึง        มีการใชอํานาจอยูในระดับนอย 
                             1.00 – 1.50       หมายถึง        มีการใชอํานาจอยูในระดับนอยที่สุด 
 2) เกณฑการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
                      เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท (Best, 1993, p. 246) 
                             4.51 – 5.00       หมายถึง        มีประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด 
                             3.51 – 4.50       หมายถึง        มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก 
                           2.51 – 3.50       หมายถึง        มีประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง 
                         1.51 – 2.50       หมายถึง        มีประสิทธิผลในระดบันอย 
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                                 1.00 – 1.50       หมายถึง        มีประสิทธิผลอยูในระดับนอยที่สุด 
 3) เกณฑการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2                            
จากการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยใชเกณฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(r) (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2546, หนา 324) ดังนี้ 
                     คา     r     ตั้งแต   .91 – 1.00             หมายถึง    มีความสัมพันธ ระดับสูงมาก 
                     คา     r     ตั้งแต   .71 – .90               หมายถึง    มีความสัมพันธ ระดับสูง 
                     คา     r     ตั้งแต   .31 – .70               หมายถึง    มีความสัมพันธ ระดับปานกลาง 
                     คา     r     ตั้งแต   .30 – และต่ํากวา   หมายถึง    มีความสัมพันธ ระดับต่ํา 
                     คา     r     เทากับ   .00                       หมายถึง   ไมมีความสัมพันธ 
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
         ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชสถิติดังตอไปนี ้
      3.5.1  คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
      3.5.2  คาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) 

 
 
 

 
 
 


