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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการทํางานของครูในสถานศึกษามัธยมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารและครูใน
สถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 18 จํานวน 448 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยมาตรฐาน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
1. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 18  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน  

2.  ความพึงพอใจในการทาํงานของครูในสถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ดานปจจยักระตุน และดานปจจยัค้ําจุน โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  
 3. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลางกับความพงึพอใจในการ
ทํางานของครูในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 18  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05   
คําสําคัญ : พฤติกรรมผูนํา, ความพึงพอใจ 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were to study and investigate the relationship school 

administrators’ behavior and job satisfaction of teachers under the Office of  Secondary  
Educational Service Area 18 

The samples of the study were 448 school administrators and teachers. The tools of data 
collection consisted of the questionnaires in 5 rating scales. The statistic used for analyzing the 
data were mean, standard deviation and Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient 

The research results were found as followed: 
1. The administrators’ behavior of school administrators under the Office of  Secondary   

Educational Service Area 18 was found on high level in overall and each items. 
2. The teacher job satisfaction under the Office of  Secondary  Educational Service Area 18  

in overall and each items was high level both motivation factors and hygience  factors.  
3. The analyzis of correlation showed that the school administrators’ behavior and teacher  

jobs’ satisfaction under the Office of  Secondary  Educational Service Area 18 were found  
positively moderate way with statistically significant difference at the level of .05 
 
 
 
Keywords :  Administrator Behavior, Teachers’ Job Satisfaction  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจยัไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนอยางดยีิ่งจาก  
ดร.สมหมาย สรอยนาคพงษ ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ดร.สุรัตน ไชยชมภ ูกรรมการที่ปรึกษา  
และรวมทั้งคณาจารยผูสอนทุกทาน 

ขอกราบขอบคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ดังปรากฏชื่อในวทิยานิพนธฉบับนี้ ที่ไดใหความ 
กรุณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และขอขอบคุณคณาจารยทกุทานที่ไดประสิทธิ 
ประสาทวิชาความรู ตลอดจนครู และผูบริหารสถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาทุกทาน ที่ไดใหความอนุเคราะหและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อการศึกษา ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคนที่ชวยเปนกําลังใจและใหคําแนะนําชวยเหลือดวยด ี
ตลอดเวลา 

ความสําเร็จและความภาคภูมใิจอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ เปนผลพวงมาจากพลงัใจที ่
ผูวิจัยไดรับจากคุณพอคุณแม และผูที่อยูเบื้องหลังทุกทาน ที่เปนกําลังใจและเสียสละหลายสิ่งหลาย 
ประการเพื่อใหผูวิจยัไดศกึษาจนสําเร็จสมความปรารถนาดวยดี  

ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยนี ้ผูวิจัยขอมอบใหผูสนใจการศึกษาทั้งมวล 
 

         
                                     สมหมาย เผือกสีทอง 
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