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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการทํางานของครูในสถานศึกษามัธยมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารและครูใน
สถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 18 จํานวน 448 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยมาตรฐาน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
1. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 18  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน  

2.  ความพึงพอใจในการทาํงานของครูในสถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ดานปจจยักระตุน และดานปจจยัค้ําจุน โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  
 3. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลางกับความพงึพอใจในการ
ทํางานของครูในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 18  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05   
คําสําคัญ : พฤติกรรมผูนํา, ความพึงพอใจ 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were to study and investigate the relationship school 

administrators’ behavior and job satisfaction of teachers under the Office of  Secondary  
Educational Service Area 18 

The samples of the study were 448 school administrators and teachers. The tools of data 
collection consisted of the questionnaires in 5 rating scales. The statistic used for analyzing the 
data were mean, standard deviation and Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient 

The research results were found as followed: 
1. The administrators’ behavior of school administrators under the Office of  Secondary   

Educational Service Area 18 was found on high level in overall and each items. 
2. The teacher job satisfaction under the Office of  Secondary  Educational Service Area 18  

in overall and each items was high level both motivation factors and hygience  factors.  
3. The analyzis of correlation showed that the school administrators’ behavior and teacher  

jobs’ satisfaction under the Office of  Secondary  Educational Service Area 18 were found  
positively moderate way with statistically significant difference at the level of .05 
 
 
 
Keywords :  Administrator Behavior, Teachers’ Job Satisfaction  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจยัไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนอยางดยีิ่งจาก  
ดร.สมหมาย สรอยนาคพงษ ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ดร.สุรัตน ไชยชมภ ูกรรมการที่ปรึกษา  
และรวมทั้งคณาจารยผูสอนทุกทาน 

ขอกราบขอบคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ดังปรากฏชื่อในวทิยานิพนธฉบับนี้ ที่ไดใหความ 
กรุณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และขอขอบคุณคณาจารยทกุทานที่ไดประสิทธิ 
ประสาทวิชาความรู ตลอดจนครู และผูบริหารสถานศึกษามธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาทุกทาน ที่ไดใหความอนุเคราะหและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อการศึกษา ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคนที่ชวยเปนกําลังใจและใหคําแนะนําชวยเหลือดวยด ี
ตลอดเวลา 

ความสําเร็จและความภาคภูมใิจอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ เปนผลพวงมาจากพลงัใจที ่
ผูวิจัยไดรับจากคุณพอคุณแม และผูที่อยูเบื้องหลังทุกทาน ที่เปนกําลังใจและเสียสละหลายสิ่งหลาย 
ประการเพื่อใหผูวิจยัไดศกึษาจนสําเร็จสมความปรารถนาดวยดี  

ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยนี ้ผูวิจัยขอมอบใหผูสนใจการศึกษาทั้งมวล 
 

         
                                     สมหมาย เผือกสีทอง 
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     4 ความเปนผูนําที่เหมาะสมกบัความเจริญวยัตางๆ...........................................................   49 
     5 คะแนนเฉลี่ยของกิจสัมพันธ..........................................................................................   57 
 
 


