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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูมาตรการและพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึง
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในการไฟฟาสวนภูมิภาค อัตราเงินเดือน กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา คือ กลุมตัวอยาง
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ปฏิบัติงานประจําป 2551  โดยการสุม
ตัวอยางจํานวน  169  คน   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ที่ใชทดสอบสมมติฐาน t-test การวิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
ผลการศึกษาพบวา :  

1)  การรับรูมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา           
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

2) พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา    
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย 

3) การรับรูมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา            
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 
คําสําคัญ : การรับรูมาตรการและพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของ
 พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา   
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ABSTRACT 

 
    The purpose of this study was to investigate the perception of measurement and 
behavior for electrical and fuel saving of personals from Chachoengsao Provincial Electricity 
Authority (CPEA). The perception and behavior of the personals, were classified according to 
their individual factors i.e. age, education background, position and working duration at CPEA. 
The sample consisted of 169 personals employed in 2008. The research instrument used for data 
analysis was percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way analysis of variance        
(ANOVA) 
 The findings of the study indicated that: 1) The perception of measurement for electrical 
and fuel saving was generally at moderate level. 2) The behavior in the aspect electrical and fuel 
saving was generally at minimal level. 3) In general, the perception of measurement and 
behavior  for electrical and fuel saving, where individual factors were varied, was not 
significantly different.  
 
 
Keywords:  Perception and behavioral measurement in saving energy and fuel, 

Chachoengsao Provincial Electricity Authority 
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