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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูมาตรการและพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึง
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในการไฟฟาสวนภูมิภาค อัตราเงินเดือน กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา คือ กลุมตัวอยาง
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ปฏิบัติงานประจําป 2551  โดยการสุม
ตัวอยางจํานวน  169  คน   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ที่ใชทดสอบสมมติฐาน t-test การวิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
ผลการศึกษาพบวา :  

1)  การรับรูมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา           
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

2) พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา    
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย 

3) การรับรูมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟา            
สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 
คําสําคัญ : การรับรูมาตรการและพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของ
 พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา   
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ABSTRACT 

 
    The purpose of this study was to investigate the perception of measurement and 
behavior for electrical and fuel saving of personals from Chachoengsao Provincial Electricity 
Authority (CPEA). The perception and behavior of the personals, were classified according to 
their individual factors i.e. age, education background, position and working duration at CPEA. 
The sample consisted of 169 personals employed in 2008. The research instrument used for data 
analysis was percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way analysis of variance        
(ANOVA) 
 The findings of the study indicated that: 1) The perception of measurement for electrical 
and fuel saving was generally at moderate level. 2) The behavior in the aspect electrical and fuel 
saving was generally at minimal level. 3) In general, the perception of measurement and 
behavior  for electrical and fuel saving, where individual factors were varied, was not 
significantly different.  
 
 
Keywords:  Perception and behavioral measurement in saving energy and fuel, 

Chachoengsao Provincial Electricity Authority 
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