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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 ในการศึกษาการพัฒนาและบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรยีนโรงเรียนบาน
ทับราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการวิจยัดงัหัวขอตอไปนี้ 
                 2.1  แนวความคิด  และหลักการเกี่ยวกับการอาน        

       2.1.1  ความหมายของการอาน          
       2.1.2  ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับการอาน            
       2.1.3  ความสําคัญและประโยชนของการอาน       
       2.1.4  จุดมุงหมายของการอาน          
   2.1.5  บทบาทผูบริหารกับกิจกรรมสงเสริมการอาน        
2.2  การสงเสริมการอาน   -  
2.3  การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน                
       2.3.1  ความหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.2  ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.4  รูปแบบ  วิธีการอาน  พัฒนาการและความสนใจของเด็กประถมศึกษา 
2.4  ปญหาการสงเสริมการอาน         

 2.5  ทฤษฎีแนวคิดกระบวนการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค 
 2.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
 2.7  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ         
   2.7.1  งานวิจยัในประเทศ 
     2.7.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 2.8 สรุปกรอบแนวคิด 
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2.1  แนวความคิด  และหลักการเกี่ยวกับการอาน 
 
 2.1.1  ความหมายของการอาน 
   การอานเปนกระบวนการที่ผูอานแปลความหมายของสัญลักษณที่ผูเขียนใชเปน
ส่ือกลางในการสื่อสารกับผูอานโดยผานกระบวนการคิดไปสูความเขาใจในความหมายซึ่งตองอาศัย
ประสบการณ ความรูเดิมและความสามารถของผูอานเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ ซ่ึงหัวใจของการ
อานอยูที่การเขาใจความหมายของสิ่งที่อาน 
   คําวาการอาน  มีผูความหมายไวตาง ๆ กัน  ดังนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542  ไดใหคําจํากัดความไววา  อาน เปน
คํากริยา  หมายถึง  วาตามตัวหนังสือ  ถาออกเสียงดวยเรียกวา  อานออกเสียง  ถาไมตองออกเสียง
เรียกวา  อานในใจ  สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อใหเขาใจ  เชน  อานสีหนา  อานริมฝปาก  อานใจ  
ตีความ  เชน  อานรหัส  อานลายแทง  คิด  นับ  (ไทยเดิม) (ราชบัณฑิตสถาน, 2546, หนา 1364) 
   เกรย  (Gray, 1984,  pp.10-11)  ไดกลาววา  การอานคือ  การเขาใจของผูเขียนและ
ผูอานสิ่งพิมพนั้นๆ  จับแนวความคิดจากกลุมคําและความหมายตางๆ  จากกลุมนั้นๆ  จากกลุมคํา
นั้นและย้ําวาการอานคือ  ประสบการณของผูอานที่ชวยทําใหเกิดทักษะและจัดไดวาการอานเปน
กระบวนการ  4  ระดับคือ 

1) การรับรู 
2) ความเขาใจความคิดรวบยอด 
3) การตัดสินใจ  การคิดหาเหตุผล 
4) การนําความคิดใหมที่ไดรับมาผสมเขากับความรูที่มีอยู 

  ซ่ึงทั้ง  4  ขั้นนี้ เกรย ไดกลาววา การอานตามขั้นตอนลําดับนั้นจะชวยใหผูอาน
มีแนวคิดใหมเกิดขึ้นจากประสบการณเดิม ความรูเดิมที่มีอยูรวมเขากับความรูใหมที่จะทําใหเกิด
กระบวนการคิดใหม อยางไรก็ตามแมวาจะอานตามกระบวนการทั้ง 4 ขั้นนี้แลวก็ตาม แตความรูที่
ไดรับไมเทากัน  เพราะความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงบุคคลมีความสามารถในการอานไมเทากัน 
   อารมย  พรมรัตนพันธ (2541,  หนา 12) กลาวไววา การอานคือ กระบวนการทาง
สติปญญาในการแปลความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณใหเกิดความเขาใจในลักษณะของเรื่อง
ที่อาน เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด โดยอาศัยความนกึที่ถายโยงจากการเรียนรูจากประสบการณเดิม 
มาขยายประสบการณใหมใหกวางขวางยิ่งขึ้น และเกิดความคิดสรางสรรคเพื่อนําไปใชประโยชน  
การอานไมใชการมองอานประโยคแตละประโยค หรือยอหนาแตละยอหนาเทานั้น การอานเปน
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กระบวนการที่กอใหเกิดความเขาใจการผสมผสานระหวางทักษะหลายชนิด เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ความตองการและวิธีการของผูอาน  เรียกวา  ศิลปะในการอาน 
   ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541,  หนา 11)  กลาวไววาการอาน  หมายถึง  องคประกอบ
ระหวางตัวอักษรหรือสัญลักษณการรับรูรวมกันวา  ถาพบเครื่องหมายจากตัวอักษรออกมาเปน
ความคิด  หวัใจของการอานจึงอยูที่การเขาใจความหมายของคํา 
   สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2541,  หนา 2)  กลาวไววาการอานเปนลําดับขัน้ที่
เกี่ยวของกับการทําความเขาใจความหมายของคํา  กลุมคํา  ประโยค  ขอความ  และเรือ่งราวของสาร
ที่ผูอานสามารถบอกความหมายได 
   ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน (2542,  หนา 19)  ไดกลาวถึงการอานและใหความหมาย
ของการอานไววา  การอานคือ  การเขาใจสัญลักษณ  เครื่องหมาย  รูปภาพ  ตวัอักษร  คําและ
ขอความที่พิมพหรือเขียนขึน้มา 
   กานตมณี  ศักดิ์เจริญ (2543,  หนา 83)  ไดใหความหมายของการอานวา  การอาน
เปนกระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆ  รับรูและเขาใจ
ความหมายของคําหรือสัญลักษณโดยแปลอออกเปนความหมายทีใ่ชส่ือความหมาย  ที่ใชส่ือ
ความคิดและความรูระหวางผูเขียนกับผูอานใหเขาใจตรงกันและผูอานสามารถนําความหมายนัน้ๆ  
ไปใชประโยชนได 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2544 ก,  หนา 16)  ไดใหความหมายของการอานไววา  การ
อานหมายถึง  การแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเปนถอยคํา  และความคิดแลวนําความคิดนั้น
ไปใชใหเกิดประโยชน  ตัวอักษรเปนเพียงเครื่องหมายแทนคําพูด  และคําพูดก็เปนเพียงเสียงที่ใช
แทนของจริงอีกทอดหนึ่ง  เพราะฉะนั้นหัวใจของการอาน  จึงอยูที่การเขาใจความหมายของคําที่
ปรากฏอยูในขอความ 
   แมนมาส  ชวลิต (2544,  หนา 4) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการอานวาการอานคือ         
การใชศักยภาพของสมองเพื่อรับรู  แปลความหมายและเขาใจปรากฏการณขอมูล  ขาวสารเรื่องราว
ประสบการณ  ความคิด  ความรูสึกและจินตนาการตลอดจนสาระอื่นๆ  ซ่ึงมีผูแสดงออกโดย
สัญลักษณที่เปนลายลักษณที่มนุษยประดิษฐขึ้นเพื่อส่ือสาร  การอานเปนทักษะพื้นฐาน  ซ่ึงตอง
เรียนเชนเดียวกับทักษะอื่นๆ  การเรียนรูนั้นไมเพียงพอตองฝกฝนหรือพัฒนาระดับความสามารถให
เพิ่มขึ้นอยูเสมอ  รูจักคิดวิเคราะหและเลือกสิ่งที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   กอ  สวัสดิพาณิชย (2545,  หนา 15)  ไดใหความหมายของการอานไววา  การอาน  
หมายถึง  การแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเปนความคิดแลวนําความคิดนั้นไปใชประโยชน
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ตัวอักษรทีใ่ชในการอานเปนเพียงเครื่องหมายแทนคําพูดและคําพูดก็เปนเพียงเสียงซ่ึงใชเปน
เครื่องหมายแทนความคิดหรือของจริง 
   รัญจวน  อินทรกําแหง  (2545,  หนา 23) กลาววาการอาน  คือ การแปลสื่อ
ความหมายจากตัวอักษรหรือภาพใหเปนเรื่องราวที่เปนแนวคิด  โดยใหมีความเขาใจอยางแจมแจง
และชัดเจน  การอานจึงเปนกระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆ  
รับรูและเขาใจความหมายของคําหรือสัญลักษณ  โดยแปลออกมาเปนความหมายที่ใชส่ือความคิด
และความรูระหวางผูเขียนกับผูอานใหเขาใจตรงกัน  และผูอานสามารถเอาความหมายนั้นๆ ไปใช
ใหเปนประโยชนได 
   ฮารริส และสมิธ(Harris and Smith,  1980,  p. 14)  กลาวไววา  การอานเปน
รูปแบบการสื่อความหมายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและความรูระหวางผูเขียนและผูอาน  ผูเขียนจะ
แสดงความคิดของตน  เปนภาษาเขียนมีลักษณะทวงทํานองแตกตางกนัไป  ผูอานตองพยายามทํา
ความเขาใจความหมายของขอความที่อาน  และความสามารถในการรับรูความหมายของสิ่งที่อาน
ขึ้นอยูกับประสบการณของผูอานดวย 
   สรุปไดวา  การอานหมายถึง  การใชตัวอักษรหรือสัญลักษณมาแทนถอยคําและ
ความคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจในเรื่องตางๆ  ที่ผูอานใหความสนใจและสามารถนําความคดิที่ได
จากการอานไปปรับใชในชวีิตประจําวันของตนเองอยางถูกตองและใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.1.2  ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการอาน 
   นักจิตวิทยา  นกัวิชาการการศึกษา  และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการอาน  ไดแสดง

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการอาน  กลาวไวดังนี ้
   ทฤษฎีเพียเจท (Piaget, n.d., p. 74  อางถึงใน ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน,  2525  

หนา 26) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดประสบการณเพื่อพฒันาการอาน  สรุปไดดังนี ้
   ทฤษฎีที่ 1  ความสัมพันธของการพัฒนาการทางกายและจิตวิทยา  ซ่ึงมีสวน

สัมพันธกันนบัแตเดก็เริ่มปฏิสนธิ ไดแก ระบบเซลลประสาท และเซลลสมอง การเลี้ยงดูของพอแม 
   ทฤษฎีที่ 2  การชวยสงเสริมใหมีประสบการณในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมใหแก
เด็กเพื่อสงเสรมิความเจริญเตบิโตทางสติปญญา  กระบวนการเรียนรู  และความเฉลยีวฉลาด 
   ทฤษฎีที่ 3  การประสมกลมกลืนระหวางการจัดประสบการณทางภาษาใน
สวนกวางๆ  เพื่อเสริมประสบการณและเพือ่พัฒนาในทางการอาน 
   ทฤษฎีที่ 4 เกี่ยวกับการเรียนภาษา ความจําเริ่มจากจุดสนใจเด็ก ความสนุก
เพลิดเพลิน ความพอใจ และสนใจอยากเรียน จึงเปนหนาที่ของผูใหญจะตองจัดกิจกรรมซ้ําๆ ให  
เด็กเลน เรียนอยูบอยๆ  เสมอๆ  เพื่อสงเสริมการเรียนและยั่วยุใหอยากเรียน 
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   ทฤษฎีที่ 5  สมรรถภาพในการเรียน  การอาน  จะดีหรือไมก็ตาม  มีสาเหตุมาจาก
ปจจัยหลายๆ  อยาง  อาจซับซอนและไมซับซอน  แตเปนปญหาสืบเนือ่งเกี่ยวของกนั 

   ทฤษฎีที่ 6  การวิเคราะหปญหาเมื่อมีอะไรเกิดขึ้น  เพื่อทราบสถานการณขณะนั้น  
ครูและบรรณารักษจะตองศึกษาสาเหตุ  และทราบขอมูลของปญหาดวย 

   ทฤษฎีที่ 7  การวางวัตถุประสงคของความมุงหมายในเรือ่งการสอนอาน  หรือการ
แนะแนวการอาน  วาจะสอนการอานหรือแนะแนวการอานเพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทางอะไร  
เพื่ออานออกอานได  และเลอืกอานสิ่งที่ดแีละเปนประโยชนตอตนได 

   แมนมาส  ชวลิต (2544, หนา 7-8)  ไดกลาวถึงปจจยัที่เกือ้กูลในการพฒันาการอาน
ดังนี ้

   1.  สุขภาพกาย  ปราศจากความเจ็บไขซ่ึงรบกวนสมาธิในการอาน  อวยัวะทั้ง 6  
เพื่อรับรูคือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ ตองสมบรูณ  สมองมีเนือ้เยื่อ  เซลล และระบบประสาทที่ทํางาน
ไดด ี

   2.  สุขภาพจิต  มีอารมณดีสม่ําเสมอเปนกลาง  ไมถูกรบกวนดวยอารมณรายหรือ
อารมณฟุงซาน  ซ่ึงจําเปนตองขจัดเพื่อไมใหรบกวนสมาธิในการอาน 

   3.  สมาธิในการอาน  ความมใีจจดจอตอเรือ่งที่อาน  ตั้งใจจริงในการเรียนรูเร่ือง
นั้นๆ  ไมทอถอยเมื่อพบความยาก 

   4.  ความสนใจใฝรู  ซ่ึงมีมาแตกําเนิด  และไดรับการสงเสริมไดรับการชี้แนะจาก
ผูใหญหรือมิตรสหายเพื่อนรวมงาน 

   5.  ทักษะการอานเบื้องตน  ที่เปนพื้นฐานไปสูการใชทักษะการอานเพือ่รับการ
วิเคราะหและสังเคราะหสาระตองไดรับการสงเสริมใหรูจริง  นําไปปฏิบัติเพื่อกาวเขาสูระดับทักษะ
การอานที่สูงขึ้น 

   6.  ประสบการณชีวิต  ซ่ึงจะเปนขอมูลสะสมเพื่อความเขาใจในเนื้อหาของสื่อที่
อานและฟง 

   7.  กิจกรรมที่เกื้อกูลในการนาํความสูไปใช  เชน  งานในหนาที่  งานอดิเรก  งาน
สงเคราะห 

   8.  ความสามารถในการบริหารจัดการเวลาภายใน  24  ช่ัวโมงตอวัน  ใหมีเวลา
สําหรับการอานวันละ  15  นาที 

   9.  สังคมการอาน  บรรยากาศของการเรียนรู  ความสนใจในการอานที่มรีวมกัน             
ในครอบครัว  ในชั้นเรยีน  ในโรงเรียนและชุมชน  สังคมการอานจะสรางและสงเสริมการอานใหมี
ความหมายมากขึ้น 
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   10.  การมีแหลงรวบรวมหนังสือหลากหลาย  ครบถวน  มหีองสมุดที่มี
ประสิทธิภาพในบาน  ในสถานศึกษาและชุมชน  สามารถยืมอานได  คนหาขอมูลที่ตองการได 

   11.  การมีแหลงผลิตหนังสือ  มีสํานักพิมพสวนราชการและเอกชนที่ผลิตหนังสือ
ที่มีคุณภาพในเนื้อหาที่จําเปนตองรู  และทีใ่หความประเทืองปญญา  อารมณ  และความคิด
สรางสรรค 

   12.  การมีแหลงจําหนายหนังสือในบริเวณใกลบาน  ใกลสถานศึกษามหีนังสือ
สําหรับทุกวยัทุกเนื้อหา  ราคาไมสูงเกินไป  ผูสนใจสามารถขอไวเปนสื่อสําหรับคนหาความรู           
เปนแหลงประเทืองปญญาและอารมณ  เปนเพื่อนคูคิด  เปนมิตรในเรื่องของแตละคน  ปจจุบันจะ
ซ้ือผานทางอินเทอรเน็ต 

   13.  การมีผูแนะนํา  เชิญชวนใหใฝรูและสนใจ  การเขาถึงหนังสือทุกประเภทมี
โอกาสรับบริการอานแนะแนวการอาน  โดยบรรณารักษ  ผูสอนที่มีคุณวุฒิตามมาตรฐานสากล 

   14.  ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในบาน  หัวหนาหนวยงาน 
   15.  การมีสมาคมวิชาชีพเกีย่วกับการผลิตหนังสือ  บริการหองสมุดและการอาน  

จัดทําเอกสาร  และกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการอานดังที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  การอานเปน

เครื่องที่ทําใหเกิดการเรยีนรู  โดยมีปจจยัที่จะตองชวยพัฒนาการอานใหเกิดประโยชน  จะตองสราง
เสริมใหมีประสบการณ  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการอาน  และเลือกกจิกรรมที่เหมาะสมกับวยั  
เพื่อใหเกิดทกัษะการอานทีสู่งขึ้น 

2.1.3  ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
   การอานเปนขุมทรัพยทางปญญาที่เปนเสมือนสะพานเชื่อมโยงไปสูความสําเร็จทุก

ดานการอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยตั้งแตเล็กจนโต  เนื่องจากการอานเปนการพัฒนาความคิด 
สติปญญาทําใหมนุษยมีความรอบรู เฉลียวฉลาด สามารถพัฒนาชีวิต พัฒนางานอาชีพ พัฒนาสังคม
และพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง   
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544, หนา 4)  กลาวถึง
ความสําคัญของการอาน  ดงันี้ 
    1)  สําคัญตอชีวิตประจําวัน 
         ในความเปนจริง การอานไมไดมีความสําคัญตอเด็กนักเรียนหรือนักศึกษา
เทานั้น  แตบุคคลทั่วไปก็อาจแสวงหาความรูไดดวยการอาน จึงนับไดวา การอานเปนส่ือกลางของ
การเรียนรูผูอานมากยอมรูมาก และถานําความรูนั้นมาใชประโยชนตอสังคม สังคมนั้นยอมมี
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ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปในทางที่ถูกที่ควรอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวัยเด็ก จึงควรปลูกฝงให
รักการอานตั้งแตเยาววัย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 
    2)  สําคัญตอชีวิตการเรียน 
         การอานอาจกลาวไดวา  เปนหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรยีน  
และมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จ  โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา  หากเริ่มตนดี  รากฐานการ
อานของเด็กกจ็ะดี  เพราะการอานจัดวาเปนทักษะที่สําคัญ  อันจะสงผลตอการเรียนรูในทุกวิชาที่
จําเปน   
    สนิท  สัตโยภาส (2545, หนา 93-94) กลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี ้
    1)  การอานชวยใหผูอานไดรับความรู มีความรอบรูไมแคบอยูเฉพาะเรื่อง ยิ่งถาได
อานหนังสือพมิพ วารสาร หรือนิตยสารอยูเปนประจํา ก็จะทําใหผูอานเปนคนทันสมยั ทัน
เหตุการณรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เมื่อเขาวงสนทนากับใครกจ็ะรวมสนทนา
ไดเขาใจและเขาสังคมไดโดยไมขัดเขนิ 
    2)  การอานชวยพัฒนาความคิด และยกระดับสติปญญาใหสูงขึ้น เพราะเมื่ออาน
มากยอม รูมาก  เมื่อมีความรูมากยอมกอใหเกิดสติปญญาที่แหลมคม ฉลาดปราดเปรื่อง  และอานถงึ
ขั้นเชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจและติดตามอานได 
    3)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญของการศึกษา เพราะไมวานักเรียนนักศกึษาจะ
เรียนวิชาใดลวนตองอาศัยการอานชวยศกึษาคนควาดวยตนเองเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียน
ทั้งสิ้น 
    4)  การอานชวยใหมีความกาวหนาในอาชพี เพราะการประกอบอาชีพทุกอาชีพ
ยอมอาศัยความรูความสามารถ ความชํานาญในการทํางาน ถาบุคคลใดพยายามแสวงหาความรู
ความสามารถใสตนใหทนัสมัยและสอดคลองกับวิทยาการใหม ๆ อยูเสมอ ยอมมีความ
เจริญกาวหนาในอาชีพมากกวาผูที่ไมพัฒนาตนเอง  
    5)  การอานชวยปรับปรุงบุคลิกภาพใหดีได  ดวยเหตุที่มีหนังสือในกลุมที่มีเนื้อหา
ซ่ึงเสนอแนะเกี่ยวกับการวางตน การพูดจา การเขาสังคม การแตงกาย ตลอดจนแนะนําการปฏิบัติ
ตนไปในทางที่เหมาะสมและทันสมัยมีอยูมากมาย  ถาผูอานไดนําขอแนะนําเหลานั้นมาทดลอง
ปฏิบัติตาม ก็จะทําใหบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีได 
    6)  การอานชวยแกปญหาในใจได เพราะปญหาที่เราพบในชีวิตประจําวนั  อาจมี
วิธีแกไขในหนังสือที่อาน  ก็จะสามารถนาํมาประยุกตแกปญหาของเราได  
    7)  การอานทําใหเกิดความจรรโลงใจ ไดรับความเพลิดเพลิน สนุกสนานชวยให
จิตใจไดพักผอนหลังจากทีไ่ดเครงเครียดกบังานมา 
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    8)  การอานชวยใหเราใชเวลาวางอยางมีคณุคา หรือเรียกวา "การอานชวยฆาเวลา
ใหมีคา" 
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  (2546, หนา 58)  ไดทรง
บรรยายถึงความสําคัญของการอานหนังสือในการประชุมใหญสามัญประจําป  พ.ศ. 2530  ของ
สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย  ไวดังนี ้
    1)  การอานหนังสือทําใหไดเนื้อหาสาระความรูมากกวาการศึกษาหาความรูดวยวิธี
อ่ืนๆ 
    2)  การอานสามารถอานหนังสือไดโดยไมมกีารจํากัดเวลาและสถานที่  สามารถ
นําไปไหนมาไหนได 
    3)  หนังสือเกบ็ไดนานกวาสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงมักมีอายุการใชงานโดยจํากัด 
    4)  ผูอานสามารถฝกการคิด  และสรางจินตนาการไดเองในขณะอาน 
    5)  การอานสงเสริมใหมีสมองดี  มีสมาธินานกวาและมากกวาสื่ออยางอืน่  ทั้งนี้
เพราะขณะอาน  จิตใจตองมุงมั่นอยูกับขอความ  พินิจพิเคราะหขอความ 
    6)  ผูอานเปนผูกําหนดการอานไดดวยตนเอง  จะอานคราวๆ  อานละเอียด              
อานขามหรืออานตัวอักษร  เปนไปตามใจของผูอาน  หรือจะเลือกอานเลมไหนก็ได  เพราะหนังสือ
มีมากสามารถเลือกอานได 
    7)  หนังสือมหีลากหลายรูปแบบ  และราคาถูกกวาสื่ออยางอื่น  จึงทําใหสมอง
ผูอาน   เปดกวาง  สรางแนวคิดและทัศนคติไดมากกวา ทําใหผูอานไมติดอยูกับแนวคิดใดๆ
โดยเฉพาะ 
    8)  ผูอานเกิดความคิดเห็นไดดวยตนเอง  วนิิจฉัยเนื้อหาสาระไดดวยตนเอง  
รวมทั้งหนังสอืบางเลมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย  เมือ่ปฏิบัติแลวก็เกิดผลด ี
    กระทรวงศกึษาธิการ (2544 ข, หนา 7) กลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี ้
    1)  การอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  โดยเฉพาะผูที่อยูในวยัศึกษาเลา
เรียน จําเปนตองอานหนังสอื เพื่อการศึกษาหาความรูดานตางๆ 
    2)  การอานเปนเครื่องมือชวยใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  เพราะ
สามารถนําความรูที่ไดจากการอานไปพัฒนาตนและพัฒนางาน  
    3)  การอานเปนเครื่องมือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคนรุน
ตอๆไป 
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    4)  การอานเปนวิธีการสงเสริมใหคนมีความคิดและรอบรู  เพราะประสบการณ        
ที่ไดจากการอาน เมื่อเก็บสะสมเพิ่มพูนนานวัน  ก็จะทําใหเกิดความคิด  เกิดสติปญญาเปนคนฉลาด
รอบรูได 
    5)  การอานเปนกิจกรรมที่กอใหเกดิความเพลิดเพลินบันเทิงใจ  เปนวิธีหนึ่งในการ
แสวงหาความสุขใหแกตนเองที่งายที่สุด  และไดประโยชนคุมคาที่สุด 
    6)  การอานเปนการพัฒนาคณุภาพชวีิต  ทาํใหเปนคนทีส่มบูรณทางดานจิตใจและ
บุคลิกภาพ เพราะเมื่ออานมากยอมรูมาก สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ 
    7)  การอานเปนเครื่องมือหนึง่ในการพัฒนาระบบการเมือง การปกครอง ศาสนา 
ประวัติศาสตร และสังคม 
    8)  การอานเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาระบบสื่อสาร  และการใชเครื่องมือทาง
อิเล็กทรอนิกสตางๆ 
    ประภัสสร  ปนสวน (2547, หนา 6-7) กลาวถึงความสําคัญของการอาน วา การ
อานเปนหวัใจของการพัฒนาทักษะทางภาษา  มีความสําคัญและจําเปนแหงชวีิต  ดังนี ้
    1)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมได  การเรียนการสอน
ยอมพบอุปสรรคอยางใหญหลวง  พฤติกรรมการเรียนของเด็กจะเปลี่ยนไป  หงอยเหงา  เก็บกด 
หรือมิฉะนั้นจะแสดงออกตางๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลานัน้ก็มี  ครูจําเปนตองเอาใจใส
ชวยเหลือแกไข (ซอมเสริม)  ตั้งแตเร่ิมอานบทเรียนแรกทนัที 
    2)  เดก็ที่อานไดยอมไดรับการยอมรับ  สามารถรวมเรียน รวมเลน กับเพือ่นๆไดดี  
ในทางตรงกนัขาม การที่เด็กมีอุปสรรคในการอาน ยอมขาดความอบอุน ขาดความมัน่ใจในตนเอง 
    3)  การอานได อานเปน  เปนสิ่งที่สงเสริมใหเด็กไดรับความรูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม เพราะวาโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาใดๆในโลก  กไ็มอาจจัดประสบการณให
ผูเรียนไดอยางสมบูรณที่สุด  การอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญ  ที่เด็กสามารถคนควาเพิม่เติมไดอยาง 
จุใจ  หรือตามความจําเปนของเด็กไดด ี
    4)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ การปรับปรุงอาชีพ เมื่อ          
พนวยั ประถมศึกษา  อาจเรยีนจากกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดอีกทางหนึ่ง 
    5)  การอานมคีวามจําเปน ตอการเปนพลเมืองดี ที่จะรูขาวสาร เหตุการณของ
บานเมือง  การปกครอง  ที่พลเมืองดีจะตองใหความรวมมือแกทางราชการ 
    6)  การอานเปน เปนเครื่องมอืสําคัญในการพินิจ  ตัดสินใจ  ที่จะเลือกตวัแทน        
ในดานการเมอืงการปกครอง  อันเปนรากฐานสําคัญของระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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    7)  การอานเปนกิจกรรมสําคัญที่จะชวยใหเด็กวยัประถมศึกษา หรือพนวัย
ประถมศึกษาสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนจากการอาน  ทั้งยังไดรับความเพลิดเพลิน           
ชวยพัฒนาจิตใจ และอ่ืนๆ ไดอีกดวย 
    8)  การอานจะทวีความสําคญัมากขึ้นโดยลําดับ  ที่จะชวยใหรอบรูถึงความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม  การสื่อสาร  การพยากรณอากาศ เพื่อการปรับตวั  ปรับปรุงอาชีพ  สังคม
เจริญขึ้นมากเพียงใด การอานก็ทวีความสาํคัญมากขึ้นเพยีงนั้น    
    สรุปความสําคัญของการอานไดวา การอานเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน เปนรากฐานสําคัญของการศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู เปนสื่อ
สําคัญในการพัฒนา และแกปญหาสังคม นอกจากนี้การอานยังเปนเครื่องมือในการคลายเครียด         
ทําใหเกิดความเพลิดเพลินอีกดวย การอานมีความสําคัญตอชีวิต  เราจึงตองชวยกันปลูกฝงนิสัย         
รักการอานแกเด็กไทยให  อานได  อานเกง  และอานเปนอยางยั่งยืน 
    พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระราชทานในพิธีเปดงาน
สัปดาหหนังสือแหงชาติ และงานแสดงการพิมพแหงประเทศไทยครั้งที่ 3 ทรงไดพระราชทานไว
ตอนหนึ่งวา “หนังสือเปนเสมือนคลังที่รวบรวมเรื่องราว ความรู ความคิด วิทยาการทุกดานทุกอยาง 
ซ่ึงมนุษยไดเรียนรู ไดคิดอาน และพากเพียรพยายามบันทึกรักษาไวดวยลายลักษณอักษร หนังสือ
แพรไปถึงที่ใดความรูความคิดก็แพรไปถึงที่นั้น หนังสือจึงเปนสิ่งมีคาและมีประโยชนอันประมาณ 
มิได  ในแงที่เปนบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย หนังสือเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาทั้งกาย 
ทั้งอาชีพ  ทั้งการคนควา  และในที่สุดความพอใจ” (สนิท  ตั้งทวี, 2545, หนา  279)   

   จากพระราชดาํรัสของพระองคทานจะเห็นวาหนังสือคือ  ขุมทรัพยอันมคีา
มหาศาล  คืออัญมณีอันลํ้าคาที่เราสามารถคนหาไดดวยตนเอง คราวใดที่เราหยิบหนังสือข้ึนมาอาน
เราจะไดทั้งความรู ความคิดสติปญญาและความบันเทิง  ที่สามารถนําสิ่งตางๆที่ไดรับจากการอาน
หนังสือมาใชในชีวิตประจําวนัของเราไดเปนอยางด ี การอานหนังสือทาํใหเรารูเร่ืองราวความ
เปนมาของโลกทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคต  ทําใหเราเห็น ทําใหเรารูในสิ่งที่ไมเคยเหน็ ไมเคยรู 
การอานหนังสือจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาตนเองใหกาวไปสูอนาคตอันมั่นคงและกาวสูโลกใน
ยุคปจจุบัน   

   มีผูกลาวถึงประโยชนของการอานหนังสือไวหลายทาน  ดังนี ้
    กรมวิชาการ (2542, หนา 6 – 7) สรุปประโยชนของการอานไดดังนี ้

   1)  มคีวามรูเพิม่เติม  ชวยใหรูกวาง  ไมแคบอยูเฉพาะเรื่องรอบตัว 
   2)  ชวยพัฒนาความคิด เพราะประสบการณในการอานจะชวยเสริมความคิดให

พัฒนาขึ้น 
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   3)  ชวยทําใหเปนที่ยอมรับของสังคม  เพราะผูที่อานมากจะรูจักปรับตวัใหเขากับ
สังคมและสถานการณตางๆ  ไดด ี

   4)  ชวยใหเปนผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพี 
   5)  ชวยใหไดรับความบันเทงิในชีวิตมากขึน้ 
   6)  ชวยใหเปนคนที่นาสนใจ เพราะผูที่อานหนังสือมากจะมีความคิดลึกซึ้ง 

กวางขวาง  สามารถแสดงความรูและความคิดที่ดีไดเสมอ 
   7)  เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

    กิติกร สุขสกุล (2544, หนา 35 - 36) ไดเขียนถึงประโยชนของการอานหนังสือ  ซ่ึง
เปนหัวขอในการประกวดเขียนเรียงความเรื่อง “หนังสือคือบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย” ดังนี้ 
หนังสือประดุจดังขุมทรัพยทางปญญา สรรพวิชาตางๆ สรรพความรูนานาประการในโลกนี้ เรา
สามารถนํามาไวในหนังสือไดอยางหลากหลาย นักเรียน นักศึกษา ผูกําลังศึกษาเลาเรียนสามารถ
รอบรูสรรพวิชาดวยการอานจากหนังสือเปนเบื้องตน บุคคลทั่วๆ ไปประสงคที่จะรูในสิ่งที่ตน
สงสัย ของใจก็สามารถเปดอานไดในหนังสือ  การอานหนังสือจึงเปนการตักตวงเอาภูมิปญญา     
ตักตวงเอาวิชาความรูมาเปนสมบัติของตน โดยไมตองลงทุนมากมายนัก วิชาความรูเมื่ออยูกับผูใด 
ก็ถือวาเปนทรัพยสมบัติของผูนั้น จึงสามารถกลาวไดวา “หนังสือประดุจดังขุมทรัพยทางปญญา”  
“หนังสือ คือ ประตูสูโลกกวาง” บุคคลใดไมอานหนังสือยอมเปนบุคคลที่ปราศจากทรัพยทาง
ปญญาและไมมีโอกาสรับรูความเจริญกาวหนาของโลกไดเทาเทียมและเทาทันผูอ่ืน หากใครสนใจ
อาน สนใจศึกษาหาความรูก็ยอมจะเกิดความรูอยางมากมายและกวางขวาง การอานหนังสือจึงเปน
ประดุจดังการเปดประตูรับเอามวลปญญาที่มีอยูทั่วไปเขามาสูตน 
    แมนมาส  ชวลิต  (2545, หนา 8 – 9)  กลาวถึงประโยชนที่จะไดจากการอานไว  
ดังนี ้
    1)  ความรูทางวิชาการ  และเรื่องราวครบตามหลักสูตร และตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ในเรื่องตางๆที่คนไทยตองรู
และควรรู 
    2)  ความรูทั่วไป  ขอมูล  ขาวสาร  เร่ืองราวเกี่ยวกับบานเมอืง  เศรษฐกจิ  
วัฒนธรรม  สังคม  ส่ิงแวดลอม  เหตุการณประจําวนัและอื่นๆ  ซ่ึงทุกคนตองรู  เพื่อการตัดสินใจทีด่ี  
ที่เกิดจากขอมลูหลักฐานเชื่อถือได 
    3)  ความเขาใจและตระหนกัในคณุคาของสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  มรดกทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และของโลก  รูวิธีอนุรักษและพัฒนาในทางที่ถูกที่ควร 
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    4)  ความเขาใจในวิถีชีวิต  จติใจ  อารมณของตน  และของผูอ่ืน  รูวิธีพัฒนาจิตใจ 
และอารมณของตน  การสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน  ทําใหมีชีวิตที่เปนสุขดวยความสงบ  และ 
เอื้ออาทรตอกันอยางยั่งยืน 
    5)  ความสามารถในการประกอบการงานใหไดผลดี  ไมวาจะเปนงานอาชีพหรือ
งานอดิเรก เพือ่ความเพลิดเพลิน 
    6)  ความจรรโลงใจใฝสัมฤทธิ์  บูรณาการสิ่งที่ไดจากการอานมาใชเพื่อสรางสรรค
งานศิลปะ  งานประดษิฐทางเทคโนโลยี  มุงมั่นมองเหน็แนวทางในการทําชีวิตใหมีคุณภาพ  มุงมั่น
ในการทําดี  มคีุณภาพและจริยธรรม  มีความเปนผูนํา 
    7)  ความรูความสามารถในดานตางๆ  ที่ไดจากการศึกษาตามแนวการเรยีนการ
สอน ซ่ึงกําหนดไวตั้งแตสมัยแรกเริ่มจัดการศึกษาและยังคงทันสมัยอยูเสมอ คือ พุทธศึกษา  จรยิ
ศึกษา  พลศึกษา  หัตถศึกษา  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลพัฒนาตนตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542  และแนวการปฏิรูปการศึกษา  คือ  คนดี  มีความสุข  เกง สามารถพึ่งตนเอง
และเปนทีพ่ึ่งของคนอื่นได 
    8)  พัฒนาการของสมอง  การอาน (รวมถึงการฟง)  และการปฏิบัติ  คือ การนํา
ขอมูลเขาสูสมองโดยใชอวัยวะทั้ง 6  เพื่อการรับรู  ไมวาจะเปนขอมูลตวัอักษร เสยีง  หรือภาพ  เปน
การสง “อาหาร”  ที่เสริมสมรรถภาพของสมองในการรับรู  และประมวลขอมูลไปสูความคิด  การ
สรางสรรค  การอานมาก  ฟงมาก  ปฏิบัติอยูเปนนจิ  นบัเปนพหูสูตร  ชวยใหสมองสามารถทํางาน
ไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

   ปองพล อดิเรกสาร (2546, หนา 11) กลาววา การอานมีประโยชนสําหรับมนุษยทุก
อาชีพไมวาจะประกอบอาชีพใด  ลวนแตตองอาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน แกปญหาตางๆ การอาน
เปนการฝกปรือสมองใหตื่นตัวอยูเสมอ ไมเปนโรคความจําเสื่อม คณะวิจัยจากมหาวิทยาลัย              
ฮารวารดและมหาวิทยาลัยโคลัมเบียไดรวมกันคิดคนหาวิธีลับสมองของคนเราใหเฉียบแหลมอยู
เสมอ  เพื่อปองกันปญหาสมองฝอตั้งแตยังไมถึงวัยอันสมควร ซ่ึงมีขอแนะนําที่สําคัญอยูประการ
หนึ่ง คือพยายามอานหนังสือใหไดทุกวัน โดยไมจํากัดวาเปนหนังสือประเภทใด    
    สรุปประโยชนของการอานไดวา การอานเปนหัวใจของการเรียนรูของมนุษยทุก
คน ทุกอาชีพ  เปนการเปดประตูสูโลกกวาง สรางวิสัยทัศนและพัฒนาทักษะดานตางๆ  ทําใหไดรับ
ความรู ความคิดเห็น ไดรับประสบการณทั้งทางตรงและทางออม  เกิดจินตนาการ อันนําไปสูการ
เกิดปญญา ไดพักผอน ไดรับความบันเทิง  และเปนการฝกสมาธิแบบหนึ่ง  ซ่ึงประโยชนทั้งหลายนี้
สงผลดีตอการดํารงชีวิตและสามารถนําไปพัฒนาอาชีพได     
 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 21

 2.1.4  จุดมุงหมายของการอาน  
   การอานที่มีประสิทธิภาพนัน้ผูอานจะตองมจีุดมุงหมายและเกดิความเขาใจสิ่ง            
ที่อาน สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองไดดี ซ่ึงจะสงผลทําใหเรียนในวิชาตางๆไดด ี

   ปาริชาติ สุขเกษม (2542, หนา 10 )  ไดสรุปจุดมุงหมายของการอานไว 3 ประการ 
คือ  
    1)  การอานเพือ่ทราบขาวสารขอเท็จจริง เปนการอานอยางรวดเร็วเพื่อหาคําตอบ
ส้ันๆหรืออานหัวขอสําคัญหรือความคิดหลักของขอความทั้งหมด  
    2)  การอานเพือ่แสวงหาความรู สามารถอานไดจากขอเขยีนในรูปแบบตาง ๆ กัน 
เชนอานขาวเพื่อใหทันตอเหตุการณ อานขอเขียนเพื่อประกอบการตัดสินใจและเพื่อแกปญหา  ซ่ึง
การอานนี้จะทาํใหเราเขาใจปญหานานาชนดิ 
    3)  การอานเพือ่ความบันเทิง ไดแก การอานการตูน เร่ืองสั้น นิตยสาร นวนยิาย  
เร่ืองชวนหวัตาง ๆ  ซ่ึงจะทําใหเกิดความรืน่เริงบันเทิงใจ ทําใหผูอานมสุีขภาพจิตด ี
    ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน  (2542, หนา 23-26)  รวบรวมจดุมุงหมายของการอาน ไว
ดังนี ้
    1)  อานเพื่ออยากรูอยากเห็น และรูขาวสารขอมูลตางๆ อันเปนความตองการทาง
ธรรมชาติของมนุษย 
    2)  อานเพื่อแกปญหา 
    3)  อานเพื่อความรูและการศกึษา 
    4)  อานเพื่อคนควาและวจิัย  เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียน หรือเพื่อ
ประโยชนดานความกาวหนาทางวิชาการ  และเพื่อประโยชนในทางธุรกิจ 
    5)  อานเพื่อปรบัปรุงบุคลิกภาพ 
    6)  อานเพื่อรักษาสุขภาพ เพือ่ใหชีวติยืนยาวและอยูอยางมีความสุข 
    7)  อานเพื่อปรบัปรุงงานอาชีพ 
    8)  อานเพื่อความเพลิดเพลิน 
    9)  อานเพื่อแกเหงาหรืออานเพื่อฆาเวลา 
                  10)  อานเพื่อนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 
                  11)  อานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ 
                  12)  อานเพื่อชวยในการตดัสินใจ 
    กานตมณี  ศักดิ์เจริญ (2543, หนา 84-86)  อธิบายถึง จุดมุงหมายของการอานไว
ดังนี ้
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    1)  อานเพื่อความรู คนเราตองการใหความรูของตนงอกเงยขยายขอบเขตออกไป
จากที่มีอยูเดิม  ตองการรูในสิ่งที่เปนปญหาไมเขาใจ  การอานจึงเนนใหความรูเกีย่วกับวิทยาการ
แขนงตางๆ เพือ่การประกอบอาชีพ  เพื่อใหเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม  เขาใจผูอ่ืน  เขาใจตนเองดีขึ้น 
ไดรูความเปนไปในโลก  
    2)  อานเพื่อใหเกิดความคิด  การอานวัสดุส่ิงพิมพที่แสดงทรรศนะ  จะชวยให
ทรรศนะของผูอานกวางขวางขึ้น  การอานในลักษณะนีเ้ปนการอานเพื่อทําความเขาใจแนวคิดที่
สําคัญ  การจัดขั้นลําดับแนวความคิดของผูเขียน  พจิารณาเหตุผลและแรงจูงใจในการเขียนเรื่อง
นั้นๆ  ขึ้น เปนการปลูกฝงนิสัยการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย 
    3)  อานเพื่อความบันเทิง  สภาวะแวดลอมมีอิทธิพลตอจิตใจ อารมณ  และรางกาย
ของมนุษยมาก บางครั้งกอใหเกิดความเบื่อหนาย การอานหนังสือที่มีเนื้อหาสาระไมเปนวิชาการนัก  
จะชวยใหเกิดความบันเทิงควบคูไปกับความรู ความคิด ไดมีความสุขกับความไพเราะของภาษา ได
หัวเราะ ไดสนุก  เปนการผอนคลายอารมณตึงเครียด นับไดวาเปนการพักผอนอยางหนึ่ง   
    4)  อานเพื่อความจรรโลงใจ บางครั้งชีวิตของคนเรา พบกับปญหาและความไม
สมหวัง ทําใหเกิดความทอแท ไมมีกําลังใจ ไมมีจุดหมายในชีวิต อยูไปวันหนึ่งๆ หากไดอาน
หนังสือหรือส่ิงพิมพที่มีเร่ืองเกี่ยวกับชีวิตตองสูของบุคคลใด บุคคลหนึ่ง จนสามารถชนะอุปสรรค 
ประสบผล สําเร็จก็เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหมีกําลังใจดีขึ้น สรางความหวังใหมไดตอไป หรือ
อานปรัชญาชีวิต หนังสือธรรมะ ก็จะทําใหมองโลกในแงดี เขาใจตนเองและชวยพัฒนาปรับปรุง
ตนเองเพื่อเปนพลเมืองที่มีสุขภาพจิตที่ดี 

   5)  อานเพื่อสนองความตองการอื่น ๆ คนเราตองการความมั่นคงในชีวิต ตองการ
การยอมรับเขากลุมเพื่อน  ตองการเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม  ตองการความสําเร็จในชีวิต ในชีวิต
จริงทุกคนจะสมปรารถนาไมทุกประการ  การอานจะชวยชดเชยได  ดังนั้นการเลือกที่จะอาน
หนังสือเพื่อจุดมุงหมายนี้ จึงมีประโยชนดีกวาไปหาวิธีชดเชยโดยวิธีอ่ืน ๆ  

   กระทรวงศกึษาธิการ  (2544 ข, หนา 9)  กลาวถึงจุดมุงหมายในการอานไวดังนี ้
    1)  การอานหาความรู ไดแก การอานหนังสือจากหนังสือประเภทตําราทางวิชาการ  
สารคดีทางวิชาการ การวิจัยประเภทตางๆ หรือการอานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การอานจากหนังสือ
ที่มีสาระเดียวกัน ควรอานจากผูเขียนหลายๆคน เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองแมนยําของ
เนื้อหา ผูอานจะไดมีมุมมองที่กวางขึ้น มีความรอบรูไดแนวคิดที่หลากหลาย และไมควรอานเฉพาะ
ในเนื้อหาที่ตนเองชอบเทานั้น ควรอานอยางหลากหลาย  เพราะความรูในวิชาหนึ่ง อาจนํา ไปชวย
เสริมในวิชาอ่ืนได 
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    2)  การอานเพือ่ความบันเทิง  ไดแก  การอานจากหนังสอืประเภทสารคดีทองเที่ยว   
นวนยิาย  เร่ืองสั้น  เร่ืองแปล  การตูน  บทประพันธ  บทเพลง  แมจะเปนการอานเพื่อความบันเทิง  
แตผูอานจะไดความรูที่สอดแทรกอยูในเรือ่งดวย  การอานประเภทนี้มขีอควรระวังวา  ปจจุบัน
หนังสือบางชนิด  มีเนื้อหาสาระและรูปภาพที่ขัดตอวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของไทย  ผูอานจึง
ควรเลือกและพิจารณาใหด ี
    3)  การอานเพื่อทราบขาวสาร ความคิด ไดแก  การอานหนังสือประเภทบทความ  
บทวิจารณ  ขาวรายงานการประชุม  ขอควรระวังในการอานประเภทนี้  คือ  ผูอานมักเลือกอานสื่อที่
สอดคลองกับความคิดและความชอบของตน  จึงทําใหปดกั้นการรับรูและแนวคิดดานอื่นๆ  ถาจะ
ใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตองเลือกอานใหหลากหลาย  ไมเจาะจงอานเฉพาะสื่อที่นําเสนอตรง
กับความคิดของตนเอง  เพราะจะทําใหมีมุมมองที่กวางขึ้น  อันจะทําใหเรามีเหตุผลอ่ืนๆ มา
ประกอบการวิจารณ  วิเคราะห  ไดหลายมุมมองมากขึ้น 
    4)  การอานเพื่อจุดประสงคเฉพาะแตละครั้ง  ไดแกการอานที่ไมไดเจาะจง  แตเปน
การอานเปนครั้งคราว  ในเรื่องที่ตนสนใจหรอือยากรู  เชน  การอานประกาศตางๆ  การอานโฆษณา 
แผนพับประชาสัมพันธ  สลากยา  การอานสมุดโทรศัพท  การอานขาวสังคม  ขาวกีฬา  ขาวบันเทิง 
การอานประเภทนี้มักใชเวลาไมนานและไมกระทําทุกวัน  สวนใหญเปนการอานเพื่อใหความรู และ
นําไปใช หรือนําไปเปนหัวขอสนทนาเชื่อมโยงการอานสูการอานวิเคราะห  และคิดวิเคราะห 
บางครั้งก็อานเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

   สรุปไดวาการอานมีจุดมุงหมาย  เพื่อแสวงหาความรู เพิ่มพูนความรู เพื่อการศึกษา
คนควา  ใหทราบขาวสารขอเท็จจริง คนหาขอมูล และหาคําตอบ  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
ในการรวบรวมความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การแกปญหาตางๆ  เพื่อพัฒนาชีวิตและอาชีพ  เพื่อ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเพื่อสนองความตองการดานอื่นๆ 
อีกมากมายของผูอานแตละคน 
 2.1.5  บทบาทผูบริหารกับกิจกรรมสงเสริมการอาน     

แนวการจัดการเรียนรูตามมาตรา  22  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ไดกําหนดวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การ
จัดการเรียนรูตองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสม
ของแตละระดับ  ทั้งนี้โดยมุงพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
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คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547, หนา 177) 

   หลักการในการเรียนรูขางตน  เปนเรื่องทีผู่สอนจะตองศึกษาวเิคราะหใหเขาใจ
สาระสําคัญเลือกวิธีการที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติใหเกิดผลกับผูเรียนอยางจริงจัง  การจัดการ
เรียนรูจะตองเนนความสําคญัทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสม คือ 
   1) ดานความรู  ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจในการสอนวาจะจัดการเรียนรู
อยางไร  ผูเรียนจึงจะเขาใจความหมายของสิ่งที่จะเรียนรู  และโครงสรางของความรู  ประกอบดวย
ขอมูล ขอเท็จจริง หลักการ กฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎีอยางมีลําดับขั้นตอน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน              
มีหลัก ในการเรียนรู  อยางไรก็ตามสถานศึกษาจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและผลการ
เรียนรู  ตลอดจนสาระใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพ 
ใหเปนไปตามเปาหมายดวย 
   2) ดานคุณธรรม  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  
ครูผูสอนตองใหความรักความเมตตาตอศิษย  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเพิ่มความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดพลัง
ในการเรียนรู  กลาคิด  กลาทํา  ในสิ่งที่ถูกตอง  เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
   3) ดานกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูที่จะนําไปสูการเนนผูเรียนสําคัญที่สุด  ควร
เปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา  กระบวนการเรียนรูที่นํามาใชจะประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูทั่วไปที่ใชไดกับหลาย ๆ วิชา  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรู      
แบบรวมมือ  เปนตน  นอกจากนี้ในการเรียนรูแตละวิชา  กิจกรรมจะตองเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ตามกระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา  เชน  วิชาวิทยาศาสตร  จะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  4) การบูรณาการตามความเหมาะสม  เนื่องจากการเรียนรูสามารถเกิดไดในทุกที่
และ ทุกโอกาส  ทั้งการเรียนรูในหองเรียน  ในสภาพแวดลอม  และในธรรมชาติ  ผูเรียนจําเปนตอง
ใชปญญาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและบูรณาการเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริง 
   ในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่  5 การบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่ 1                  
การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา  ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง จาก
มาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ขางตน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดขอบขายการบริหาร
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สถานศึกษา 4 ดาน ไดแก  ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล  และดานการบริหารทั่วไป  สําหรับดานการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจากงานวิชาการจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับผูบริหาร
สถานศึกษาที่จะนําหลักการบริหารมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ  ผูบริหารสถานศึกษา
จะตองใหความสนใจในการบริหารงานวิชาการ  ซ่ึงหนาที่และความรับผิดชอบงานวิชาการของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532, หนา 50- 51 ) ไดกําหนดบทบาทที่เปนหลักในการ
บริหารงานวิชาการ  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    1) ขั้นวางแผนกอนการดําเนนิงาน  ผูบริหารสถานศึกษาตองวางแผนงาน
วิชาการ  โดยกําหนดนโยบายการปฏบิัติงาน  การจัดระบบงาน  การกาํหนดวิธีการ  จัดบุคลากร  จดั
โครงการและ แผนปฏิบัติงานโดยใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนดวย 
    2)  ขั้นการจดัดําเนินการ 
     (1)  งานเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  ผูบริหารสถานศึกษาตองควบคุมดูแลใหมกีาร
จัดทําแผนการสอน ในแตละวิชา  เพื่อเปนการนําหลักสตูรหรือแผนการสอนลงสูการปฏิบัติการ
สอน 
     (2)  งานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรทางดานวิชาการ  ไดแก  การ
จัดโครงการสอนซอมเสริม  การจัดชมรมหรือชุมนุมทางวิชาการ 
     (3)  งานเกี่ยวกบัการบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสงเสริมเกี่ยวกบั
การใชส่ือการสอนเพื่อชวยเหลือครูผูสอนในการจดัเตรียมส่ือการสอน  และอุปกรณตาง ๆ มีการจัด
รวบรวมเอกสารการสอน  คูมือครูเพื่อชวยครูผูสอนทําการสอน  จัดหองสมุดเพื่อเปนแหลงคนควา
ของครูผูสอนและนักเรียน 
    3)  ขั้นตอนสงเสริมและควบคุมงานดานวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษาจะตอง
ติดตามและควบคมุงานวิชาการใหไดมาตรฐานโดย 
  (1)  กําหนดจุดมุงหมายและนโยบายงานวิชาการของสถานศึกษา 

 (2)  จัดและสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ  ดวยการจัดตั้งคณะกรรมการทาง
วิชาการของสถานศึกษา  จัดทําวารสารวิชาการของสถานศึกษา  และจัดประชุมเกีย่วกบัการ
พัฒนาการทางวิชาการ 

 บทบาทผูบริหารกับการสงเสริมการอาน เปนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่
ของผูบริหารสถานศึกษา  การอานเปนการพัฒนาตนเองและเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึง
เปนสิ่งจําเปนมากในการพฒันาคนและพฒันาสังคม การชักจูง การกระตุน และมีนสัิยรักการอานทัง้
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ในและนอกโรงเรียน จะตองใหการอานเกดิเปนนิสัยจําเปนตองมีการปลูกฝงและชกัชวนใหเกิด
ความสนใจการอานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

2.2  การสงเสริมการอาน 
 
 พระราชดํารัสของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ในพิธีเปดงานปหนังสือแหงชาติ  พ.ศ.  2515  
และงานแสดงการพิมพแหงประเทศไทย  ครั้งที่ 13 ณ  อาคารสรางใหมของโรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราวเมื่อวันศุกรที่  4  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2515..ความวา 
 “หนังสือเปนเสมือนคลังที่รวบรวมเรื่องราว  ความรูความคิดวิทยาการทุกดานทุกอยางซึ่ง
มนุษยไดเรียนรู  ไดคิดอานและเพียรพยายามบันทึกรักษาไวดวยลายลักษณอักษร  หนังสือแพรไป
ถึงที่ใด  ความรูความคิด  ก็แพรไปถึงที่นั่น  หนังสือจึงเปนสิ่งที่มีคาและมีประโยชนอันประมาณ
มิได  ในแงที่เปนบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย” 
 จากพระราชดํารัสดังกลาวชี้ใหเห็นวา  หนังสือเปรียบเสมือนขุมทรัพยอันมหาศาลเปน
คลังรวบรวมความรู  ความคิด  วิทยาการตาง ๆ  บันทึกไวเปนลายลักษณอักษรใหผูอานหยิบฉวย
อานไดทุกเมื่อ  แตสภาพการอานของคนไทยในชวงทศวรรษนี้มีอัตราการอานหนังสือหรือ
การศึกษาหาความรูดวยตนเองนั้นอยูในระดับต่ํามากเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลว  ดังนั้น  
สังคมจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมนิสัยรักการอาน  ชวยกันฟนฟูปรับเปลี่ยน
ทัศนคติใหมคือ  การสรางนิสัยรักการอานของประชาชนในชาติ  แตการอานมิใชทักษะที่เกิดขึ้นเอง
โดยธรรมชาติตองเรียนและฝกฝนจนเกิดเปนนิสัย  การสรางนิสัยรักการอานจึงเปนหนาที่ของทุก
คน  ไดแก  พอ  แม  ผูปกครอง  โรงเรียน  และชุมชนที่จะชวยกันสงเสริมสนับสนุนใหผูอานเห็น
ความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอานที่ยั่งยืนใหแกเด็ก  นอกจากนี้  สุขุม  เฉลยทรัพย 
(2529, หนา 184)  ไดกลาวถึงการสงเสริมการอาน  วาเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อมุงสนับสนุน
ทักษะตาง ๆ  ที่จะจูงใจใหคนเกิดอยากรูอยากอานจนเกิดเปนนิสัยรักการอาน  และนิสัยดังกลาวจะ
ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางกวางขวาง  อันจะสงผลตอการประสบผลสําเร็จในการดํารงชีวิต
ของบุคคลนั้น ๆ  นอกจากนี้การสงเสริมการอานมีจุดมุงหมายหลัก  5  ประการ  คือ  
(สุขุม  เฉลยทรัพย,  2529,  หนา 189 – 190)   
 1)  เพื่อปองกันการลมืหนังสือ 
 2)  เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเพิ่งอานหนังสือออก 
 3)  เพื่อกระตุนใหสนใจในการอานใหมากขึ้น 
 4)  เพื่อสงเสริมการเรียนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
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 5)  เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
 การเสริมสรางการอานเปนหนาที่ของทุกคนตองชวยกันเสริมสรางการอานของเด็ก 
(แมนมาส  ชวลิต,  2544,  หนา 15 – 16)  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1)  สนับสนุนใหเด็กสนใจใฝรู 
 2)  สงเสริมสุขภาพเพื่อความเจริญของรางกายและสมอง 
 3)  สงเสริมสนับสนุนประสบการณชีวิต  เชน  การเลน  การออกกําลังกาย   
การทองเที่ยวเปนตน 
 4)  สงเสริมทักษะ  ฟง  พูด  ถาม  อาน  เขียน  คิด  ทํา (สุ-จิ-ปุ-ลิ) 
 5)  จัดสภาพแวดลอมตามอัตภาพ  ใหมีเวลาอานหนังสือบาง  พยายามหาหนังสือไวที่
บานหรือใหเด็กไปชมรานหนังสือ 
 6)  สงเสริมการทํากิจกรรมที่ใชความรูจากการอาน 
 7)  สรางบรรยากาศที่ร่ืนรมยในบาน  ในสถานศึกษา  ทําใหทุกคนมีความสุข  มีความ
ปลอดภัยในชีวิต  เอื้ออาทรตอกัน 
 นอกจากนี้บุคคลที่เกี่ยวของในการที่จะชวยสงเสริมการอาน  คือ 
 1)  บิดามารดา  ผูปกครอง  ทําเปนตัวอยาง  สงเสริมการอาน  จัดหนังสือไวที่บาน  รวม
จัดหองสมุดในบาน  สงเสริมกิจกรรมที่ใชความรูจากการอาน 
 2)  ครูอาจารย  ผูบริหารโรงเรียน  จัดวิธีสอนโดยใชหนังสือและหองสมุด  สงเสริมการ
อานจัดหองสมุดโรงเรียน  จัดประกวดการอาน  ใหรางวัล  ใหทํากิจกรรมตาง ๆ  อันตองใชความรู
จากการอาน 
 3)  บุคลากรในทองถ่ิน  จังหวัด  จัดหองสมุดประชาชน  ที่อานหนังสือ  จัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน  ยกยองนักอานใหปรากฏแกสังคม 
 4)  สํานักพิมพ  จัดพิมพหนังสือที่มีคุณภาพ  ประชาสัมพันธส่ิงพิมพ  รวมจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนหนังสือที่ดี  และกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 5)  สมาคมครู  ผูปกครอง  สมาคมการอาน  สมาคมภาษาและหนังสือ  สมาคมหองสมุดฯ  
สมาคมผูจัดพิมพและจําหนายหนังสือฯ  สมาคมการศึกษา  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 6)  ส่ือมวลชนใหเวลาสําหรับกิจกรรมเผยแพรหนังสือ  บริษัทภาพยนตร  และคณะละคร
วิทยุ  โทรทัศน  ทําละครจากหนังสือเปนการกระตุนใหอาน 
 7)  บริษัท  โรงงานเอกชนจัดที่อานหนังสือเผยแพรหนังสือแกลูกจางและคนงานใหใช
เวลาวางเพื่อการอานสอดคลองกับ  ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน (2542, หนา 86)  ไดกลาวถึงองคกรที่มี
บทบาทในการสรางนิสัยรักการอาน  ดังนี้ 
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  (1)  บานหรือครอบครัว เปนสถาบันที่สําคัญที่จะชวยสงเสริมการอานใหเด็กรักการ
อาน พอแมใหความรักความอบอุน ทํากิจกรรมสงเสริมการอานตางๆ ใหกับลูก เชน เลานิทาน            
เลาเรื่องหนังสืออานหนังสือใหลูกฟง  เปนตน 
  (2) โรงเรียน  โรงเรียนมีหองสมุดที่นาสนใจนาเขาไปอาน  ครูและบรรณารักษจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ทําใหเด็กอยากเขาไปเรียน  ไปอาน  และอยากรวมกิจกรรมตาง ๆ  
ที่ครูและบรรณารักษจัดขึ้น  เชน  เลานิทาน  จัดนิทรรศการ  ประกวดการเลานิทาน  แขงขันตอบ
ปญหา  โตวาที  แสดงละคร  สนทนาเรื่องหนังสือ  เปนตน 
  (3) ชุมชน  มีบทบาทในการสงเสริมการอานดวยการจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน
จัดหองสมุดประชาชน  เพื่อบริการการอานใหแกชุมชน  ในหองสมุดประชาชนควรจัดสถานที่นั่ง
อานใหเหมาะสม  ดึงดูดความสนใจนาเขาไปอาน  บางชุมชนอาจจะจัดหองสมุดประชาชนสําหรับ
เด็กโดยเฉพาะมาตรการเพื่อสงเสริมการอาน (จอนหสัน และจอนหสัน, อินเทอรเน็ต,  2550) 
จากหนังสือ “ปแหงการสงเสริมการอานและการเรียนรู เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯสยามบรมราชกุมารี ในมงคลวโรกาส ทรงเจริญพระชนมายุ 48 พรรษา” 
 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และชุมชนรวมกัน สงเสริมสนับสนุน และจัดกิจกรรม  
“สงเสริมการอาน” ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

 1)  จัดกิจกรรม “วางทุกงาน อานทุกคน” 
  (1)  จัดเตรียมสถานที่ และจัดหาหนังสือหรือสําเนาบทความที่เปนประโยชนนาสนใจ 
หรือใหความเพลิดเพลิน เพื่อใหผูบริหาร นักเรียน ครู และบุคลากรอื่นๆ  เลือกอานไดอยาง
หลากหลายและมีปริมาณเพียงพอ 
  (2)  สรางบรรยากาศ  จัดเวลาตอนเชา กอนเขาเรียน ใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนอานหนังสือ หรือส่ิงพิมพสาระใดก็ไดตามความสนใจพรอมกันทุกวัย อยางนอย 
วันละ 15 นาที  (อาจเปดเพลงเปนสัญญาณเริ่มอาน และหยุดอาน) 
 2)  จัดกิจกรรม “สงเสริมการอาน” ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางหลากหลาย
และสม่ําเสมอ ที่ไดผลครอบคลุมทั้งดานการฟง คิด พูดและเขียน (สุ. จิ. ปุ. ลิ.) 
            3)  สงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการอาน  และสรางความรูสึกใหนักเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอานตั้งแตเร่ิมคิด  เร่ิมทํา  และมีความผูกพันกับโครงการ  
            4)  สรางแรงจงูใจและชีแ้นะใหพอแม  ผูปกครอง  สงเสริม  และสนับสนุนใหเด็ก  
“มีนิสัยรักการอาน”   
            5)  พัฒนาการอานของนักเรยีนตามลําดับตั้งแตระดับอานออก  อานเปน  อานสม่ําเสมอ
จนกระทั่งอานเปนนิสัยพรอมทั้งติดตาม  ประเมินผล  พฒันาการอานของเด็กอยางตอเนื่อง 
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 จากการศึกษาเรื่องการสงเสริมการอาน  ดังกลาวมาแลวสรุปไดวา  การสงเสริมการอาน 
มีความสําคัญ  เพราะการอานมิใชทักษะที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  แตตองมีการสงเสริมสนับสนุน 
กระตุน  และจูงใจใหเกิดอยากรูอยากเห็นอยากอานจนเปนนิสัย  ซ่ึงก็เปนหนาที่ของทุกคน ไดแก 
โรงเรียน  บาน  และชุมชน  ที่จะมีการสงเสริมสนับสนุนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จนนักเรียน 
เกิดนิสัยรักการอานและรูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต 
 

2.3  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 
 2.3.1  ความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
    กิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การกระตุนดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูอานสนใจการ
อานจนกระทั่งมีนิสัยรักการอาน  และไดพฒันาความสามารถในการอานแลวนาํประโยชนจากการ
อานไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคของการอานทุกประเภท   นักการศึกษาไดใหความหมายของ
กิจกรรมสงเสริมการอานไวดังนี ้
    กรมวิชาการ (2542, หนา 19) ใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
หมายถึง การกระทําตางๆที่โรงเรียนหรือผูปกครองจัดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนเกิด
ความสนใจ เห็นความสําคัญในการอาน และพยายามพัฒนาการอานของตนเอง จนมีนิสัยรักการ
อาน และเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการในการอานทั้งทางดานความเขาใจในการอานและทัศนคติ
ที่ดีตอการอาน 
    ศิริอร อินทรตลาดชุม (2545, หนา 13) กลาววากิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การ
กระทําตางๆเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจในการอาน เห็นความสําคัญ ประโยชน และความจําเปน
ของการอาน เกิดความเพลิดเพลินและเกิดความพยายามพัฒนาการอานของตนไปถึงระดับการอาน
เปนและอานจนเปนนิสัย ลักษณะสําคัญของกิจกรรมสงเสริมการอานคือ เราใจ จูงใจ กระตุน
แนะนําใหอยากรูอยากเห็น มีความคิดเปดกวางจากการอาน และที่สําคัญคือ สรางบรรยากาศการ
อานใหเกิดขึ้นทั้งในบาน ในโรงเรียน และชุมชน 
   สรุปไดวากจิกรรมสงเสริมการอาน หมายถึง การกระทําตางๆเพื่อใหกลุมเปาหมาย
เกิดความสนใจในการอาน เห็นความสําคญั และความจาํเปนของการอาน เกิดความเพลิดเพลินใน
การอาน พยายามพัฒนาการอานของตนใหถึงระดับการอานเปน และอานจนเปนนสัิย  
  2.3.2  ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
           การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน มีบุคคล คณะบุคคล และหนวยงานทางราชการ
ไดเสนอลักษณะของจดักิจกรรมสงเสริมการอานไว  ดงันี้ 
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          ฉวีวรรณ คูหาภินันทน  (2542, หนา 98 – 99) ไดสรุปถึงลักษณะสําคัญของ
กิจกรรมสงเสริมการอานที่ด ี ดังนี ้
    1)  เราความสนใจ เชน เราโสตประสาทใหผูอานอยากอาน พอแม ผูปกครอง เรา
ใจใหลูกอยากอานโดยการอานหนังสือใหฟง นอกจากนัน้ การใชส่ือเทคโนโลยีใหมๆ   จะเราความ
สนใจผูอานเปนอยางยิ่ง 
    2)  จูงใจใหผูอานอยากอาน เนื่องจากหนังสือและสื่อการอานมีอยูมากมาย  พอแม
ผูปกครอง ครูอาจารย และบรรณารักษที่ไดอานหนังสือที่ดีแลวจะตองจูงใจใหผูอานอยากอาน  เชน 
แนะนําหนังสือใหม  เลาเรื่องตอนที่นาสนใจใหฟงหรืออานบทกลอนทีไ่พเราะประทบัใจใหฟง 
แลวโนมนาวใหนักเรยีนไปอานตอดวยตนเอง 
    3)  กระตุนใหอยากอาน อยากรูอยากเห็น เชน ขาวประจาํวัน 
    4)  พัฒนาการอานของผูอาน ทําใหผูอานมคีวามสามารถในการอาน และรูจักนํา
ความรูจากการอานไปใชประโยชนใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืนได 
    5)  สนุกสนาน ตื่นเตน เพลิดเพลิน และมีสาระแฝงอยูดวยเสมอ ซ่ึงเปนการสอน
ทางออม  
    6)  ไมใชเวลานานเกนิไปจะทําใหผูอานเบือ่หนาย เวลาทีใ่ชทํากิจกรรมเหมาะสม
กับความสนใจ แตละเพศ แตละวัย แตละอาชีพ 
    7)  เนื้อหาและวิธีการไมยากและสลับซับซอนจนเกินไป  จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานใหเหมาะกับ เพศ วัย และระดับความรูของผูอานกลุมเปาหมาย 
    8)  เปนกจิกรรมที่ใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมกจิกรรม  
    9)  เปนกจิกรรมที่ประหยดั ใชวัสดุที่หางายและราคาถูก 
    10)  เปนกจิกรรมที่กอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกผูอาน เชน ผูอาน      
เขารวมกิจกรรมแลวนําเอาความรูไปประกอบอาชีพได  
    11)  เปนกจิกรรมที่มุงไปสูหนังสือ วัสดุการอานหรือส่ือการอานทั้งสิ้น  แมแตการ
จัดนิทรรศการเรื่องตางๆ ก็จะตองมีหนังสอื เอกสาร นํามาแสดงดวยทกุครั้ง 
    12)  เปนกจิกรรมที่ทําใหเดก็สนุกสนาน เพลิดเพลิน เปนการเรียนรูถึงแมจะอาน
หนังสือยังไมได  เปนการพฒันาการพูด  และพัฒนากลามเนื้อใหแข็งแรงและฝกความพรอม 
(Reading Readiness)   
    สิริพรรณ อุดมทวี (2550, หนา 76)  สรุปถึงกิจกรรมสงเสริมการอานวา  มีลักษณะ
สําคัญ  ดังนี ้
                   1) เราใจ  กิจกรรมจะชี้ใหเหน็วาการอานเปนสิ่งจําเปน  มีความสําคัญ  มีประโยชน
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ตอบุคคลและสังคมนานัปการ 
                   2) จูงใจ  ใหบุคคลที่เปนเปาหมายเกิดความพยายามทีจ่ะอานใหแตกฉาน  เพื่อจะ
ไดรูเร่ืองราวอันนารู  นาสนุก  ที่มีอยูในหนังสือตามที่ผูจัดกิจกรรมนํามากลาวใหเกดิความรูสึก
คุมคา  ไมเกิดความเบื่อหนายทอแท 
                   3)กระตุน  แนะนํา  ใหอยากรู  อยากเหน็  เปดความคิดใหกวาง  เมื่ออานเรื่องหนึ่ง
แลวก็อยากอานอีกเรื่องหนึ่งตอไป  ทาทายใหอาน  ใหวิจารณ  ใหอยากนําเอาความรูที่ไดรับไปใช  
อยากเขยีนหนงัสือทํานองเดยีวกันนีใ้หดกีวาเลมที่อาน 
                   4) สรางบรรยากาศการอาน  ในบาน  ในโรงเรียนและสงัคม  การผลิตวัสดุการอาน
ใหเหมาะสม  การสรางและปรับปรุงแหลงวัสดุการอานใหมีเพยีงพอ  การบูรณาการการอานเขาไว
ในการเรยีนการสอน  และในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการตางๆ 
     สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของกิจกรรมสงเสริมการอาน  คือ  ตองเราใจ  จูงใจ  
กระตุน  แนะนําใหอยากรูอยากเห็น  มีความคิดที่เปดกวางจากการอาน  และที่สําคัญคือสราง
บรรยากาศการอานใหเกิดขึน้ทั้งในบาน  ในโรงเรียน  และในชุมชน 
  2.3.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
    วิธีที่จะสงเสรมิใหเดก็มีนิสัยรักการอาน  มหีลายวิธี  ผูรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน  ตองคํานงึถึงวัตถุประสงคในการจัดวา  มุงหวังอะไร  จัดเพื่อใคร  จัด
อะไรและสิ่งทีสํ่าคัญที่สุด ตองเตรียมวางแผนการจัดอยางรอบคอบ  เพื่อใหผลออกมาเปนที่นา
พอใจ มีผูรวบรวมกิจกรรมสงเสริมการอาน เสนอไวดังนี้ 
    สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2544, หนา 21-62) ไดเสนอกิจกรรม
สงเสริม การอานไว  ดังนี ้
    1) กิจกรรมสารานุกรมอุดมปญญา 
       (1) จัดทําแผนปายความรู  ปายนิเทศ  จลุสารจากเนื้อหาในหนังสือสารานุกรม
ไทย    
       (2) แขงขันการตอบปญหาจากหนังสือสารานุกรมไทย 
       (3) ประกวดการเขียนรายงานหรือการเขียนเรียงความ 
       (4) ประกวดคําขวัญเชิญชวนใหใชหนังสอืสารานุกรมไทย 
    2) กิจกรรมพิธีกรรุนเยาว    
       (1) พิธีกรรุนเยาวประจําวันอานสาระความรู  ขาว  สารคดี ฯลฯ ที่เตรียมมา 
      (2) พิธีกรรุนเยาว  2  คน  ผลัดกันซักถามพดูคุยเร่ืองที่นาสนใจ    
    3) กิจกรรมธนาคารหนังสือส่ือเพื่อลูกรัก 
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       (1) รับสมัครผูปกครองเขารวมโครงการธนาคารหนังสอืส่ือเพื่อลูกรัก 
       (2) ใหผูปกครองที่เปนสมาชิกนําหนังสือสําหรับเด็ก มาฝากที่หองสมุด
(ธนาคาร) อยางนอยคนละ 1  เลม 
       (3) เปดบรกิารใหผูปกครองยมืหนังสือใหลูกอาน 
    4) กิจกรรมคําคมจากเพลง 
       (1) ใหนักเรียนเลือกเพลงทีส่นใจ มานําเสนอใหเพื่อนๆฟง 
       (2) จากบทเพลงที่นักเรียนเลือก มีคําที่นักเรียนชอบหรือประทับใจคําใดบาง 
ใหนํามาเลือกทํากิจกรรม 1 กิจกรรม เชน  วาดรูป  แตงประโยค  ประดษิฐอุปกรณจากเศษวัสดุ  พับ
กระดาษ ฯลฯ 
    5) กิจกรรมคนเดน  คนดัง 
       (1) คัดเลือกนกัเรียนที่มีความสามารถในการพูด อาน เปนคณะทํางาน 
       (2) แสวงหา คนเดน คนดัง ซ่ึงอาจเปนนกัเรยีน  บุคคลสําคัญในทองถ่ิน  
ผูปกครองที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ 
        (3) คณะทํางานจัดรายการสัมภาษณคนเดน คนดัง ตามตารางที่กําหนดไว 
    6) กิจกรรมวันนี้มีอะไร 
       (1) รับสมัครนักเรียนทีจ่ะนําเสนอขาวและเหตุการณ หรือสาระนารูตางๆ  
       (2) จัดตารางการนําเสนอใหนักเรียนรับผิดชอบ วัน เวลา สถานที่ 
       (3) นกัเรียนนาํเสนอ “วันนีม้ีอะไร”  ตามตารางที่กําหนดไว 
    7) กิจกรรมนิทานมหาสนุก 
       (1) กิจกรรมประกวดการเชดิหุน 
       (2) กจิกรรมสิ่งประดิษฐคดินิทาน 
    8) กิจกรรมหนู..หนอนหนังสือ 
       (1) ใหนักเรียนเลือกอานหนังสือที่ชอบโดยอิสระ 
       (2) นกัเรียนทีอ่านจบแลวขอบัตรจากครู เขียนรายละเอียดสิ่งที่อานลงบัตร         
สงครู 
       (3) เมื่อครบระยะที่ครูกําหนด นับวาใครมีบัตรมากที่สุด  ผูนั้นไดรับรางวัล 
    9) กิจกรรมหองสมุดโคจร 
     10) กิจกรรมชมรมเพื่อนรักนักอาน 
    11) กิจกรรมประกวดยอดนกัอาน 
    12) กิจกรรมนองนอยกลอยใจ 
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       (1) รับสมัครพี่ที่มีความสามารถในการอาน เพื่ออานหนงัสือใหนองฟง  หรือ
สอนหนังสือ 
    13) กิจกรรม 5  นาทีทอง 
       (1) ครูกําหนดระยะเวลา  และสัญญาณในการอานหนังสอื  ใหนกัเรียนในหอง
อานหนังสือพรอมกัน  
    14) กิจกรรมนิทรรศการทันโลก 
       (1) ใหนักเรียนจัดกลุมจดันทิรรศการ โดยตัดขาว หรือเหตุการณสําคญัปจจุบัน 
และเกร็ดความรูตางๆ 
       (2) แขงขันตอบปญหาจากนทิรรศการ 
       (3) ประกวดคัดลายมือจากขอความในนิทรรศการ 
       (4) แขงขันวาดภาพที่ประทับใจในนิทรรศการพรอมบรรยายภาพ 
    15) กิจกรรมหนังสือยอดนยิม 
       (1) ครูจัดแสดงหนังสือยอดนิยมประจําเดอืนที่นักเรยีนชอบอาน แลวให
นักเรียน เชิญชวนทุกคนใหมาศึกษาหาความรูจากหนังสอืยอดนยิมนั้นๆ 
    16) กิจกรรมหนังสือส่ือแทนใจ 
       (1) ติดปายเชญิชวนรณรงคใหนกัเรียนอานหนังสือในหองสมุดใหมากที่สุด 
       (2) นกัเรียนเขยีนหนังสือส่ือแทนใจ(เร่ืองทีป่ระทับใจหรือเรื่องที่ตองการเขียน)  
คนละ  1  เร่ือง 
    17) กิจกรรมขุมทรัพยมหัศจรรย 
       (1) ใหนักเรียนที่สนใจเรื่องการเขียน  สงผลงานการเขียนจากสิ่งที่พบในชีวิต 
ประจําวนัมาใหไดมากที่สุด  จัดทํารูปเลมใหเรียบรอย 
       (2) จัดปายนเิทศแสดงผลงาน 
    18) กิจกรรมบันทึกบัณฑิต 
    19) กิจกรรมกฤตภาคจากสิ่งพิมพ 
       (1) รับสมัครนักเรียนรวมจัดทํากฤตภาคจากสิ่งพิมพ 
       (2) เชิญชวนใหนักเรยีน ศกึษาหาความรูจากกฤตภาคภายในหองสมุด 
       (3) จัดกิจกรรมประกวดการทํากฤตภาคและมอบรางวัล 
    20) กิจกรรมถิ่นนี้มีความรู 
       (1) รับสมัครนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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       (2) ครูกําหนดหัวขอเรื่องที่จะใหนักเรยีนศกึษาคนควา และแบงนกัเรียน
รับผิดชอบตามความสมัครใจ 
       (3) ใหนักเรียนไปศึกษา สอบถาม คนควาหาความรูในหวัขอที่ตนรับผิดชอบ
จากบุคคลที่มีความรูดานนัน้ๆ  ในทองถ่ินของตน 
       (4) นําผลงานที่ไดมาจัดปายนิเทศ และมอบเกียรติบัตรใหนักเรยีนที่สงผลงาน 
       (5) จัดเก็บผลงานเขารูปเลมไวเปนหมวดหมูในหองสมุด 
    ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน  (2542, หนา 11-13)  กลาวถึง กิจกรรมสงเสริมการอาน  ที่
ทําใหมีนิสัยรักการอานและฝกใหมีความสามารถในการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้  
    1) การแขงขันการอานฟงเสยีง 
    2) การแขงขันการอานทํานองเสนาะ 
    3) การแขงขันหรือการประกวดการเขยีนเรยีงความ  
    4) การแขงขันการตีความจากการอานหวัขอที่จับฉลากได หรือจากภาพ   
    5) แขงขันตอบปญหาจากการอาน (เปนหนังสือที่ประกาศใหอานลวงหนา)  
    6) การแขงขันเลาเรื่องหนังสือ 
    7) การแขงขันหรือการประกวดการเลานิทาน 

8) การแขงขันเลนเกมคนหาคําศัพท  การจบัคูคําศัพทใหตรงกับรูปภาพ  การเลน 
เกมเสี่ยงทาย  การเลนเกมซอนหาคําศัพทตางๆ  การแขงแรลลี่ (Reading rally) 
    9) การแขงขันโตวาทีจากหนงัสือ เชน เร่ืองขุนชางขุนแผน ฯลฯ 
    10) การแขงขนัแสดงละคร การเชิดหุน การแสดงละครหุน ฯลฯ 
    11) การแขงขนัการแปลหนงัสือ ขาว บทความภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย 
หรือภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 
    12) การแขงขนัการอานหนงัสือที่จัดทําขึ้นเปนโครงการตางๆ  เพื่อเปนกิจกรรม
สงเสริมการอาน ซ่ึงจัดขึ้นทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
    13)การแขงขนัทําขนม อาหาร และเครื่องดื่มจากการอาน  
    14) การแขงขนัการอานเร็ว 
    15) การแขงขนัยอความ จับใจความสําคัญ แยกขอเทจ็จรงิออกจากขอคิดเห็น 
    16) การแขงขนัประกวดสิ่งประดิษฐตางๆ จากการอาน 
    17) การแขงขนัการเขียนเรื่องสั้น 
    18) การแขงขนัเขียนบทความทางสารคดี 
    19) การประกวดการแตงเพลง  
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    20) การประกวดการเขยีนบทรอยกรองในหัวขอตางๆ  
    กรมวิชาการ (2546 ก, หนา 365)  นําเสนอกิจกรรมสงเสริมการอาน ไวดังนี ้
    1) กิจกรรมวางทุกงาน อานทุกคน 
    2) กิจกรรมยอดนักอาน 
    3) กิจกรรมคายนักอาน 
    4) กิจกรรมเลานิทาน 
    5) กิจกรรมอานหนังสือใหฟง 
    6) กิจกรรมเลาเรื่องจากหนังสือ 
    7) กิจกรรมแนะนําหนังสือ 
    8) กิจกรรมจัดนิทรรศการหนังสือ 
    9) กิจกรรมโตวาทีเกีย่วกบัหนังสือ 
    10) กิจกรรมการแขงขันเชน การเดินหาคําอาน (Reading rally) 
   กิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนบานทับราง  มีดังนี ้
   1) กิจกรรมสํานวน สุภาษิต คําพังเพย 
   2) กิจกรรมแฟนพันธุแท  76  จังหวดั 
   3) กิจกรรมตลาดนัดทางปญญา 
   4) กิจกรรมหนอนหนังสือ 
   5) กิจกรรมการคิดปริศนาคําทาย 
   6) กิจกรรมตอบปญหาสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 
   7) กิจกรรมอานหนังสือใหนองฟง 
   8) กิจกรรมคาราโอเกะเพื่อการอาน 
   9) กิจกรรมวิเคราะหขาว 
               10) กิจกรรมการสรางนิทานภาพเลมเล็ก 
               11) กิจกรรมบันทึกกจิกรรมการอานของหนู 
               12) กิจกรรมเสียงตามสาย 
               13) กิจกรรมพี่สอนนอง 
               14) กิจกรรมตะกราเคลื่อนที ่
    สรุปไดวากจิกรรมสงเสริมการอาน  เปนวธีิการที่ชวยใหการอานมีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและเปนแรงจูงใจใหผูอานไดอานอยางมีความสุข  ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
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การอานนั้น มกัมีกิจกรรมที่คลายกันหรือซํ้ากัน  อาจสรุปประเภทของกิจกรรมสงเสริมการอานได
ดังนี ้
   1) กิจกรรมสงเสริมการอานเนนทักษะการอาน 
   2) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการเผยแพรขาวสาร 
   3) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการแกไข และพัฒนา 
   4) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนพัฒนาทกัษะอนัตอเนือ่ง 
 2.3.4  รูปแบบ  วิธีการอาน  พัฒนาการและความสนใจของเด็กประถมศึกษา 
            วันทนา  เมืองจันทร (2547, หนา 25-31)  ไดอธิบายถึงรูปแบบ และวิธีการอาน
ของเด็กแตละวัยไวดังนี ้
            1) อายุ 3 – 5 ป 
     (1) อยากรูเกีย่วกับสิ่งพิมพทีอ่ยูใกลตวั  เชน ตัวอักษร  ชือ่ปาย  ชื่อสลาก  และ     
โลโก 
     (2) ชอบอานจากภาพ มากกวาอานขอความ 
     (3) เร่ิมจากอานปายประกาศ อานสลาก สังเกตเกีย่วกับภาพ และเลาเรื่อง           
จากภาพ 
     (4) อานสิ่งพิมพที่คุนเคยใกลตัว เชน  ปายรานอาหาร  สัญญาณจราจร 
     (5)  รูวาสิ่งพิมพหนังสือ  คือ แหลงขอมูลหรือแหลงที่ใหความบันเทิง 
     (6) เร่ิมพัฒนาและอยากรูเร่ืองราวที่เกิดขึน้ 
     (7) สนใจเรื่องราวทั้งหมดมากกวาสนใจคํา คําเดียว 
     (8) เร่ิมพัฒนาความรูเกี่ยวกบัรูปเลมของหนังสือ วามีหนาแรกจนถึงหนา
สุดทาย และเปนเรื่องที่เกี่ยวของกัน 
     (9) อาศัยผูใหญหรือเด็กที่โตกวาอานใหฟง 
     (10) ชอบหนังสือที่มีภาพประกอบ  หนังสือที่มีคําซ้ําๆ และภาษาที่มจีังหวะ
ทํานองเพราะๆ 
             2) อายุ 5 – 7 ป 
     (1) อยากรูเกีย่วกับสิ่งพิมพ  การสรางคํา  การสะกดคํา 
     (2) มักจะสมมติวาตนเองเปนนักอาน  และจะอานจากความทรงจํา 
     (3) ใหความสาํคัญกับสิ่งพิมพที่มีภาพประกอบ  และเดาเหตุการณของเรื่อง       
จากภาพมากกวาจะประสมคาํ 
     (4) คอยๆใหความสําคัญเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับสิ่งพิมพอ่ืนๆ  ที่ไกลตัวออกไป 
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     (5) เร่ิมตนพัฒนาการใชคําศพัทและคําพูดของตัวเอง จากถอยคําที่เคยเห็น 
     (6) อานไดอยางชาๆ  และรอบคอบขึ้น 
     (7) เขาใจวาหนังสือ “เลานิทานใหฟง” 
     (8)  เร่ิมพัฒนาการอยากรูเร่ืองราวที่เกิดขึน้ ใหมากขึน้ไปอีก 
     (9) มีความสามารถเพิ่มขึ้นในการเขาไปเกีย่วของกับสิ่งพิมพ (ตวัอักษร  คํา
ตางๆ) 
     (10) เร่ิมตระหนักวา หนังสือมีระบบอยางไร  เชน  เร่ิมตั้งแตหนาแรกไปถึง
หนาสุดทายเรียงขอความจากบนไปลาง และมีเครื่องหมายวรรคตอน  
     (11) พัฒนาความรูเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวอักษรกบัเสียงของคํา 
     (12) เร่ิมพัฒนาความสามารถในการพยายามที่จะอาน  เริ่มคนหา  และศึกษาคํา
ที่อานไมเขาใจ 
     (13) เลือกหนงัสือเรื่องสั้นๆ  เปนเรื่องนิทานอานงาย  มีคาํอธิบาย  และมี
ภาพประกอบ 
     (14) ชอบอานหนังสือในแนวทางที่ตนโปรดปราน 
              3) อาย ุ7 – 9 ป 
     (1) สนใจเอกสารสิ่งพิมพ (ตัวสะกดและความหมายของคาํ) 
     (2) สนใจหวัขอเรื่องและเหตกุารณที่เกดิขึ้น 
     (3) คิดวาตนเองเปนนักอาน 
     (4) อานเพราะมีจุดมุงหมายตางๆ 
     (5) อานเพื่อใชประโยชนจากเนื้อหา เพื่อทํานาย และยืนยนัความหมายของคํา 
     (6) เร่ิมแกไขขอบกพรองของตนเอง 
     (7) มีความรูเพิม่ขึ้นอยางรวดเร็วเกีย่วกับคําตางๆที่เคยผานตามากอน 
     (8) เร่ิมพัฒนาที่จะอานในใจได 
     (9) อานปากเปลาไดคลองขึ้นมาก 
     (10) พัฒนาความรูในรูปแบบตางๆ เพื่อการสื่อสาร เชน  กราฟ  แผนที่  และ      
แผนชารท 
     (11) มีความรูสึกเกี่ยวกับเรือ่งราวที่เกิดขึน้ และสามารถแยกแยะเหตกุารณได 
     (12) สามารถลงรายละเอียดและจับใจความสําคัญได 
     (13) เขาใจรูปแบบของหนังสือ  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  ลูกศรที่บอก
ทิศทาง 
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     (14) มีความรูเพิ่มในเรื่องความสัมพันธของรูปแบบและการสะกดคําศพัทงายๆ 
     (15) เร่ิมอานโดยอิสระบาง 
     (16) เร่ิมคอยๆเขาใจเรื่องที่อาน  สรุปไดบาง 
     (17) สามารถอานเรื่องยาวๆขึน้ได (นวนิยาย)  และเรยีนรูวาหนังสือคือ
แหลงขอมูล 
             4) อายุ 9 – 11 ป 
     (1) ขยายความสนใจไปยังเรือ่งเลาที่แตงขึ้น  และเรื่องทีไ่มใชนยิายเริงรมย 
     (2) เร่ิมตั้งจดุประสงคในการอานของตนเอง 
     (3) แกไขขอผิดพลาดในการอานของตนไดโดยอิสระ 
     (4) อานคําศัพทไดเพิ่มขึ้น  ใชเวลา  และมสีมาธิในการอานมากขึ้น 
     (5) เพิ่มการอานในใจโดยใชเวลาในการอานเพิ่มขึ้น 
     (6) สามารถพัฒนาปรับอัตราการอานใหเหมาะสมกับวตัถุประสงคที่กําหนด 
หรือกับขอความที่กําหนดใหอาน ตามเวลาที่บังคับไวได 
     (7) เร่ิมฝกอานเอกสารในรูปแบบตางๆ เชน กราฟ  แผนที่ 
     (8) ตระหนักวารูปแบบตางๆของหนังสือที่อานมีหลากหลายและแยกแยะได 
     (9) สามารถจาํรายละเอียดในเนื้อหาได และจับใจความไดดีขึ้น 
     (10) เขาใจรูปแบบของหนังสือ  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  การเขียนอักษร       
ตัวใหญ  สัญลักษณตางๆ  และรูวาคําศัพทมีรูปแบบในการสะกดคําอยางไร 
     (11) สามารถอานเองได 
     (12) แสดงความสามารถที่จะอางอิง  และอานอยางวพิากษวิจารณได 
     (13) ใชเวลาในการอานเพิ่มมากขึ้น  และชอบอานมากขึน้  อานตําราหรือนิยาย 
              5) อาย ุ11 – 13 ป 
      (1) ขยายความสนใจไปยังเรือ่งนิยาย  และเรื่องเริงรมย 
     (2) เร่ิมอานโดยมีจุดประสงคที่หลากหลาย และเริ่มอานหนังสือหลายประเภท 
     (3) เขาใจวาผูอานคนอื่นอาจจะแปลความหรือตีความของเนื้อหาที่อาน 
แตกตางไปจากที่ตนเขาใจ 
     (4) อานคําศัพทตางๆไดเพิ่มมากขึ้น  เพิ่มอตัราความเร็วในการอานในใจ               
มีเวลาและมีสมาธิในการอานมากขึ้น  สามารถจะอานตามเวลาที่กําหนดได 
      (5) มีความสามารถเพิ่มขึ้น  ที่จะอานหนังสือที่หลากหลาย  อานตําราได 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 39

     (6) มีความรูเพิม่ขึ้น  สามารถที่จะแยกแยะ  และพูดคยุ  หรืออภิปรายถึงตัว
ละคร  แนวคดิของเรื่อง  และเนื้อหาอื่นๆ 
     (7) อานแลวจดจํารายละเอียด และจับใจความสําคัญได  
     (8) เขาใจรูปแบบของหนังสือที่อานมากขึน้  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  การ
สะกดคําตวัอักษรตัวใหญ  เมือ่ข้ึนตนประโยค ฯลฯ 
     (9) อานเองโดยอิสระ 
     (10) สามารถอานอยางวพิากษวิจารณ  และโตแยงได 
     (11) เขาใจและอภปิรายเรื่องที่อานใหคนอืน่ฟงได  เชน  ความหมายของหัวขอ
เร่ืองขอขัดแยงในเรื่อง  และรูปแบบการเขยีนของผูเขียน 
     (12) สามารถอานไดมากขึน้  อานตํารายากๆ  อานนิยาย  และอานหนังสือเรียน
ไดอยางด ี
     อรสา  กุมารี  ปุกหุต (2552, หนา 17-18)  กลาวถึง  พัฒนาการและความสนใจของ
เด็กในวยัตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหเดก็มีนิสัยรักการอานไว ดังนี ้
               1) วัยกอนเขาเรียน (ประมาณ 3-6 ขวบ)  เดก็ในวยันี้มักจะมีลักษณะความสนใจ
และพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีความสนใจชวงสั้นๆ ประมาณ 10 – 15  นาที  และเปลี่ยนความสนใจบอย 
     (2) มีความสนใจสิ่งที่แปลกใหมอยูเสมอ  ความเจริญทางดานภาษาเปนไปอยาง 
รวดเร็ว 
     (3) สามารถเลาเรื่องที่ตนเองไดพบเห็นใหผูอ่ืนฟง  แตยังลําดับเหตุการณ
คลาดเคลื่อนไปบาง 
     (4) สนใจที่จะเลียนแบบทั้งดานการใชภาษาและทาทาง 
     (5) สนใจที่จะพูด  หรือทองคาํคลองจองงายๆ 
     (6) ชอบฟงนทิาน  หรือเรื่องที่ผูใหญเลาใหฟง 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้ ไดแก  หนงัสือที่มีภาพสวยงาม  เชน  พจนานกุรม
ภาพสมุดภาพ  ตลอดจนนิทานภาพ  ซ่ึงใชดภูาพเพื่อใหทราบเรื่องราวไดโดยไมตองอานเนื้อเรื่อง 
              2) วัยประถมศึกษาตอนตน (ประมาณ 6 – 9  ขวบ)  เด็กในวัยนี้มักจะมีลักษณะ
ความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจยาวขึ้น คือ ประมาณ  15-20  นาที 
     (2) สนใจที่จะทดลอง  เลียนแบบ  แสดงออกตามความคดิเห็นของตนเอง  และ 
ตองการใหผูอ่ืนสนใจตนเองมากขึ้น 
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     (3) ในการรับฟงเรื่องราวตางๆ  ตองการใหตนเองมีสวนรวมมากขึ้น 
     (4) สนใจเรื่องราวที่เพอฝน  สนุกสนาน  เร่ืองที่แสดงใหเห็นถึงความถกูผิด 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้อาจเปนเรื่องที่สนุกสนานตางๆ  หรือเกีย่วกับ
กิจกรรมแปลกๆ  เกี่ยวกับกจิวัตรประจําวนั  ตลอดจนเรือ่งเกี่ยวกับวิธีการทําสิ่งตางๆ อยางงายๆ 
เปนตน 
         3) วยัประถมศกึษาตอนตนชวงหลัง (ประมาณ 9 – 11  ขวบ)  เด็กในวัยนี้มักจะมี
ลักษณะความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจ  ประมาณ  20-30  นาที 
     (2) มีความสนใจตอเพื่อนๆ  บุคคล  สถานที่  และส่ิงแวดลอมตางๆมากขึ้น 
     (3) สนใจที่จะหาตัวอยางที่จะยึดถือเปนแบบปฏิบัติ  และสนใจที่จะหาความรู   
ขอเท็จจริงตางๆมากขึ้น 
     (4) สามารถเลาเรื่องราวตางๆ ที่ไดฟง  ไดอาน  หรือไดพบเห็นไดมากยิ่งขึ้น 
     (5) สนใจเรื่องกิจกรรมตางๆ เชน  การกฬีา  การประดิษฐคิดคนตางๆ 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้ ไดแก  หนงัสือที่ทาทายใหเกิดความคิดตางๆ 
หรือแนะนําถึงวิธีการที่ไมซับซอนจนเกนิไป  หรือเปนเรื่องเกี่ยวกับสภุาษิต  คติสอนใจ  ใหแนวคดิ  
แนวปฏิบัติทีด่งีาม  ตลอดจนเรื่องเกี่ยวกับการผจญภัยตางๆ 
     4) วยัประถมศกึษาตอนปลาย (ประมาณ 12 – 14  ป)  เดก็ในวัยนี้มักจะมีลักษณะ
ความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจ  ประมาณ  30-45  นาที 
     (2) เร่ิมมีความสนใจแตกตางกันเปนเรื่องของชายและหญิง  เชน  เด็กผูชาย       
สวนใหญสนใจเรื่องเครื่องจักรกลตางๆ  เด็กหญิงสวนใหญสนใจเรื่องการบานการเรอืน 
     (3) สนใจประดิษฐส่ิงตางๆ ที่ตนเองพอใจ 
     (4) สนใจการอานเพื่อความเพลิดเพลิน  โดยการเลือกอานหนังสือหลาย
ประเภท  มากขึ้น 
     (5) เร่ิมสนใจที่จะคิดวา  ตนเองจะประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอยางทีต่นเอง
ชอบไดอยางไร 
     (6) เร่ิมสนใจที่จะพดูถึง  หรือวิจารณตวัละครในเรื่องทีอ่านได 
   หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้  ไดแก  หนังสือประเภทเรื่องสั้นเริงรมยที่มีแนวคิดทีด่ี
ตางๆ  เร่ืองเกี่ยวกับการผจญภัย  ประวัติบคุคลสําคัญ  ตลอดจนสารคดีเกีย่วกับการทองเที่ยวไปในที่
ตางๆ เปนตน 
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   สรุปไดวา  เดก็แตละวัยควรไดรับการฝกฝนการอาน และจัดหาหนังสือใหอาน ตาม
ความเหมาะสม  ความสนใจ  และความอยากรูอยากเห็น   
 

2.4  ปญหาการสงเสริมการอาน 
 
 ศูนยวัฒนธรรมแหงเอเชียของยูเนสโก (Asian Cultural Centre for Unesco หรือ ACCU) 
(กรมวิชาการ, 2544, หนา 5-6) ใหความสําคัญเรื่องการเรียนรูและการสงเสริมนิสัยรักการอาน         
จึงไดจัดประชุมผูแทนสมาชิกประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก  ประกอบดวย  บรรณารักษ  นักเขียน  
นักประพันธ  ที่ปรึกษาดานการอาน  ครู ฯลฯ เพื่อศึกษาเรื่องดังกลาว ประเด็นปญหาและแนวปฏิบัติ
ที่ที่ประชุมไดรวมกันสรุปไว  มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 2.4.1  บทบาทของครูและผูปกครอง 
   1) ครูไมไดกระตุนใหเด็กอานหนังสือนอกจากแบบเรียน พอแมไมใหความสนใจ
กับการอานของนักเรียนมากนัก  เมื่อเทียบกับความนิยมดานวัตถุและกิจกรรมทางสังคม 
   2) พอแมไมไดสงเสริมการอานของเด็ก 
   3) ครูและผูปกครองไมทราบวาเด็กชอบหนังสือประเภทใด  และไมได 
สงเสริมใหเด็กอานหนังสือ 
   4) ครูและบรรณารักษไมไดฝกฝนมาเพียงพอที่จะกระตุน  เรงเราใหเด็กเกิดนิสัย
รักการอานขึ้น 
 2.4.2  กิจกรรมดานการสงเสริมหนังสือไมไดประสานงานและไมเก้ือกูลกัน 
   1) ขาดกิจกรรมดานการสงเสริมหนังสือในลักษณะที่ประสานและเกื้อกูลระหวาง
องคกรของรัฐและองคกรอื่น 
   2) โทรทัศนและส่ือมวลชนไมไดสงเสริมเชิงรุกเพื่อเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
   3) การโฆษณาทางสื่อมวลชนมีราคาแพงมาก  ทําใหสํานักพิมพไมยอมใชบริการ
เพื่อโฆษณาหนังสือใหม  ดังนั้น  ผูอานจึงขาดขอมูล 
   4) ความรูของคนทั่วไปนั้น  การอานถือเปนเรื่องของกิจกรรมมากกวาจะทําใหเคย
ชินจนกลายเปนนิสัย 
   5) ชีวิตประจําวันนั้นการอานไมจัดวามีความสําคัญอยูในอันดับแรก 
   6) มีทัศนคติในเชิงลบตอการอานหนังสือ 
   7) ปจจัยทางสังคมหลายประการ ไมเอื้อใหคนไดอานหนังสือ 
   8) ผูใหญและเด็กสนใจดูโทรทัศนมากกวาหนังสือ 
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   9) โรงเรียนไมจัดเวลาเหลือไวใหเด็กอานหนังสืออ่ืน ๆ  มากขึ้น 
 2.4.3  ขาดแคลนหนังสือราคาถูก 
   1) ขาดหนังสือที่มีคุณภาพทั้งดานเนื้อหาและการนําเสนอและมีราคาเหมาะสม 
   2) วัสดุการอานในทองตลาดมีไมเพียงพอที่จะตอบสนองความตองการในการอาน
ของกลุมเปาหมายในวัยตาง ๆ 
   3) ขาดการจัดแปลหรือจัดพิมพหนังสือตางประเทศ 
   4) หนังสือเรียนสวนมากนาเบื่อ  ภาพประกอบไมนาสนใจ 
   5) ขาดแคลนมืออาชีพในดานการจัดพิมพ 
   6) สํานักพิมพมุงเพียงทํารายไดใหกับบริษัทเทานั้น 
   7) ขดแคลนนักเขียนดี ๆ 
   8) หนังสือเด็กที่มีคุณภาพดี ๆ  มีราคาแพง  ทําใหคนไมอาจซื้อได 
 2.4.4  ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวกในหองสมุด  และขาดการฝกอบรมบุคลากร 
   1) หองสมุดในชนบทและชุมชนแออัด  ขาดแคลนวัสดุ  ส่ิงอํานวย 
ความสะดวก  ประชาชนมีความรูความเขาใจถึงประโยชนของหองสมุดนอยมาก 
   2) ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุดมีคุณภาพไมดีพอ 
   3) บรรณารักษไมไดรับการอบรมมาในเรือ่งที่จะปลูกฝงใหเหน็วาการอาน
กอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินได 
 2.4.5  นโยบายและการวางแผนทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการอานยังอยูในระดับ 
นอยมาก 
   1) นโยบายทางการศึกษาไมไดมุงเพื่อพัฒนาทางสติปญญา  และเกิดการแสวงหา
ความรู 
   2) ระบบการศึกษาเนนเพียงการสอบใหผานเทานั้น  จึงไมมีเวลาอื่นเหลือไวใน
หลักสูตรมากพอที่จะเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
   3) อัตราการรูหนังสือของประชาชนยังอยูในระดับต่ํา  ความสามารถการอาน 
ก็ลดนอยลงไป 
   4) มีการออกกลางคันของผูรูหนังสือใหม  และยังมีผูไมรูหนังสืออยูอีกมาก 
 2.4.6  การเผยแพรและการจัดสงหนังสือ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2544,   
หนา 4-6) 
   1) ระบบการเผยแพรหนังสือไมดี  ทําใหหนังสือไมถึงมือผูอานโดยเฉพาะชนบท 
   2) มีปญหาทางดานการคมนาคมขนสง 
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  จากสาเหตุดังกลาว จึงเห็นไดวาทุกคนตองรวมมือกันที่ชวยสนับสนุนและสงเสริม
การอานใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงจะตอง
กระทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน (2542,  หนา 86)  ไดกลาวถึงองคกรที่มี
บทบาทในการสรางเสริมนิสัยรักการอาน  ดังนี้       
   1) บานหรือครอบครัว  เปนสถาบันที่จะชวยสงเสริมใหเด็กรักการอาน  พอแมให 
ความรักความอบอุน  ทํากิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ใหลูก  เชน  เลานิทาน  เลาเรื่องหนังสือ   
อานหนังสือใหลูกฟง  ฯลฯ   
   2) โรงเรียน  โรงเรียนมีหองสมุดที่นาสนใจ นาเขาไปอาน ครูบรรณารักษจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ทําใหเด็กอยากเขาไปเรียน  ไปอาน  และอยากรวมกิจกรรมตาง ๆ  
ที่ครูและบรรณารักษจัดขึ้น เชน  เลานิทาน  จัดนิทรรศการ  การประกวดการเลานิทาน  แขงขันตอบ
ปญหา  โตวาที  แสดงละคร  สนทนาเรื่องหนังสือ  ฯลฯ 
  ทั้งบาน  โรงเรียน  และชุมชน  ควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในการทํากิจกรรม
สงเสริมการอานตาง ๆ  ลวนแตเปนการสรางเสริมนิสัยรักการอานใหเด็กทั้งสิ้น   
  หองสมุดโรงเรียนมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคโดยครูอาจารยผูที่ทําหนาที่สอน  และครูบรรณารักษศึกษาหลักสูตรในแตละระดับที่
สอนอยูในโรงเรียนและรวมมือกันดําเนินการสอน  การจัดหาวัสดุสารนิเทศมาใหผูเรียนได
พัฒนาการเรียนดวยตนเอง  โดยครูกําหนดคําถาม  ครูบรรณารักษจัดหาสื่อท่ีเหมาะสม  นักเรียนเขา
หองสมุดรูจักศึกษาคนควา  ครูผูสอนและครูบรรณารักษรวมกันดูแลอยางใกลชิด  สงเสริม
สนับสนุนการอานของนักเรียน  ซ่ึงจะชวยใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
  นอกจากบทบาทในการสนับสนุนการเรียนการสอนแลวหองสมุดยังตองมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนเนื่องจากโรงเรียนมีความเกี่ยวของกับชุมชน  นักเรียนเปนผลผลิตของโรงเรียน 
เทา ๆ กับชุมชน  ความเจริญกาวหนาและคุณภาพของโรงเรียนจะเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพของชุมชน  
เนื่องจากชุมชนมีคุณคาตอโรงเรียนในฐานะที่เปนแหลงทรัพยากรและวิทยาการ  ชุมชนก็นาจะ
ไดรับประโยชนจากโรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบันทางสังคม (กรมวิชาการ,  2539,  หนา 15) 
 จากปญหาการสงเสริมการอานดังที่กลาวมาแลว  สรุปไดวา  การสงเสริมการอาน
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสถาบันตาง ๆ ซ่ึงในฐานะโรงเรียนเปนสถาบันที่ใหการศึกษา 
จึงควรใหการสงเสริมสนับสนุนการอานอยางจริงจัง  
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2.5.   ทฤษฎีแนวคิดกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค     
     

 2.5.1  ความเปนมาของแนวคิดกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและ
สรางสรรค     
      วีระ  นิยมวัน, (2542, หนา 42) กลาวไววา  การทํางานเพื่อแกปญหามีวิวัฒนาการ
มาเปนลําดับ  ในยุคแรก  ค.ศ.1900  ผูเช่ียวชาญเปนผูคิดและทําการให  เปนยุคของคนดอยพัฒนา  
ค.ศ.1950  ทุกคนรวมแกปญหา  เปนยุคของคนกาํลังพัฒนา  ค.ศ.1965  ผูเชี่ยวชาญจัดระบบการ
แกปญหา ใหเทาที่มีขอมูล  และประชาชนทําตาม ค.ศ.2000  ทุกคนมีสวนรวมสรางระบบ  เปนยุค
ของคนพัฒนา ซ่ึงจะเปนคนพัฒนาไดตองจัดการใหคนที่มีความรู  ประสบการณที่แตกตาง  มีความ
คิดเห็นของตนเอง (human  centered) มารวมกันคิดสรางสรรค เปลี่ยนจากคนที่เรียนรูจากการสอน
ให  จด  จํา  และทําตาม เปน  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  และประสบการณเพื่อวิเคราะหและ
รวมกันเลือกเอง  ตัดสินใจเองได  มีวุฒิภาวะ 
   ดังนั้น  วิธีการทํางานจึงตองเร่ิมที่การประชุม  รวมกันคิดสรางสรรค  เพื่อเขียน
แผน  กลวิธีและโครงการแบบมีสวนรวมกันตั้งแตตน ซ่ึงธนาคารโลกใชมาตั้งแต พ.ศ. 2513 และมี
วิวัฒนาการตลอดมาหลายรูปแบบ  แตที่นิยมกันมากในปจจุบันนี้ คือ รูปแบบของวิลเลียม  อี สมิธ  
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติไดนํามาใชในการเขียนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 10 และหนวยงานกระทรวงมหาดไทยและองคกรเอกชน ไดนํามาใชในการพัฒนาชุมชน
และประชาชนอยางมีสวนรวม 
 
 

 

 
  

 
 
                                                             

             Appreciation  Influence  Control 
 
 
 
 

ภาพที่  2   หวัใจ  AIC 
 

 

Purpose 
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หัวใจ  AIC 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2 (ตอ)   
ที่มา : (วีระ  นยิมวนั, 2542 หนา 32) 
 
   แนวคิดของการเขียน  แผนงาน / โครงการอยางมีสวนรวม  ตองมีความเชื่อมโยงอยาง
ดีกันระหวาง 
                   1.  แกนกลาง  คือ  สภาพแวดลอมทุกดาน 
                   2.  กรอบนอกออกไป  คือ  พลังของความมีสัมพันธภาพ 
                   3.  กรอบนอกสุด  คือ  พลังของการทํางานของผูทํางาน  ที่มีความมุงหมายเดียวกัน 
                    C = สภาพแวดลอมของตัวบุคคล  และกลุม  เกิดการควบคุมกันเองได   
(control  power) 
                     I =  กรอบวงรอบออกไป  คือ  ส่ิงนําเขา  และผลผลิตที่ได  เปนอิทธิพลตองาน 
(Influence) 
                    A =  กรอบวงนอกสุด  คือ  ความพึงพอใจที่จะทํางาน  (Appreciation)   
                 2.5.2  แนวคิดพื้นฐานของเทคนิค  AIC   
         จากการศึกษาแนวคิดพื้นฐานของเทคนิค AIC มีผูใหความคิดไวหลายทัศนะดังนี้  
เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดของสถาบันเอกชนชื่อ Organization for Development : an 
International Institute (ODII) ต้ังขึ้นโดย ทูริด ซาโต และวิลเลียม อี สมิธ (Ms. Turid Sato and           
Dr. William E. Smith) กระบวนการนี้ไดนํามาทดลองและเผยแพรในประเทศไทยโดยสถาบัน 
(ODDI) รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  (TDRI)  และสมาคมประชากรและชุมชน 
(PDA) โดยจากการศึกษาพบวา  กระบวนการเทคนิค AIC  เปนกระบวนการที่มีศักยภาพในการ
สรางพลังและกระตุนการยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะขยายผลได 
เทคนิค AIC ที่นํามาประยุกตสําหรับการประชุมระดมความคิดในการพัฒนาหมูบานคือ เทคนิค

กรอบงาน 
ประสานงาน
กําหนดงาน 

ความเปนจริง 
การเลือกทําที่
สําคัญ 

การลงมือทํา   
การสนองตอบ   
การประเมินผล 

ความพอใจ  A        อิทธิพล I            การควบคุม  C        
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ระดมความคิดที่ใหความสําคัญตอความคิด และการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนบนพื้นฐานแหง
ความเสมอภาคเปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา (อรพินท  สพโชคชัย, 2537, 
หนา19) 
    กระบวนการ AIC เปนเทคนิคที่งาย  และสามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสมกับ 
การวางแผนพัฒนาหมูบานและกําหนดแผนปฏิบัติ  และยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการระดม 
ความคิดเห็นและขั้นตอนที่จะรวบรวมความคิดไดอยางมีสวนรวมอยางเปนประชาธิปไตย มีการ
แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  ขอมูลขาวสาร ซ่ึงทําใหเขาใจถึงสภาพของปญหา ขอจํากัด  
ความตองการ  และศักยภาพของผูที่ระดมความคิดทุกคน (ธานี  กล่ินขจร,  2541, หนา 22)  
    ประเวศ  วะสี  (2539, หนา 26) กลาววา บุคคล/กลุมคน มีความคิด ความเขาใจกัน
คนละทิศละทาง มุงหมายและปฏิบัติไปคนละอยาง แตผลที่เกิดขึ้น กระทบและ มีอิทธิพลตอกัน
หากไมมีการควบคุม จะไมเกิดความพอใจและไมเห็นคุณคา  
     ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (2539, หนา 46)   ไดใหแนวทางไววา 
   1) ผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องเดียวกัน (stakeholder)  ตองกําหนดความ 
ประสงครวมกันกอน  ตองทําความเขาใจสถานการณ  มีความปรารถนาดีและเปนมิตร  เคารพ
ความเห็นของกันและกัน  ใหเกิดความพอใจเสียกอน 
   2) ตองรวมกันหากลวิธีใหบรรลุความประสงคดวยการริเริ่ม  คิด  วิเคราะห  
แยกแยะดวยปญญา  และการแลกเปลี่ยนที่คุนเคย  จึงจะไดวิธีการที่สําคัญ  มีพลัง  มีประสิทธิภาพ 
   3) ตองทําแผนปฏิบัติการระบุวา  จะทําอะไร  เพื่อใหไดอะไร  มีเหตุผลอยางไร  
ใครรับผิดชอบ  ใครรวมมือ  ติดตามประเมินผลอยางไร  มีอะไรเปนปจจัยแหงความสําเร็จ  
(ทรัพยากรไดจากไหน) 
   4) การปฏิบัติตามแผน  ความยืดหยุนตามสถานการณที่เปล่ียนแปลงได 
   5) มีการติดตามผล  เรียนรู  ปรับปรุงภารกิจจากประสบการณที่ทํางาน                                          
   สรุปวาแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการ AIC  มีความคิดวาบุคคล  กลุมบุคคลใน
ชุมชนองคกรและสังคมมีพลังงานและพลังปญญาในการที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรค  และ
สรางสรรคชีวิตใหดีกวาได  แตพลังงานที่ยังอยูอยางโดดเดี่ยว อาจถูกนํามาใชในเชิงลบกลายเปน
พลังงานที่ใชทําลายเอารัดเอาเปรียบและมุงเอาชนะ แตเปนพลังงานในเชิงบวกก็เปนความรัก  การ
พัฒนาจําเปนตองมีการจัดการและระดมพลังงานใหกลายเปนพลังสรางสรรค ในการวางแผนใด ๆ 
ก็ตามถาเปดโอกาสใหผูมีผลประโยชนเกี่ยวของ มีสวนรวมในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ
จะเปนวิธีการที่จะนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสมและยั่งยืนเพราะเปนการสรางความเขาใจ  สรางการ
ยอมรับ  สรางความเปนเจาของความรับผิดชอบรวมกัน   
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 2.5.3  กระบวนการ  AIC  ภาคปฏบิัติ   
          กระบวนการ  AIC  ภาคปฏิบัติ  วีระ  นยิมวัน  (2542, หนา 42)  รวบรวมไว  6  
ขั้นตอนกอนเริ่มกระบวนการ  AIC  ดังนี้ 
   1) การคัดเลือกผูเขาประชุม  เนื่องจากเปนวิธีประชุมที่ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกระดับจึงเลือก จากระดับนโยบาย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  นักวิชาการ  ผูนําในสังคมและชุมชน  
ประชาชนกลุมที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะพิจารณา  ทําแผน/โครงการ  ดวยหลักการที่วา  ทุกคนมี
ทักษะชีวิตและประสบการณหลากหลาย 
   2) เตรียมประเด็น  หวัขอเรื่องที่จะทําแผน / โครงการ  สําหรับอนาคต 
   3) เขียนวัตถุประสงคของประเด็น  ตองชัดเจน  เพื่อเสนอในที่ประชุมรวม   
ใหผูรวมประชมุซึ่งหลากหลายประสบการณ  เขาใจงาย 
   4) การแบงกลุม  ดําเนินการดังนี ้
       (1) เลือกบุคคล  แบงกลุมไวลวงหนา  ใหมกีลุมละ  8  คน  แตกตางกัน   
ใหครบทั้งระดบันโยบาย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  ผูนําประชาชน  หรือผูมีสวนไดสวนเสียตอเรื่องที่
พิจารณา 
     (2)  เตรียมผูสนับสนุนกลุม (facilitator) ซักซอมทาํความเขาใจกับ 
กระบวนการ  ซ่ึงมีหลักการใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกนั  ในการแสดงความคิดเหน็ 
     (3)  เตรียมอุปกรณใหครบ 
   5) การเตรียมหองประชุม 
    (1) หองรวม  พรอมมานั่งครบคน  จัดเปนครึ่งวงกลม 
    (2) มุมกลุมยอย  จัดมานั่งรอบโตะเขียนหนังสือ  กลุมละ  8  คน  ตามจํานวน
กลุมที่เตรียมไว 
   6) เตรียมอุปกรณ   
    (1) เครื่องฉายแผนใส  แผนใสพรอมปากกา  1  ชุด 
    (2) ปากกาเสนใหญหรือดนิสอสี  ประจํากลุม  กระดาษ A 4  ตัดแบง   
4  สวนแลวแจกคนละ  20  แผน 
    (3) กระดาษแผนพลิกพรอมขาตั้ง  ประจํากลุม  พรอมกับปากกาเขยีนแผนใส   
ประจํากลุม กลุมละ  6 - 10  แผน 
 2.5.4  ภารกิจของผูเขารวมประชุม 
   1) ภารกจิผูสนับสนุนกลุม  
      (1) เปนผูควบคุมขั้นตอน  กาํกับเวลา 
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      (2) กระตุนใหสมาชิกทุกคนเขียน                                                                                                    
      (3) รวบรวมผล  มติจากการถกเถียง  อภิปรายของสมาชิก 
      (4) แนะนําวิธีเขียน  วิธีรวมมติ  วิธีเสนอแผนใส                            
      (5) ไมตองมีความรูและชีแ้นะเนื้อหา  หรือเร่ืองที่พิจารณา  เนื่องจากสมาชิก
กลุม  คือ  มีทักษะประสบการณมาก 
      (6) รวบรวมผลของขั้นตอนสุดทายของการประชุมกลุม  ไปสรุปพิมพ  
นําเสนอผูรับผิดชอบในหนวยงาน 
   2) ภารกิจสมาชิกกลุม                        
       (1) เขียนภาพหรือขอคิดเห็น  ตามขั้นตอนที่ผูสนับสนุนการประชุมแจงให
ปฏิบัติ 
      (2) เขียนอักษรบรรจงตัวโต  เพื่อแปะบนกระดาษขาตั้ง  ใหสมาชิกในกลุมอาน
แทนการพูด 
    (3) เขียนประโยคสั้น ๆ  1  บรรทัด  เฉพาะสาระสําคัญไมพรรณนา  แผนละ  1  
ขอคิดเห็น  เพราะตองนําไปรวมกับขอความที่คลายกันของสมาชิกอ่ืน 
    (4) ทุกคนมีอิสระในการเขียน  ตามขั้นตอนที่กําหนดให  จากที่คิดเองจาก 
ประสบการณ  หรือเห็นสวนดีไดจากผูอ่ืน  โดยไมตองถูกโนมนาว  หรือแยงกันพูด 
    (5) ขอเขียนของทุกคน  นําไปติดแปะบนขาตั้งหรือผนัง  ใหอานทั่วกัน  ให
ซักถามหรืออธิบายไมวิจารณวาถูกหรือผิด  เรียนรูความคิดเห็นของกันและกัน  แลวรวมความที่
คลายกันเขาเปนขอเดียว  ที่ตางกันใหแยกไวเพื่ออภิปราย  เลือกกรอบที่  2  จนกวาจะไดมติรวม 
(หลายขอรับเปนมติกลุม  บางขอเก็บไว เพราะขอคิดเห็นแปลก ๆ ของวันนี้ยังไมเปนที่ยอมรับ  แต
บางคนนําไปทําตอกลายเปนเรื่องที่ดีก็มีบอย ๆ) 
    (6) การเขียนไดจากการกลั่นกรองหลายชั้น  มีเวลาคิดวิเคราะห  เลือกเอง  ส้ัน  
กระชับ  การรวบรวมขอเขียนที่เหมือนกัน  ก็คือ  มติของที่ประชุม  ซ่ึงทําไดงายกวาการพูด  ที่อาจ 
ยืดยาวควบคุมไมได  มีสาระนอย  และประธานสรุปไมได 
    (7) กลุมไมจําเปนตองตั้งประธานถาวร  ใหผลัดกันนํา  ผลัดกันจด  รวบรวมมติ   
เขียนแผนใสและนําเสนอ  เพื่อสรางบรรยากาศเปนมิตร  รับผิดชอบรวมกัน  มีพลัง  บทบาท 
เทาเทียมกัน 
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 2.5.5  วิธีประชุมดวย  AIC  (ภาคปฏิบตั)ิ 
          ทุกขั้นตอนของการทํางานในกลุม  เปนการเสริมพลังใหเกิดทักษะชีวิต  รูจักเลือก
และปฏิบัติ  เขาใจวิธีส่ือสัมพันธ  และยอมรับกันและกันดวยเหตุผล  จากการอภิปรายอันเปน
ลักษณะของคนพัฒนา 
                        วิธีประชุมทํางาน  การประชุมแบงเปน  6  ขั้นตอน  คือ  A-1, A-2, I-1, I-2, C-1, 
C-2  ในบางกลุมมีความเขาใจเร็ว  ก็ตองปลอยใหทํารวดเดียวตอเนื่องไปได  เพื่อไมเปนการยับยั้ง
ความคิดที่กําลังล่ืนไหล  ในทางปฏิบัติ  ผูสนับสนุนการประชุมไมตองบอกชื่อ  ขั้นตอน  บอก
กิจกรรมทีละขั้นตอน  เร่ิมประชุมนั่งรวมกันกอน ผูนําการสนับสนุนการประชุม  จะชี้แจงหัวขอ  
ประเด็นและวัตถุประสงค ของเรื่องที่จะใหประชุมพิจารณา  ใหซักถามจนเขาใจเรื่อง  จึงแยกเขา
กลุมเล็กนั่งคละกัน 
    1) ขั้นตอน A – 1   (15  นาที)  เขาใจสถานการณ  สภาพความเปนจรงิ (reality) 
ผูสนับสนุนแจงใหทุกคนวาดภาพบนกระดาษของตน  สะทอนใหเห็นวา  ในปจจุบันนี้เร่ืองที่จะ
พิจารณากัน  มีรูปลักษณอยางไร   ภาพเปนลายสนหรือระบายสีหรือภาพสัญลักษณ (logo)   
แทนภาพก็ได  เชน  ภาพตนไม  ภาพคนจับมือ  ภาพสามเหลี่ยม ฯลฯ การเขียนภาพแทนการพูด  
หรือเขียนขอความเปนการฝกสมอง (ซีกขวา) มีศิลปะ  จินตนาการสรางสรรค  ยิ่งเขียนเปน
สัญลักษณหรือการใหสีที่ส่ือความหมายได  โดยไมตองอธิบาย  ยิ่งแสดงความลึกซ้ึงของความคิด
คนนั้น  ในกลุมเล็กนําภาพของทุกคนเวียนดู  หรือปดแปะ  แลวอธิบายความหมายรวมกัน  รวมให
เปนภาพเดียวของกลุม  ลงแผนใส  นําเสนอที่ประชุมรวม  ใหซักถามปรับปรุงรวมกัน  ขั้นตอนนี้  
เปนการเริ่มใหทบทวน  ระบายอารมณ  ความคิด  มีศิลปะ  มีสัมพันธกับคนอื่น  ไมเครงเครียด      
    2) ขั้นตอน  A – 2  (20  นาที)  สรางวิสัยทัศน  สภาพที่คาดหวังในอนาคต   
(ideal  vision  หรือ scenario)   เขากลุมเล็ก  ทุกคนเขียนภาพแสดงใหเห็นวา  ในอนาคต  10  ป  
ภาพเดิมจะเปลี่ยนไป คาดหวังจะใหเปนอยางไร  ที่มีความเปนไปได  นํามาแลกเปลี่ยน  อธิบาย 
และรวมกันเปนภาพเดียวของกลุม  ลงแผนใส  นําเสนอที่ประชุมใหญ  ซักถามความหมายแลว
รวมกันเหลือภาพเดียว  อาจใหผูแทนกลุมนําไปรวม  และยกรางความหมาย  เปนปณิธานคําขวัญ
ของโครงการนี้  ภาพนี้ตองเก็บไว  ยึดเปนแนวทางหลักของความคาดหวัง  ที่จะนําไปคิดกลวิธี  
และโครงการเพื่อใหบรรลุผล  ขั้นตอนนี้  เปนมติที่ทุกคนเขาใจความเปนมาและคาดหวัง  มีความ
ประสงครวมกันตั้งแตตนเริ่มมีพลัง 
    3) ขั้นตอน  I – 1  (30  นาที)  คิดหากลวิธี  (solution  design)  กลุมเล็ก  ทุกคน
เขียนกิจกรรมที่คิดวาตองทํา  เพื่อเกิดผลสําเร็จ  ใหไดภาพรวมของ  A – 2  เขียนกิจกรรมละ 1  แผน  
ใหมากเทาที่ตนมีศักยภาพและประสบการณ  นํามารวมกันเลือกขอท่ีเหมือนกัน  เปนมติ   3 – 5  ขอ  
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ที่แตกตางเก็บไว  (บางคนนําไปใชเอง)  เขียนลงแผนใส  หรือแผนพลิก  นําเสนอตอท่ีประชุมรวม
ใหซักถาม  และรวมกันคัดไว  5 – 6  เร่ือง  และอาจมีขอยอยภายในขอใหญก็ได ขั้นตอนนี้ทุกคนได
แสดงพลัง  ประสบการณ  มีสวนรวม  หากความคิดของตนมีเหตุผลไดรับการยอมรับ  จะเกดิความ
ภูมิใจ  ถาของผูอ่ืนดีกวาก็ยอมรับกัน  งานนี้จะเปนของทุกคนตั้งแตตน 
    4) ขั้นตอน  I – 2  (30  นาที)  จัดความสําคัญ  จําแนกกิจกรรม (priority)  กลุมเล็ก  
ทุกคนเขียนแผนละ 1 กิจกรรม ที่ไดรับรูจากการอภิปรายมา  เลือกกิจกรรมตามความถนัดของตนวา  
กิจกรรมใดสําคัญและเปนไปได  องคกรหรือหนวยงานใดที่นาจะทําได  แยกออกเปน 1.  กิจกรรมที่
จะทําไดเอง  2.  กิจกรรมที่ตองทํารวมกับคนอื่น  3.  กิจกรรมที่ตองใหคนอื่นทําให  นําไปแปะ  อาน  
ชี้แจง  รวมกันคัดเลือกไว  เขียนชื่อกลวิธี  หรือกิจกรรมลงแผนพลิก  หรือแผนใส  นําเสนอตอที่
ประชุมรวม  รวมกันเลือกใหเหลือชุดเดียว  เรียงลําดับความสําคัญ  ตามจํานวนแผนขอเขียนที่
เหมือนกัน  เขียนลงแผนใส  ฉายใหทุกคนรับทราบผลของ I - 2  เก็บไวเปนแนวทางหลักของการ
ทําขั้นตอนตอไป  และประกอบการเขียนโครงการ  ขั้นตอนนี้ทุกคนจะไดแสดงประสบการณให
ผูอ่ืนเลือกใชประโยชน  กิจกรรมเปนสิ่งควบคุมความสําเร็จ   
    5) ขั้นตอน  C – 1  (30  นาที)  วางแผน  หาผูรับผิดชอบ  (responsibility)  กลุมเล็ก   
ทุกคนเลือกหาหัวขอกลวิธี  กิจกรรมที่ไดจาก I -2  เขียนลงแผนละ  1  กิจกรรม  มากนอยตามแตที่
ตนมีบทบาท  หนาที่  ความสามารถที่จะทําไดเอง  หรือรวมทํากับใคร  หรือตองขอใหใครทําให  
เขียนชื่อคนทํากิจกรรมดวย  นําไปรวมกันใหเปนชุดเดียว  เขียนแผนใส  นําเสนอที่ประชมุรวม  ให
อภิปราย  เรียนรูงานกันและกัน  ขั้นตอนนี้ทุกคนไดวิเคราะหตนเอง  แสดงพลังความสามารถ  และ
ภารกิจที่จะรวมทํางานในเรื่องใดไดบาง 
    6) ขั้นตอน C – 2   (30  นาที)  จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ  (action  plan)                 
แบงกลุมใหม   ให เขาตามระดับงานที่ รับผิดชอบ   เชน   กลุมนโยบาย   กลุมนักวิชาการ   
กลุมผูบริหาร  กลุมผูนําชุมชน  กลุมประชาชน  หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับเรื่องนี้  ภารกิจขั้นตอนนี้
สําคัญ  คือ  ตองรวมกันเขียนแผนงาน / โครงการ  ตามรูปแบบมาตรฐาน  คือ  1. ช่ือโครงการ / 
แผนงาน  2. หลักการเหตุผล  3. สาเหตุที่ตองทํา  4. ความมุงหมาย  หรือความประสงค  หรือ
วัตถุประสงคที่ตองการใหเปนผล  5. กลวิธีทําอยางไร  6. วิธีทํา  กิจกรรมที่ตองทํา  7. ช่ือหนวยงาน  
หรือบุคคล  ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (มีหลายชื่อได)  8. ระยะเวลาเริ่มตน  ส้ินสุด  9. วิธีการ
ประเมินผลสําเร็จ  ตามขอช้ีวัด  และวัตถุประสงค  10. งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  คนที่ตองการ  
พรอมกับแหลงที่สนับสนุน  (อาจมีรายละเอียด  งบประมาณแสดงรายกิจกรรมและประเภทหมวด
เงิน  อาจมีผังกํากับเวลา /  กิจกรรมแนวทาย  หรือแตละกลุมนํากลับไปเขียนภายหลังการประชุม)  
ผลจากการประชุม  ขั้นตอน  C – 2  นี้  ผูจัดประชมุตองนําไปรวบรวมพิมพสงกลับ  ใหหนวยงาน
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ของผูเขาประชุม  เชน  ฝาย  กอง  กรม  องคกรชุมชน  ที่ตองทําแผนพัฒนาประจําป  ใหนําไปเขียน
เปนโครงการขออนุมัติ  หัวหนางานตามลําดับขั้น  และไปชี้แจง  ตอสู  เพื่อใหไดงบประมาณ  และ
การสนับสนุน 
    ภายหลังการประชุม  มีความสําคัญยิ่งกวาการประชุม  ผูเขารวมประชุมยอมรู
ตนเองวา  ไดเสนออะไรไป  หนาที่บทบาทของตนเกี่ยวกับงานนี้เปนของแตละคน  ที่จะตองรับไป
เสนอหัวหนาหนวย  และผูรวมงานนําไปปฏิบัติตามแผน  และประชุมสามเสา  ทบทวนงาน  ตาม
ขอช้ีวัดและเปาหมาย  ปรับเปลี่ยนกลวิธี  และการสนับสนุนเพื่อขจัดอุปสรรค  ที่ทําไมสําเร็จ  
กิจกรรมใดที่สําเร็จแลว  ก็ตองพัฒนาโครงการ ( programme  development)  คิดกิจกรรมใหม  ๆ 
เพราะความสําเร็จในเรื่องหนึ่ง  จะมีปญหาตามมาใหม 
   จากที่กลาวมาสามารถสรุปขั้นตอนการประชุม AIC แตละขั้นไดดังนี้คือ ขั้นตอน 
A – 1 เขาใจสถานการณ  สภาพที่แทจริง (reality) เวลาที่ใช 15 นาที ภารกิจหลัก เปนการเริ่มให
ทบทวน ระบายอารมณ ความคิด  มีศิลปะ มีสัมพันธกับคนอื่น ไมเครงเครียด ขั้นตอน A – 2  สราง
วิสัยทัศน  สภาพที่คาดหวังในอนาคต  (ideal  vision  หรือ scenario) เวลาที่ใช  20  นาที ภารกิจหลัก  
เปนมติที่ทกุคนเขาใจความเปนมาและคาดหวัง มีความประสงครวมกันตั้งแตตน เร่ิมมีพลัง ขั้นตอน 
I–1 คิดหากลวิธี (solution design) เวลาที่ใช 30 นาที ภารกิจหลัก  ทุกคนไดแสดงพลัง ประสบการณ 
มีสวนรวม หากความคิดของตนมีเหตุผลไดรับการยอมรับ จะเกิดความภูมิใจ ถาของผูอ่ืนดีกวาก็
ยอมรับกัน งานนี้จะเปนของทุกคนตั้งแตตน ขั้นตอน I – 2 จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม 
(priority) เวลาที่ใช 30 นาที ภารกิจหลักทุกคนจะไดแสดงประสบการณใหผูอ่ืนเลือกใชประโยชน  
กิจกรรมเปนสิ่งควบคุมความสําเร็จ  ขั้นตอน C – 1 วางแผน หาผูรับผิดชอบ (responsibility)  เวลาที่
ใช 30 นาที  ภารกิจหลัก ทุกคนไดวิเคราะหตนเอง แสดงพลังความสามารถ  และภารกิจที่จะรวม
ทํางานในเรื่องใดไดบาง ขั้นตอน C – 2  จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ  (action  plan)  เวลาที่ใช  
30  นาที  ภารกิจหลัก  ตองรวมกันเขียนแผนงาน / โครงการ 

 2.5.6  ประโยชนท่ีไดจาก  AIC 
1) เปนการพัฒนาคนใหมีทักษะชวีิตไปพรอมกัน  อันเปนคุณลักษณะของคน 

พัฒนาพรอมกบัไดแผนงานโครงการ 
   2) เปนการระดมความคิดสรางสรรค  ทําไดผล  แมวาพื้นฐานความรูและวิถีชีวิต 
ตางกันมาก 
   3) การประชุมดวยวิธีนี้เปนประจํา  คนจะรูถูกรูผิด  และปรับปรุงตนเองจาการ
กระทําอันเปนทักษะของคนพัฒนาแลว  เลิกการทองจํา  และทําตามสั่งของประธานแบบคนดอย
พัฒนา 
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   4) ผลการประชุม  คือ  ภารกิจของทุกคนที่ตนไดนําเสนอ  และเลือกกิจกรรมไว
รวมกัน  เปนการสรางความรับผิดชอบที่จะนําไปทําตอ  ตามบทบาทหนาที่ของตน  ถาสราง
จิตสํานึกนี้ได  งานจะไมซํ้าซอน  ไมขาด  และไมเกิน  ไดงานจากความเชี่ยวชาญของแตละคน  
มารวมกันทําในเรื่องเดียวกัน  สูวิสัยทัศนเดียวกัน  ผลงานเปนของทุกคน  ทําตามบทบาท  หรือ
ศักยภาพของตนเอง 
 2.5.7  บทสรุปของ AIC  สรุปไดดังนี ้           
   1) ปรัชญาของการประชุมทําแผน  ดวยกระบวนการ AIC  เปนการฝกคนใหมี
ทักษะชีวิต  รูจักแสดงความคิด  รับรูหรือปฏิเสธ  ความคิดผูอ่ืน  วิเคราะหและเลือกมาสังเคราะห
เปนของตนเอง  และของสวนรวม   
   2) การเลือกคนมารวมประชุม  มีความสําคัญ  เพราะตองการความหลากหลายทั้ง
จากผูบริหาร  นักวิชาการ  ผูนําชุมชน  และผูมีประสบการณชีวิต  ที่เกี่ยวกับประเด็นของการมา 
รวมทําแผน  จึงจะไดมุมมองกวาง  และความคิดแบบรวบยอด  
   3) ผูทําหนาที่ประสานการประชุม มิใชประธาน แตทําหนาที่เพียงชี้แจงประเด็น  
กํากับบทบาทของผูเขาประชุม  ใหเปนไปตามขั้นตอน  และชวยกันรวมมติกลุม 
   4) ขั้นตอนการประชุม เปนเพียงแนวทางการรวมกันแสดงความคิดและทํา
กิจกรรม  มิใหขาดหรือเกิน สามารถผนวก ลัด หรือทอนเวลา ไปตามสถานการณของการอภิปราย  
และศักยภาพของผูอยูในกลุม  ผลงานเปนการวัดความสามารถ  และเปนของผูรวมประชุม ไมใช
ของประธาน 
   5) การเขียนสั้น  ๆ เปนวิธีการสะทอนความคิดที่กล่ันกรอง   และรอบคอบ  
สามารถสรุปมติไดงายมาก  ถาทําไดบอย ๆจะรูสึกวาสบายใจมากกวาการพูดอภิปรายของการ
ประชุมแบบเกา ๆ  ที่คุนเคยทํากันอยู  การประชุมปฏิบัติการขององคการ  ระหวางประเทศไดใชวิธี
นี้โดยทั่วไป 
   6) ขั้นตอนการสรางภาพ A 1  -  A 2  เปนการทบทวนประสบการณและวิถีชีวิต 
ของแตละคน  มาแสดงออกถึงภูมิปญญาและวิสัยทัศน  ซ่ึงผูที่เปนประชาธิปไตยตองมีศิลปะ 
   7) ขั้นตอนการกําหนดกิจกรรม  3  ประเภท (C1  - C2)  คือ  1. ที่ทําไดเอง  2.  ที่
ตองทํารวมกับผูอ่ืน  และ 3.  ที่ตองใหผูอ่ืนทําให  เปนการรวมแผนอยางครบถวน  แกไขไปพรอม
กันทุกเรื่องที่เกี่ยวของกัน  แตแยกกันไปทํา  หรือการประสานงานขอความรวมมือจากผูอ่ืน  เปน
การระดมความชํานาญเฉพาะ  ของแตละคนมาทําสูจุดมุงหมายเดียว 
   8) การประชุมทุกชนิด  เปนการเริ่มตนทํางาน   AIC  แสดงใหเห็นชัดเจนวาใคร
เสนอกิจกรรมใดไว  และที่ประชุมเห็นชอบ  มอบหมายใหตองเปนภารกิจที่รับไปทํา 
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   9) การควบคุมงาน  C1 – C2  จากแผนรวมกัน  ตองใชศักยภาพการบริหารจัดการ  
ไปดําเนินการใหมีผลสําเร็จ  การประชุมเปนเพียงจุดเริ่มตนการทํางานอยางสรางสรรครวมกัน 

  จากที่กลาวมาทั้งหมดชี้ใหเห็นวา การประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและ
สรางสรรค AIC  คือ  การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขาประชุมปรึกษาหารือกันอยางเปดใจ  ผูเขา
ประชุมกลาแสดงความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณ  โดยผูอ่ืนยอมรับฟงหารือตกลงรวมกัน  เปนการ
กระทําที่ทําใหคนเหลานั้นไดเรียนรู  ไดรับประสบการณ  ไดรับขอมูลใหม  และนําความรู
ประสบการณและขอมูลไปกําหนดแผนและวัตถุประสงคของแตละงาน  เปนเทคนิคที่ใชไดดีกับ
การวางแผนพัฒนาทุกระดับ  ไมวาจะเปนแผนพัฒนาระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  ระดับทองถ่ิน
หรือแมแตการวางแผนพัฒนาหนวยงานองคกรหรือกลุม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูนําการประชุมเปนสําคัญ  
ผูนําการประชุมดังกลาวตองมีความสามารถในการใชเทคนิคที่จะกระตุนใหเกิดบรรยากาศที่เปน
กันเอง  สรางบรรยากาศการประชุมใหเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาขอสรุป
รวมกันที่  ทุกคนพึงพอใจ  และมองเห็นผลประโยชนรวมกัน 

 

2.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน   
 

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Johnson & Johnson, 1981. pp. 444-449) เปนการจัดสถานการณ
และบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมมีสมาชิกที่มีลักษณะ
แตกตางกันในดานสติปญญาหรือความถนัด  สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูของ
ตนเองและของสมาชิกในกลุม  รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุมรวมกัน  ความสําเร็จของกลุม
พิจารณาจากความสําเร็จในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  การเรียนรูแบบรวมมือจะพัฒนาผูเรียน
ทั้งดานสติปญญา อารมณและสังคม   
 ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือคือ  ผูเรียนที่เรียนดีจะไดรับการปลูกฝงใหมี
ความเสียสละในการดูแลรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม  ไมเห็นแกตนเอง  สวนผูเรียนที่เรียนออน
จะไดรับการดูแลจากสมาชิกในกลุมจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  ไมรูสึกโดดเดี่ยว   
ถูกทอดทิ้ง  ซ่ึงเปนลักษณะที่สอดคลองกับสภาพที่เหมาะสม  ในการอยูรวมกันในสังคม  
 การเรียนแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ  รูปแบบที่นิยมใชกันมากมี  3  รูปแบบคือ 
 1) STAD  (Student  Team – Achievement  Devisions)  เปนการสอนที่เร่ิมตนโดยการที่
ครูใหความรู ตอจากนั้นแบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ  4 คน ทํางานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน  
เปรียบเทียบคําตอบ  อธิบายวิธีการเรียน  ฝกหัดซ่ึงกันและกัน แตในชวงการทดสอบนั้น จะใหทํา
เปนรายบุคคลในตอนทาย  จึงมีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุม       
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 2) jigsaw  เปนการจัดใหผูเรียนที่มีความแตกตางกัน  กลุมละ  5 – 6  คน  เรียนรูรวมกัน
โดยผูสอนแบงบทเรียนเปนเรื่องยอย ๆ  เมื่อไดรับมอบหมายผูเรียนในกลุมจะแบงภารกิจไปศึกษา
เร่ืองยอยและนําผลการศึกษามารายงานตอกลุม 
 3) co-op  เปนการสอนที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือกนัในกลุม  และไดรวมมือระหวางกลุม  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของหองเรียนรวมกัน  ดังนั้นจึงตองจัดใหมีการแบงบทเรียนเปน
หัวเร่ืองหลัก  มอบใหแตละกลุมรับผิดชอบในการศึกษา  ตอจากนั้นในแตละกลุมจะมีการ
มอบหมายภารกิจใหศึกษาหัวเร่ืองยอย ๆ  เพื่อนํามาสรุปรวมกันแบบ  Jigsaw   
 การเรียนรูแบบรวมมือมีขั้นตอนและองคประกอบดังนี้       
 1) ขั้นเตรียม  เปนขั้นที่ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  ประมาณ  2 – 6  คน   
โดยคละผูเรียนในกลุมใหแตกตางกันในดานสติปญญา  ความถนัด  และภูมิหลัง  แลวครูอธิบาย
วิธีการเรียนและแจงจุดประสงคของบทเรียน 

 2) ขั้นสอน  เปนขั้นที่ครูนําเขาสูบทเรียน  สอนเนื้อหาหรือแนะนําเนื้อหา   
แหลงขอมูลและมอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุม 

 3) ขั้นทํากิจกรรมกลุม  เปนขั้นที่ผูเรียนฝกทักษะการเรียนรูรวมกัน  หรือผูเรียนเรียนรู
รวมกันในกลุมยอย  โดยแตละคนมีบทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมกันรับผิดชอบใน
ผลงานของตนเองและผลงานของกลุม 

 4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  เปนขั้นตรวจสอบการทํางานของกลุมวา   
ผูเรียนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจผลงานกลุม
และผลงานรายบุคคล  ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งที่ยังตองปรับปรุงแลวจึงทําการ
ทดสอบ 

 5) ขั้นสรุปบทเรียนและการประเมินผลการทํางานเปนกลุม  เปนขั้นที่ครูและผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน  ในขั้นนี้ครูใหความรูที่จําเปนเพิ่มเติม  แลวจึงรวมกันประเมินผลการทํางาน
เปนกลุมโดยการเสริมแรงโดยการชมเชย  หรือมอบรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดตามเกณฑ  และการ
ใหกําลังใจกับสมาชิกในกลุมที่ยังไมสามารถทํางานผานเกณฑได 
 สรุปรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 
เนื้อสาระดวยตนเอง  และดวยความรวมมือโดยการชวยเหลือจากเพื่อน ๆ  รวมทั้งไดพัฒนาทักษะ
กระบวนการตาง ๆ  จํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทักษะการ
ประสานสัมพันธทักษะการคิด  ทักษะการแสวงหาความรู  และทักษะการแกปญหา 
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2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 2.7.1  งานวิจัยในประเทศ 
    ไชยา  ภาวะบุตร  (2538,  หนา 3)  ศึกษาปญหาการจัดหองสมุดโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  9  ตามนโยบายการจัดหองสมุดเปนโรงเรียน  
พบวาการจัดหองสมุดเปนโรงเรียนนี้จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในโรงเรียน  และไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารและแผนการดําเนินงาน  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบและลงมือ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ทั้งนี้จะตองไดสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน  เหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู  ประการสําคัญตองมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ  เพื่อแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น     
    แสวง  อินทวงศ  (2539,  บทคัดยอ)   การศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม  เพื่อนําไปสูการสรางเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
อําเภอสันทราย  วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการวิจัยและนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม  เปนเครื่องมือในการดําเนินการสรางเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
การดําเนินการวิจัยประกอบดวย  ผูวิจัย  คณะครู  และผูปกครองนักเรียน  ไดรวมมือกัน  โดยผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กําหนดกระบวนการและกิจกรรมการวิจัยข้ึน  นํา
กระบวนการวิจัยไปทดลองใชเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการวิจัย  และทดสอบ
ประสิทธิภาพผลของกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับนิสัยรักการอานของนักเรียน   ทดลองใช
กระบวนการวิจัยในโรงเรียนทดลอง 1 โรงเรียน  และใหมีโรงเรียนควบคุม 1 โรงเรียน เพื่อ
เปรียบเทียบนิสัยรักการอานของนักเรียนผูเกี่ยวของกับการวิจัยมีสวนรวมในการแกปญหารวมกัน 3 
ระดับใน 7 กิจกรรมที่รวมดําเนินการ คือ ระดับการรวมคิด  วิเคราะหและวางแผน  มี 5 กิจกรรม คือ 
ศึกษาปญหา  การรวบรวมสาเหตุของปญหา  การเสนอแนวทางในการแกปญหา  การประเมินและ
เลือกแนวทางในการแกปญหา  และการกําหนดรายละเอียดของกิจกรรม  ระดับการรวมปฏิบัติ
กิจกรรมที่ดําเนินการ คือ การลงมือปฏิบัติตามบทบาทที่กําหนดไวและระดับการรวมประเมินผล  
กิจกรรมที่ดําเนินการ คือ การประเมินผลการดําเนินการทํางานรวมกัน  ผลการทดลองปรากฏวา  
กอนการวิจัย  นักเรียนสวนใหญอานหนังสือเมื่อครูกําหนดใหอานเทานั้น  หลังจากการวิจัยนักเรียน
ประมาณรอยละ 60 มีพฤติกรรมตองการอานหนังสือเองเมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการอานระหวาง
นักเรียนในโรงเรียนทดลอง และ โรงเรียนควบคุม  ปรากฏวา  นักเรียนสวนใหญของโรงเรียน
ควบคุมอานเมื่อครูกําหนดใหอานเทานั้น 
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    ภัทรินทร  วิศิษฎศักดิ์  (2539, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การประเมิน
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยใชรูปแบบจําลองซิปป  โมเดล  (CIPP  Model)  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผูบริหารและครูที่มีตอโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานเกี่ยวกับ 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี   ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับตองปรับปรุง   ดาน
กระบวนการอยูในระดับตองปรับปรุง  และดานผลผลิตมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  สวนนิสัยรัก
การอานของกลุมนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานกับกลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โครงการ  พบวานักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานอยูในระดับมาก  สวนความ
แตกตางเกี่ยวกับนิสัยรักการอานของนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานกับกลุม
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ  พบวานิสัยรักการอานของนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริม
นิสัยรักการอานมีนิสัยรักการอานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีกลุมนักเรียนที่เขารวม
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมีนิสัยรักการอานสูงกวานักเรียนที่ไมไดรวมโครงการ 
    เกสสุรางค  สักกะบูชา  (2540,  หนา 59-61)  ผลของการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอ
นิสัยรักการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร  
ปการศึกษา 2538 ที่มีนิสัยรักการอานต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 16 คน  ไดจากการสุม
อยางงายจากประชากร เปนกลุมทดลอง และ กลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
คนควา  ประกอบดวยโปรแกรมการใชเทคนิคแมแบบ  โปรแกรมการสอนแบบปกติ  แบบสอบถาม
นิสัยรักการอาน  ผลการวิจัยสรุปไดวา  ผลการเปรียบเทียบผลตางของนิสัยรักการอานระหวางกลุม
ทดลองที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบและกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  พบวา  นักเรียนที่
ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีนิสัยรักการอานดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ  นักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีนิสัยรักการอานดีขึ้น
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการเปรียบเทียบนิสัยรักการอานกอน และ หลังไดรับการ
ใชเทคนิคแมแบบ  พบวา  นักเรียนมีนิสัยรักการอานดีขึ้น  หลังจากไดรับการใชเทคนิคแมแบบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการเปรียบเทียบนิสัยรักการอานกอน และ หลังการสอน
แบบปกติ  พบวา  นักเรียนมีนิสัยรักการอานดีขึ้น  หลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
    ดวงพร  พวงเพ็ชร  (2541,  หนา 106-114)   ศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมนิสัยรักการ
อานจากครอบครัวของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อ
ศึกษาการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัวของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียน
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สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยเปรียบเทียบการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัวของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังทางครอบครัวแตกตาง และ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัว กับ นิสัยรักการอานของ
นักเรยีนระดับประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2540  ที่สุมมาจากประชากรดวยวิธีการสุมหลาย
ขั้นตอนไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน 416 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามซึ่งมีอยู      
3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลัง  เปนแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2  แบบสอบถาม
การสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัว  ลักษณะเปนแบบประเมินคา  ตอนที่  3  แบบสอบถาม
นิสัยรักการอานลักษณะเปนแบบประเมินคา  ผลการวิจัยความสัมพันธระหวาง การสงเสริมนิสัยรัก
การอาน และ นิสัยรักการอานโดยภาพรวม และ รายดานทุกดาน  มีความสัมพันธทางบวกกับนิสัย
รักการอาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  การสงเสริมนิสัยรักการอานทั้ง  4  ดานทํานาย
นิสัยรักการอานไดดีกวาการสงเสริมนิสัยรักการอานเพียงดานใดดานหนึ่ง 
   จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ เกี่ยวกับการอานและการสงเสริมการอานนั้น  
ทําใหเราพบวามีกิจกรรมหลายอยางที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการอานได  รวมถึงปจจัยและ
อิทธิพลตาง ๆ ที่สนับสนุนไมวาจะเปนตัวอยาง  เชน  การเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก เปนตน  
ที่สงผลตอการอานและปลูกฝงจิตสํานึกในการอานได  ที่สําคัญผูบริหารก็มีสวนสําคัญในการ
สงเสริมการอาน         
  2.7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
    วูเทน  (Wooten, 1984, p. 2349-A)ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมการสอนอาน  โดยวิธีใหเพื่อนชวยเพ่ือนสามารถประยุกตใชไดกับวิชาดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพ  และที่สําคัญการจัดหองสมุดไดรับความรวมมือจากทุกฝายในโรงเรียน  ใหมีสภาพที่
เหมาะสมตอการศึกษาคนควา  จึงชวยสนับสนุนการสงเสริมการอานไดดี 
    สเตลเทนแคมป  (Steltenkamp,  1992,   pp. 61-65)  ไดศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติและ
นิสัยในการอานของนักเรียนระดับไฮสคูล   โดยสอบถามเกี่ยวกับสิ่ง ท่ีอาน   ความพอใจ  
สภาพแวดลอมจากครอบครัว เพื่อน  และโรงเรียน  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีการอานสิ่งพิมพใน
ระดับมาก  โดยอานนิตยสารมากที่สุด  นักเรียนที่อานมากเปนผูชอบอาน  และไดรับการสงเสริมให
รักการอานจากทางบาน  นักเรียนเหลานี้ยังอยูในสภาพแวดลอมจากเพื่อน ๆ  ที่ชอบอานทั้งยังมี
ความสนใจอานขึ้นอยูกับประเภทของหนังสือ และความนิยมของเพื่อน  ประสบการณในการอาน
รวมกับครอบครัวและเพื่อนมีสวนชวยใหนักเรียนปรับตัวในเรื่องความตองการอานในหองเรียน
ดวย 
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    ฮอสทรอพ (Hostrop, 1997, p. 255 – A  อางจาก วิวัฒน  ศรีสมพงษ, 2544, หนา 
54)  ทําการวิจัยเพื่อหาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการใชหองสมุดผลการวิจัย
พบวา  ผูที่มีบทบาทในการกระตุนใหนักเรียนใชหองสมุด  คือครูผูสอน  การที่ครูผูสอนกําหนดให
เขียนรายงานประจําภาคเรียนเปนองคประกอบเบื้องตน  ประการหนึ่งที่จูงใจใหนักเรียนใช
หองสมุด 
    โมซิค  (Mocek,  2003. pp. 375-377)  ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของพฤติกรรม
ภาวะผูนําของผูบริหารการศึกษาตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรียน  โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการอานของนักเรียนพบวา  คะแนนในการอานของนักเรียนไมดีขึ้นนับตั้งแตเร่ิมมีการ
ทดสอบ  แตมาตรฐานการอานออก  เขียนได ยังคงเพิ่มขึ้น  ซ่ึงนักการศึกษาพยายามที่จะคนหา
แนวทางในการสอนการอานใหนักเรียนและความตองการเพื่อที่จะอธิบายเพิ่มขึ้นโดยการรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือ  2  แบบ  คือ  ตัวบงชี้พฤติกรรมภาวะผูนําใน           
การอานของครูใหญ  และตัวบงชี้พฤติกรรมภาวะผูนําในการอานของผูบริหาร  ซ่ึงตัวบงชี้ทั้งสอง
ถูกนํามาหาจํานวนพฤติกรรมภาวะผูนําในการอานของผูบริหารทางสถิติ  ผูวิจัยไดวิเคราะหระดับ
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารที่มีความสัมพันธกับผลการทดสอบของนักเรียน  ถึงแมวาผูวิจัย   
จะไมสามารถโตแยงสมมติฐานไดแตส่ิงหนึ่งที่พบคือความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญระหวาง         
การพัฒนาหองสมุดกับคาเฉลี่ยของนักเรียน เกรด 8  การคนพบครั้งนี้มขีอจํากัด  และมีขอเสนอแนะ
เห็นวาถามีการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนอาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์ในการอานของนักเรียนแตกตางกัน 
    จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศ  พบวามีการสงเสริมการอานในรูปแบบตาง ๆ  
เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการอาน  และปลูกฝงนิสัยการอานใหกับผูเรียน  รวมทั้งการมีภาวะ
ผูนําของผูบริหารก็สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของการอานและการสงเสริมการอานได 
 

2.8  สรุปกรอบแนวคิด 
 
 2.8.1  การพัฒนารูปแบบการบริหาร    หมายถึง  กระบวนการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
บริหารงานโดยใชหลักกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  และ
หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
    การประชุมอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  ประกอบดวย 
    1)  ความพึงพอใจ หมายถึง  พลังของความพึงพอใจทีจ่ะทํางานรวมกนัอยางมีสวน
รวมและสรางสรรคอันทําใหเกิดผลตอการสงเสริมการอานของนักเรยีนโรงเรียนบานทับราง 
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    2)  การสงอิทธิพล  หมายถึง   ส่ิงที่นําเขา  และผลผลิตที่ได ซ่ึงเปนอิทธิพลและ
สงผลตองาน 
    3)  การควบคมุ  หมายถึง  สภาพแวดลอมของตัวบุคคล  และกลุมคนเกดิการ
ควบคุมกันเองได 
 2.8.2  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน หมายถึง  รูปแบบการบริหารดานการเรียนการ
สอนโดยใหสมาชิกและเพื่อนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 2.8.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน  หมายถึง  การกระทําตาง ๆ เพื่อกระตุนชักจูงใหผูเรียน
เกิดความสนใจในการอาน  เห็นความสําคญัและความจําเปนของการอานหนังสือ  เพือ่ปลูกฝงนิสัย
รักการอานโดยผูจัดกจิกรรมจะตองนํากิจกรรมนั้น ๆ ไปสูการอานเสมอ 
   2.8.4  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  ความพอใจในการแสวงหาความรู  และความบันเทงิ
ดวยการอานอยูเสมอตลอดจนหาโอกาสอานอยูเปนประจาํ 
  2.8.5  ลักษณะนิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมการอานที่แสดงวาบคุคลใหความ
สนใจแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ  พึงพอใจ พยายามเพิ่มพูนความรู  และมีความสขุ  ลักษณะ
นิสัยประกอบดวย 
    1)  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมกระตือรือรนที่จะอานเพื่อ
เรียนรูเร่ืองราวหมั่นศกึษาหาความรูดานตาง ๆ  เพิ่มเติม  แสวงหาแนวคิด  และวิธีการใหม ๆ  เพื่อ
นําไปปฏิบัติ 
      2)  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  การหาโอกาสเพื่ออานติดตามขาวสาร
ใหม ๆ  จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  และหาเวลาเพื่ออานเปนประจาํ 
   3)   เจตคติตอการอาน  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดเห็นตอการอานโดย 
การบอกกลาวหรือแสดงทาทีเกี่ยวกับการแสวงหาความรูดวยการอาน  โดยการอานเมื่อมีเวลาวาง
เพื่อความบันเทิง  จรรโลงใจ  และการชืน่ชมคุณคาของความรูจากการอาน  มีหนังสือ  ส่ือ  ส่ิงพิมพ 
ตาง ๆ  ติดตัวเพื่ออานตลอดเวลา 
  2.8.6  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ หมายถึง ความรูสึกชื่นชม ยินด ีของผูเกี่ยวของที่มี
ตอการสงเสริมการรักการอานและนิสัยการรักการอานของนักเรียน 
 2.8.7  นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  1 -  มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานทับราง 
 2.8.8  ครู  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานทับรางทุกชวงชั้น  
 2.8.9  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูควบคมุ  ดูแล  เล้ียงดูนักเรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  1 –  มัธยมศึกษาปที่  3 
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 2.8.10  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยมา
จากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนครู  ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ศิษยเกา  ผูแทนองคกรศาสนาพุทธ  ผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมาแลวน้ัน  การอานมีความสําคัญที่จะชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมได  แตการอานมิใชเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติตองอาศัยการจูงใจการ
กระตุนและการแนะนํา  โดยการจัดแหลงวัสดุการอาน  ไดแก  การจัดการหองสมุดใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานของหองสมุดโรงเรียน  การสอนและการนําวัสดุการอานไปใชใหเกิดประโยชนไดแก  
การสอนวิธีการใชหองสมุด  และการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานที่หลากหลาย  เพื่อใหเกิดการอาน  จนกระทั่งพัฒนาถึงขั้นอานจนเปนนิสัยที่สําคัญ
ระบบบริหารจัดการของผูบริหารก็มีสวนที่จะสงเสริมการอานของผูเรียนได 


