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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 ในการศึกษาการพัฒนาและบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรยีนโรงเรียนบาน
ทับราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการวิจยัดงัหัวขอตอไปนี้ 
                 2.1  แนวความคิด  และหลักการเกี่ยวกับการอาน        

       2.1.1  ความหมายของการอาน          
       2.1.2  ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับการอาน            
       2.1.3  ความสําคัญและประโยชนของการอาน       
       2.1.4  จุดมุงหมายของการอาน          
   2.1.5  บทบาทผูบริหารกับกิจกรรมสงเสริมการอาน        
2.2  การสงเสริมการอาน   -  
2.3  การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน                
       2.3.1  ความหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.2  ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
       2.3.4  รูปแบบ  วิธีการอาน  พัฒนาการและความสนใจของเด็กประถมศึกษา 
2.4  ปญหาการสงเสริมการอาน         

 2.5  ทฤษฎีแนวคิดกระบวนการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค 
 2.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
 2.7  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ         
   2.7.1  งานวิจยัในประเทศ 
     2.7.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 2.8 สรุปกรอบแนวคิด 
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2.1  แนวความคิด  และหลักการเกี่ยวกับการอาน 
 
 2.1.1  ความหมายของการอาน 
   การอานเปนกระบวนการที่ผูอานแปลความหมายของสัญลักษณที่ผูเขียนใชเปน
ส่ือกลางในการสื่อสารกับผูอานโดยผานกระบวนการคิดไปสูความเขาใจในความหมายซึ่งตองอาศัย
ประสบการณ ความรูเดิมและความสามารถของผูอานเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ ซ่ึงหัวใจของการ
อานอยูที่การเขาใจความหมายของสิ่งที่อาน 
   คําวาการอาน  มีผูความหมายไวตาง ๆ กัน  ดังนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542  ไดใหคําจํากัดความไววา  อาน เปน
คํากริยา  หมายถึง  วาตามตัวหนังสือ  ถาออกเสียงดวยเรียกวา  อานออกเสียง  ถาไมตองออกเสียง
เรียกวา  อานในใจ  สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อใหเขาใจ  เชน  อานสีหนา  อานริมฝปาก  อานใจ  
ตีความ  เชน  อานรหัส  อานลายแทง  คิด  นับ  (ไทยเดิม) (ราชบัณฑิตสถาน, 2546, หนา 1364) 
   เกรย  (Gray, 1984,  pp.10-11)  ไดกลาววา  การอานคือ  การเขาใจของผูเขียนและ
ผูอานสิ่งพิมพนั้นๆ  จับแนวความคิดจากกลุมคําและความหมายตางๆ  จากกลุมนั้นๆ  จากกลุมคํา
นั้นและย้ําวาการอานคือ  ประสบการณของผูอานที่ชวยทําใหเกิดทักษะและจัดไดวาการอานเปน
กระบวนการ  4  ระดับคือ 

1) การรับรู 
2) ความเขาใจความคิดรวบยอด 
3) การตัดสินใจ  การคิดหาเหตุผล 
4) การนําความคิดใหมที่ไดรับมาผสมเขากับความรูที่มีอยู 

  ซ่ึงทั้ง  4  ขั้นนี้ เกรย ไดกลาววา การอานตามขั้นตอนลําดับนั้นจะชวยใหผูอาน
มีแนวคิดใหมเกิดขึ้นจากประสบการณเดิม ความรูเดิมที่มีอยูรวมเขากับความรูใหมที่จะทําใหเกิด
กระบวนการคิดใหม อยางไรก็ตามแมวาจะอานตามกระบวนการทั้ง 4 ขั้นนี้แลวก็ตาม แตความรูที่
ไดรับไมเทากัน  เพราะความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงบุคคลมีความสามารถในการอานไมเทากัน 
   อารมย  พรมรัตนพันธ (2541,  หนา 12) กลาวไววา การอานคือ กระบวนการทาง
สติปญญาในการแปลความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณใหเกิดความเขาใจในลักษณะของเรื่อง
ที่อาน เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด โดยอาศัยความนกึที่ถายโยงจากการเรียนรูจากประสบการณเดิม 
มาขยายประสบการณใหมใหกวางขวางยิ่งขึ้น และเกิดความคิดสรางสรรคเพื่อนําไปใชประโยชน  
การอานไมใชการมองอานประโยคแตละประโยค หรือยอหนาแตละยอหนาเทานั้น การอานเปน
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กระบวนการที่กอใหเกิดความเขาใจการผสมผสานระหวางทักษะหลายชนิด เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ความตองการและวิธีการของผูอาน  เรียกวา  ศิลปะในการอาน 
   ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541,  หนา 11)  กลาวไววาการอาน  หมายถึง  องคประกอบ
ระหวางตัวอักษรหรือสัญลักษณการรับรูรวมกันวา  ถาพบเครื่องหมายจากตัวอักษรออกมาเปน
ความคิด  หวัใจของการอานจึงอยูที่การเขาใจความหมายของคํา 
   สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2541,  หนา 2)  กลาวไววาการอานเปนลําดับขัน้ที่
เกี่ยวของกับการทําความเขาใจความหมายของคํา  กลุมคํา  ประโยค  ขอความ  และเรือ่งราวของสาร
ที่ผูอานสามารถบอกความหมายได 
   ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน (2542,  หนา 19)  ไดกลาวถึงการอานและใหความหมาย
ของการอานไววา  การอานคือ  การเขาใจสัญลักษณ  เครื่องหมาย  รูปภาพ  ตวัอักษร  คําและ
ขอความที่พิมพหรือเขียนขึน้มา 
   กานตมณี  ศักดิ์เจริญ (2543,  หนา 83)  ไดใหความหมายของการอานวา  การอาน
เปนกระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆ  รับรูและเขาใจ
ความหมายของคําหรือสัญลักษณโดยแปลอออกเปนความหมายทีใ่ชส่ือความหมาย  ที่ใชส่ือ
ความคิดและความรูระหวางผูเขียนกับผูอานใหเขาใจตรงกันและผูอานสามารถนําความหมายนัน้ๆ  
ไปใชประโยชนได 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2544 ก,  หนา 16)  ไดใหความหมายของการอานไววา  การ
อานหมายถึง  การแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเปนถอยคํา  และความคิดแลวนําความคิดนั้น
ไปใชใหเกิดประโยชน  ตัวอักษรเปนเพียงเครื่องหมายแทนคําพูด  และคําพูดก็เปนเพียงเสียงที่ใช
แทนของจริงอีกทอดหนึ่ง  เพราะฉะนั้นหัวใจของการอาน  จึงอยูที่การเขาใจความหมายของคําที่
ปรากฏอยูในขอความ 
   แมนมาส  ชวลิต (2544,  หนา 4) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการอานวาการอานคือ         
การใชศักยภาพของสมองเพื่อรับรู  แปลความหมายและเขาใจปรากฏการณขอมูล  ขาวสารเรื่องราว
ประสบการณ  ความคิด  ความรูสึกและจินตนาการตลอดจนสาระอื่นๆ  ซ่ึงมีผูแสดงออกโดย
สัญลักษณที่เปนลายลักษณที่มนุษยประดิษฐขึ้นเพื่อส่ือสาร  การอานเปนทักษะพื้นฐาน  ซ่ึงตอง
เรียนเชนเดียวกับทักษะอื่นๆ  การเรียนรูนั้นไมเพียงพอตองฝกฝนหรือพัฒนาระดับความสามารถให
เพิ่มขึ้นอยูเสมอ  รูจักคิดวิเคราะหและเลือกสิ่งที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   กอ  สวัสดิพาณิชย (2545,  หนา 15)  ไดใหความหมายของการอานไววา  การอาน  
หมายถึง  การแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเปนความคิดแลวนําความคิดนั้นไปใชประโยชน
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ตัวอักษรทีใ่ชในการอานเปนเพียงเครื่องหมายแทนคําพูดและคําพูดก็เปนเพียงเสียงซ่ึงใชเปน
เครื่องหมายแทนความคิดหรือของจริง 
   รัญจวน  อินทรกําแหง  (2545,  หนา 23) กลาววาการอาน  คือ การแปลสื่อ
ความหมายจากตัวอักษรหรือภาพใหเปนเรื่องราวที่เปนแนวคิด  โดยใหมีความเขาใจอยางแจมแจง
และชัดเจน  การอานจึงเปนกระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆ  
รับรูและเขาใจความหมายของคําหรือสัญลักษณ  โดยแปลออกมาเปนความหมายที่ใชส่ือความคิด
และความรูระหวางผูเขียนกับผูอานใหเขาใจตรงกัน  และผูอานสามารถเอาความหมายนั้นๆ ไปใช
ใหเปนประโยชนได 
   ฮารริส และสมิธ(Harris and Smith,  1980,  p. 14)  กลาวไววา  การอานเปน
รูปแบบการสื่อความหมายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและความรูระหวางผูเขียนและผูอาน  ผูเขียนจะ
แสดงความคิดของตน  เปนภาษาเขียนมีลักษณะทวงทํานองแตกตางกนัไป  ผูอานตองพยายามทํา
ความเขาใจความหมายของขอความที่อาน  และความสามารถในการรับรูความหมายของสิ่งที่อาน
ขึ้นอยูกับประสบการณของผูอานดวย 
   สรุปไดวา  การอานหมายถึง  การใชตัวอักษรหรือสัญลักษณมาแทนถอยคําและ
ความคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจในเรื่องตางๆ  ที่ผูอานใหความสนใจและสามารถนําความคดิที่ได
จากการอานไปปรับใชในชวีิตประจําวันของตนเองอยางถูกตองและใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.1.2  ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการอาน 
   นักจิตวิทยา  นกัวิชาการการศึกษา  และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการอาน  ไดแสดง

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการอาน  กลาวไวดังนี ้
   ทฤษฎีเพียเจท (Piaget, n.d., p. 74  อางถึงใน ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน,  2525  

หนา 26) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดประสบการณเพื่อพฒันาการอาน  สรุปไดดังนี ้
   ทฤษฎีที่ 1  ความสัมพันธของการพัฒนาการทางกายและจิตวิทยา  ซ่ึงมีสวน

สัมพันธกันนบัแตเดก็เริ่มปฏิสนธิ ไดแก ระบบเซลลประสาท และเซลลสมอง การเลี้ยงดูของพอแม 
   ทฤษฎีที่ 2  การชวยสงเสริมใหมีประสบการณในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมใหแก
เด็กเพื่อสงเสรมิความเจริญเตบิโตทางสติปญญา  กระบวนการเรียนรู  และความเฉลยีวฉลาด 
   ทฤษฎีที่ 3  การประสมกลมกลืนระหวางการจัดประสบการณทางภาษาใน
สวนกวางๆ  เพื่อเสริมประสบการณและเพือ่พัฒนาในทางการอาน 
   ทฤษฎีที่ 4 เกี่ยวกับการเรียนภาษา ความจําเริ่มจากจุดสนใจเด็ก ความสนุก
เพลิดเพลิน ความพอใจ และสนใจอยากเรียน จึงเปนหนาที่ของผูใหญจะตองจัดกิจกรรมซ้ําๆ ให  
เด็กเลน เรียนอยูบอยๆ  เสมอๆ  เพื่อสงเสริมการเรียนและยั่วยุใหอยากเรียน 
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   ทฤษฎีที่ 5  สมรรถภาพในการเรียน  การอาน  จะดีหรือไมก็ตาม  มีสาเหตุมาจาก
ปจจัยหลายๆ  อยาง  อาจซับซอนและไมซับซอน  แตเปนปญหาสืบเนือ่งเกี่ยวของกนั 

   ทฤษฎีที่ 6  การวิเคราะหปญหาเมื่อมีอะไรเกิดขึ้น  เพื่อทราบสถานการณขณะนั้น  
ครูและบรรณารักษจะตองศึกษาสาเหตุ  และทราบขอมูลของปญหาดวย 

   ทฤษฎีที่ 7  การวางวัตถุประสงคของความมุงหมายในเรือ่งการสอนอาน  หรือการ
แนะแนวการอาน  วาจะสอนการอานหรือแนะแนวการอานเพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทางอะไร  
เพื่ออานออกอานได  และเลอืกอานสิ่งที่ดแีละเปนประโยชนตอตนได 

   แมนมาส  ชวลิต (2544, หนา 7-8)  ไดกลาวถึงปจจยัที่เกือ้กูลในการพฒันาการอาน
ดังนี ้

   1.  สุขภาพกาย  ปราศจากความเจ็บไขซ่ึงรบกวนสมาธิในการอาน  อวยัวะทั้ง 6  
เพื่อรับรูคือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ ตองสมบรูณ  สมองมีเนือ้เยื่อ  เซลล และระบบประสาทที่ทํางาน
ไดด ี

   2.  สุขภาพจิต  มีอารมณดีสม่ําเสมอเปนกลาง  ไมถูกรบกวนดวยอารมณรายหรือ
อารมณฟุงซาน  ซ่ึงจําเปนตองขจัดเพื่อไมใหรบกวนสมาธิในการอาน 

   3.  สมาธิในการอาน  ความมใีจจดจอตอเรือ่งที่อาน  ตั้งใจจริงในการเรียนรูเร่ือง
นั้นๆ  ไมทอถอยเมื่อพบความยาก 

   4.  ความสนใจใฝรู  ซ่ึงมีมาแตกําเนิด  และไดรับการสงเสริมไดรับการชี้แนะจาก
ผูใหญหรือมิตรสหายเพื่อนรวมงาน 

   5.  ทักษะการอานเบื้องตน  ที่เปนพื้นฐานไปสูการใชทักษะการอานเพือ่รับการ
วิเคราะหและสังเคราะหสาระตองไดรับการสงเสริมใหรูจริง  นําไปปฏิบัติเพื่อกาวเขาสูระดับทักษะ
การอานที่สูงขึ้น 

   6.  ประสบการณชีวิต  ซ่ึงจะเปนขอมูลสะสมเพื่อความเขาใจในเนื้อหาของสื่อที่
อานและฟง 

   7.  กิจกรรมที่เกื้อกูลในการนาํความสูไปใช  เชน  งานในหนาที่  งานอดิเรก  งาน
สงเคราะห 

   8.  ความสามารถในการบริหารจัดการเวลาภายใน  24  ช่ัวโมงตอวัน  ใหมีเวลา
สําหรับการอานวันละ  15  นาที 

   9.  สังคมการอาน  บรรยากาศของการเรียนรู  ความสนใจในการอานที่มรีวมกัน             
ในครอบครัว  ในชั้นเรยีน  ในโรงเรียนและชุมชน  สังคมการอานจะสรางและสงเสริมการอานใหมี
ความหมายมากขึ้น 
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   10.  การมีแหลงรวบรวมหนังสือหลากหลาย  ครบถวน  มหีองสมุดที่มี
ประสิทธิภาพในบาน  ในสถานศึกษาและชุมชน  สามารถยืมอานได  คนหาขอมูลที่ตองการได 

   11.  การมีแหลงผลิตหนังสือ  มีสํานักพิมพสวนราชการและเอกชนที่ผลิตหนังสือ
ที่มีคุณภาพในเนื้อหาที่จําเปนตองรู  และทีใ่หความประเทืองปญญา  อารมณ  และความคิด
สรางสรรค 

   12.  การมีแหลงจําหนายหนังสือในบริเวณใกลบาน  ใกลสถานศึกษามหีนังสือ
สําหรับทุกวยัทุกเนื้อหา  ราคาไมสูงเกินไป  ผูสนใจสามารถขอไวเปนสื่อสําหรับคนหาความรู           
เปนแหลงประเทืองปญญาและอารมณ  เปนเพื่อนคูคิด  เปนมิตรในเรื่องของแตละคน  ปจจุบันจะ
ซ้ือผานทางอินเทอรเน็ต 

   13.  การมีผูแนะนํา  เชิญชวนใหใฝรูและสนใจ  การเขาถึงหนังสือทุกประเภทมี
โอกาสรับบริการอานแนะแนวการอาน  โดยบรรณารักษ  ผูสอนที่มีคุณวุฒิตามมาตรฐานสากล 

   14.  ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในบาน  หัวหนาหนวยงาน 
   15.  การมีสมาคมวิชาชีพเกีย่วกับการผลิตหนังสือ  บริการหองสมุดและการอาน  

จัดทําเอกสาร  และกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการอานดังที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  การอานเปน

เครื่องที่ทําใหเกิดการเรยีนรู  โดยมีปจจยัที่จะตองชวยพัฒนาการอานใหเกิดประโยชน  จะตองสราง
เสริมใหมีประสบการณ  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการอาน  และเลือกกจิกรรมที่เหมาะสมกับวยั  
เพื่อใหเกิดทกัษะการอานทีสู่งขึ้น 

2.1.3  ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
   การอานเปนขุมทรัพยทางปญญาที่เปนเสมือนสะพานเชื่อมโยงไปสูความสําเร็จทุก

ดานการอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยตั้งแตเล็กจนโต  เนื่องจากการอานเปนการพัฒนาความคิด 
สติปญญาทําใหมนุษยมีความรอบรู เฉลียวฉลาด สามารถพัฒนาชีวิต พัฒนางานอาชีพ พัฒนาสังคม
และพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง   
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544, หนา 4)  กลาวถึง
ความสําคัญของการอาน  ดงันี้ 
    1)  สําคัญตอชีวิตประจําวัน 
         ในความเปนจริง การอานไมไดมีความสําคัญตอเด็กนักเรียนหรือนักศึกษา
เทานั้น  แตบุคคลทั่วไปก็อาจแสวงหาความรูไดดวยการอาน จึงนับไดวา การอานเปนส่ือกลางของ
การเรียนรูผูอานมากยอมรูมาก และถานําความรูนั้นมาใชประโยชนตอสังคม สังคมนั้นยอมมี
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ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปในทางที่ถูกที่ควรอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวัยเด็ก จึงควรปลูกฝงให
รักการอานตั้งแตเยาววัย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 
    2)  สําคัญตอชีวิตการเรียน 
         การอานอาจกลาวไดวา  เปนหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรยีน  
และมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จ  โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา  หากเริ่มตนดี  รากฐานการ
อานของเด็กกจ็ะดี  เพราะการอานจัดวาเปนทักษะที่สําคัญ  อันจะสงผลตอการเรียนรูในทุกวิชาที่
จําเปน   
    สนิท  สัตโยภาส (2545, หนา 93-94) กลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี ้
    1)  การอานชวยใหผูอานไดรับความรู มีความรอบรูไมแคบอยูเฉพาะเรื่อง ยิ่งถาได
อานหนังสือพมิพ วารสาร หรือนิตยสารอยูเปนประจํา ก็จะทําใหผูอานเปนคนทันสมยั ทัน
เหตุการณรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เมื่อเขาวงสนทนากับใครกจ็ะรวมสนทนา
ไดเขาใจและเขาสังคมไดโดยไมขัดเขนิ 
    2)  การอานชวยพัฒนาความคิด และยกระดับสติปญญาใหสูงขึ้น เพราะเมื่ออาน
มากยอม รูมาก  เมื่อมีความรูมากยอมกอใหเกิดสติปญญาที่แหลมคม ฉลาดปราดเปรื่อง  และอานถงึ
ขั้นเชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจและติดตามอานได 
    3)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญของการศึกษา เพราะไมวานักเรียนนักศกึษาจะ
เรียนวิชาใดลวนตองอาศัยการอานชวยศกึษาคนควาดวยตนเองเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียน
ทั้งสิ้น 
    4)  การอานชวยใหมีความกาวหนาในอาชพี เพราะการประกอบอาชีพทุกอาชีพ
ยอมอาศัยความรูความสามารถ ความชํานาญในการทํางาน ถาบุคคลใดพยายามแสวงหาความรู
ความสามารถใสตนใหทนัสมัยและสอดคลองกับวิทยาการใหม ๆ อยูเสมอ ยอมมีความ
เจริญกาวหนาในอาชีพมากกวาผูที่ไมพัฒนาตนเอง  
    5)  การอานชวยปรับปรุงบุคลิกภาพใหดีได  ดวยเหตุที่มีหนังสือในกลุมที่มีเนื้อหา
ซ่ึงเสนอแนะเกี่ยวกับการวางตน การพูดจา การเขาสังคม การแตงกาย ตลอดจนแนะนําการปฏิบัติ
ตนไปในทางที่เหมาะสมและทันสมัยมีอยูมากมาย  ถาผูอานไดนําขอแนะนําเหลานั้นมาทดลอง
ปฏิบัติตาม ก็จะทําใหบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีได 
    6)  การอานชวยแกปญหาในใจได เพราะปญหาที่เราพบในชีวิตประจําวนั  อาจมี
วิธีแกไขในหนังสือที่อาน  ก็จะสามารถนาํมาประยุกตแกปญหาของเราได  
    7)  การอานทําใหเกิดความจรรโลงใจ ไดรับความเพลิดเพลิน สนุกสนานชวยให
จิตใจไดพักผอนหลังจากทีไ่ดเครงเครียดกบังานมา 
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    8)  การอานชวยใหเราใชเวลาวางอยางมีคณุคา หรือเรียกวา "การอานชวยฆาเวลา
ใหมีคา" 
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  (2546, หนา 58)  ไดทรง
บรรยายถึงความสําคัญของการอานหนังสือในการประชุมใหญสามัญประจําป  พ.ศ. 2530  ของ
สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย  ไวดังนี ้
    1)  การอานหนังสือทําใหไดเนื้อหาสาระความรูมากกวาการศึกษาหาความรูดวยวิธี
อ่ืนๆ 
    2)  การอานสามารถอานหนังสือไดโดยไมมกีารจํากัดเวลาและสถานที่  สามารถ
นําไปไหนมาไหนได 
    3)  หนังสือเกบ็ไดนานกวาสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงมักมีอายุการใชงานโดยจํากัด 
    4)  ผูอานสามารถฝกการคิด  และสรางจินตนาการไดเองในขณะอาน 
    5)  การอานสงเสริมใหมีสมองดี  มีสมาธินานกวาและมากกวาสื่ออยางอืน่  ทั้งนี้
เพราะขณะอาน  จิตใจตองมุงมั่นอยูกับขอความ  พินิจพิเคราะหขอความ 
    6)  ผูอานเปนผูกําหนดการอานไดดวยตนเอง  จะอานคราวๆ  อานละเอียด              
อานขามหรืออานตัวอักษร  เปนไปตามใจของผูอาน  หรือจะเลือกอานเลมไหนก็ได  เพราะหนังสือ
มีมากสามารถเลือกอานได 
    7)  หนังสือมหีลากหลายรูปแบบ  และราคาถูกกวาสื่ออยางอื่น  จึงทําใหสมอง
ผูอาน   เปดกวาง  สรางแนวคิดและทัศนคติไดมากกวา ทําใหผูอานไมติดอยูกับแนวคิดใดๆ
โดยเฉพาะ 
    8)  ผูอานเกิดความคิดเห็นไดดวยตนเอง  วนิิจฉัยเนื้อหาสาระไดดวยตนเอง  
รวมทั้งหนังสอืบางเลมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย  เมือ่ปฏิบัติแลวก็เกิดผลด ี
    กระทรวงศกึษาธิการ (2544 ข, หนา 7) กลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี ้
    1)  การอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  โดยเฉพาะผูที่อยูในวยัศึกษาเลา
เรียน จําเปนตองอานหนังสอื เพื่อการศึกษาหาความรูดานตางๆ 
    2)  การอานเปนเครื่องมือชวยใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  เพราะ
สามารถนําความรูที่ไดจากการอานไปพัฒนาตนและพัฒนางาน  
    3)  การอานเปนเครื่องมือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคนรุน
ตอๆไป 
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    4)  การอานเปนวิธีการสงเสริมใหคนมีความคิดและรอบรู  เพราะประสบการณ        
ที่ไดจากการอาน เมื่อเก็บสะสมเพิ่มพูนนานวัน  ก็จะทําใหเกิดความคิด  เกิดสติปญญาเปนคนฉลาด
รอบรูได 
    5)  การอานเปนกิจกรรมที่กอใหเกดิความเพลิดเพลินบันเทิงใจ  เปนวิธีหนึ่งในการ
แสวงหาความสุขใหแกตนเองที่งายที่สุด  และไดประโยชนคุมคาที่สุด 
    6)  การอานเปนการพัฒนาคณุภาพชวีิต  ทาํใหเปนคนทีส่มบูรณทางดานจิตใจและ
บุคลิกภาพ เพราะเมื่ออานมากยอมรูมาก สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ 
    7)  การอานเปนเครื่องมือหนึง่ในการพัฒนาระบบการเมือง การปกครอง ศาสนา 
ประวัติศาสตร และสังคม 
    8)  การอานเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาระบบสื่อสาร  และการใชเครื่องมือทาง
อิเล็กทรอนิกสตางๆ 
    ประภัสสร  ปนสวน (2547, หนา 6-7) กลาวถึงความสําคัญของการอาน วา การ
อานเปนหวัใจของการพัฒนาทักษะทางภาษา  มีความสําคัญและจําเปนแหงชวีิต  ดังนี ้
    1)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมได  การเรียนการสอน
ยอมพบอุปสรรคอยางใหญหลวง  พฤติกรรมการเรียนของเด็กจะเปลี่ยนไป  หงอยเหงา  เก็บกด 
หรือมิฉะนั้นจะแสดงออกตางๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลานัน้ก็มี  ครูจําเปนตองเอาใจใส
ชวยเหลือแกไข (ซอมเสริม)  ตั้งแตเร่ิมอานบทเรียนแรกทนัที 
    2)  เดก็ที่อานไดยอมไดรับการยอมรับ  สามารถรวมเรียน รวมเลน กับเพือ่นๆไดดี  
ในทางตรงกนัขาม การที่เด็กมีอุปสรรคในการอาน ยอมขาดความอบอุน ขาดความมัน่ใจในตนเอง 
    3)  การอานได อานเปน  เปนสิ่งที่สงเสริมใหเด็กไดรับความรูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม เพราะวาโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาใดๆในโลก  กไ็มอาจจัดประสบการณให
ผูเรียนไดอยางสมบูรณที่สุด  การอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญ  ที่เด็กสามารถคนควาเพิม่เติมไดอยาง 
จุใจ  หรือตามความจําเปนของเด็กไดด ี
    4)  การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ การปรับปรุงอาชีพ เมื่อ          
พนวยั ประถมศึกษา  อาจเรยีนจากกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดอีกทางหนึ่ง 
    5)  การอานมคีวามจําเปน ตอการเปนพลเมืองดี ที่จะรูขาวสาร เหตุการณของ
บานเมือง  การปกครอง  ที่พลเมืองดีจะตองใหความรวมมือแกทางราชการ 
    6)  การอานเปน เปนเครื่องมอืสําคัญในการพินิจ  ตัดสินใจ  ที่จะเลือกตวัแทน        
ในดานการเมอืงการปกครอง  อันเปนรากฐานสําคัญของระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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    7)  การอานเปนกิจกรรมสําคัญที่จะชวยใหเด็กวยัประถมศึกษา หรือพนวัย
ประถมศึกษาสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนจากการอาน  ทั้งยังไดรับความเพลิดเพลิน           
ชวยพัฒนาจิตใจ และอ่ืนๆ ไดอีกดวย 
    8)  การอานจะทวีความสําคญัมากขึ้นโดยลําดับ  ที่จะชวยใหรอบรูถึงความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม  การสื่อสาร  การพยากรณอากาศ เพื่อการปรับตวั  ปรับปรุงอาชีพ  สังคม
เจริญขึ้นมากเพียงใด การอานก็ทวีความสาํคัญมากขึ้นเพยีงนั้น    
    สรุปความสําคัญของการอานไดวา การอานเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน เปนรากฐานสําคัญของการศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู เปนสื่อ
สําคัญในการพัฒนา และแกปญหาสังคม นอกจากนี้การอานยังเปนเครื่องมือในการคลายเครียด         
ทําใหเกิดความเพลิดเพลินอีกดวย การอานมีความสําคัญตอชีวิต  เราจึงตองชวยกันปลูกฝงนิสัย         
รักการอานแกเด็กไทยให  อานได  อานเกง  และอานเปนอยางยั่งยืน 
    พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระราชทานในพิธีเปดงาน
สัปดาหหนังสือแหงชาติ และงานแสดงการพิมพแหงประเทศไทยครั้งที่ 3 ทรงไดพระราชทานไว
ตอนหนึ่งวา “หนังสือเปนเสมือนคลังที่รวบรวมเรื่องราว ความรู ความคิด วิทยาการทุกดานทุกอยาง 
ซ่ึงมนุษยไดเรียนรู ไดคิดอาน และพากเพียรพยายามบันทึกรักษาไวดวยลายลักษณอักษร หนังสือ
แพรไปถึงที่ใดความรูความคิดก็แพรไปถึงที่นั้น หนังสือจึงเปนสิ่งมีคาและมีประโยชนอันประมาณ 
มิได  ในแงที่เปนบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย หนังสือเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาทั้งกาย 
ทั้งอาชีพ  ทั้งการคนควา  และในที่สุดความพอใจ” (สนิท  ตั้งทวี, 2545, หนา  279)   

   จากพระราชดาํรัสของพระองคทานจะเห็นวาหนังสือคือ  ขุมทรัพยอันมคีา
มหาศาล  คืออัญมณีอันลํ้าคาที่เราสามารถคนหาไดดวยตนเอง คราวใดที่เราหยิบหนังสือข้ึนมาอาน
เราจะไดทั้งความรู ความคิดสติปญญาและความบันเทิง  ที่สามารถนําสิ่งตางๆที่ไดรับจากการอาน
หนังสือมาใชในชีวิตประจําวนัของเราไดเปนอยางด ี การอานหนังสือทาํใหเรารูเร่ืองราวความ
เปนมาของโลกทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคต  ทําใหเราเห็น ทําใหเรารูในสิ่งที่ไมเคยเหน็ ไมเคยรู 
การอานหนังสือจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาตนเองใหกาวไปสูอนาคตอันมั่นคงและกาวสูโลกใน
ยุคปจจุบัน   

   มีผูกลาวถึงประโยชนของการอานหนังสือไวหลายทาน  ดังนี ้
    กรมวิชาการ (2542, หนา 6 – 7) สรุปประโยชนของการอานไดดังนี ้

   1)  มคีวามรูเพิม่เติม  ชวยใหรูกวาง  ไมแคบอยูเฉพาะเรื่องรอบตัว 
   2)  ชวยพัฒนาความคิด เพราะประสบการณในการอานจะชวยเสริมความคิดให

พัฒนาขึ้น 
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   3)  ชวยทําใหเปนที่ยอมรับของสังคม  เพราะผูที่อานมากจะรูจักปรับตวัใหเขากับ
สังคมและสถานการณตางๆ  ไดด ี

   4)  ชวยใหเปนผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพี 
   5)  ชวยใหไดรับความบันเทงิในชีวิตมากขึน้ 
   6)  ชวยใหเปนคนที่นาสนใจ เพราะผูที่อานหนังสือมากจะมีความคิดลึกซึ้ง 

กวางขวาง  สามารถแสดงความรูและความคิดที่ดีไดเสมอ 
   7)  เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

    กิติกร สุขสกุล (2544, หนา 35 - 36) ไดเขียนถึงประโยชนของการอานหนังสือ  ซ่ึง
เปนหัวขอในการประกวดเขียนเรียงความเรื่อง “หนังสือคือบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย” ดังนี้ 
หนังสือประดุจดังขุมทรัพยทางปญญา สรรพวิชาตางๆ สรรพความรูนานาประการในโลกนี้ เรา
สามารถนํามาไวในหนังสือไดอยางหลากหลาย นักเรียน นักศึกษา ผูกําลังศึกษาเลาเรียนสามารถ
รอบรูสรรพวิชาดวยการอานจากหนังสือเปนเบื้องตน บุคคลทั่วๆ ไปประสงคที่จะรูในสิ่งที่ตน
สงสัย ของใจก็สามารถเปดอานไดในหนังสือ  การอานหนังสือจึงเปนการตักตวงเอาภูมิปญญา     
ตักตวงเอาวิชาความรูมาเปนสมบัติของตน โดยไมตองลงทุนมากมายนัก วิชาความรูเมื่ออยูกับผูใด 
ก็ถือวาเปนทรัพยสมบัติของผูนั้น จึงสามารถกลาวไดวา “หนังสือประดุจดังขุมทรัพยทางปญญา”  
“หนังสือ คือ ประตูสูโลกกวาง” บุคคลใดไมอานหนังสือยอมเปนบุคคลที่ปราศจากทรัพยทาง
ปญญาและไมมีโอกาสรับรูความเจริญกาวหนาของโลกไดเทาเทียมและเทาทันผูอ่ืน หากใครสนใจ
อาน สนใจศึกษาหาความรูก็ยอมจะเกิดความรูอยางมากมายและกวางขวาง การอานหนังสือจึงเปน
ประดุจดังการเปดประตูรับเอามวลปญญาที่มีอยูทั่วไปเขามาสูตน 
    แมนมาส  ชวลิต  (2545, หนา 8 – 9)  กลาวถึงประโยชนที่จะไดจากการอานไว  
ดังนี ้
    1)  ความรูทางวิชาการ  และเรื่องราวครบตามหลักสูตร และตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ในเรื่องตางๆที่คนไทยตองรู
และควรรู 
    2)  ความรูทั่วไป  ขอมูล  ขาวสาร  เร่ืองราวเกี่ยวกับบานเมอืง  เศรษฐกจิ  
วัฒนธรรม  สังคม  ส่ิงแวดลอม  เหตุการณประจําวนัและอื่นๆ  ซ่ึงทุกคนตองรู  เพื่อการตัดสินใจทีด่ี  
ที่เกิดจากขอมลูหลักฐานเชื่อถือได 
    3)  ความเขาใจและตระหนกัในคณุคาของสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  มรดกทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และของโลก  รูวิธีอนุรักษและพัฒนาในทางที่ถูกที่ควร 
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    4)  ความเขาใจในวิถีชีวิต  จติใจ  อารมณของตน  และของผูอ่ืน  รูวิธีพัฒนาจิตใจ 
และอารมณของตน  การสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน  ทําใหมีชีวิตที่เปนสุขดวยความสงบ  และ 
เอื้ออาทรตอกันอยางยั่งยืน 
    5)  ความสามารถในการประกอบการงานใหไดผลดี  ไมวาจะเปนงานอาชีพหรือ
งานอดิเรก เพือ่ความเพลิดเพลิน 
    6)  ความจรรโลงใจใฝสัมฤทธิ์  บูรณาการสิ่งที่ไดจากการอานมาใชเพื่อสรางสรรค
งานศิลปะ  งานประดษิฐทางเทคโนโลยี  มุงมั่นมองเหน็แนวทางในการทําชีวิตใหมีคุณภาพ  มุงมั่น
ในการทําดี  มคีุณภาพและจริยธรรม  มีความเปนผูนํา 
    7)  ความรูความสามารถในดานตางๆ  ที่ไดจากการศึกษาตามแนวการเรยีนการ
สอน ซ่ึงกําหนดไวตั้งแตสมัยแรกเริ่มจัดการศึกษาและยังคงทันสมัยอยูเสมอ คือ พุทธศึกษา  จรยิ
ศึกษา  พลศึกษา  หัตถศึกษา  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลพัฒนาตนตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542  และแนวการปฏิรูปการศึกษา  คือ  คนดี  มีความสุข  เกง สามารถพึ่งตนเอง
และเปนทีพ่ึ่งของคนอื่นได 
    8)  พัฒนาการของสมอง  การอาน (รวมถึงการฟง)  และการปฏิบัติ  คือ การนํา
ขอมูลเขาสูสมองโดยใชอวัยวะทั้ง 6  เพื่อการรับรู  ไมวาจะเปนขอมูลตวัอักษร เสยีง  หรือภาพ  เปน
การสง “อาหาร”  ที่เสริมสมรรถภาพของสมองในการรับรู  และประมวลขอมูลไปสูความคิด  การ
สรางสรรค  การอานมาก  ฟงมาก  ปฏิบัติอยูเปนนจิ  นบัเปนพหูสูตร  ชวยใหสมองสามารถทํางาน
ไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

   ปองพล อดิเรกสาร (2546, หนา 11) กลาววา การอานมีประโยชนสําหรับมนุษยทุก
อาชีพไมวาจะประกอบอาชีพใด  ลวนแตตองอาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน แกปญหาตางๆ การอาน
เปนการฝกปรือสมองใหตื่นตัวอยูเสมอ ไมเปนโรคความจําเสื่อม คณะวิจัยจากมหาวิทยาลัย              
ฮารวารดและมหาวิทยาลัยโคลัมเบียไดรวมกันคิดคนหาวิธีลับสมองของคนเราใหเฉียบแหลมอยู
เสมอ  เพื่อปองกันปญหาสมองฝอตั้งแตยังไมถึงวัยอันสมควร ซ่ึงมีขอแนะนําที่สําคัญอยูประการ
หนึ่ง คือพยายามอานหนังสือใหไดทุกวัน โดยไมจํากัดวาเปนหนังสือประเภทใด    
    สรุปประโยชนของการอานไดวา การอานเปนหัวใจของการเรียนรูของมนุษยทุก
คน ทุกอาชีพ  เปนการเปดประตูสูโลกกวาง สรางวิสัยทัศนและพัฒนาทักษะดานตางๆ  ทําใหไดรับ
ความรู ความคิดเห็น ไดรับประสบการณทั้งทางตรงและทางออม  เกิดจินตนาการ อันนําไปสูการ
เกิดปญญา ไดพักผอน ไดรับความบันเทิง  และเปนการฝกสมาธิแบบหนึ่ง  ซ่ึงประโยชนทั้งหลายนี้
สงผลดีตอการดํารงชีวิตและสามารถนําไปพัฒนาอาชีพได     
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 2.1.4  จุดมุงหมายของการอาน  
   การอานที่มีประสิทธิภาพนัน้ผูอานจะตองมจีุดมุงหมายและเกดิความเขาใจสิ่ง            
ที่อาน สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองไดดี ซ่ึงจะสงผลทําใหเรียนในวิชาตางๆไดด ี

   ปาริชาติ สุขเกษม (2542, หนา 10 )  ไดสรุปจุดมุงหมายของการอานไว 3 ประการ 
คือ  
    1)  การอานเพือ่ทราบขาวสารขอเท็จจริง เปนการอานอยางรวดเร็วเพื่อหาคําตอบ
ส้ันๆหรืออานหัวขอสําคัญหรือความคิดหลักของขอความทั้งหมด  
    2)  การอานเพือ่แสวงหาความรู สามารถอานไดจากขอเขยีนในรูปแบบตาง ๆ กัน 
เชนอานขาวเพื่อใหทันตอเหตุการณ อานขอเขียนเพื่อประกอบการตัดสินใจและเพื่อแกปญหา  ซ่ึง
การอานนี้จะทาํใหเราเขาใจปญหานานาชนดิ 
    3)  การอานเพือ่ความบันเทิง ไดแก การอานการตูน เร่ืองสั้น นิตยสาร นวนยิาย  
เร่ืองชวนหวัตาง ๆ  ซ่ึงจะทําใหเกิดความรืน่เริงบันเทิงใจ ทําใหผูอานมสุีขภาพจิตด ี
    ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน  (2542, หนา 23-26)  รวบรวมจดุมุงหมายของการอาน ไว
ดังนี ้
    1)  อานเพื่ออยากรูอยากเห็น และรูขาวสารขอมูลตางๆ อันเปนความตองการทาง
ธรรมชาติของมนุษย 
    2)  อานเพื่อแกปญหา 
    3)  อานเพื่อความรูและการศกึษา 
    4)  อานเพื่อคนควาและวจิัย  เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียน หรือเพื่อ
ประโยชนดานความกาวหนาทางวิชาการ  และเพื่อประโยชนในทางธุรกิจ 
    5)  อานเพื่อปรบัปรุงบุคลิกภาพ 
    6)  อานเพื่อรักษาสุขภาพ เพือ่ใหชีวติยืนยาวและอยูอยางมีความสุข 
    7)  อานเพื่อปรบัปรุงงานอาชีพ 
    8)  อานเพื่อความเพลิดเพลิน 
    9)  อานเพื่อแกเหงาหรืออานเพื่อฆาเวลา 
                  10)  อานเพื่อนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 
                  11)  อานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ 
                  12)  อานเพื่อชวยในการตดัสินใจ 
    กานตมณี  ศักดิ์เจริญ (2543, หนา 84-86)  อธิบายถึง จุดมุงหมายของการอานไว
ดังนี ้
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    1)  อานเพื่อความรู คนเราตองการใหความรูของตนงอกเงยขยายขอบเขตออกไป
จากที่มีอยูเดิม  ตองการรูในสิ่งที่เปนปญหาไมเขาใจ  การอานจึงเนนใหความรูเกีย่วกับวิทยาการ
แขนงตางๆ เพือ่การประกอบอาชีพ  เพื่อใหเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม  เขาใจผูอ่ืน  เขาใจตนเองดีขึ้น 
ไดรูความเปนไปในโลก  
    2)  อานเพื่อใหเกิดความคิด  การอานวัสดุส่ิงพิมพที่แสดงทรรศนะ  จะชวยให
ทรรศนะของผูอานกวางขวางขึ้น  การอานในลักษณะนีเ้ปนการอานเพื่อทําความเขาใจแนวคิดที่
สําคัญ  การจัดขั้นลําดับแนวความคิดของผูเขียน  พจิารณาเหตุผลและแรงจูงใจในการเขียนเรื่อง
นั้นๆ  ขึ้น เปนการปลูกฝงนิสัยการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย 
    3)  อานเพื่อความบันเทิง  สภาวะแวดลอมมีอิทธิพลตอจิตใจ อารมณ  และรางกาย
ของมนุษยมาก บางครั้งกอใหเกิดความเบื่อหนาย การอานหนังสือที่มีเนื้อหาสาระไมเปนวิชาการนัก  
จะชวยใหเกิดความบันเทิงควบคูไปกับความรู ความคิด ไดมีความสุขกับความไพเราะของภาษา ได
หัวเราะ ไดสนุก  เปนการผอนคลายอารมณตึงเครียด นับไดวาเปนการพักผอนอยางหนึ่ง   
    4)  อานเพื่อความจรรโลงใจ บางครั้งชีวิตของคนเรา พบกับปญหาและความไม
สมหวัง ทําใหเกิดความทอแท ไมมีกําลังใจ ไมมีจุดหมายในชีวิต อยูไปวันหนึ่งๆ หากไดอาน
หนังสือหรือส่ิงพิมพที่มีเร่ืองเกี่ยวกับชีวิตตองสูของบุคคลใด บุคคลหนึ่ง จนสามารถชนะอุปสรรค 
ประสบผล สําเร็จก็เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหมีกําลังใจดีขึ้น สรางความหวังใหมไดตอไป หรือ
อานปรัชญาชีวิต หนังสือธรรมะ ก็จะทําใหมองโลกในแงดี เขาใจตนเองและชวยพัฒนาปรับปรุง
ตนเองเพื่อเปนพลเมืองที่มีสุขภาพจิตที่ดี 

   5)  อานเพื่อสนองความตองการอื่น ๆ คนเราตองการความมั่นคงในชีวิต ตองการ
การยอมรับเขากลุมเพื่อน  ตองการเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม  ตองการความสําเร็จในชีวิต ในชีวิต
จริงทุกคนจะสมปรารถนาไมทุกประการ  การอานจะชวยชดเชยได  ดังนั้นการเลือกที่จะอาน
หนังสือเพื่อจุดมุงหมายนี้ จึงมีประโยชนดีกวาไปหาวิธีชดเชยโดยวิธีอ่ืน ๆ  

   กระทรวงศกึษาธิการ  (2544 ข, หนา 9)  กลาวถึงจุดมุงหมายในการอานไวดังนี ้
    1)  การอานหาความรู ไดแก การอานหนังสือจากหนังสือประเภทตําราทางวิชาการ  
สารคดีทางวิชาการ การวิจัยประเภทตางๆ หรือการอานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การอานจากหนังสือ
ที่มีสาระเดียวกัน ควรอานจากผูเขียนหลายๆคน เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองแมนยําของ
เนื้อหา ผูอานจะไดมีมุมมองที่กวางขึ้น มีความรอบรูไดแนวคิดที่หลากหลาย และไมควรอานเฉพาะ
ในเนื้อหาที่ตนเองชอบเทานั้น ควรอานอยางหลากหลาย  เพราะความรูในวิชาหนึ่ง อาจนํา ไปชวย
เสริมในวิชาอ่ืนได 
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    2)  การอานเพือ่ความบันเทิง  ไดแก  การอานจากหนังสอืประเภทสารคดีทองเที่ยว   
นวนยิาย  เร่ืองสั้น  เร่ืองแปล  การตูน  บทประพันธ  บทเพลง  แมจะเปนการอานเพื่อความบันเทิง  
แตผูอานจะไดความรูที่สอดแทรกอยูในเรือ่งดวย  การอานประเภทนี้มขีอควรระวังวา  ปจจุบัน
หนังสือบางชนิด  มีเนื้อหาสาระและรูปภาพที่ขัดตอวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของไทย  ผูอานจึง
ควรเลือกและพิจารณาใหด ี
    3)  การอานเพื่อทราบขาวสาร ความคิด ไดแก  การอานหนังสือประเภทบทความ  
บทวิจารณ  ขาวรายงานการประชุม  ขอควรระวังในการอานประเภทนี้  คือ  ผูอานมักเลือกอานสื่อที่
สอดคลองกับความคิดและความชอบของตน  จึงทําใหปดกั้นการรับรูและแนวคิดดานอื่นๆ  ถาจะ
ใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตองเลือกอานใหหลากหลาย  ไมเจาะจงอานเฉพาะสื่อที่นําเสนอตรง
กับความคิดของตนเอง  เพราะจะทําใหมีมุมมองที่กวางขึ้น  อันจะทําใหเรามีเหตุผลอ่ืนๆ มา
ประกอบการวิจารณ  วิเคราะห  ไดหลายมุมมองมากขึ้น 
    4)  การอานเพื่อจุดประสงคเฉพาะแตละครั้ง  ไดแกการอานที่ไมไดเจาะจง  แตเปน
การอานเปนครั้งคราว  ในเรื่องที่ตนสนใจหรอือยากรู  เชน  การอานประกาศตางๆ  การอานโฆษณา 
แผนพับประชาสัมพันธ  สลากยา  การอานสมุดโทรศัพท  การอานขาวสังคม  ขาวกีฬา  ขาวบันเทิง 
การอานประเภทนี้มักใชเวลาไมนานและไมกระทําทุกวัน  สวนใหญเปนการอานเพื่อใหความรู และ
นําไปใช หรือนําไปเปนหัวขอสนทนาเชื่อมโยงการอานสูการอานวิเคราะห  และคิดวิเคราะห 
บางครั้งก็อานเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

   สรุปไดวาการอานมีจุดมุงหมาย  เพื่อแสวงหาความรู เพิ่มพูนความรู เพื่อการศึกษา
คนควา  ใหทราบขาวสารขอเท็จจริง คนหาขอมูล และหาคําตอบ  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
ในการรวบรวมความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การแกปญหาตางๆ  เพื่อพัฒนาชีวิตและอาชีพ  เพื่อ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเพื่อสนองความตองการดานอื่นๆ 
อีกมากมายของผูอานแตละคน 
 2.1.5  บทบาทผูบริหารกับกิจกรรมสงเสริมการอาน     

แนวการจัดการเรียนรูตามมาตรา  22  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ไดกําหนดวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การ
จัดการเรียนรูตองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสม
ของแตละระดับ  ทั้งนี้โดยมุงพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
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คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547, หนา 177) 

   หลักการในการเรียนรูขางตน  เปนเรื่องทีผู่สอนจะตองศึกษาวเิคราะหใหเขาใจ
สาระสําคัญเลือกวิธีการที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติใหเกิดผลกับผูเรียนอยางจริงจัง  การจัดการ
เรียนรูจะตองเนนความสําคญัทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสม คือ 
   1) ดานความรู  ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจในการสอนวาจะจัดการเรียนรู
อยางไร  ผูเรียนจึงจะเขาใจความหมายของสิ่งที่จะเรียนรู  และโครงสรางของความรู  ประกอบดวย
ขอมูล ขอเท็จจริง หลักการ กฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎีอยางมีลําดับขั้นตอน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน              
มีหลัก ในการเรียนรู  อยางไรก็ตามสถานศึกษาจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและผลการ
เรียนรู  ตลอดจนสาระใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพ 
ใหเปนไปตามเปาหมายดวย 
   2) ดานคุณธรรม  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  
ครูผูสอนตองใหความรักความเมตตาตอศิษย  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเพิ่มความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดพลัง
ในการเรียนรู  กลาคิด  กลาทํา  ในสิ่งที่ถูกตอง  เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
   3) ดานกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูที่จะนําไปสูการเนนผูเรียนสําคัญที่สุด  ควร
เปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา  กระบวนการเรียนรูที่นํามาใชจะประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูทั่วไปที่ใชไดกับหลาย ๆ วิชา  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรู      
แบบรวมมือ  เปนตน  นอกจากนี้ในการเรียนรูแตละวิชา  กิจกรรมจะตองเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ตามกระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา  เชน  วิชาวิทยาศาสตร  จะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  4) การบูรณาการตามความเหมาะสม  เนื่องจากการเรียนรูสามารถเกิดไดในทุกที่
และ ทุกโอกาส  ทั้งการเรียนรูในหองเรียน  ในสภาพแวดลอม  และในธรรมชาติ  ผูเรียนจําเปนตอง
ใชปญญาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและบูรณาการเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริง 
   ในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่  5 การบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่ 1                  
การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา  ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง จาก
มาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ขางตน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดขอบขายการบริหาร
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สถานศึกษา 4 ดาน ไดแก  ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล  และดานการบริหารทั่วไป  สําหรับดานการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจากงานวิชาการจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับผูบริหาร
สถานศึกษาที่จะนําหลักการบริหารมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ  ผูบริหารสถานศึกษา
จะตองใหความสนใจในการบริหารงานวิชาการ  ซ่ึงหนาที่และความรับผิดชอบงานวิชาการของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532, หนา 50- 51 ) ไดกําหนดบทบาทที่เปนหลักในการ
บริหารงานวิชาการ  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    1) ขั้นวางแผนกอนการดําเนนิงาน  ผูบริหารสถานศึกษาตองวางแผนงาน
วิชาการ  โดยกําหนดนโยบายการปฏบิัติงาน  การจัดระบบงาน  การกาํหนดวิธีการ  จัดบุคลากร  จดั
โครงการและ แผนปฏิบัติงานโดยใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนดวย 
    2)  ขั้นการจดัดําเนินการ 
     (1)  งานเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  ผูบริหารสถานศึกษาตองควบคุมดูแลใหมกีาร
จัดทําแผนการสอน ในแตละวิชา  เพื่อเปนการนําหลักสตูรหรือแผนการสอนลงสูการปฏิบัติการ
สอน 
     (2)  งานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรทางดานวิชาการ  ไดแก  การ
จัดโครงการสอนซอมเสริม  การจัดชมรมหรือชุมนุมทางวิชาการ 
     (3)  งานเกี่ยวกบัการบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสงเสริมเกี่ยวกบั
การใชส่ือการสอนเพื่อชวยเหลือครูผูสอนในการจดัเตรียมส่ือการสอน  และอุปกรณตาง ๆ มีการจัด
รวบรวมเอกสารการสอน  คูมือครูเพื่อชวยครูผูสอนทําการสอน  จัดหองสมุดเพื่อเปนแหลงคนควา
ของครูผูสอนและนักเรียน 
    3)  ขั้นตอนสงเสริมและควบคุมงานดานวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษาจะตอง
ติดตามและควบคมุงานวิชาการใหไดมาตรฐานโดย 
  (1)  กําหนดจุดมุงหมายและนโยบายงานวิชาการของสถานศึกษา 

 (2)  จัดและสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ  ดวยการจัดตั้งคณะกรรมการทาง
วิชาการของสถานศึกษา  จัดทําวารสารวิชาการของสถานศึกษา  และจัดประชุมเกีย่วกบัการ
พัฒนาการทางวิชาการ 

 บทบาทผูบริหารกับการสงเสริมการอาน เปนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่
ของผูบริหารสถานศึกษา  การอานเปนการพัฒนาตนเองและเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึง
เปนสิ่งจําเปนมากในการพฒันาคนและพฒันาสังคม การชักจูง การกระตุน และมีนสัิยรักการอานทัง้
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ในและนอกโรงเรียน จะตองใหการอานเกดิเปนนิสัยจําเปนตองมีการปลูกฝงและชกัชวนใหเกิด
ความสนใจการอานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

2.2  การสงเสริมการอาน 
 
 พระราชดํารัสของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ในพิธีเปดงานปหนังสือแหงชาติ  พ.ศ.  2515  
และงานแสดงการพิมพแหงประเทศไทย  ครั้งที่ 13 ณ  อาคารสรางใหมของโรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราวเมื่อวันศุกรที่  4  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2515..ความวา 
 “หนังสือเปนเสมือนคลังที่รวบรวมเรื่องราว  ความรูความคิดวิทยาการทุกดานทุกอยางซึ่ง
มนุษยไดเรียนรู  ไดคิดอานและเพียรพยายามบันทึกรักษาไวดวยลายลักษณอักษร  หนังสือแพรไป
ถึงที่ใด  ความรูความคิด  ก็แพรไปถึงที่นั่น  หนังสือจึงเปนสิ่งที่มีคาและมีประโยชนอันประมาณ
มิได  ในแงที่เปนบอเกิดแหงการเรียนรูของมนุษย” 
 จากพระราชดํารัสดังกลาวชี้ใหเห็นวา  หนังสือเปรียบเสมือนขุมทรัพยอันมหาศาลเปน
คลังรวบรวมความรู  ความคิด  วิทยาการตาง ๆ  บันทึกไวเปนลายลักษณอักษรใหผูอานหยิบฉวย
อานไดทุกเมื่อ  แตสภาพการอานของคนไทยในชวงทศวรรษนี้มีอัตราการอานหนังสือหรือ
การศึกษาหาความรูดวยตนเองนั้นอยูในระดับต่ํามากเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลว  ดังนั้น  
สังคมจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมนิสัยรักการอาน  ชวยกันฟนฟูปรับเปลี่ยน
ทัศนคติใหมคือ  การสรางนิสัยรักการอานของประชาชนในชาติ  แตการอานมิใชทักษะที่เกิดขึ้นเอง
โดยธรรมชาติตองเรียนและฝกฝนจนเกิดเปนนิสัย  การสรางนิสัยรักการอานจึงเปนหนาที่ของทุก
คน  ไดแก  พอ  แม  ผูปกครอง  โรงเรียน  และชุมชนที่จะชวยกันสงเสริมสนับสนุนใหผูอานเห็น
ความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอานที่ยั่งยืนใหแกเด็ก  นอกจากนี้  สุขุม  เฉลยทรัพย 
(2529, หนา 184)  ไดกลาวถึงการสงเสริมการอาน  วาเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อมุงสนับสนุน
ทักษะตาง ๆ  ที่จะจูงใจใหคนเกิดอยากรูอยากอานจนเกิดเปนนิสัยรักการอาน  และนิสัยดังกลาวจะ
ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางกวางขวาง  อันจะสงผลตอการประสบผลสําเร็จในการดํารงชีวิต
ของบุคคลนั้น ๆ  นอกจากนี้การสงเสริมการอานมีจุดมุงหมายหลัก  5  ประการ  คือ  
(สุขุม  เฉลยทรัพย,  2529,  หนา 189 – 190)   
 1)  เพื่อปองกันการลมืหนังสือ 
 2)  เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเพิ่งอานหนังสือออก 
 3)  เพื่อกระตุนใหสนใจในการอานใหมากขึ้น 
 4)  เพื่อสงเสริมการเรียนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
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 5)  เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
 การเสริมสรางการอานเปนหนาที่ของทุกคนตองชวยกันเสริมสรางการอานของเด็ก 
(แมนมาส  ชวลิต,  2544,  หนา 15 – 16)  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1)  สนับสนุนใหเด็กสนใจใฝรู 
 2)  สงเสริมสุขภาพเพื่อความเจริญของรางกายและสมอง 
 3)  สงเสริมสนับสนุนประสบการณชีวิต  เชน  การเลน  การออกกําลังกาย   
การทองเที่ยวเปนตน 
 4)  สงเสริมทักษะ  ฟง  พูด  ถาม  อาน  เขียน  คิด  ทํา (สุ-จิ-ปุ-ลิ) 
 5)  จัดสภาพแวดลอมตามอัตภาพ  ใหมีเวลาอานหนังสือบาง  พยายามหาหนังสือไวที่
บานหรือใหเด็กไปชมรานหนังสือ 
 6)  สงเสริมการทํากิจกรรมที่ใชความรูจากการอาน 
 7)  สรางบรรยากาศที่ร่ืนรมยในบาน  ในสถานศึกษา  ทําใหทุกคนมีความสุข  มีความ
ปลอดภัยในชีวิต  เอื้ออาทรตอกัน 
 นอกจากนี้บุคคลที่เกี่ยวของในการที่จะชวยสงเสริมการอาน  คือ 
 1)  บิดามารดา  ผูปกครอง  ทําเปนตัวอยาง  สงเสริมการอาน  จัดหนังสือไวที่บาน  รวม
จัดหองสมุดในบาน  สงเสริมกิจกรรมที่ใชความรูจากการอาน 
 2)  ครูอาจารย  ผูบริหารโรงเรียน  จัดวิธีสอนโดยใชหนังสือและหองสมุด  สงเสริมการ
อานจัดหองสมุดโรงเรียน  จัดประกวดการอาน  ใหรางวัล  ใหทํากิจกรรมตาง ๆ  อันตองใชความรู
จากการอาน 
 3)  บุคลากรในทองถ่ิน  จังหวัด  จัดหองสมุดประชาชน  ที่อานหนังสือ  จัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน  ยกยองนักอานใหปรากฏแกสังคม 
 4)  สํานักพิมพ  จัดพิมพหนังสือที่มีคุณภาพ  ประชาสัมพันธส่ิงพิมพ  รวมจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนหนังสือที่ดี  และกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 5)  สมาคมครู  ผูปกครอง  สมาคมการอาน  สมาคมภาษาและหนังสือ  สมาคมหองสมุดฯ  
สมาคมผูจัดพิมพและจําหนายหนังสือฯ  สมาคมการศึกษา  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 6)  ส่ือมวลชนใหเวลาสําหรับกิจกรรมเผยแพรหนังสือ  บริษัทภาพยนตร  และคณะละคร
วิทยุ  โทรทัศน  ทําละครจากหนังสือเปนการกระตุนใหอาน 
 7)  บริษัท  โรงงานเอกชนจัดที่อานหนังสือเผยแพรหนังสือแกลูกจางและคนงานใหใช
เวลาวางเพื่อการอานสอดคลองกับ  ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน (2542, หนา 86)  ไดกลาวถึงองคกรที่มี
บทบาทในการสรางนิสัยรักการอาน  ดังนี้ 
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  (1)  บานหรือครอบครัว เปนสถาบันที่สําคัญที่จะชวยสงเสริมการอานใหเด็กรักการ
อาน พอแมใหความรักความอบอุน ทํากิจกรรมสงเสริมการอานตางๆ ใหกับลูก เชน เลานิทาน            
เลาเรื่องหนังสืออานหนังสือใหลูกฟง  เปนตน 
  (2) โรงเรียน  โรงเรียนมีหองสมุดที่นาสนใจนาเขาไปอาน  ครูและบรรณารักษจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ทําใหเด็กอยากเขาไปเรียน  ไปอาน  และอยากรวมกิจกรรมตาง ๆ  
ที่ครูและบรรณารักษจัดขึ้น  เชน  เลานิทาน  จัดนิทรรศการ  ประกวดการเลานิทาน  แขงขันตอบ
ปญหา  โตวาที  แสดงละคร  สนทนาเรื่องหนังสือ  เปนตน 
  (3) ชุมชน  มีบทบาทในการสงเสริมการอานดวยการจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน
จัดหองสมุดประชาชน  เพื่อบริการการอานใหแกชุมชน  ในหองสมุดประชาชนควรจัดสถานที่นั่ง
อานใหเหมาะสม  ดึงดูดความสนใจนาเขาไปอาน  บางชุมชนอาจจะจัดหองสมุดประชาชนสําหรับ
เด็กโดยเฉพาะมาตรการเพื่อสงเสริมการอาน (จอนหสัน และจอนหสัน, อินเทอรเน็ต,  2550) 
จากหนังสือ “ปแหงการสงเสริมการอานและการเรียนรู เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯสยามบรมราชกุมารี ในมงคลวโรกาส ทรงเจริญพระชนมายุ 48 พรรษา” 
 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และชุมชนรวมกัน สงเสริมสนับสนุน และจัดกิจกรรม  
“สงเสริมการอาน” ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

 1)  จัดกิจกรรม “วางทุกงาน อานทุกคน” 
  (1)  จัดเตรียมสถานที่ และจัดหาหนังสือหรือสําเนาบทความที่เปนประโยชนนาสนใจ 
หรือใหความเพลิดเพลิน เพื่อใหผูบริหาร นักเรียน ครู และบุคลากรอื่นๆ  เลือกอานไดอยาง
หลากหลายและมีปริมาณเพียงพอ 
  (2)  สรางบรรยากาศ  จัดเวลาตอนเชา กอนเขาเรียน ใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนอานหนังสือ หรือส่ิงพิมพสาระใดก็ไดตามความสนใจพรอมกันทุกวัย อยางนอย 
วันละ 15 นาที  (อาจเปดเพลงเปนสัญญาณเริ่มอาน และหยุดอาน) 
 2)  จัดกิจกรรม “สงเสริมการอาน” ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางหลากหลาย
และสม่ําเสมอ ที่ไดผลครอบคลุมทั้งดานการฟง คิด พูดและเขียน (สุ. จิ. ปุ. ลิ.) 
            3)  สงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการอาน  และสรางความรูสึกใหนักเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอานตั้งแตเร่ิมคิด  เร่ิมทํา  และมีความผูกพันกับโครงการ  
            4)  สรางแรงจงูใจและชีแ้นะใหพอแม  ผูปกครอง  สงเสริม  และสนับสนุนใหเด็ก  
“มีนิสัยรักการอาน”   
            5)  พัฒนาการอานของนักเรยีนตามลําดับตั้งแตระดับอานออก  อานเปน  อานสม่ําเสมอ
จนกระทั่งอานเปนนิสัยพรอมทั้งติดตาม  ประเมินผล  พฒันาการอานของเด็กอยางตอเนื่อง 
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 จากการศึกษาเรื่องการสงเสริมการอาน  ดังกลาวมาแลวสรุปไดวา  การสงเสริมการอาน 
มีความสําคัญ  เพราะการอานมิใชทักษะที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  แตตองมีการสงเสริมสนับสนุน 
กระตุน  และจูงใจใหเกิดอยากรูอยากเห็นอยากอานจนเปนนิสัย  ซ่ึงก็เปนหนาที่ของทุกคน ไดแก 
โรงเรียน  บาน  และชุมชน  ที่จะมีการสงเสริมสนับสนุนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จนนักเรียน 
เกิดนิสัยรักการอานและรูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต 
 

2.3  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 
 2.3.1  ความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
    กิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การกระตุนดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูอานสนใจการ
อานจนกระทั่งมีนิสัยรักการอาน  และไดพฒันาความสามารถในการอานแลวนาํประโยชนจากการ
อานไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคของการอานทุกประเภท   นักการศึกษาไดใหความหมายของ
กิจกรรมสงเสริมการอานไวดังนี ้
    กรมวิชาการ (2542, หนา 19) ใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
หมายถึง การกระทําตางๆที่โรงเรียนหรือผูปกครองจัดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนเกิด
ความสนใจ เห็นความสําคัญในการอาน และพยายามพัฒนาการอานของตนเอง จนมีนิสัยรักการ
อาน และเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการในการอานทั้งทางดานความเขาใจในการอานและทัศนคติ
ที่ดีตอการอาน 
    ศิริอร อินทรตลาดชุม (2545, หนา 13) กลาววากิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การ
กระทําตางๆเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจในการอาน เห็นความสําคัญ ประโยชน และความจําเปน
ของการอาน เกิดความเพลิดเพลินและเกิดความพยายามพัฒนาการอานของตนไปถึงระดับการอาน
เปนและอานจนเปนนิสัย ลักษณะสําคัญของกิจกรรมสงเสริมการอานคือ เราใจ จูงใจ กระตุน
แนะนําใหอยากรูอยากเห็น มีความคิดเปดกวางจากการอาน และที่สําคัญคือ สรางบรรยากาศการ
อานใหเกิดขึ้นทั้งในบาน ในโรงเรียน และชุมชน 
   สรุปไดวากจิกรรมสงเสริมการอาน หมายถึง การกระทําตางๆเพื่อใหกลุมเปาหมาย
เกิดความสนใจในการอาน เห็นความสําคญั และความจาํเปนของการอาน เกิดความเพลิดเพลินใน
การอาน พยายามพัฒนาการอานของตนใหถึงระดับการอานเปน และอานจนเปนนสัิย  
  2.3.2  ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
           การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน มีบุคคล คณะบุคคล และหนวยงานทางราชการ
ไดเสนอลักษณะของจดักิจกรรมสงเสริมการอานไว  ดงันี้ 
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          ฉวีวรรณ คูหาภินันทน  (2542, หนา 98 – 99) ไดสรุปถึงลักษณะสําคัญของ
กิจกรรมสงเสริมการอานที่ด ี ดังนี ้
    1)  เราความสนใจ เชน เราโสตประสาทใหผูอานอยากอาน พอแม ผูปกครอง เรา
ใจใหลูกอยากอานโดยการอานหนังสือใหฟง นอกจากนัน้ การใชส่ือเทคโนโลยีใหมๆ   จะเราความ
สนใจผูอานเปนอยางยิ่ง 
    2)  จูงใจใหผูอานอยากอาน เนื่องจากหนังสือและสื่อการอานมีอยูมากมาย  พอแม
ผูปกครอง ครูอาจารย และบรรณารักษที่ไดอานหนังสือที่ดีแลวจะตองจูงใจใหผูอานอยากอาน  เชน 
แนะนําหนังสือใหม  เลาเรื่องตอนที่นาสนใจใหฟงหรืออานบทกลอนทีไ่พเราะประทบัใจใหฟง 
แลวโนมนาวใหนักเรยีนไปอานตอดวยตนเอง 
    3)  กระตุนใหอยากอาน อยากรูอยากเห็น เชน ขาวประจาํวัน 
    4)  พัฒนาการอานของผูอาน ทําใหผูอานมคีวามสามารถในการอาน และรูจักนํา
ความรูจากการอานไปใชประโยชนใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืนได 
    5)  สนุกสนาน ตื่นเตน เพลิดเพลิน และมีสาระแฝงอยูดวยเสมอ ซ่ึงเปนการสอน
ทางออม  
    6)  ไมใชเวลานานเกนิไปจะทําใหผูอานเบือ่หนาย เวลาทีใ่ชทํากิจกรรมเหมาะสม
กับความสนใจ แตละเพศ แตละวัย แตละอาชีพ 
    7)  เนื้อหาและวิธีการไมยากและสลับซับซอนจนเกินไป  จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานใหเหมาะกับ เพศ วัย และระดับความรูของผูอานกลุมเปาหมาย 
    8)  เปนกจิกรรมที่ใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมกจิกรรม  
    9)  เปนกจิกรรมที่ประหยดั ใชวัสดุที่หางายและราคาถูก 
    10)  เปนกจิกรรมที่กอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกผูอาน เชน ผูอาน      
เขารวมกิจกรรมแลวนําเอาความรูไปประกอบอาชีพได  
    11)  เปนกจิกรรมที่มุงไปสูหนังสือ วัสดุการอานหรือส่ือการอานทั้งสิ้น  แมแตการ
จัดนิทรรศการเรื่องตางๆ ก็จะตองมีหนังสอื เอกสาร นํามาแสดงดวยทกุครั้ง 
    12)  เปนกจิกรรมที่ทําใหเดก็สนุกสนาน เพลิดเพลิน เปนการเรียนรูถึงแมจะอาน
หนังสือยังไมได  เปนการพฒันาการพูด  และพัฒนากลามเนื้อใหแข็งแรงและฝกความพรอม 
(Reading Readiness)   
    สิริพรรณ อุดมทวี (2550, หนา 76)  สรุปถึงกิจกรรมสงเสริมการอานวา  มีลักษณะ
สําคัญ  ดังนี ้
                   1) เราใจ  กิจกรรมจะชี้ใหเหน็วาการอานเปนสิ่งจําเปน  มีความสําคัญ  มีประโยชน
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ตอบุคคลและสังคมนานัปการ 
                   2) จูงใจ  ใหบุคคลที่เปนเปาหมายเกิดความพยายามทีจ่ะอานใหแตกฉาน  เพื่อจะ
ไดรูเร่ืองราวอันนารู  นาสนุก  ที่มีอยูในหนังสือตามที่ผูจัดกิจกรรมนํามากลาวใหเกดิความรูสึก
คุมคา  ไมเกิดความเบื่อหนายทอแท 
                   3)กระตุน  แนะนํา  ใหอยากรู  อยากเหน็  เปดความคิดใหกวาง  เมื่ออานเรื่องหนึ่ง
แลวก็อยากอานอีกเรื่องหนึ่งตอไป  ทาทายใหอาน  ใหวิจารณ  ใหอยากนําเอาความรูที่ไดรับไปใช  
อยากเขยีนหนงัสือทํานองเดยีวกันนีใ้หดกีวาเลมที่อาน 
                   4) สรางบรรยากาศการอาน  ในบาน  ในโรงเรียนและสงัคม  การผลิตวัสดุการอาน
ใหเหมาะสม  การสรางและปรับปรุงแหลงวัสดุการอานใหมีเพยีงพอ  การบูรณาการการอานเขาไว
ในการเรยีนการสอน  และในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการตางๆ 
     สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของกิจกรรมสงเสริมการอาน  คือ  ตองเราใจ  จูงใจ  
กระตุน  แนะนําใหอยากรูอยากเห็น  มีความคิดที่เปดกวางจากการอาน  และที่สําคัญคือสราง
บรรยากาศการอานใหเกิดขึน้ทั้งในบาน  ในโรงเรียน  และในชุมชน 
  2.3.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน 
    วิธีที่จะสงเสรมิใหเดก็มีนิสัยรักการอาน  มหีลายวิธี  ผูรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน  ตองคํานงึถึงวัตถุประสงคในการจัดวา  มุงหวังอะไร  จัดเพื่อใคร  จัด
อะไรและสิ่งทีสํ่าคัญที่สุด ตองเตรียมวางแผนการจัดอยางรอบคอบ  เพื่อใหผลออกมาเปนที่นา
พอใจ มีผูรวบรวมกิจกรรมสงเสริมการอาน เสนอไวดังนี้ 
    สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2544, หนา 21-62) ไดเสนอกิจกรรม
สงเสริม การอานไว  ดังนี ้
    1) กิจกรรมสารานุกรมอุดมปญญา 
       (1) จัดทําแผนปายความรู  ปายนิเทศ  จลุสารจากเนื้อหาในหนังสือสารานุกรม
ไทย    
       (2) แขงขันการตอบปญหาจากหนังสือสารานุกรมไทย 
       (3) ประกวดการเขียนรายงานหรือการเขียนเรียงความ 
       (4) ประกวดคําขวัญเชิญชวนใหใชหนังสอืสารานุกรมไทย 
    2) กิจกรรมพิธีกรรุนเยาว    
       (1) พิธีกรรุนเยาวประจําวันอานสาระความรู  ขาว  สารคดี ฯลฯ ที่เตรียมมา 
      (2) พิธีกรรุนเยาว  2  คน  ผลัดกันซักถามพดูคุยเร่ืองที่นาสนใจ    
    3) กิจกรรมธนาคารหนังสือส่ือเพื่อลูกรัก 
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       (1) รับสมัครผูปกครองเขารวมโครงการธนาคารหนังสอืส่ือเพื่อลูกรัก 
       (2) ใหผูปกครองที่เปนสมาชิกนําหนังสือสําหรับเด็ก มาฝากที่หองสมุด
(ธนาคาร) อยางนอยคนละ 1  เลม 
       (3) เปดบรกิารใหผูปกครองยมืหนังสือใหลูกอาน 
    4) กิจกรรมคําคมจากเพลง 
       (1) ใหนักเรียนเลือกเพลงทีส่นใจ มานําเสนอใหเพื่อนๆฟง 
       (2) จากบทเพลงที่นักเรียนเลือก มีคําที่นักเรียนชอบหรือประทับใจคําใดบาง 
ใหนํามาเลือกทํากิจกรรม 1 กิจกรรม เชน  วาดรูป  แตงประโยค  ประดษิฐอุปกรณจากเศษวัสดุ  พับ
กระดาษ ฯลฯ 
    5) กิจกรรมคนเดน  คนดัง 
       (1) คัดเลือกนกัเรียนที่มีความสามารถในการพูด อาน เปนคณะทํางาน 
       (2) แสวงหา คนเดน คนดัง ซ่ึงอาจเปนนกัเรยีน  บุคคลสําคัญในทองถ่ิน  
ผูปกครองที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ 
        (3) คณะทํางานจัดรายการสัมภาษณคนเดน คนดัง ตามตารางที่กําหนดไว 
    6) กิจกรรมวันนี้มีอะไร 
       (1) รับสมัครนักเรียนทีจ่ะนําเสนอขาวและเหตุการณ หรือสาระนารูตางๆ  
       (2) จัดตารางการนําเสนอใหนักเรียนรับผิดชอบ วัน เวลา สถานที่ 
       (3) นกัเรียนนาํเสนอ “วันนีม้ีอะไร”  ตามตารางที่กําหนดไว 
    7) กิจกรรมนิทานมหาสนุก 
       (1) กิจกรรมประกวดการเชดิหุน 
       (2) กจิกรรมสิ่งประดิษฐคดินิทาน 
    8) กิจกรรมหนู..หนอนหนังสือ 
       (1) ใหนักเรียนเลือกอานหนังสือที่ชอบโดยอิสระ 
       (2) นกัเรียนทีอ่านจบแลวขอบัตรจากครู เขียนรายละเอียดสิ่งที่อานลงบัตร         
สงครู 
       (3) เมื่อครบระยะที่ครูกําหนด นับวาใครมีบัตรมากที่สุด  ผูนั้นไดรับรางวัล 
    9) กิจกรรมหองสมุดโคจร 
     10) กิจกรรมชมรมเพื่อนรักนักอาน 
    11) กิจกรรมประกวดยอดนกัอาน 
    12) กิจกรรมนองนอยกลอยใจ 
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       (1) รับสมัครพี่ที่มีความสามารถในการอาน เพื่ออานหนงัสือใหนองฟง  หรือ
สอนหนังสือ 
    13) กิจกรรม 5  นาทีทอง 
       (1) ครูกําหนดระยะเวลา  และสัญญาณในการอานหนังสอื  ใหนกัเรียนในหอง
อานหนังสือพรอมกัน  
    14) กิจกรรมนิทรรศการทันโลก 
       (1) ใหนักเรียนจัดกลุมจดันทิรรศการ โดยตัดขาว หรือเหตุการณสําคญัปจจุบัน 
และเกร็ดความรูตางๆ 
       (2) แขงขันตอบปญหาจากนทิรรศการ 
       (3) ประกวดคัดลายมือจากขอความในนิทรรศการ 
       (4) แขงขันวาดภาพที่ประทับใจในนิทรรศการพรอมบรรยายภาพ 
    15) กิจกรรมหนังสือยอดนยิม 
       (1) ครูจัดแสดงหนังสือยอดนิยมประจําเดอืนที่นักเรยีนชอบอาน แลวให
นักเรียน เชิญชวนทุกคนใหมาศึกษาหาความรูจากหนังสอืยอดนยิมนั้นๆ 
    16) กิจกรรมหนังสือส่ือแทนใจ 
       (1) ติดปายเชญิชวนรณรงคใหนกัเรียนอานหนังสือในหองสมุดใหมากที่สุด 
       (2) นกัเรียนเขยีนหนังสือส่ือแทนใจ(เร่ืองทีป่ระทับใจหรือเรื่องที่ตองการเขียน)  
คนละ  1  เร่ือง 
    17) กิจกรรมขุมทรัพยมหัศจรรย 
       (1) ใหนักเรียนที่สนใจเรื่องการเขียน  สงผลงานการเขียนจากสิ่งที่พบในชีวิต 
ประจําวนัมาใหไดมากที่สุด  จัดทํารูปเลมใหเรียบรอย 
       (2) จัดปายนเิทศแสดงผลงาน 
    18) กิจกรรมบันทึกบัณฑิต 
    19) กิจกรรมกฤตภาคจากสิ่งพิมพ 
       (1) รับสมัครนักเรียนรวมจัดทํากฤตภาคจากสิ่งพิมพ 
       (2) เชิญชวนใหนักเรยีน ศกึษาหาความรูจากกฤตภาคภายในหองสมุด 
       (3) จัดกิจกรรมประกวดการทํากฤตภาคและมอบรางวัล 
    20) กิจกรรมถิ่นนี้มีความรู 
       (1) รับสมัครนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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       (2) ครูกําหนดหัวขอเรื่องที่จะใหนักเรยีนศกึษาคนควา และแบงนกัเรียน
รับผิดชอบตามความสมัครใจ 
       (3) ใหนักเรียนไปศึกษา สอบถาม คนควาหาความรูในหวัขอที่ตนรับผิดชอบ
จากบุคคลที่มีความรูดานนัน้ๆ  ในทองถ่ินของตน 
       (4) นําผลงานที่ไดมาจัดปายนิเทศ และมอบเกียรติบัตรใหนักเรยีนที่สงผลงาน 
       (5) จัดเก็บผลงานเขารูปเลมไวเปนหมวดหมูในหองสมุด 
    ฉวีวรรณ  คหูาภินันทน  (2542, หนา 11-13)  กลาวถึง กิจกรรมสงเสริมการอาน  ที่
ทําใหมีนิสัยรักการอานและฝกใหมีความสามารถในการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้  
    1) การแขงขันการอานฟงเสยีง 
    2) การแขงขันการอานทํานองเสนาะ 
    3) การแขงขันหรือการประกวดการเขยีนเรยีงความ  
    4) การแขงขันการตีความจากการอานหวัขอที่จับฉลากได หรือจากภาพ   
    5) แขงขันตอบปญหาจากการอาน (เปนหนังสือที่ประกาศใหอานลวงหนา)  
    6) การแขงขันเลาเรื่องหนังสือ 
    7) การแขงขันหรือการประกวดการเลานิทาน 

8) การแขงขันเลนเกมคนหาคําศัพท  การจบัคูคําศัพทใหตรงกับรูปภาพ  การเลน 
เกมเสี่ยงทาย  การเลนเกมซอนหาคําศัพทตางๆ  การแขงแรลลี่ (Reading rally) 
    9) การแขงขันโตวาทีจากหนงัสือ เชน เร่ืองขุนชางขุนแผน ฯลฯ 
    10) การแขงขนัแสดงละคร การเชิดหุน การแสดงละครหุน ฯลฯ 
    11) การแขงขนัการแปลหนงัสือ ขาว บทความภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย 
หรือภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 
    12) การแขงขนัการอานหนงัสือที่จัดทําขึ้นเปนโครงการตางๆ  เพื่อเปนกิจกรรม
สงเสริมการอาน ซ่ึงจัดขึ้นทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
    13)การแขงขนัทําขนม อาหาร และเครื่องดื่มจากการอาน  
    14) การแขงขนัการอานเร็ว 
    15) การแขงขนัยอความ จับใจความสําคัญ แยกขอเทจ็จรงิออกจากขอคิดเห็น 
    16) การแขงขนัประกวดสิ่งประดิษฐตางๆ จากการอาน 
    17) การแขงขนัการเขียนเรื่องสั้น 
    18) การแขงขนัเขียนบทความทางสารคดี 
    19) การประกวดการแตงเพลง  



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 35

    20) การประกวดการเขยีนบทรอยกรองในหัวขอตางๆ  
    กรมวิชาการ (2546 ก, หนา 365)  นําเสนอกิจกรรมสงเสริมการอาน ไวดังนี ้
    1) กิจกรรมวางทุกงาน อานทุกคน 
    2) กิจกรรมยอดนักอาน 
    3) กิจกรรมคายนักอาน 
    4) กิจกรรมเลานิทาน 
    5) กิจกรรมอานหนังสือใหฟง 
    6) กิจกรรมเลาเรื่องจากหนังสือ 
    7) กิจกรรมแนะนําหนังสือ 
    8) กิจกรรมจัดนิทรรศการหนังสือ 
    9) กิจกรรมโตวาทีเกีย่วกบัหนังสือ 
    10) กิจกรรมการแขงขันเชน การเดินหาคําอาน (Reading rally) 
   กิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนบานทับราง  มีดังนี ้
   1) กิจกรรมสํานวน สุภาษิต คําพังเพย 
   2) กิจกรรมแฟนพันธุแท  76  จังหวดั 
   3) กิจกรรมตลาดนัดทางปญญา 
   4) กิจกรรมหนอนหนังสือ 
   5) กิจกรรมการคิดปริศนาคําทาย 
   6) กิจกรรมตอบปญหาสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 
   7) กิจกรรมอานหนังสือใหนองฟง 
   8) กิจกรรมคาราโอเกะเพื่อการอาน 
   9) กิจกรรมวิเคราะหขาว 
               10) กิจกรรมการสรางนิทานภาพเลมเล็ก 
               11) กิจกรรมบันทึกกจิกรรมการอานของหนู 
               12) กิจกรรมเสียงตามสาย 
               13) กิจกรรมพี่สอนนอง 
               14) กิจกรรมตะกราเคลื่อนที ่
    สรุปไดวากจิกรรมสงเสริมการอาน  เปนวธีิการที่ชวยใหการอานมีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและเปนแรงจูงใจใหผูอานไดอานอยางมีความสุข  ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
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การอานนั้น มกัมีกิจกรรมที่คลายกันหรือซํ้ากัน  อาจสรุปประเภทของกิจกรรมสงเสริมการอานได
ดังนี ้
   1) กิจกรรมสงเสริมการอานเนนทักษะการอาน 
   2) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการเผยแพรขาวสาร 
   3) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการแกไข และพัฒนา 
   4) กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนพัฒนาทกัษะอนัตอเนือ่ง 
 2.3.4  รูปแบบ  วิธีการอาน  พัฒนาการและความสนใจของเด็กประถมศึกษา 
            วันทนา  เมืองจันทร (2547, หนา 25-31)  ไดอธิบายถึงรูปแบบ และวิธีการอาน
ของเด็กแตละวัยไวดังนี ้
            1) อายุ 3 – 5 ป 
     (1) อยากรูเกีย่วกับสิ่งพิมพทีอ่ยูใกลตวั  เชน ตัวอักษร  ชือ่ปาย  ชื่อสลาก  และ     
โลโก 
     (2) ชอบอานจากภาพ มากกวาอานขอความ 
     (3) เร่ิมจากอานปายประกาศ อานสลาก สังเกตเกีย่วกับภาพ และเลาเรื่อง           
จากภาพ 
     (4) อานสิ่งพิมพที่คุนเคยใกลตัว เชน  ปายรานอาหาร  สัญญาณจราจร 
     (5)  รูวาสิ่งพิมพหนังสือ  คือ แหลงขอมูลหรือแหลงที่ใหความบันเทิง 
     (6) เร่ิมพัฒนาและอยากรูเร่ืองราวที่เกิดขึน้ 
     (7) สนใจเรื่องราวทั้งหมดมากกวาสนใจคํา คําเดียว 
     (8) เร่ิมพัฒนาความรูเกี่ยวกบัรูปเลมของหนังสือ วามีหนาแรกจนถึงหนา
สุดทาย และเปนเรื่องที่เกี่ยวของกัน 
     (9) อาศัยผูใหญหรือเด็กที่โตกวาอานใหฟง 
     (10) ชอบหนังสือที่มีภาพประกอบ  หนังสือที่มีคําซ้ําๆ และภาษาที่มจีังหวะ
ทํานองเพราะๆ 
             2) อายุ 5 – 7 ป 
     (1) อยากรูเกีย่วกับสิ่งพิมพ  การสรางคํา  การสะกดคํา 
     (2) มักจะสมมติวาตนเองเปนนักอาน  และจะอานจากความทรงจํา 
     (3) ใหความสาํคัญกับสิ่งพิมพที่มีภาพประกอบ  และเดาเหตุการณของเรื่อง       
จากภาพมากกวาจะประสมคาํ 
     (4) คอยๆใหความสําคัญเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับสิ่งพิมพอ่ืนๆ  ที่ไกลตัวออกไป 
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     (5) เร่ิมตนพัฒนาการใชคําศพัทและคําพูดของตัวเอง จากถอยคําที่เคยเห็น 
     (6) อานไดอยางชาๆ  และรอบคอบขึ้น 
     (7) เขาใจวาหนังสือ “เลานิทานใหฟง” 
     (8)  เร่ิมพัฒนาการอยากรูเร่ืองราวที่เกิดขึน้ ใหมากขึน้ไปอีก 
     (9) มีความสามารถเพิ่มขึ้นในการเขาไปเกีย่วของกับสิ่งพิมพ (ตวัอักษร  คํา
ตางๆ) 
     (10) เร่ิมตระหนักวา หนังสือมีระบบอยางไร  เชน  เร่ิมตั้งแตหนาแรกไปถึง
หนาสุดทายเรียงขอความจากบนไปลาง และมีเครื่องหมายวรรคตอน  
     (11) พัฒนาความรูเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวอักษรกบัเสียงของคํา 
     (12) เร่ิมพัฒนาความสามารถในการพยายามที่จะอาน  เริ่มคนหา  และศึกษาคํา
ที่อานไมเขาใจ 
     (13) เลือกหนงัสือเรื่องสั้นๆ  เปนเรื่องนิทานอานงาย  มีคาํอธิบาย  และมี
ภาพประกอบ 
     (14) ชอบอานหนังสือในแนวทางที่ตนโปรดปราน 
              3) อาย ุ7 – 9 ป 
     (1) สนใจเอกสารสิ่งพิมพ (ตัวสะกดและความหมายของคาํ) 
     (2) สนใจหวัขอเรื่องและเหตกุารณที่เกดิขึ้น 
     (3) คิดวาตนเองเปนนักอาน 
     (4) อานเพราะมีจุดมุงหมายตางๆ 
     (5) อานเพื่อใชประโยชนจากเนื้อหา เพื่อทํานาย และยืนยนัความหมายของคํา 
     (6) เร่ิมแกไขขอบกพรองของตนเอง 
     (7) มีความรูเพิม่ขึ้นอยางรวดเร็วเกีย่วกับคําตางๆที่เคยผานตามากอน 
     (8) เร่ิมพัฒนาที่จะอานในใจได 
     (9) อานปากเปลาไดคลองขึ้นมาก 
     (10) พัฒนาความรูในรูปแบบตางๆ เพื่อการสื่อสาร เชน  กราฟ  แผนที่  และ      
แผนชารท 
     (11) มีความรูสึกเกี่ยวกับเรือ่งราวที่เกิดขึน้ และสามารถแยกแยะเหตกุารณได 
     (12) สามารถลงรายละเอียดและจับใจความสําคัญได 
     (13) เขาใจรูปแบบของหนังสือ  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  ลูกศรที่บอก
ทิศทาง 
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     (14) มีความรูเพิ่มในเรื่องความสัมพันธของรูปแบบและการสะกดคําศพัทงายๆ 
     (15) เร่ิมอานโดยอิสระบาง 
     (16) เร่ิมคอยๆเขาใจเรื่องที่อาน  สรุปไดบาง 
     (17) สามารถอานเรื่องยาวๆขึน้ได (นวนิยาย)  และเรยีนรูวาหนังสือคือ
แหลงขอมูล 
             4) อายุ 9 – 11 ป 
     (1) ขยายความสนใจไปยังเรือ่งเลาที่แตงขึ้น  และเรื่องทีไ่มใชนยิายเริงรมย 
     (2) เร่ิมตั้งจดุประสงคในการอานของตนเอง 
     (3) แกไขขอผิดพลาดในการอานของตนไดโดยอิสระ 
     (4) อานคําศัพทไดเพิ่มขึ้น  ใชเวลา  และมสีมาธิในการอานมากขึ้น 
     (5) เพิ่มการอานในใจโดยใชเวลาในการอานเพิ่มขึ้น 
     (6) สามารถพัฒนาปรับอัตราการอานใหเหมาะสมกับวตัถุประสงคที่กําหนด 
หรือกับขอความที่กําหนดใหอาน ตามเวลาที่บังคับไวได 
     (7) เร่ิมฝกอานเอกสารในรูปแบบตางๆ เชน กราฟ  แผนที่ 
     (8) ตระหนักวารูปแบบตางๆของหนังสือที่อานมีหลากหลายและแยกแยะได 
     (9) สามารถจาํรายละเอียดในเนื้อหาได และจับใจความไดดีขึ้น 
     (10) เขาใจรูปแบบของหนังสือ  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  การเขียนอักษร       
ตัวใหญ  สัญลักษณตางๆ  และรูวาคําศัพทมีรูปแบบในการสะกดคําอยางไร 
     (11) สามารถอานเองได 
     (12) แสดงความสามารถที่จะอางอิง  และอานอยางวพิากษวิจารณได 
     (13) ใชเวลาในการอานเพิ่มมากขึ้น  และชอบอานมากขึน้  อานตําราหรือนิยาย 
              5) อาย ุ11 – 13 ป 
      (1) ขยายความสนใจไปยังเรือ่งนิยาย  และเรื่องเริงรมย 
     (2) เร่ิมอานโดยมีจุดประสงคที่หลากหลาย และเริ่มอานหนังสือหลายประเภท 
     (3) เขาใจวาผูอานคนอื่นอาจจะแปลความหรือตีความของเนื้อหาที่อาน 
แตกตางไปจากที่ตนเขาใจ 
     (4) อานคําศัพทตางๆไดเพิ่มมากขึ้น  เพิ่มอตัราความเร็วในการอานในใจ               
มีเวลาและมีสมาธิในการอานมากขึ้น  สามารถจะอานตามเวลาที่กําหนดได 
      (5) มีความสามารถเพิ่มขึ้น  ที่จะอานหนังสือที่หลากหลาย  อานตําราได 
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     (6) มีความรูเพิม่ขึ้น  สามารถที่จะแยกแยะ  และพูดคยุ  หรืออภิปรายถึงตัว
ละคร  แนวคดิของเรื่อง  และเนื้อหาอื่นๆ 
     (7) อานแลวจดจํารายละเอียด และจับใจความสําคัญได  
     (8) เขาใจรูปแบบของหนังสือที่อานมากขึน้  เชน  เครื่องหมายวรรคตอน  การ
สะกดคําตวัอักษรตัวใหญ  เมือ่ข้ึนตนประโยค ฯลฯ 
     (9) อานเองโดยอิสระ 
     (10) สามารถอานอยางวพิากษวิจารณ  และโตแยงได 
     (11) เขาใจและอภปิรายเรื่องที่อานใหคนอืน่ฟงได  เชน  ความหมายของหัวขอ
เร่ืองขอขัดแยงในเรื่อง  และรูปแบบการเขยีนของผูเขียน 
     (12) สามารถอานไดมากขึน้  อานตํารายากๆ  อานนิยาย  และอานหนังสือเรียน
ไดอยางด ี
     อรสา  กุมารี  ปุกหุต (2552, หนา 17-18)  กลาวถึง  พัฒนาการและความสนใจของ
เด็กในวยัตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหเดก็มีนิสัยรักการอานไว ดังนี ้
               1) วัยกอนเขาเรียน (ประมาณ 3-6 ขวบ)  เดก็ในวยันี้มักจะมีลักษณะความสนใจ
และพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีความสนใจชวงสั้นๆ ประมาณ 10 – 15  นาที  และเปลี่ยนความสนใจบอย 
     (2) มีความสนใจสิ่งที่แปลกใหมอยูเสมอ  ความเจริญทางดานภาษาเปนไปอยาง 
รวดเร็ว 
     (3) สามารถเลาเรื่องที่ตนเองไดพบเห็นใหผูอ่ืนฟง  แตยังลําดับเหตุการณ
คลาดเคลื่อนไปบาง 
     (4) สนใจที่จะเลียนแบบทั้งดานการใชภาษาและทาทาง 
     (5) สนใจที่จะพูด  หรือทองคาํคลองจองงายๆ 
     (6) ชอบฟงนทิาน  หรือเรื่องที่ผูใหญเลาใหฟง 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้ ไดแก  หนงัสือที่มีภาพสวยงาม  เชน  พจนานกุรม
ภาพสมุดภาพ  ตลอดจนนิทานภาพ  ซ่ึงใชดภูาพเพื่อใหทราบเรื่องราวไดโดยไมตองอานเนื้อเรื่อง 
              2) วัยประถมศึกษาตอนตน (ประมาณ 6 – 9  ขวบ)  เด็กในวัยนี้มักจะมีลักษณะ
ความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจยาวขึ้น คือ ประมาณ  15-20  นาที 
     (2) สนใจที่จะทดลอง  เลียนแบบ  แสดงออกตามความคดิเห็นของตนเอง  และ 
ตองการใหผูอ่ืนสนใจตนเองมากขึ้น 
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     (3) ในการรับฟงเรื่องราวตางๆ  ตองการใหตนเองมีสวนรวมมากขึ้น 
     (4) สนใจเรื่องราวที่เพอฝน  สนุกสนาน  เร่ืองที่แสดงใหเห็นถึงความถกูผิด 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้อาจเปนเรื่องที่สนุกสนานตางๆ  หรือเกีย่วกับ
กิจกรรมแปลกๆ  เกี่ยวกับกจิวัตรประจําวนั  ตลอดจนเรือ่งเกี่ยวกับวิธีการทําสิ่งตางๆ อยางงายๆ 
เปนตน 
         3) วยัประถมศกึษาตอนตนชวงหลัง (ประมาณ 9 – 11  ขวบ)  เด็กในวัยนี้มักจะมี
ลักษณะความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจ  ประมาณ  20-30  นาที 
     (2) มีความสนใจตอเพื่อนๆ  บุคคล  สถานที่  และส่ิงแวดลอมตางๆมากขึ้น 
     (3) สนใจที่จะหาตัวอยางที่จะยึดถือเปนแบบปฏิบัติ  และสนใจที่จะหาความรู   
ขอเท็จจริงตางๆมากขึ้น 
     (4) สามารถเลาเรื่องราวตางๆ ที่ไดฟง  ไดอาน  หรือไดพบเห็นไดมากยิ่งขึ้น 
     (5) สนใจเรื่องกิจกรรมตางๆ เชน  การกฬีา  การประดิษฐคิดคนตางๆ 
     หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้ ไดแก  หนงัสือที่ทาทายใหเกิดความคิดตางๆ 
หรือแนะนําถึงวิธีการที่ไมซับซอนจนเกนิไป  หรือเปนเรื่องเกี่ยวกับสภุาษิต  คติสอนใจ  ใหแนวคดิ  
แนวปฏิบัติทีด่งีาม  ตลอดจนเรื่องเกี่ยวกับการผจญภัยตางๆ 
     4) วยัประถมศกึษาตอนปลาย (ประมาณ 12 – 14  ป)  เดก็ในวัยนี้มักจะมีลักษณะ
ความสนใจและพัฒนาการ  ดังนี ้
     (1) มีชวงของความสนใจ  ประมาณ  30-45  นาที 
     (2) เร่ิมมีความสนใจแตกตางกันเปนเรื่องของชายและหญิง  เชน  เด็กผูชาย       
สวนใหญสนใจเรื่องเครื่องจักรกลตางๆ  เด็กหญิงสวนใหญสนใจเรื่องการบานการเรอืน 
     (3) สนใจประดิษฐส่ิงตางๆ ที่ตนเองพอใจ 
     (4) สนใจการอานเพื่อความเพลิดเพลิน  โดยการเลือกอานหนังสือหลาย
ประเภท  มากขึ้น 
     (5) เร่ิมสนใจที่จะคิดวา  ตนเองจะประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอยางทีต่นเอง
ชอบไดอยางไร 
     (6) เร่ิมสนใจที่จะพดูถึง  หรือวิจารณตวัละครในเรื่องทีอ่านได 
   หนังสือที่เหมาะกับเด็กในวยันี้  ไดแก  หนังสือประเภทเรื่องสั้นเริงรมยที่มีแนวคิดทีด่ี
ตางๆ  เร่ืองเกี่ยวกับการผจญภัย  ประวัติบคุคลสําคัญ  ตลอดจนสารคดีเกีย่วกับการทองเที่ยวไปในที่
ตางๆ เปนตน 
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   สรุปไดวา  เดก็แตละวัยควรไดรับการฝกฝนการอาน และจัดหาหนังสือใหอาน ตาม
ความเหมาะสม  ความสนใจ  และความอยากรูอยากเห็น   
 

2.4  ปญหาการสงเสริมการอาน 
 
 ศูนยวัฒนธรรมแหงเอเชียของยูเนสโก (Asian Cultural Centre for Unesco หรือ ACCU) 
(กรมวิชาการ, 2544, หนา 5-6) ใหความสําคัญเรื่องการเรียนรูและการสงเสริมนิสัยรักการอาน         
จึงไดจัดประชุมผูแทนสมาชิกประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก  ประกอบดวย  บรรณารักษ  นักเขียน  
นักประพันธ  ที่ปรึกษาดานการอาน  ครู ฯลฯ เพื่อศึกษาเรื่องดังกลาว ประเด็นปญหาและแนวปฏิบัติ
ที่ที่ประชุมไดรวมกันสรุปไว  มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 2.4.1  บทบาทของครูและผูปกครอง 
   1) ครูไมไดกระตุนใหเด็กอานหนังสือนอกจากแบบเรียน พอแมไมใหความสนใจ
กับการอานของนักเรียนมากนัก  เมื่อเทียบกับความนิยมดานวัตถุและกิจกรรมทางสังคม 
   2) พอแมไมไดสงเสริมการอานของเด็ก 
   3) ครูและผูปกครองไมทราบวาเด็กชอบหนังสือประเภทใด  และไมได 
สงเสริมใหเด็กอานหนังสือ 
   4) ครูและบรรณารักษไมไดฝกฝนมาเพียงพอที่จะกระตุน  เรงเราใหเด็กเกิดนิสัย
รักการอานขึ้น 
 2.4.2  กิจกรรมดานการสงเสริมหนังสือไมไดประสานงานและไมเก้ือกูลกัน 
   1) ขาดกิจกรรมดานการสงเสริมหนังสือในลักษณะที่ประสานและเกื้อกูลระหวาง
องคกรของรัฐและองคกรอื่น 
   2) โทรทัศนและส่ือมวลชนไมไดสงเสริมเชิงรุกเพื่อเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
   3) การโฆษณาทางสื่อมวลชนมีราคาแพงมาก  ทําใหสํานักพิมพไมยอมใชบริการ
เพื่อโฆษณาหนังสือใหม  ดังนั้น  ผูอานจึงขาดขอมูล 
   4) ความรูของคนทั่วไปนั้น  การอานถือเปนเรื่องของกิจกรรมมากกวาจะทําใหเคย
ชินจนกลายเปนนิสัย 
   5) ชีวิตประจําวันนั้นการอานไมจัดวามีความสําคัญอยูในอันดับแรก 
   6) มีทัศนคติในเชิงลบตอการอานหนังสือ 
   7) ปจจัยทางสังคมหลายประการ ไมเอื้อใหคนไดอานหนังสือ 
   8) ผูใหญและเด็กสนใจดูโทรทัศนมากกวาหนังสือ 
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   9) โรงเรียนไมจัดเวลาเหลือไวใหเด็กอานหนังสืออ่ืน ๆ  มากขึ้น 
 2.4.3  ขาดแคลนหนังสือราคาถูก 
   1) ขาดหนังสือที่มีคุณภาพทั้งดานเนื้อหาและการนําเสนอและมีราคาเหมาะสม 
   2) วัสดุการอานในทองตลาดมีไมเพียงพอที่จะตอบสนองความตองการในการอาน
ของกลุมเปาหมายในวัยตาง ๆ 
   3) ขาดการจัดแปลหรือจัดพิมพหนังสือตางประเทศ 
   4) หนังสือเรียนสวนมากนาเบื่อ  ภาพประกอบไมนาสนใจ 
   5) ขาดแคลนมืออาชีพในดานการจัดพิมพ 
   6) สํานักพิมพมุงเพียงทํารายไดใหกับบริษัทเทานั้น 
   7) ขดแคลนนักเขียนดี ๆ 
   8) หนังสือเด็กที่มีคุณภาพดี ๆ  มีราคาแพง  ทําใหคนไมอาจซื้อได 
 2.4.4  ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวกในหองสมุด  และขาดการฝกอบรมบุคลากร 
   1) หองสมุดในชนบทและชุมชนแออัด  ขาดแคลนวัสดุ  ส่ิงอํานวย 
ความสะดวก  ประชาชนมีความรูความเขาใจถึงประโยชนของหองสมุดนอยมาก 
   2) ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุดมีคุณภาพไมดีพอ 
   3) บรรณารักษไมไดรับการอบรมมาในเรือ่งที่จะปลูกฝงใหเหน็วาการอาน
กอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินได 
 2.4.5  นโยบายและการวางแผนทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการอานยังอยูในระดับ 
นอยมาก 
   1) นโยบายทางการศึกษาไมไดมุงเพื่อพัฒนาทางสติปญญา  และเกิดการแสวงหา
ความรู 
   2) ระบบการศึกษาเนนเพียงการสอบใหผานเทานั้น  จึงไมมีเวลาอื่นเหลือไวใน
หลักสูตรมากพอที่จะเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
   3) อัตราการรูหนังสือของประชาชนยังอยูในระดับต่ํา  ความสามารถการอาน 
ก็ลดนอยลงไป 
   4) มีการออกกลางคันของผูรูหนังสือใหม  และยังมีผูไมรูหนังสืออยูอีกมาก 
 2.4.6  การเผยแพรและการจัดสงหนังสือ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2544,   
หนา 4-6) 
   1) ระบบการเผยแพรหนังสือไมดี  ทําใหหนังสือไมถึงมือผูอานโดยเฉพาะชนบท 
   2) มีปญหาทางดานการคมนาคมขนสง 
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  จากสาเหตุดังกลาว จึงเห็นไดวาทุกคนตองรวมมือกันที่ชวยสนับสนุนและสงเสริม
การอานใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงจะตอง
กระทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน (2542,  หนา 86)  ไดกลาวถึงองคกรที่มี
บทบาทในการสรางเสริมนิสัยรักการอาน  ดังนี้       
   1) บานหรือครอบครัว  เปนสถาบันที่จะชวยสงเสริมใหเด็กรักการอาน  พอแมให 
ความรักความอบอุน  ทํากิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ใหลูก  เชน  เลานิทาน  เลาเรื่องหนังสือ   
อานหนังสือใหลูกฟง  ฯลฯ   
   2) โรงเรียน  โรงเรียนมีหองสมุดที่นาสนใจ นาเขาไปอาน ครูบรรณารักษจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ  ทําใหเด็กอยากเขาไปเรียน  ไปอาน  และอยากรวมกิจกรรมตาง ๆ  
ที่ครูและบรรณารักษจัดขึ้น เชน  เลานิทาน  จัดนิทรรศการ  การประกวดการเลานิทาน  แขงขันตอบ
ปญหา  โตวาที  แสดงละคร  สนทนาเรื่องหนังสือ  ฯลฯ 
  ทั้งบาน  โรงเรียน  และชุมชน  ควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในการทํากิจกรรม
สงเสริมการอานตาง ๆ  ลวนแตเปนการสรางเสริมนิสัยรักการอานใหเด็กทั้งสิ้น   
  หองสมุดโรงเรียนมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคโดยครูอาจารยผูที่ทําหนาที่สอน  และครูบรรณารักษศึกษาหลักสูตรในแตละระดับที่
สอนอยูในโรงเรียนและรวมมือกันดําเนินการสอน  การจัดหาวัสดุสารนิเทศมาใหผูเรียนได
พัฒนาการเรียนดวยตนเอง  โดยครูกําหนดคําถาม  ครูบรรณารักษจัดหาสื่อท่ีเหมาะสม  นักเรียนเขา
หองสมุดรูจักศึกษาคนควา  ครูผูสอนและครูบรรณารักษรวมกันดูแลอยางใกลชิด  สงเสริม
สนับสนุนการอานของนักเรียน  ซ่ึงจะชวยใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
  นอกจากบทบาทในการสนับสนุนการเรียนการสอนแลวหองสมุดยังตองมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนเนื่องจากโรงเรียนมีความเกี่ยวของกับชุมชน  นักเรียนเปนผลผลิตของโรงเรียน 
เทา ๆ กับชุมชน  ความเจริญกาวหนาและคุณภาพของโรงเรียนจะเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพของชุมชน  
เนื่องจากชุมชนมีคุณคาตอโรงเรียนในฐานะที่เปนแหลงทรัพยากรและวิทยาการ  ชุมชนก็นาจะ
ไดรับประโยชนจากโรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบันทางสังคม (กรมวิชาการ,  2539,  หนา 15) 
 จากปญหาการสงเสริมการอานดังที่กลาวมาแลว  สรุปไดวา  การสงเสริมการอาน
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสถาบันตาง ๆ ซ่ึงในฐานะโรงเรียนเปนสถาบันที่ใหการศึกษา 
จึงควรใหการสงเสริมสนับสนุนการอานอยางจริงจัง  
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2.5.   ทฤษฎีแนวคิดกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค     
     

 2.5.1  ความเปนมาของแนวคิดกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและ
สรางสรรค     
      วีระ  นิยมวัน, (2542, หนา 42) กลาวไววา  การทํางานเพื่อแกปญหามีวิวัฒนาการ
มาเปนลําดับ  ในยุคแรก  ค.ศ.1900  ผูเช่ียวชาญเปนผูคิดและทําการให  เปนยุคของคนดอยพัฒนา  
ค.ศ.1950  ทุกคนรวมแกปญหา  เปนยุคของคนกาํลังพัฒนา  ค.ศ.1965  ผูเชี่ยวชาญจัดระบบการ
แกปญหา ใหเทาที่มีขอมูล  และประชาชนทําตาม ค.ศ.2000  ทุกคนมีสวนรวมสรางระบบ  เปนยุค
ของคนพัฒนา ซ่ึงจะเปนคนพัฒนาไดตองจัดการใหคนที่มีความรู  ประสบการณที่แตกตาง  มีความ
คิดเห็นของตนเอง (human  centered) มารวมกันคิดสรางสรรค เปลี่ยนจากคนที่เรียนรูจากการสอน
ให  จด  จํา  และทําตาม เปน  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  และประสบการณเพื่อวิเคราะหและ
รวมกันเลือกเอง  ตัดสินใจเองได  มีวุฒิภาวะ 
   ดังนั้น  วิธีการทํางานจึงตองเร่ิมที่การประชุม  รวมกันคิดสรางสรรค  เพื่อเขียน
แผน  กลวิธีและโครงการแบบมีสวนรวมกันตั้งแตตน ซ่ึงธนาคารโลกใชมาตั้งแต พ.ศ. 2513 และมี
วิวัฒนาการตลอดมาหลายรูปแบบ  แตที่นิยมกันมากในปจจุบันนี้ คือ รูปแบบของวิลเลียม  อี สมิธ  
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติไดนํามาใชในการเขียนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 10 และหนวยงานกระทรวงมหาดไทยและองคกรเอกชน ไดนํามาใชในการพัฒนาชุมชน
และประชาชนอยางมีสวนรวม 
 
 

 

 
  

 
 
                                                             

             Appreciation  Influence  Control 
 
 
 
 

ภาพที่  2   หวัใจ  AIC 
 

 

Purpose 
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หัวใจ  AIC 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2 (ตอ)   
ที่มา : (วีระ  นยิมวนั, 2542 หนา 32) 
 
   แนวคิดของการเขียน  แผนงาน / โครงการอยางมีสวนรวม  ตองมีความเชื่อมโยงอยาง
ดีกันระหวาง 
                   1.  แกนกลาง  คือ  สภาพแวดลอมทุกดาน 
                   2.  กรอบนอกออกไป  คือ  พลังของความมีสัมพันธภาพ 
                   3.  กรอบนอกสุด  คือ  พลังของการทํางานของผูทํางาน  ที่มีความมุงหมายเดียวกัน 
                    C = สภาพแวดลอมของตัวบุคคล  และกลุม  เกิดการควบคุมกันเองได   
(control  power) 
                     I =  กรอบวงรอบออกไป  คือ  ส่ิงนําเขา  และผลผลิตที่ได  เปนอิทธิพลตองาน 
(Influence) 
                    A =  กรอบวงนอกสุด  คือ  ความพึงพอใจที่จะทํางาน  (Appreciation)   
                 2.5.2  แนวคิดพื้นฐานของเทคนิค  AIC   
         จากการศึกษาแนวคิดพื้นฐานของเทคนิค AIC มีผูใหความคิดไวหลายทัศนะดังนี้  
เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดของสถาบันเอกชนชื่อ Organization for Development : an 
International Institute (ODII) ต้ังขึ้นโดย ทูริด ซาโต และวิลเลียม อี สมิธ (Ms. Turid Sato and           
Dr. William E. Smith) กระบวนการนี้ไดนํามาทดลองและเผยแพรในประเทศไทยโดยสถาบัน 
(ODDI) รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  (TDRI)  และสมาคมประชากรและชุมชน 
(PDA) โดยจากการศึกษาพบวา  กระบวนการเทคนิค AIC  เปนกระบวนการที่มีศักยภาพในการ
สรางพลังและกระตุนการยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะขยายผลได 
เทคนิค AIC ที่นํามาประยุกตสําหรับการประชุมระดมความคิดในการพัฒนาหมูบานคือ เทคนิค

กรอบงาน 
ประสานงาน
กําหนดงาน 

ความเปนจริง 
การเลือกทําที่
สําคัญ 

การลงมือทํา   
การสนองตอบ   
การประเมินผล 

ความพอใจ  A        อิทธิพล I            การควบคุม  C        
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ระดมความคิดที่ใหความสําคัญตอความคิด และการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนบนพื้นฐานแหง
ความเสมอภาคเปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา (อรพินท  สพโชคชัย, 2537, 
หนา19) 
    กระบวนการ AIC เปนเทคนิคที่งาย  และสามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสมกับ 
การวางแผนพัฒนาหมูบานและกําหนดแผนปฏิบัติ  และยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการระดม 
ความคิดเห็นและขั้นตอนที่จะรวบรวมความคิดไดอยางมีสวนรวมอยางเปนประชาธิปไตย มีการ
แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  ขอมูลขาวสาร ซ่ึงทําใหเขาใจถึงสภาพของปญหา ขอจํากัด  
ความตองการ  และศักยภาพของผูที่ระดมความคิดทุกคน (ธานี  กล่ินขจร,  2541, หนา 22)  
    ประเวศ  วะสี  (2539, หนา 26) กลาววา บุคคล/กลุมคน มีความคิด ความเขาใจกัน
คนละทิศละทาง มุงหมายและปฏิบัติไปคนละอยาง แตผลที่เกิดขึ้น กระทบและ มีอิทธิพลตอกัน
หากไมมีการควบคุม จะไมเกิดความพอใจและไมเห็นคุณคา  
     ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (2539, หนา 46)   ไดใหแนวทางไววา 
   1) ผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องเดียวกัน (stakeholder)  ตองกําหนดความ 
ประสงครวมกันกอน  ตองทําความเขาใจสถานการณ  มีความปรารถนาดีและเปนมิตร  เคารพ
ความเห็นของกันและกัน  ใหเกิดความพอใจเสียกอน 
   2) ตองรวมกันหากลวิธีใหบรรลุความประสงคดวยการริเริ่ม  คิด  วิเคราะห  
แยกแยะดวยปญญา  และการแลกเปลี่ยนที่คุนเคย  จึงจะไดวิธีการที่สําคัญ  มีพลัง  มีประสิทธิภาพ 
   3) ตองทําแผนปฏิบัติการระบุวา  จะทําอะไร  เพื่อใหไดอะไร  มีเหตุผลอยางไร  
ใครรับผิดชอบ  ใครรวมมือ  ติดตามประเมินผลอยางไร  มีอะไรเปนปจจัยแหงความสําเร็จ  
(ทรัพยากรไดจากไหน) 
   4) การปฏิบัติตามแผน  ความยืดหยุนตามสถานการณที่เปล่ียนแปลงได 
   5) มีการติดตามผล  เรียนรู  ปรับปรุงภารกิจจากประสบการณที่ทํางาน                                          
   สรุปวาแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการ AIC  มีความคิดวาบุคคล  กลุมบุคคลใน
ชุมชนองคกรและสังคมมีพลังงานและพลังปญญาในการที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรค  และ
สรางสรรคชีวิตใหดีกวาได  แตพลังงานที่ยังอยูอยางโดดเดี่ยว อาจถูกนํามาใชในเชิงลบกลายเปน
พลังงานที่ใชทําลายเอารัดเอาเปรียบและมุงเอาชนะ แตเปนพลังงานในเชิงบวกก็เปนความรัก  การ
พัฒนาจําเปนตองมีการจัดการและระดมพลังงานใหกลายเปนพลังสรางสรรค ในการวางแผนใด ๆ 
ก็ตามถาเปดโอกาสใหผูมีผลประโยชนเกี่ยวของ มีสวนรวมในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ
จะเปนวิธีการที่จะนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสมและยั่งยืนเพราะเปนการสรางความเขาใจ  สรางการ
ยอมรับ  สรางความเปนเจาของความรับผิดชอบรวมกัน   
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 2.5.3  กระบวนการ  AIC  ภาคปฏบิัติ   
          กระบวนการ  AIC  ภาคปฏิบัติ  วีระ  นยิมวัน  (2542, หนา 42)  รวบรวมไว  6  
ขั้นตอนกอนเริ่มกระบวนการ  AIC  ดังนี้ 
   1) การคัดเลือกผูเขาประชุม  เนื่องจากเปนวิธีประชุมที่ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกระดับจึงเลือก จากระดับนโยบาย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  นักวิชาการ  ผูนําในสังคมและชุมชน  
ประชาชนกลุมที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะพิจารณา  ทําแผน/โครงการ  ดวยหลักการที่วา  ทุกคนมี
ทักษะชีวิตและประสบการณหลากหลาย 
   2) เตรียมประเด็น  หวัขอเรื่องที่จะทําแผน / โครงการ  สําหรับอนาคต 
   3) เขียนวัตถุประสงคของประเด็น  ตองชัดเจน  เพื่อเสนอในที่ประชุมรวม   
ใหผูรวมประชมุซึ่งหลากหลายประสบการณ  เขาใจงาย 
   4) การแบงกลุม  ดําเนินการดังนี ้
       (1) เลือกบุคคล  แบงกลุมไวลวงหนา  ใหมกีลุมละ  8  คน  แตกตางกัน   
ใหครบทั้งระดบันโยบาย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  ผูนําประชาชน  หรือผูมีสวนไดสวนเสียตอเรื่องที่
พิจารณา 
     (2)  เตรียมผูสนับสนุนกลุม (facilitator) ซักซอมทาํความเขาใจกับ 
กระบวนการ  ซ่ึงมีหลักการใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกนั  ในการแสดงความคิดเหน็ 
     (3)  เตรียมอุปกรณใหครบ 
   5) การเตรียมหองประชุม 
    (1) หองรวม  พรอมมานั่งครบคน  จัดเปนครึ่งวงกลม 
    (2) มุมกลุมยอย  จัดมานั่งรอบโตะเขียนหนังสือ  กลุมละ  8  คน  ตามจํานวน
กลุมที่เตรียมไว 
   6) เตรียมอุปกรณ   
    (1) เครื่องฉายแผนใส  แผนใสพรอมปากกา  1  ชุด 
    (2) ปากกาเสนใหญหรือดนิสอสี  ประจํากลุม  กระดาษ A 4  ตัดแบง   
4  สวนแลวแจกคนละ  20  แผน 
    (3) กระดาษแผนพลิกพรอมขาตั้ง  ประจํากลุม  พรอมกับปากกาเขยีนแผนใส   
ประจํากลุม กลุมละ  6 - 10  แผน 
 2.5.4  ภารกิจของผูเขารวมประชุม 
   1) ภารกจิผูสนับสนุนกลุม  
      (1) เปนผูควบคุมขั้นตอน  กาํกับเวลา 
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      (2) กระตุนใหสมาชิกทุกคนเขียน                                                                                                    
      (3) รวบรวมผล  มติจากการถกเถียง  อภิปรายของสมาชิก 
      (4) แนะนําวิธีเขียน  วิธีรวมมติ  วิธีเสนอแผนใส                            
      (5) ไมตองมีความรูและชีแ้นะเนื้อหา  หรือเร่ืองที่พิจารณา  เนื่องจากสมาชิก
กลุม  คือ  มีทักษะประสบการณมาก 
      (6) รวบรวมผลของขั้นตอนสุดทายของการประชุมกลุม  ไปสรุปพิมพ  
นําเสนอผูรับผิดชอบในหนวยงาน 
   2) ภารกิจสมาชิกกลุม                        
       (1) เขียนภาพหรือขอคิดเห็น  ตามขั้นตอนที่ผูสนับสนุนการประชุมแจงให
ปฏิบัติ 
      (2) เขียนอักษรบรรจงตัวโต  เพื่อแปะบนกระดาษขาตั้ง  ใหสมาชิกในกลุมอาน
แทนการพูด 
    (3) เขียนประโยคสั้น ๆ  1  บรรทัด  เฉพาะสาระสําคัญไมพรรณนา  แผนละ  1  
ขอคิดเห็น  เพราะตองนําไปรวมกับขอความที่คลายกันของสมาชิกอ่ืน 
    (4) ทุกคนมีอิสระในการเขียน  ตามขั้นตอนที่กําหนดให  จากที่คิดเองจาก 
ประสบการณ  หรือเห็นสวนดีไดจากผูอ่ืน  โดยไมตองถูกโนมนาว  หรือแยงกันพูด 
    (5) ขอเขียนของทุกคน  นําไปติดแปะบนขาตั้งหรือผนัง  ใหอานทั่วกัน  ให
ซักถามหรืออธิบายไมวิจารณวาถูกหรือผิด  เรียนรูความคิดเห็นของกันและกัน  แลวรวมความที่
คลายกันเขาเปนขอเดียว  ที่ตางกันใหแยกไวเพื่ออภิปราย  เลือกกรอบที่  2  จนกวาจะไดมติรวม 
(หลายขอรับเปนมติกลุม  บางขอเก็บไว เพราะขอคิดเห็นแปลก ๆ ของวันนี้ยังไมเปนที่ยอมรับ  แต
บางคนนําไปทําตอกลายเปนเรื่องที่ดีก็มีบอย ๆ) 
    (6) การเขียนไดจากการกลั่นกรองหลายชั้น  มีเวลาคิดวิเคราะห  เลือกเอง  ส้ัน  
กระชับ  การรวบรวมขอเขียนที่เหมือนกัน  ก็คือ  มติของที่ประชุม  ซ่ึงทําไดงายกวาการพูด  ที่อาจ 
ยืดยาวควบคุมไมได  มีสาระนอย  และประธานสรุปไมได 
    (7) กลุมไมจําเปนตองตั้งประธานถาวร  ใหผลัดกันนํา  ผลัดกันจด  รวบรวมมติ   
เขียนแผนใสและนําเสนอ  เพื่อสรางบรรยากาศเปนมิตร  รับผิดชอบรวมกัน  มีพลัง  บทบาท 
เทาเทียมกัน 
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 2.5.5  วิธีประชุมดวย  AIC  (ภาคปฏิบตั)ิ 
          ทุกขั้นตอนของการทํางานในกลุม  เปนการเสริมพลังใหเกิดทักษะชีวิต  รูจักเลือก
และปฏิบัติ  เขาใจวิธีส่ือสัมพันธ  และยอมรับกันและกันดวยเหตุผล  จากการอภิปรายอันเปน
ลักษณะของคนพัฒนา 
                        วิธีประชุมทํางาน  การประชุมแบงเปน  6  ขั้นตอน  คือ  A-1, A-2, I-1, I-2, C-1, 
C-2  ในบางกลุมมีความเขาใจเร็ว  ก็ตองปลอยใหทํารวดเดียวตอเนื่องไปได  เพื่อไมเปนการยับยั้ง
ความคิดที่กําลังล่ืนไหล  ในทางปฏิบัติ  ผูสนับสนุนการประชุมไมตองบอกชื่อ  ขั้นตอน  บอก
กิจกรรมทีละขั้นตอน  เร่ิมประชุมนั่งรวมกันกอน ผูนําการสนับสนุนการประชุม  จะชี้แจงหัวขอ  
ประเด็นและวัตถุประสงค ของเรื่องที่จะใหประชุมพิจารณา  ใหซักถามจนเขาใจเรื่อง  จึงแยกเขา
กลุมเล็กนั่งคละกัน 
    1) ขั้นตอน A – 1   (15  นาที)  เขาใจสถานการณ  สภาพความเปนจรงิ (reality) 
ผูสนับสนุนแจงใหทุกคนวาดภาพบนกระดาษของตน  สะทอนใหเห็นวา  ในปจจุบันนี้เร่ืองที่จะ
พิจารณากัน  มีรูปลักษณอยางไร   ภาพเปนลายสนหรือระบายสีหรือภาพสัญลักษณ (logo)   
แทนภาพก็ได  เชน  ภาพตนไม  ภาพคนจับมือ  ภาพสามเหลี่ยม ฯลฯ การเขียนภาพแทนการพูด  
หรือเขียนขอความเปนการฝกสมอง (ซีกขวา) มีศิลปะ  จินตนาการสรางสรรค  ยิ่งเขียนเปน
สัญลักษณหรือการใหสีที่ส่ือความหมายได  โดยไมตองอธิบาย  ยิ่งแสดงความลึกซ้ึงของความคิด
คนนั้น  ในกลุมเล็กนําภาพของทุกคนเวียนดู  หรือปดแปะ  แลวอธิบายความหมายรวมกัน  รวมให
เปนภาพเดียวของกลุม  ลงแผนใส  นําเสนอที่ประชุมรวม  ใหซักถามปรับปรุงรวมกัน  ขั้นตอนนี้  
เปนการเริ่มใหทบทวน  ระบายอารมณ  ความคิด  มีศิลปะ  มีสัมพันธกับคนอื่น  ไมเครงเครียด      
    2) ขั้นตอน  A – 2  (20  นาที)  สรางวิสัยทัศน  สภาพที่คาดหวังในอนาคต   
(ideal  vision  หรือ scenario)   เขากลุมเล็ก  ทุกคนเขียนภาพแสดงใหเห็นวา  ในอนาคต  10  ป  
ภาพเดิมจะเปลี่ยนไป คาดหวังจะใหเปนอยางไร  ที่มีความเปนไปได  นํามาแลกเปลี่ยน  อธิบาย 
และรวมกันเปนภาพเดียวของกลุม  ลงแผนใส  นําเสนอที่ประชุมใหญ  ซักถามความหมายแลว
รวมกันเหลือภาพเดียว  อาจใหผูแทนกลุมนําไปรวม  และยกรางความหมาย  เปนปณิธานคําขวัญ
ของโครงการนี้  ภาพนี้ตองเก็บไว  ยึดเปนแนวทางหลักของความคาดหวัง  ที่จะนําไปคิดกลวิธี  
และโครงการเพื่อใหบรรลุผล  ขั้นตอนนี้  เปนมติที่ทุกคนเขาใจความเปนมาและคาดหวัง  มีความ
ประสงครวมกันตั้งแตตนเริ่มมีพลัง 
    3) ขั้นตอน  I – 1  (30  นาที)  คิดหากลวิธี  (solution  design)  กลุมเล็ก  ทุกคน
เขียนกิจกรรมที่คิดวาตองทํา  เพื่อเกิดผลสําเร็จ  ใหไดภาพรวมของ  A – 2  เขียนกิจกรรมละ 1  แผน  
ใหมากเทาที่ตนมีศักยภาพและประสบการณ  นํามารวมกันเลือกขอท่ีเหมือนกัน  เปนมติ   3 – 5  ขอ  
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ที่แตกตางเก็บไว  (บางคนนําไปใชเอง)  เขียนลงแผนใส  หรือแผนพลิก  นําเสนอตอท่ีประชุมรวม
ใหซักถาม  และรวมกันคัดไว  5 – 6  เร่ือง  และอาจมีขอยอยภายในขอใหญก็ได ขั้นตอนนี้ทุกคนได
แสดงพลัง  ประสบการณ  มีสวนรวม  หากความคิดของตนมีเหตุผลไดรับการยอมรับ  จะเกดิความ
ภูมิใจ  ถาของผูอ่ืนดีกวาก็ยอมรับกัน  งานนี้จะเปนของทุกคนตั้งแตตน 
    4) ขั้นตอน  I – 2  (30  นาที)  จัดความสําคัญ  จําแนกกิจกรรม (priority)  กลุมเล็ก  
ทุกคนเขียนแผนละ 1 กิจกรรม ที่ไดรับรูจากการอภิปรายมา  เลือกกิจกรรมตามความถนัดของตนวา  
กิจกรรมใดสําคัญและเปนไปได  องคกรหรือหนวยงานใดที่นาจะทําได  แยกออกเปน 1.  กิจกรรมที่
จะทําไดเอง  2.  กิจกรรมที่ตองทํารวมกับคนอื่น  3.  กิจกรรมที่ตองใหคนอื่นทําให  นําไปแปะ  อาน  
ชี้แจง  รวมกันคัดเลือกไว  เขียนชื่อกลวิธี  หรือกิจกรรมลงแผนพลิก  หรือแผนใส  นําเสนอตอที่
ประชุมรวม  รวมกันเลือกใหเหลือชุดเดียว  เรียงลําดับความสําคัญ  ตามจํานวนแผนขอเขียนที่
เหมือนกัน  เขียนลงแผนใส  ฉายใหทุกคนรับทราบผลของ I - 2  เก็บไวเปนแนวทางหลักของการ
ทําขั้นตอนตอไป  และประกอบการเขียนโครงการ  ขั้นตอนนี้ทุกคนจะไดแสดงประสบการณให
ผูอ่ืนเลือกใชประโยชน  กิจกรรมเปนสิ่งควบคุมความสําเร็จ   
    5) ขั้นตอน  C – 1  (30  นาที)  วางแผน  หาผูรับผิดชอบ  (responsibility)  กลุมเล็ก   
ทุกคนเลือกหาหัวขอกลวิธี  กิจกรรมที่ไดจาก I -2  เขียนลงแผนละ  1  กิจกรรม  มากนอยตามแตที่
ตนมีบทบาท  หนาที่  ความสามารถที่จะทําไดเอง  หรือรวมทํากับใคร  หรือตองขอใหใครทําให  
เขียนชื่อคนทํากิจกรรมดวย  นําไปรวมกันใหเปนชุดเดียว  เขียนแผนใส  นําเสนอที่ประชมุรวม  ให
อภิปราย  เรียนรูงานกันและกัน  ขั้นตอนนี้ทุกคนไดวิเคราะหตนเอง  แสดงพลังความสามารถ  และ
ภารกิจที่จะรวมทํางานในเรื่องใดไดบาง 
    6) ขั้นตอน C – 2   (30  นาที)  จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ  (action  plan)                 
แบงกลุมใหม   ให เขาตามระดับงานที่ รับผิดชอบ   เชน   กลุมนโยบาย   กลุมนักวิชาการ   
กลุมผูบริหาร  กลุมผูนําชุมชน  กลุมประชาชน  หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับเรื่องนี้  ภารกิจขั้นตอนนี้
สําคัญ  คือ  ตองรวมกันเขียนแผนงาน / โครงการ  ตามรูปแบบมาตรฐาน  คือ  1. ช่ือโครงการ / 
แผนงาน  2. หลักการเหตุผล  3. สาเหตุที่ตองทํา  4. ความมุงหมาย  หรือความประสงค  หรือ
วัตถุประสงคที่ตองการใหเปนผล  5. กลวิธีทําอยางไร  6. วิธีทํา  กิจกรรมที่ตองทํา  7. ช่ือหนวยงาน  
หรือบุคคล  ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (มีหลายชื่อได)  8. ระยะเวลาเริ่มตน  ส้ินสุด  9. วิธีการ
ประเมินผลสําเร็จ  ตามขอช้ีวัด  และวัตถุประสงค  10. งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  คนที่ตองการ  
พรอมกับแหลงที่สนับสนุน  (อาจมีรายละเอียด  งบประมาณแสดงรายกิจกรรมและประเภทหมวด
เงิน  อาจมีผังกํากับเวลา /  กิจกรรมแนวทาย  หรือแตละกลุมนํากลับไปเขียนภายหลังการประชุม)  
ผลจากการประชุม  ขั้นตอน  C – 2  นี้  ผูจัดประชมุตองนําไปรวบรวมพิมพสงกลับ  ใหหนวยงาน
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ของผูเขาประชุม  เชน  ฝาย  กอง  กรม  องคกรชุมชน  ที่ตองทําแผนพัฒนาประจําป  ใหนําไปเขียน
เปนโครงการขออนุมัติ  หัวหนางานตามลําดับขั้น  และไปชี้แจง  ตอสู  เพื่อใหไดงบประมาณ  และ
การสนับสนุน 
    ภายหลังการประชุม  มีความสําคัญยิ่งกวาการประชุม  ผูเขารวมประชุมยอมรู
ตนเองวา  ไดเสนออะไรไป  หนาที่บทบาทของตนเกี่ยวกับงานนี้เปนของแตละคน  ที่จะตองรับไป
เสนอหัวหนาหนวย  และผูรวมงานนําไปปฏิบัติตามแผน  และประชุมสามเสา  ทบทวนงาน  ตาม
ขอช้ีวัดและเปาหมาย  ปรับเปลี่ยนกลวิธี  และการสนับสนุนเพื่อขจัดอุปสรรค  ที่ทําไมสําเร็จ  
กิจกรรมใดที่สําเร็จแลว  ก็ตองพัฒนาโครงการ ( programme  development)  คิดกิจกรรมใหม  ๆ 
เพราะความสําเร็จในเรื่องหนึ่ง  จะมีปญหาตามมาใหม 
   จากที่กลาวมาสามารถสรุปขั้นตอนการประชุม AIC แตละขั้นไดดังนี้คือ ขั้นตอน 
A – 1 เขาใจสถานการณ  สภาพที่แทจริง (reality) เวลาที่ใช 15 นาที ภารกิจหลัก เปนการเริ่มให
ทบทวน ระบายอารมณ ความคิด  มีศิลปะ มีสัมพันธกับคนอื่น ไมเครงเครียด ขั้นตอน A – 2  สราง
วิสัยทัศน  สภาพที่คาดหวังในอนาคต  (ideal  vision  หรือ scenario) เวลาที่ใช  20  นาที ภารกิจหลัก  
เปนมติที่ทกุคนเขาใจความเปนมาและคาดหวัง มีความประสงครวมกันตั้งแตตน เร่ิมมีพลัง ขั้นตอน 
I–1 คิดหากลวิธี (solution design) เวลาที่ใช 30 นาที ภารกิจหลัก  ทุกคนไดแสดงพลัง ประสบการณ 
มีสวนรวม หากความคิดของตนมีเหตุผลไดรับการยอมรับ จะเกิดความภูมิใจ ถาของผูอ่ืนดีกวาก็
ยอมรับกัน งานนี้จะเปนของทุกคนตั้งแตตน ขั้นตอน I – 2 จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม 
(priority) เวลาที่ใช 30 นาที ภารกิจหลักทุกคนจะไดแสดงประสบการณใหผูอ่ืนเลือกใชประโยชน  
กิจกรรมเปนสิ่งควบคุมความสําเร็จ  ขั้นตอน C – 1 วางแผน หาผูรับผิดชอบ (responsibility)  เวลาที่
ใช 30 นาที  ภารกิจหลัก ทุกคนไดวิเคราะหตนเอง แสดงพลังความสามารถ  และภารกิจที่จะรวม
ทํางานในเรื่องใดไดบาง ขั้นตอน C – 2  จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ  (action  plan)  เวลาที่ใช  
30  นาที  ภารกิจหลัก  ตองรวมกันเขียนแผนงาน / โครงการ 

 2.5.6  ประโยชนท่ีไดจาก  AIC 
1) เปนการพัฒนาคนใหมีทักษะชวีิตไปพรอมกัน  อันเปนคุณลักษณะของคน 

พัฒนาพรอมกบัไดแผนงานโครงการ 
   2) เปนการระดมความคิดสรางสรรค  ทําไดผล  แมวาพื้นฐานความรูและวิถีชีวิต 
ตางกันมาก 
   3) การประชุมดวยวิธีนี้เปนประจํา  คนจะรูถูกรูผิด  และปรับปรุงตนเองจาการ
กระทําอันเปนทักษะของคนพัฒนาแลว  เลิกการทองจํา  และทําตามสั่งของประธานแบบคนดอย
พัฒนา 
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   4) ผลการประชุม  คือ  ภารกิจของทุกคนที่ตนไดนําเสนอ  และเลือกกิจกรรมไว
รวมกัน  เปนการสรางความรับผิดชอบที่จะนําไปทําตอ  ตามบทบาทหนาที่ของตน  ถาสราง
จิตสํานึกนี้ได  งานจะไมซํ้าซอน  ไมขาด  และไมเกิน  ไดงานจากความเชี่ยวชาญของแตละคน  
มารวมกันทําในเรื่องเดียวกัน  สูวิสัยทัศนเดียวกัน  ผลงานเปนของทุกคน  ทําตามบทบาท  หรือ
ศักยภาพของตนเอง 
 2.5.7  บทสรุปของ AIC  สรุปไดดังนี ้           
   1) ปรัชญาของการประชุมทําแผน  ดวยกระบวนการ AIC  เปนการฝกคนใหมี
ทักษะชีวิต  รูจักแสดงความคิด  รับรูหรือปฏิเสธ  ความคิดผูอ่ืน  วิเคราะหและเลือกมาสังเคราะห
เปนของตนเอง  และของสวนรวม   
   2) การเลือกคนมารวมประชุม  มีความสําคัญ  เพราะตองการความหลากหลายทั้ง
จากผูบริหาร  นักวิชาการ  ผูนําชุมชน  และผูมีประสบการณชีวิต  ที่เกี่ยวกับประเด็นของการมา 
รวมทําแผน  จึงจะไดมุมมองกวาง  และความคิดแบบรวบยอด  
   3) ผูทําหนาที่ประสานการประชุม มิใชประธาน แตทําหนาที่เพียงชี้แจงประเด็น  
กํากับบทบาทของผูเขาประชุม  ใหเปนไปตามขั้นตอน  และชวยกันรวมมติกลุม 
   4) ขั้นตอนการประชุม เปนเพียงแนวทางการรวมกันแสดงความคิดและทํา
กิจกรรม  มิใหขาดหรือเกิน สามารถผนวก ลัด หรือทอนเวลา ไปตามสถานการณของการอภิปราย  
และศักยภาพของผูอยูในกลุม  ผลงานเปนการวัดความสามารถ  และเปนของผูรวมประชุม ไมใช
ของประธาน 
   5) การเขียนสั้น  ๆ เปนวิธีการสะทอนความคิดที่กล่ันกรอง   และรอบคอบ  
สามารถสรุปมติไดงายมาก  ถาทําไดบอย ๆจะรูสึกวาสบายใจมากกวาการพูดอภิปรายของการ
ประชุมแบบเกา ๆ  ที่คุนเคยทํากันอยู  การประชุมปฏิบัติการขององคการ  ระหวางประเทศไดใชวิธี
นี้โดยทั่วไป 
   6) ขั้นตอนการสรางภาพ A 1  -  A 2  เปนการทบทวนประสบการณและวิถีชีวิต 
ของแตละคน  มาแสดงออกถึงภูมิปญญาและวิสัยทัศน  ซ่ึงผูที่เปนประชาธิปไตยตองมีศิลปะ 
   7) ขั้นตอนการกําหนดกิจกรรม  3  ประเภท (C1  - C2)  คือ  1. ที่ทําไดเอง  2.  ที่
ตองทํารวมกับผูอ่ืน  และ 3.  ที่ตองใหผูอ่ืนทําให  เปนการรวมแผนอยางครบถวน  แกไขไปพรอม
กันทุกเรื่องที่เกี่ยวของกัน  แตแยกกันไปทํา  หรือการประสานงานขอความรวมมือจากผูอ่ืน  เปน
การระดมความชํานาญเฉพาะ  ของแตละคนมาทําสูจุดมุงหมายเดียว 
   8) การประชุมทุกชนิด  เปนการเริ่มตนทํางาน   AIC  แสดงใหเห็นชัดเจนวาใคร
เสนอกิจกรรมใดไว  และที่ประชุมเห็นชอบ  มอบหมายใหตองเปนภารกิจที่รับไปทํา 
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   9) การควบคุมงาน  C1 – C2  จากแผนรวมกัน  ตองใชศักยภาพการบริหารจัดการ  
ไปดําเนินการใหมีผลสําเร็จ  การประชุมเปนเพียงจุดเริ่มตนการทํางานอยางสรางสรรครวมกัน 

  จากที่กลาวมาทั้งหมดชี้ใหเห็นวา การประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและ
สรางสรรค AIC  คือ  การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขาประชุมปรึกษาหารือกันอยางเปดใจ  ผูเขา
ประชุมกลาแสดงความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณ  โดยผูอ่ืนยอมรับฟงหารือตกลงรวมกัน  เปนการ
กระทําที่ทําใหคนเหลานั้นไดเรียนรู  ไดรับประสบการณ  ไดรับขอมูลใหม  และนําความรู
ประสบการณและขอมูลไปกําหนดแผนและวัตถุประสงคของแตละงาน  เปนเทคนิคที่ใชไดดีกับ
การวางแผนพัฒนาทุกระดับ  ไมวาจะเปนแผนพัฒนาระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  ระดับทองถ่ิน
หรือแมแตการวางแผนพัฒนาหนวยงานองคกรหรือกลุม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูนําการประชุมเปนสําคัญ  
ผูนําการประชุมดังกลาวตองมีความสามารถในการใชเทคนิคที่จะกระตุนใหเกิดบรรยากาศที่เปน
กันเอง  สรางบรรยากาศการประชุมใหเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาขอสรุป
รวมกันที่  ทุกคนพึงพอใจ  และมองเห็นผลประโยชนรวมกัน 

 

2.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน   
 

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Johnson & Johnson, 1981. pp. 444-449) เปนการจัดสถานการณ
และบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมมีสมาชิกที่มีลักษณะ
แตกตางกันในดานสติปญญาหรือความถนัด  สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูของ
ตนเองและของสมาชิกในกลุม  รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุมรวมกัน  ความสําเร็จของกลุม
พิจารณาจากความสําเร็จในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  การเรียนรูแบบรวมมือจะพัฒนาผูเรียน
ทั้งดานสติปญญา อารมณและสังคม   
 ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือคือ  ผูเรียนที่เรียนดีจะไดรับการปลูกฝงใหมี
ความเสียสละในการดูแลรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม  ไมเห็นแกตนเอง  สวนผูเรียนที่เรียนออน
จะไดรับการดูแลจากสมาชิกในกลุมจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  ไมรูสึกโดดเดี่ยว   
ถูกทอดทิ้ง  ซ่ึงเปนลักษณะที่สอดคลองกับสภาพที่เหมาะสม  ในการอยูรวมกันในสังคม  
 การเรียนแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ  รูปแบบที่นิยมใชกันมากมี  3  รูปแบบคือ 
 1) STAD  (Student  Team – Achievement  Devisions)  เปนการสอนที่เร่ิมตนโดยการที่
ครูใหความรู ตอจากนั้นแบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ  4 คน ทํางานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน  
เปรียบเทียบคําตอบ  อธิบายวิธีการเรียน  ฝกหัดซ่ึงกันและกัน แตในชวงการทดสอบนั้น จะใหทํา
เปนรายบุคคลในตอนทาย  จึงมีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุม       
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 2) jigsaw  เปนการจัดใหผูเรียนที่มีความแตกตางกัน  กลุมละ  5 – 6  คน  เรียนรูรวมกัน
โดยผูสอนแบงบทเรียนเปนเรื่องยอย ๆ  เมื่อไดรับมอบหมายผูเรียนในกลุมจะแบงภารกิจไปศึกษา
เร่ืองยอยและนําผลการศึกษามารายงานตอกลุม 
 3) co-op  เปนการสอนที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือกนัในกลุม  และไดรวมมือระหวางกลุม  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของหองเรียนรวมกัน  ดังนั้นจึงตองจัดใหมีการแบงบทเรียนเปน
หัวเร่ืองหลัก  มอบใหแตละกลุมรับผิดชอบในการศึกษา  ตอจากนั้นในแตละกลุมจะมีการ
มอบหมายภารกิจใหศึกษาหัวเร่ืองยอย ๆ  เพื่อนํามาสรุปรวมกันแบบ  Jigsaw   
 การเรียนรูแบบรวมมือมีขั้นตอนและองคประกอบดังนี้       
 1) ขั้นเตรียม  เปนขั้นที่ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  ประมาณ  2 – 6  คน   
โดยคละผูเรียนในกลุมใหแตกตางกันในดานสติปญญา  ความถนัด  และภูมิหลัง  แลวครูอธิบาย
วิธีการเรียนและแจงจุดประสงคของบทเรียน 

 2) ขั้นสอน  เปนขั้นที่ครูนําเขาสูบทเรียน  สอนเนื้อหาหรือแนะนําเนื้อหา   
แหลงขอมูลและมอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุม 

 3) ขั้นทํากิจกรรมกลุม  เปนขั้นที่ผูเรียนฝกทักษะการเรียนรูรวมกัน  หรือผูเรียนเรียนรู
รวมกันในกลุมยอย  โดยแตละคนมีบทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมกันรับผิดชอบใน
ผลงานของตนเองและผลงานของกลุม 

 4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  เปนขั้นตรวจสอบการทํางานของกลุมวา   
ผูเรียนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจผลงานกลุม
และผลงานรายบุคคล  ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งที่ยังตองปรับปรุงแลวจึงทําการ
ทดสอบ 

 5) ขั้นสรุปบทเรียนและการประเมินผลการทํางานเปนกลุม  เปนขั้นที่ครูและผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน  ในขั้นนี้ครูใหความรูที่จําเปนเพิ่มเติม  แลวจึงรวมกันประเมินผลการทํางาน
เปนกลุมโดยการเสริมแรงโดยการชมเชย  หรือมอบรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดตามเกณฑ  และการ
ใหกําลังใจกับสมาชิกในกลุมที่ยังไมสามารถทํางานผานเกณฑได 
 สรุปรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 
เนื้อสาระดวยตนเอง  และดวยความรวมมือโดยการชวยเหลือจากเพื่อน ๆ  รวมทั้งไดพัฒนาทักษะ
กระบวนการตาง ๆ  จํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทักษะการ
ประสานสัมพันธทักษะการคิด  ทักษะการแสวงหาความรู  และทักษะการแกปญหา 
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2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 2.7.1  งานวิจัยในประเทศ 
    ไชยา  ภาวะบุตร  (2538,  หนา 3)  ศึกษาปญหาการจัดหองสมุดโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  9  ตามนโยบายการจัดหองสมุดเปนโรงเรียน  
พบวาการจัดหองสมุดเปนโรงเรียนนี้จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในโรงเรียน  และไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารและแผนการดําเนินงาน  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบและลงมือ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ทั้งนี้จะตองไดสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน  เหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู  ประการสําคัญตองมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ  เพื่อแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น     
    แสวง  อินทวงศ  (2539,  บทคัดยอ)   การศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม  เพื่อนําไปสูการสรางเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
อําเภอสันทราย  วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการวิจัยและนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม  เปนเครื่องมือในการดําเนินการสรางเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
การดําเนินการวิจัยประกอบดวย  ผูวิจัย  คณะครู  และผูปกครองนักเรียน  ไดรวมมือกัน  โดยผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กําหนดกระบวนการและกิจกรรมการวิจัยข้ึน  นํา
กระบวนการวิจัยไปทดลองใชเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการวิจัย  และทดสอบ
ประสิทธิภาพผลของกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับนิสัยรักการอานของนักเรียน   ทดลองใช
กระบวนการวิจัยในโรงเรียนทดลอง 1 โรงเรียน  และใหมีโรงเรียนควบคุม 1 โรงเรียน เพื่อ
เปรียบเทียบนิสัยรักการอานของนักเรียนผูเกี่ยวของกับการวิจัยมีสวนรวมในการแกปญหารวมกัน 3 
ระดับใน 7 กิจกรรมที่รวมดําเนินการ คือ ระดับการรวมคิด  วิเคราะหและวางแผน  มี 5 กิจกรรม คือ 
ศึกษาปญหา  การรวบรวมสาเหตุของปญหา  การเสนอแนวทางในการแกปญหา  การประเมินและ
เลือกแนวทางในการแกปญหา  และการกําหนดรายละเอียดของกิจกรรม  ระดับการรวมปฏิบัติ
กิจกรรมที่ดําเนินการ คือ การลงมือปฏิบัติตามบทบาทที่กําหนดไวและระดับการรวมประเมินผล  
กิจกรรมที่ดําเนินการ คือ การประเมินผลการดําเนินการทํางานรวมกัน  ผลการทดลองปรากฏวา  
กอนการวิจัย  นักเรียนสวนใหญอานหนังสือเมื่อครูกําหนดใหอานเทานั้น  หลังจากการวิจัยนักเรียน
ประมาณรอยละ 60 มีพฤติกรรมตองการอานหนังสือเองเมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการอานระหวาง
นักเรียนในโรงเรียนทดลอง และ โรงเรียนควบคุม  ปรากฏวา  นักเรียนสวนใหญของโรงเรียน
ควบคุมอานเมื่อครูกําหนดใหอานเทานั้น 
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    ภัทรินทร  วิศิษฎศักดิ์  (2539, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การประเมิน
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยใชรูปแบบจําลองซิปป  โมเดล  (CIPP  Model)  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผูบริหารและครูที่มีตอโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานเกี่ยวกับ 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี   ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับตองปรับปรุง   ดาน
กระบวนการอยูในระดับตองปรับปรุง  และดานผลผลิตมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  สวนนิสัยรัก
การอานของกลุมนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานกับกลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โครงการ  พบวานักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานอยูในระดับมาก  สวนความ
แตกตางเกี่ยวกับนิสัยรักการอานของนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานกับกลุม
นักเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ  พบวานิสัยรักการอานของนักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริม
นิสัยรักการอานมีนิสัยรักการอานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีกลุมนักเรียนที่เขารวม
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมีนิสัยรักการอานสูงกวานักเรียนที่ไมไดรวมโครงการ 
    เกสสุรางค  สักกะบูชา  (2540,  หนา 59-61)  ผลของการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอ
นิสัยรักการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร  
ปการศึกษา 2538 ที่มีนิสัยรักการอานต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 16 คน  ไดจากการสุม
อยางงายจากประชากร เปนกลุมทดลอง และ กลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
คนควา  ประกอบดวยโปรแกรมการใชเทคนิคแมแบบ  โปรแกรมการสอนแบบปกติ  แบบสอบถาม
นิสัยรักการอาน  ผลการวิจัยสรุปไดวา  ผลการเปรียบเทียบผลตางของนิสัยรักการอานระหวางกลุม
ทดลองที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบและกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  พบวา  นักเรียนที่
ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีนิสัยรักการอานดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ  นักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีนิสัยรักการอานดีขึ้น
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการเปรียบเทียบนิสัยรักการอานกอน และ หลังไดรับการ
ใชเทคนิคแมแบบ  พบวา  นักเรียนมีนิสัยรักการอานดีขึ้น  หลังจากไดรับการใชเทคนิคแมแบบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการเปรียบเทียบนิสัยรักการอานกอน และ หลังการสอน
แบบปกติ  พบวา  นักเรียนมีนิสัยรักการอานดีขึ้น  หลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
    ดวงพร  พวงเพ็ชร  (2541,  หนา 106-114)   ศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมนิสัยรักการ
อานจากครอบครัวของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อ
ศึกษาการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัวของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียน
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สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยเปรียบเทียบการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัวของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังทางครอบครัวแตกตาง และ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัว กับ นิสัยรักการอานของ
นักเรยีนระดับประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2540  ที่สุมมาจากประชากรดวยวิธีการสุมหลาย
ขั้นตอนไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน 416 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามซึ่งมีอยู      
3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลัง  เปนแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2  แบบสอบถาม
การสงเสริมนิสัยรักการอานจากครอบครัว  ลักษณะเปนแบบประเมินคา  ตอนที่  3  แบบสอบถาม
นิสัยรักการอานลักษณะเปนแบบประเมินคา  ผลการวิจัยความสัมพันธระหวาง การสงเสริมนิสัยรัก
การอาน และ นิสัยรักการอานโดยภาพรวม และ รายดานทุกดาน  มีความสัมพันธทางบวกกับนิสัย
รักการอาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  การสงเสริมนิสัยรักการอานทั้ง  4  ดานทํานาย
นิสัยรักการอานไดดีกวาการสงเสริมนิสัยรักการอานเพียงดานใดดานหนึ่ง 
   จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ เกี่ยวกับการอานและการสงเสริมการอานนั้น  
ทําใหเราพบวามีกิจกรรมหลายอยางที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการอานได  รวมถึงปจจัยและ
อิทธิพลตาง ๆ ที่สนับสนุนไมวาจะเปนตัวอยาง  เชน  การเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก เปนตน  
ที่สงผลตอการอานและปลูกฝงจิตสํานึกในการอานได  ที่สําคัญผูบริหารก็มีสวนสําคัญในการ
สงเสริมการอาน         
  2.7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
    วูเทน  (Wooten, 1984, p. 2349-A)ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมการสอนอาน  โดยวิธีใหเพื่อนชวยเพ่ือนสามารถประยุกตใชไดกับวิชาดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพ  และที่สําคัญการจัดหองสมุดไดรับความรวมมือจากทุกฝายในโรงเรียน  ใหมีสภาพที่
เหมาะสมตอการศึกษาคนควา  จึงชวยสนับสนุนการสงเสริมการอานไดดี 
    สเตลเทนแคมป  (Steltenkamp,  1992,   pp. 61-65)  ไดศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติและ
นิสัยในการอานของนักเรียนระดับไฮสคูล   โดยสอบถามเกี่ยวกับสิ่ง ท่ีอาน   ความพอใจ  
สภาพแวดลอมจากครอบครัว เพื่อน  และโรงเรียน  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีการอานสิ่งพิมพใน
ระดับมาก  โดยอานนิตยสารมากที่สุด  นักเรียนที่อานมากเปนผูชอบอาน  และไดรับการสงเสริมให
รักการอานจากทางบาน  นักเรียนเหลานี้ยังอยูในสภาพแวดลอมจากเพื่อน ๆ  ที่ชอบอานทั้งยังมี
ความสนใจอานขึ้นอยูกับประเภทของหนังสือ และความนิยมของเพื่อน  ประสบการณในการอาน
รวมกับครอบครัวและเพื่อนมีสวนชวยใหนักเรียนปรับตัวในเรื่องความตองการอานในหองเรียน
ดวย 
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    ฮอสทรอพ (Hostrop, 1997, p. 255 – A  อางจาก วิวัฒน  ศรีสมพงษ, 2544, หนา 
54)  ทําการวิจัยเพื่อหาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการใชหองสมุดผลการวิจัย
พบวา  ผูที่มีบทบาทในการกระตุนใหนักเรียนใชหองสมุด  คือครูผูสอน  การที่ครูผูสอนกําหนดให
เขียนรายงานประจําภาคเรียนเปนองคประกอบเบื้องตน  ประการหนึ่งที่จูงใจใหนักเรียนใช
หองสมุด 
    โมซิค  (Mocek,  2003. pp. 375-377)  ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของพฤติกรรม
ภาวะผูนําของผูบริหารการศึกษาตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรียน  โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการอานของนักเรียนพบวา  คะแนนในการอานของนักเรียนไมดีขึ้นนับตั้งแตเร่ิมมีการ
ทดสอบ  แตมาตรฐานการอานออก  เขียนได ยังคงเพิ่มขึ้น  ซ่ึงนักการศึกษาพยายามที่จะคนหา
แนวทางในการสอนการอานใหนักเรียนและความตองการเพื่อที่จะอธิบายเพิ่มขึ้นโดยการรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือ  2  แบบ  คือ  ตัวบงชี้พฤติกรรมภาวะผูนําใน           
การอานของครูใหญ  และตัวบงชี้พฤติกรรมภาวะผูนําในการอานของผูบริหาร  ซ่ึงตัวบงชี้ทั้งสอง
ถูกนํามาหาจํานวนพฤติกรรมภาวะผูนําในการอานของผูบริหารทางสถิติ  ผูวิจัยไดวิเคราะหระดับ
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารที่มีความสัมพันธกับผลการทดสอบของนักเรียน  ถึงแมวาผูวิจัย   
จะไมสามารถโตแยงสมมติฐานไดแตส่ิงหนึ่งที่พบคือความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญระหวาง         
การพัฒนาหองสมุดกับคาเฉลี่ยของนักเรียน เกรด 8  การคนพบครั้งนี้มขีอจํากัด  และมีขอเสนอแนะ
เห็นวาถามีการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนอาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์ในการอานของนักเรียนแตกตางกัน 
    จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศ  พบวามีการสงเสริมการอานในรูปแบบตาง ๆ  
เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการอาน  และปลูกฝงนิสัยการอานใหกับผูเรียน  รวมทั้งการมีภาวะ
ผูนําของผูบริหารก็สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของการอานและการสงเสริมการอานได 
 

2.8  สรุปกรอบแนวคิด 
 
 2.8.1  การพัฒนารูปแบบการบริหาร    หมายถึง  กระบวนการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
บริหารงานโดยใชหลักกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  และ
หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
    การประชุมอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  ประกอบดวย 
    1)  ความพึงพอใจ หมายถึง  พลังของความพึงพอใจทีจ่ะทํางานรวมกนัอยางมีสวน
รวมและสรางสรรคอันทําใหเกิดผลตอการสงเสริมการอานของนักเรยีนโรงเรียนบานทับราง 
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    2)  การสงอิทธิพล  หมายถึง   ส่ิงที่นําเขา  และผลผลิตที่ได ซ่ึงเปนอิทธิพลและ
สงผลตองาน 
    3)  การควบคมุ  หมายถึง  สภาพแวดลอมของตัวบุคคล  และกลุมคนเกดิการ
ควบคุมกันเองได 
 2.8.2  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน หมายถึง  รูปแบบการบริหารดานการเรียนการ
สอนโดยใหสมาชิกและเพื่อนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 2.8.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน  หมายถึง  การกระทําตาง ๆ เพื่อกระตุนชักจูงใหผูเรียน
เกิดความสนใจในการอาน  เห็นความสําคญัและความจําเปนของการอานหนังสือ  เพือ่ปลูกฝงนิสัย
รักการอานโดยผูจัดกจิกรรมจะตองนํากิจกรรมนั้น ๆ ไปสูการอานเสมอ 
   2.8.4  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  ความพอใจในการแสวงหาความรู  และความบันเทงิ
ดวยการอานอยูเสมอตลอดจนหาโอกาสอานอยูเปนประจาํ 
  2.8.5  ลักษณะนิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมการอานที่แสดงวาบคุคลใหความ
สนใจแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ  พึงพอใจ พยายามเพิ่มพูนความรู  และมีความสขุ  ลักษณะ
นิสัยประกอบดวย 
    1)  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมกระตือรือรนที่จะอานเพื่อ
เรียนรูเร่ืองราวหมั่นศกึษาหาความรูดานตาง ๆ  เพิ่มเติม  แสวงหาแนวคิด  และวิธีการใหม ๆ  เพื่อ
นําไปปฏิบัติ 
      2)  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  การหาโอกาสเพื่ออานติดตามขาวสาร
ใหม ๆ  จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  และหาเวลาเพื่ออานเปนประจาํ 
   3)   เจตคติตอการอาน  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดเห็นตอการอานโดย 
การบอกกลาวหรือแสดงทาทีเกี่ยวกับการแสวงหาความรูดวยการอาน  โดยการอานเมื่อมีเวลาวาง
เพื่อความบันเทิง  จรรโลงใจ  และการชืน่ชมคุณคาของความรูจากการอาน  มีหนังสือ  ส่ือ  ส่ิงพิมพ 
ตาง ๆ  ติดตัวเพื่ออานตลอดเวลา 
  2.8.6  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ หมายถึง ความรูสึกชื่นชม ยินด ีของผูเกี่ยวของที่มี
ตอการสงเสริมการรักการอานและนิสัยการรักการอานของนักเรียน 
 2.8.7  นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  1 -  มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานทับราง 
 2.8.8  ครู  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานทับรางทุกชวงชั้น  
 2.8.9  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูควบคมุ  ดูแล  เล้ียงดูนักเรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  1 –  มัธยมศึกษาปที่  3 
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 2.8.10  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยมา
จากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนครู  ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ศิษยเกา  ผูแทนองคกรศาสนาพุทธ  ผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมาแลวน้ัน  การอานมีความสําคัญที่จะชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมได  แตการอานมิใชเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติตองอาศัยการจูงใจการ
กระตุนและการแนะนํา  โดยการจัดแหลงวัสดุการอาน  ไดแก  การจัดการหองสมุดใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานของหองสมุดโรงเรียน  การสอนและการนําวัสดุการอานไปใชใหเกิดประโยชนไดแก  
การสอนวิธีการใชหองสมุด  และการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานที่หลากหลาย  เพื่อใหเกิดการอาน  จนกระทั่งพัฒนาถึงขั้นอานจนเปนนิสัยที่สําคัญ
ระบบบริหารจัดการของผูบริหารก็มีสวนที่จะสงเสริมการอานของผูเรียนได 


