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 บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในโลกปจจุบันยอมรับวาสังคมวิทยาการเจริญรุดหนาเขาสูการสื่อสารไรพรมแดน 
เปนยุคอิเล็กทรอนิกสและใยแกวนําแสงที่ความรู  สรรพวิทยาการเดินทางไปถึงที่ตาง ๆ อยาง
รวดเร็ว  ขอมูลขาวสารและสารความรูตาง ๆ  เกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ดังนั้นการ
ปรับเปลี่ยนใหเขากับสังคมและกาลเวลาได จึงตองแขงขันโดยใชความรู ความสามารถของคนใน 
ชาติ  ประเทศตาง ๆ  ทั่วโลกตองปรับตัวและปรับเปลี่ยนสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2543,  หนา 3 – 4)  ประเทศไทยก็ตองปรับเปลี่ยน
สังคมใหเปนสังคมที่เขมแข็ง  และมีคุณภาพรวมทั้งเปนสังคมแหงภูมิปญญาและสังคมการเรียนรู
ตรงกับ  แมนมาส  ชวลิต  (2545,  หนา 4 – 5)  กลาวไววาในสังคมแหงการเรียนรู  สังคมขอมูล
ขาวสารและสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะทางภาษาเปนสวนสําคัญและจําเปนยิ่งในทักษะ
ชีวิต  ทักษะที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คือ  การอาน  การอานแตกฉาน
และชวยใหมีความรูหลากหลายก็ตองมีหนังสืออานที่มีคุณภาพ  มีเนื้อหาหลากหลายที่จําเปนแก
ชีวิต  โดยความรูทุกเรื่องมีความสําคัญ  แตที่สําคัญกวาคือ  ทักษะในการเรียนรู  ซ่ึงมีการอานเปน
หัวหนากระบวน  เปนเครื่องมือเขาสูความรูที่เกิดขึ้นใหม ๆ ตลอดเวลาทําใหอยูในโลกไดดี มี
ความสุข  ทัดเทียมกับผูอ่ืน และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีศักดิ์ศรีเสมอกัน สอดคลองกับ อุดมศักดิ์ พลอยบุตร  
(2545,  หนา 18)  กลาววาหลักการเรียนรูดวยตนเอง  และหลักการเรียนรูตลอดชีวิตเปนพลัง
ความคิดสรางสรรค  สรางนิสัยรักการอาน  จึงควรสงเสริมใหเยาวชนมีนิสัยรักการอาน  มีทักษะใน
การอาน  เพื่อเปนนักอานที่ดมีีภูมิคุมกันการครอบงําทางปญญา  รูเทาทันคน  ทันเหตุการณ  กาวทัน
ไปกับโลกยุคโลกาภิวัตนไดเปนอยางดี  การสรางสรรคใหเด็ก  และเยาวชนมีนิสัยรักการอานใฝหา
ความรูอยู เสมอ   เปนใบเบิกทาง   นําไปสู สังคมการเรียนรูไดอยางดียิ่ง   ซ่ึงสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545   
ที่ใหความสําคัญของการอานโดยกําหนดไวในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงได
กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
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ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปนทําเปน รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กรมวิชาการ, 2546 ก, หนา 
14)  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปน
มาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค  คือมีความคิดสรางสรรค ใฝรู  ใฝเรียน  
รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 ก, หนา 4) นอกจากนี้
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดไวในสาระที่  1  เร่ืองการอาน วาใหใชกระบวนการอานสรางความรู
และความคิดไปใชในการตัดสินใจ แกปญหา และมีนิสัยรักการอาน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ข,  
หนา 18)    
 กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศชัดเจนวา  ปพุทธศักราช  2546  เปนปสงเสริมการอาน
และการเรียนรู   เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   
ทรงพระชนมายุ  48  พรรษา  โดยเฉพาะในสวนที่พระองคทรงเปนนักอาน  นักเขียน  ตั้งแตยัง 
ทรงพระเยาว  โดยมีประเด็นสําคัญคือ  การหาวิธีทําใหเด็ก ๆ  รักการอาน อานใหมาก อาน
หลากหลาย  มีกิจกรรมสนับสนุน  กระตุน เรงเราใหเด็กๆ และเยาวชน โรงเรียนเครือขายที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหหยิบหนังสือมาอานมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, อินเทอรเน็ต, 2545) 
ตรงกับวัตถุประสงคของโครงการปแหงการสงเสริมการอานและการเรียนรู คือ  เพื่อสรางเสริมและ
ปลูกฝงจิตสํานึกใหเกิดการตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของการอานและการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตทั้งในสวนปจเจกบุคคล  ชุมชนและสังคมโดยเนนใหตระหนักวาการอาน
คือเสนทางสูความสําเร็จ (พรรณงาม  แยมบุญเรือง,  2546,  หนา 16 )  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับ
กระทรวงศึกษาธิการมุงหวังใหเด็กๆ อานหนังสือแตกฉาน รักการอาน  ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญ             
ในการไดความรู  แนวคิด แนวทางวิเคราะห หาเหตุและผลเกิดความบันเทิง  มีหนังสือติดตัวไปดวย  
โดยเลือกตามความสนใจ  ความชอบ หรือเลือกที่จะอาน วางเมื่อใดก็หยิบขึ้นมาอาน  อานจนเปน
นิสัย  อานทุกเวลาที่วาง  อานกอนนอน   อานบนรถ  นั่งรอรถ  รอชมภาพยนตร  รอฟงการบรรยาย  
รวมทั้งยืนอานในรานหนังสือ (อธิปตย  คล่ีสุนทร,  2546,  หนา 33)  เพื่อประโยชนในการศึกษา
เรียนรูอยางยั่งยืนตลอดชีวิตอีกทั้งนิสัยรักการอานยังเปนการเพิ่มพูนมูลคาเพิ่มใหแกตนเองจึงจําเปน
ที่จะตองเสริมสรางบทบาท  การแนะแนวทาง  เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดตระหนัก  และเห็นคุณคา               
ของการมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู  (ประฌม  จั่นทิม,  2546,  หนา 66-67) 
 บริษัทแปลนบุคเน็ตจํากัด  และสมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (ม.ป.ป.,  หนา 1-3)  ไดกลาวถึงเหตุผลที่
ควรสงเสริมใหเด็ก ๆ รักการอานคือ เด็กที่เปนนักอานจะใชภาษาไดดี  ชวยใหมีความรูรอบตัว
หลากหลาย  ยิ่งอานหนังสือมาก  ก็จะมีทักษะการอานที่ดี  ซ่ึงจะสงผลดีตอการเรียน  เมื่อเด็กเกิด
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ปญหาตาง ๆ ในชีวิต  เด็กที่เปนนักอานจะสามารถจัดการกับปญหาและยังคงรักษาผลการเรียนที่ดี
ไวได  และเด็กที่รักการอานตั้งแตยังเด็ก  เมื่อโตขึ้นจะอานหนังสือมากขึ้นและเปนนักอานที่ดี   
 การอานมิใชทักษะที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อใหสามารถ
เรียนรูเร่ืองตาง ๆ  ที่มีการบันทึกไวดวยตัวหนังสือในภาษาแตละภาษา ตองเรียนจึงจะรูจักตัวอักษร
และตองอานคําเขียนหรือคําที่พิมพ  สําหรับคนบางคนการเรียนอานเปนการยาก  ตองอาศัยการ
แนะนํา  ส่ังสอนฝกฝนดวยตนเองและมีโอกาสอาน การที่จะรูวาหนังสือใหความรูและความ
เพลิดเพลินอยางไร  ก็ตองหัดอานใหไดแตกฉาน กอนถึงเวลานั้นจะตองมีผูบอกใหรูวาหนังสือจะ
ใหประโยชนแกผูอานอยางไรบาง ในระยะแรกเริ่มการเรียนอาน หรือแมกอนหนาการเรียนอาน
จะตองมีการแนะนําใหรูจักหนังสือ เราใจใหเกิดความอยากอาน (กรมวิชาการ, 2543 ข, หนา 73) 
ดังนั้นการสงเสริมการอาน  จําเปนตองไดรับการกระตุนและสงเสริมการอานอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอจากทุกฝาย อันไดแก พอแม ผูปกครอง โรงเรียน ชุมชน หนวยงาน และประเทศที่จะจัด
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ที่เปนปจจัยสงผลใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและสามารถแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542, หนา 1-4)กลาวไววาผูบริหารโรงเรียน
เปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารงานตาง ๆ ในโรงเรียนใหเปนผลสําเร็จ เพราะผูบริหาร
เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผนตลอดจนวิธีดําเนินงานของโรงเรียนรวมกับ
บุคลากรและชุมชน เพื่อใหการบริหารงานบรรลุสอดคลองกับวัตถุประสงค นโยบายรัฐที่กําหนดไว
คือ สามารถผลิตและพัฒนาเยาวชนไทยใหมีคุณภาพมากที่สุด ทั้งเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
ซ่ึงเปนกําลังในการพัฒนาชาติตอไป นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนยังเปนตําแหนงทางการศึกษาที่
เปนหัวหนาหนวยงานโดยเปนผูนําระเบียบกฎเกณฑและมาตรฐานที่กําหนดมาดําเนินการใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ ผูบริหารจึงถูกคาดหมายวาจะเปนผูนําในทุกสิ่งทุกอยาง (ธราธร ตันวิพงษตระกูล, 
2547, หนา 2)ซ่ึงสอดคลองกับ ประภาส โปธิปน (2543, หนา 1) ที่กลาววาผูบริหารจะตองคอย
ช้ีแนะแนะนําตัดสินใจแกปญหา อํานวยการ ควบคุมดูแล บํารุงขวัญและกําลังใจแกบุคลากรรวมถึง
การบริหารสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักคือนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว          
ในหลักสูตร 
 โรงเรียนบานทับราง ตั้งอยูที่  229  หมู 5  ตําบลบอทอง อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปด
ทําการสอนในระดับชั้น อนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 451 คน แยก
เปน ระดับอนุบาล 151 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 200 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน  100  คน  จํานวนครูทั้งหมด  17  คน  ปญหาที่พบในโรงเรียนพบวา นักเรียนยังขาดนิสัยรัก
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การอาน ซ่ึง จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (โรงเรียนบานทับราง,  2553, หนา 9)  พบวา  นิสัยรักการอานของนักเรียนโรงเรียนบาน
ทับราง  ยังอยูในระดับไมเปนที่นาพอใจ  คือ นักเรียนไมสนใจใฝเรียนรู ควรปรับปรุง รวมถึง
นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  สมควรไดรับการพัฒนาในเรื่องของการ
สงเสริมการอาน  เพื่อกอใหเกิดนิสัยรักการอาน  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลดังกลาว และการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เห็นไดวา เปนลักษณะที่จําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากนิสัยรักการอานทําใหเกิดพฤติกรรม 
ตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู โดยเปนพฤติกรรมผสมผสานที่หลอหลอมใหเกิดความใฝรู  และสราง
บุคลิกภาพที่ดี  ผูเรียนจึงควรมีนิสัยนี้เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูและประยุกตใชในดานอื่น ๆ 
อนึ่งผลการสํารวจสถิติการอานหนังสือในหองสมุดของนักเรียนโรงเรียนบานทับรางยังมีจํานวน          
ผูเขาไปใชบริการนอย รวมทั้งในรายงานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานทับราง  ประจําปการศึกษา  
2549  พบวา  นักเรียนมีนิสัยรักการอานอยูในระดับที่ยังไมเปนที่นาพอใจ  ควรพัฒนาใหมากขึ้นกวา
นี้  และผลสัมฤทธิ์ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนปการศึกษา  2549  ยังไมเปนที่            
นาพอใจเชนกัน  ดังนั้นขาพเจาในฐานะผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหการบริหารงาน      
ในการเปนผูนําทางวิชาการมีผลสําเร็จ  รวมถึงการทําใหกระบวนการบริหารมีสวนเกี่ยวของกับงาน
วิชาการในรูปแบบกระบวนการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานใหมากที่สุดและมีประสิทธิภาพ  
โดยใชเทคนิคกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค (Appreciation 
Influence Control : AIC) (Ms.Turid  Sato  and  Dr. William  E. Smith  อางถึงใน วีระ  นิยมวัน, 
2542, หนา 42)  และหลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน (cooperative learning)  ของจอหนสันและ
จอหนสัน (Johnson & Johnson,  1981,  pp. 444-449)  เพื่อชวยสงเสริมการอานของนักเรียน
โรงเรียนบานทับรางใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จมากที่สุด  โดยใชกิจกรรมสงเสริมการ
อานตาง  ๆ  มาชวยทําใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อันจะสงผลใหผู เ รียนมีคุณลักษณะอัน                  
พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 นอกจากนี้ยังเปน
รูปแบบการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชเทคนิคกระบวนการ  การประชุมปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมและสรางสรรค และหลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน สําหรับใหสถานศึกษาอื่นได
ศึกษาและนําไปใชกับสถานศึกษาของตน 
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
             
  การวิจยัคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาและบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานของ
นักเรียนโรงเรียนบานทับราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต 2  โดยใชเทคนิค
กระบวนการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  และหลักการเรียนรูแบบรวมมือกนั  
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  มีความสําคัญดังนี ้
 1.3.1  ไดกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียนใหมีนิสัยรักการอานมากขึ้นและ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รวมทั้งปลูกฝงนิสัยรักการอานที่ยั่งยนืใหกับผูเรียน   
 1.3.2  เปนตัวอยางกระบวนการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานในตางสถานศึกษา
โดยใชเทคนิคกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมสีวนรวมและสรางสรรค และหลักการ
เรียนรูแบบรวมมือกัน  
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
  ขอบเขตของการวิจยั  ประกอบไปดวย  
 1.4.1  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2              
ปการศึกษา  2552  โรงเรียนบานทับราง  แบงเปนชวงชั้นที่ 1 จํานวน 100 คน  ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 
100 คน และชวงชั้นที่  3  จํานวน 100  คน รวมนักเรียนทั้งหมด จํานวน  300  คน  ครู  จํานวน  17  
คน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  13  คน  และผูปกครอง  จํานวน  300  คน  รวม
ทั้งสิ้น  630  คน ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากประชากร 
 1.4.2  ขอบเขตของเนื้อหา  มีขอบเขตดังนี ้
               1)  กระบวนการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอาน  โดยใชเทคนิคกระบวนการการ
ประชุมอยางมสีวนรวมและสรางสรรค ของสถาบัน ODII  (ทูริด  ซาโต  และวิลเลียมอี สมิธ)  ซ่ึง
แบงเปน  3  ดาน  คือ  1.  ความพึงพอใจ  (appreciation)  2.  การสงอิทธิพล  (influence)   3.  การ
ควบคุม  (control)  และหลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน ของจอหนสันและจอหนสัน  (Johnson & 
Johnson,  1981,  pp. 444-449) 
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 2)  กิจกรรมสงเสริมการอานและแนวทางอันดี  ที่จะสงผลตอผูเรียนใหเกิดนิสัยรัก
การอาน 
 3)  ลักษณะนสัิยรักการอาน แบงเปน ความสนใจใฝรูในการอาน ความสม่ําเสมอ 
ในการอาน  เจตคติตอการอาน  
 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานของ 
นักเรียนโรงเรียนบานทับราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  โดยผูวิจัยไดศึกษา 
โดยใชหลักกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค จากแนวคิดของทูริด  
ซาโต  และวิลเลียม  อี  สมิธ  (Ms.Turid  Sato  and Dr. William  E. Smith  อางถึงใน วีระ  นิยมวัน,  
2542, หนา 42) และหลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน ของจอหนสันและจอหนสัน (Johnson & 
Johnson, 1981, pp. 444-449) มาใชในกระบวนการบริหารงานกิจกรรมสงเสริมการอานซึ่งตองใช
การมีสวนรวมของบุคคลหลายฝายมาชวย  จึงจะสงผลใหกระบวนการบริหารงานกจิกรรมสงเสริม
การอานประสบผลสําเร็จและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับผูเรียน 
 
  จากแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว  ผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย  
การพัฒนาระบบการบริหารกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียนโรงเรียนบานทับราง   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ดังนี้ 
 

                       ตัวแปรตน                  ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

1.  การประชุมอยางมีสวนรวมและ  
     สรางสรรค (AIC) 
      1)  ความพงึพอใจ   
      2)  การสงอิทธิพล   
      3)  การควบคุม    
 2.  หลักการเรยีนรูแบบรวมมือกัน  กิจกรรมสงเสริม

การอาน 

การพัฒนาและบริหารกิจกรรมสงเสริม
การอาน และนิสัยรักการอาน 
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1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั  และตรงตามจุดมุงหมายของการวิจยัคร้ังนี้  จึงไดนิยาม
ศัพทเฉพาะดังนี้   
  1.6.1  การพัฒนาและบริหาร  หมายถึง  กระบวนการสรางกิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยใชหลักกระบวนการการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  และหลักการเรียนรู
แบบรวมมือกนั ซ่ึงอาศัยกระบวนการการบริหารจัดการ  ดังนี ้
  1)  ความพึงพอใจ หมายถึง  พลังของความพึงพอใจทีจ่ะทํางานรวมกนัอยางมี
สวนรวมและสรางสรรคอันทําใหเกิดผลตอการสงเสริมการอานของนกัเรียนโรงเรียนบานทับราง 
  2)  การสงอิทธิพล  หมายถึง   ส่ิงที่นําเขา  และผลผลิตที่ได ซ่ึงเปนอิทธิพลและ
สงผลตองาน 
  3)  การควบคมุ  หมายถึง  สภาพแวดลอมของตัวบุคคล  และกลุมคนเกดิการ
ควบคุมกันเองได 
 1.6.2  หลักการเรียนรูแบบรวมมือกัน หมายถึง  รูปแบบการบริหารดานการเรียนการ
สอนโดยใหสมาชิกและเพื่อนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 1.6.3  กิจกรรมสงเสริมการอาน  หมายถึง  การกระทําตาง ๆ เพื่อกระตุนชักจูงให
ผูเรียนเกดิความสนใจในการอาน  เห็นความสําคัญและความจําเปนของการอานหนังสือ  เพื่อ
ปลูกฝงนิสัยรักการอานโดยผูจัดกิจกรรมจะตองนํากจิกรรมนั้น ๆ ไปสูการอานเสมอ 
   1.6.4  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  ความพอใจในการแสวงหาความรู  และความบันเทงิ
ดวยการอานอยูเสมอตลอดจนหาโอกาสอานอยูเปนประจาํ 
  1.6.5  ลักษณะนิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมการอานที่แสดงวาบคุคลใหความ
สนใจแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ  พึงพอใจ พยายามเพิ่มพูนความรู  และมีความสขุ  ลักษณะ
นิสัยประกอบดวย 
  1)  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมกระตือรือรนที่จะอานเพื่อ
เรียนรูเร่ืองราวหมั่นศกึษาหาความรูดานตาง ๆ  เพิ่มเติม  แสวงหาแนวคิด  และวิธีการใหม ๆ  เพื่อ
นําไปปฏิบัติ 
    2)  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  การหาโอกาสเพื่ออานติดตามขาวสาร
ใหม ๆ  จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  และหาเวลาเพื่ออานเปนประจํา 
 3)   เจตคติตอการอาน  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดเห็นตอการอานโดย 
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การบอกกลาวหรือแสดงทาทีเกี่ยวกับการแสวงหาความรูดวยการอาน  โดยการอานเมื่อมีเวลาวาง
เพื่อความบันเทิง  จรรโลงใจ  และการชืน่ชมคุณคาของความรูจากการอาน  มีหนังสือ  ส่ือ  ส่ิงพิมพ 
ตาง ๆ  ติดตัวเพื่ออานตลอดเวลา 
  1.6.6  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ หมายถึง ความรูสึกชื่นชม ยินดี ของผูเกี่ยวของที่
มีตอการสงเสริมการรักการอานและนิสัยการรักการอานของนักเรียน 
 1.6.7  นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  1 -  มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานทับราง 
 1.6.8  ครู  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานทับรางทุกชวงชั้น  
 1.6.9  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูควบคุม  ดูแล  เล้ียงดูนักเรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  1 –  มัธยมศึกษาปที่  3 
 1.6.10  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดย
มาจากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนครู  ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ศิษยเกา  ผูแทนองคกรศาสนาพุทธ  ผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบานทับราง  โดยทําหนาที่ในการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บานทับราง 
 
 
  
 
 
 


