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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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- สําเนา - 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ว ๓๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

         ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 

เรียน   

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั   จํานวน  ๑  ชุด   

 ดวยนายองอาจ  วรรณสิทธิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง
“ความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต ๒”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  
และประสบการณเปนอยางดีจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ
เพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

  สายฝน   เสกขุนทด 

                                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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- สําเนา - 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ว ๔๒      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

         ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

เรียน   

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม “ความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศองคการของโรงเรียน   
                         สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๒” 

 ดวยนายองอาจ  วรรณสิทธิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง
“ความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี 
เขต ๒”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลวเห็นวาสถานศึกษาของทาน
เปนหนวยงานที่ควรศึกษา จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 สายฝน   เสกขุนทด 

                                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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- สําเนา - 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/๔๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

         ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๒ 

 ดวยนายองอาจ  วรรณสิทธิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิา
การบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง
“ความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต ๒”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร จึงขอความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถาม
ของนายองอาจ  วรรณวิสิทธิ์ ไปยังหนวยงานของทาน เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

  

 ขอแสดงความนับถือ 

 สายฝน   เสกขุนทด 

                                               (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด) 
                                                                                   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก  ข 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 
93

   ตาราง  16  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2 
                      แยกเปนรายโรงเรียนและขนาดโรงเรียน 

 

 
 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

   ผ
ูบร

ิหา
ร 

1.  บานเขาวังแกว 5      5  1      1  

2.  บานเขาสัตตพรหม 4      4  1      1  

3.  บานเขาอํานวยสุข 4      4  1      1  

4.  บานคลอง 4      4  1      1  

5.  บานคลองกุม 4      4  1      1  

6.  บานคลองโค 1      1  1      1  

7.   บานคลองปริง 2      2  1      1  

8.  วัดหนองกาน้ํา 3      3  1      1  

9.  บานคลองยาง 3      3  1      1  

10.  บานคลองใหญ 4      4  1      1  

11.  วัดอัมพวนาราม 6      6  1      1  

12.  บานโคงประดู 6      6  1      1  

13.  บานเจ็ดเนิน 5      5  1      1  

14.  วัดใหมทาโพธ์ิ 4      4  1      1  

15.  บานทรายมูล 7      7  2      2  

16.  บานทับสูง 5      5  1      1  

17.  บานทุงนอย 3      3  1      1  

18.  บานน้ําซับ 7      7  2      2  

19.  บานเนินดนิแดง 4      4  1      1  

20.  บานเนินถาวร 6      6  2      2  
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(ตอ) 

 

 
 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

   ผ
ูบร

ิหา
ร 

21.  บานเนินทุง 5      5  1      1  

22.  บานบางหัก 4      4  1      1  

23.  บานแปลงกระถิน 4      4  1      1  

24.  บานวังมะเดื่อ 4      4  1      1  

25.  บานสระนา 4      4  1      1  

26.  บานหนองไผ 4      4  1      1  

27.  วัดเขาวนาพุทธาราม 7      7  2      2  

28.  บานหนองเสม็ด 4      4  1      1  

29.  บานหนองหัวหม ู 7      7  2      2  

30.  วัดทาบุญมี 7      7  2      2  

31.  วัดกลางคลองหลวง 6      6  1      1  

32.  วัดเขาคีรีรมย 5      5  1      1  

33.  วัดโคกเพลาะ 7      7  2      2  

34.  วัดนาวังหนิ 6      6  1      1  

35.  วัดเนนิตามาก 3      3  1      1  

36.  วัดบางนาง 4      4  1      1  

37.  สวนปาคลองตาเพชรบน 5      5  1      1  

38.  วัดบานศาลา 8      8  2      2  

39.  วัดแปลงเกต 6      6  2      2  

40.  วัดหนองปรือ 5      5  1      1  
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  (ตอ) 

 

 
 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

   ผ
ูบร

ิหา
ร 

41.  วัดหนองมวงใหม 6      6  1      1  

42.  บานตลาดเนินหนิ   5    5    1    1  

43.  บานคลองโอง   7    7    2    2  

44.  วัดบานเกา   5    5    1    1  

45.  บานคลองมือไทร   7    7    2    2  

46.  บานขุนชาํนาญ   10    10    3    3  

47.  บานเขาดนิวังตาส ี   7    7    2    2  

48.  ชุมชนวัดโบสถ   9    9    2    2  

49.  บานคลองตาเพชร   6    6    1    1  

50.  บานธรรมรัตน   10    10    3    3  

51.  บานเนิน   7    7    2    2  

52.  บานเนินหลังเตา   9    9    2    2  

53.  บานบอกวางทอง   14    14    4    4  

54.  บานบางแสม   6    6    1    1  

55.  บานบึงตะก ู   11    11    3    3  

56.  บานแปลง   8    8    2    2  

57.  บานโปรงเกต ุ   11    11    3    3  

58.  บานยานซื่อ   5    5    1    1  

59.  บานไรเสธ   9    9    2    2  

60.  บานสามแยก   12    12    3    3  



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 
96

(ตอ) 

 
 

 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร  
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

  ผ
ูบร

ิหา
ร 

61.  บานหนองขยาด   12    12    3    3  

62.  บานหนองไผแกว   7    7    2    2  

63.  บานหนองพรหม   9    9    2    2  

64.  บานหนองยาง   8    8    2    2  

65.  บานหนองยายเภา   7    7    2    2  

66.  บานหนองสองหอง   6    6    1    1  

67.  บานหนองใหญ   14    14    4    4  

68.  บานหวยหวาย   12    12    3    3  

69.  บานอางกระพงศ   12    12    3    3  

70.  วัดเกาะลอย   8    8    2    2  

71.  อนุบาลพานทอง   8    8    2    2  

72.  บานหนองยายหมาด   6    6    1    1  

73.  วัดโคกขีห้นอน   14    14    4    4  

74.  วัดโคกพระศิลาราม   7    7    2    2  

75.  วัดชุมแสงศรีวนาราม   7    7    2    2  

76.  วัดเชิดสําราญ   9    9    2    2  

77.  วัดทรงธรรม   9    9    2    2  

78.  บานหวยตากดาย   4    4    1    1  

79.  วัดทุงเหียง   10    10    3    3  

80.  วัดหวัถนน   10    10    3    3  
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(ตอ) 

  
 

 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
 
 

 

ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

81.  วัดเนนิสัก   8    8    2    2  

82.  วัดบานกลาง   7    7    2    2  

83.  วัดบานงิว้   6    6    1    1  

84.  วัดบานไร   7    7    2    2  

85.  วัดปาแกว   8    8    2    2  

86.  วัดโปงตามุข   13    13    3    3  

87.  วัดหลวงพรหมมาวาส   9    9    2    2  

88.  วัดแหลมแค   6    6    2    2  

89.  วัดพานทอง   10    10    3    3  

90.  วัดยุคลราษฎสามัคคี   6    6    1    1  

91.  วัดวรพรตสังฆาวาส   7    7    2    2  

92.  วัดหนองกะขะ   12    12    3    3  

93.  วัดหนองแชแวน   7    7    2    2  

94.  วัดหนาพระธาตุ   8    8    2    2  

95.  บานเขาใหญ     14  14      4  4  

96.  บานชุมนมุปรกฟา     14  14      4  4  

97.  บานทับราง     14  14      4  4  

98.  บานหนองขา     9  9      2  2  

99.  บานหนองชุมเห็ด     14  14      4  4  

100.  วัดหวยยาง     15  15      4  4  
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 (ตอ) 
 

 
 
 

ชื่อโรงเรียน 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

รวม ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ 

รวม 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

ผูบ
ริห

าร
 

คร
ู 

   ผ
ูบร

ิหา
ร 

101.  วัดนากระรอก     18  18      4  4  

102.  ทาขามพิทยาคม     14  14      4  4  

103.  วัสุวรรณารัญญิกกาวาส     12  12      3  3  

104.  ชุมชนบานตลาดทุงเหยีง     16  16      4  4  

105.  ชุมชนวดัหนองตําลึง     22  22      6  6  

106.  ไทยรัฐวทิยา  42     21  21      5  5  

107.  บานเกาะโพธิ์     34  34      9  9  

108.  บานสระสี่เหล่ียม     12  12      3  3  

109.  บานหนองเกต ุ     15  15      4  4  

110.  วัดแกวศลิาราม     17  17      4  4  

111.  วัดศรีประชาราม     13  13      3  3  

112.  วัดหนองสังข     14  14      4  4  

113.  วัดโปงปากดง     25  25      6  6  

114.  สวนปาเขาชะอางค     19  19      5  5  

115.  อนุบาลเกาะจนัทร     29  29      7  7  

116.  อนุบาลบอทอง     32  32      8  8  

117.  อนุบาลพนัสศึกษาลัย     66  66      16  16  

118.  อนุบาลวดัโคกทาเจริญ     22  22      5  5  

 รวม                        

19
8 

 45
1 

 48
1 

 1 ,1
03

 

 50
 

 11
5 

 12
2 

 28
7 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศองคการของโรงเรียน 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2 
   คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 
 2.  แบบสอบถามนี้  มีความมุงหมายที่จะศึกษาความสัมพนัธระหวางแบบผูนํากับบรรยากาศ 
ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 2 แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน 
  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแบบผูนําของผูบริหาร 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศของโรงเรียน 
 3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด  เพือ่                       ความ
สมบูรณของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั  คาํตอบของทานถือวาเปนความลับและไมมผีลกระทบใดๆ               ตอตัวทาน 
 4.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 
                     ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
                     นายองอาจ  วรรณวิสิทธิ์  
        นักศึกษาปริญญาโท 

   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
 
 

ตอนที่  1 
     แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแบบผูนําของผูบริหาร 
คําชี้แจง       โปรดอานขอความอยางละเอยีด  แลวพิจารณาดวูาผูบริหารโรงเรียนของทานแสดงตามขอความดังกลาว
บางหรือไม  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองเพื่อแสดงคําตอบของทาน  
 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอแบบผูนําของผูบริหารมากทีสุ่ด 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอแบบผูนําของผูบริหารมาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอแบบผูนําของผูบริหารปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอแบบผูนําของผูบริหารนอย 
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอแบบผูนําของผูบริหารนอยทีสุ่ด 
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ขอ 

 
 
                              แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

       ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
 ปาน 
 กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

  5   4   3   2   1 

 
   1 

แบบผูนาํยึดสถาบันเปนหลกั 
ผูบริหาร มีการวางแผน  ตามคูมือที่กําหนดไว 

     

   2 ผูบริหาร บริหารงานโดยยดึกฎระเบยีบและขอบังคับอยางเครงครัด      
   3 ผูบริหารกําหนดโครงสรางการบริหารตามระเบียบที่พระราชบัญญัติ 

กําหนดไว 
     

   4 ผูบริหารมีการติดตามความกาวหนา ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของครูผูสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ 

     

   5 ผูบริหารปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนที่กําหนดไวอยางเครงครัด      
   6 ผูบริหารมอบหมายงานโดยกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะ 

รับผิดชอบงานตางๆ ไวโดยเฉพาะ 
     

   7 ผูบริหารมีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ 
โรงเรียนเพื่อนาํมาปรับปรุงและพัฒนางาน 

     

   8 ผูบริหารมีความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญในการแกปญหา 
ของโรงเรียนได 

     

   9 ผูบริหารมีการสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่ของบุคลากร 
ตามความตองการของโรงเรียน 

     

  10 ผูบริหารทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน 
โดยไมเห็นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

     

  11 ผูบริหารเนนใหบุคลากรทํางานใหสําเร็จตามกําหนดเวลา      
 
  12 

แบบผูนาํแบบยึดบุคคลเปนหลัก 
ผูบริหารมีการโนมนาวจงูใจใหบุคลากรเกดิความกระตือรือรน 
ในการทํางาน 

     

  13 มีการกระจายงานใหผูรวมงานปฏิบัติ      
  14 ผูบริหารชวยแกปญหาสวนตวัของบุคลากรเพื่อใหเกิดผลในการทํางาน      
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 ขอ 

 
 
                              แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

        ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
 ปาน 
 กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 5  4  3  2  1 

  15 ผูบริหารทํางานกับผูรวมงานอยางเปนมติรและไมถือตัว      
  16 ผูบริหารมอบอํานาจและหนาที่ใหบุคคลที่มีความสามารถแบบเจาะจง      
  17 ผูบริหารไมบีบบังคับใหผูรวมงานปฏิบัตติามคําสั่งหรือแผนงาน 

ของโรงเรียน 
     

  18 ผูบริหารมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาไดตรงกับความรู 
ความสามารถ 

     

  19 ผูบริหารมอบหมายงานใหผูรวมงาน ตามกฎระเบยีบขอบังคับที่วางไว       
  20 ผูบริหารเอาใจใสตอสวัสดิภาพของผูรวมงาน      
  21 ผูบริหารใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อประสบปญหาหรือ 

ความเดือดรอน 
     

  22 ผูบริหารวางตนเปนกนัเองกบัผูรวมงานเพือ่ใหงานสําเร็จ      
  23 ผูบริหารมีเวลาใหผูใตบังคับบัญชาทุกคนในการใหคําปรกึษา 

อยางจริงใจ 
     

  
  24 

แบบผูนาํยึดการประสานประโยชนเปนหลกั 
ผูบริหารมีการบริหารงานโดยยึดระบบคุณธรรม และคํานึงถึง 
ความถูกตอง 

     

  25 ทํางานแบบมสีวนรวม  เนนระบบทีมงาน  ทํางานเปนกลุม      
  26 ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายของตนใหผูรวมงานเขาใจอยางชัดเจน      
27 ผูบริหารเปนคนเปดเผย  เขาใจงาย  และเปดโอกาสใหผูรวมงาน 

พบไดตลอดเวลา 
     

28 ผูบริหารเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ในการปฏิบัติงาน 

     

29 ผูบริหารคํานึงถึงประโยชนสวนตัวของผูรวมงานไปพรอมๆ  
กับประโยชนที่จะเกิดขึ้นแกโรงเรียน 
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 ขอ 

 
 
                             แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

        ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง

นอย 
นอย 
ที่สุด 

  5   4   3   2   1 

 30 ผูบริหารแสดงความยินดียกยองชมเชยผูรวมงานที่ประสบความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

 31 ผูบริหารสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชน      
 32 ผูบริหารสรางความเชื่อถือใหกับผูมาติดตอประสานงาน      
 33 ผูบริหารใชอํานาจหนาที่โดยยืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณ      
 34 ผูบริหารมีการกระจายงานใหผูรวมงานปฏิบัติโดยพิจารณาจาก 

ตําแหนงหนาที่ และความเหมาะสมของแตละบุคคล 
     

 35 ผูบริหารจัดใหมีการพบปะสงัสรรคกันนอกเวลาเพื่อสราง 
ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน 
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              ตอนที่  2 
      แบบสอบถามของบรรยากาศองคการของโรงเรียน 

คําชี้แจง     โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามแตละขอแลวเลือกดูขอใดที่เปนเหตุการณซ่ึงปรากฏขึ้นภายใน
โรงเรียนของทานแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองเพื่อแสดงคําตอบของทาน 
  

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการมากที่สุด 
4       หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอบรรยากาศองคการมาก 
3       หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอบรรยากาศองคการปานกลาง 
2       หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอบรรยากาศองคการนอย 
1   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการนอยที่สุด 

 
 

 
 
 
 ขอ 

 
 
                               บรรยากาศองคการ 

          ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 5  4  3  2  1 
    
 
   1 

พฤติกรรมครู 
ขาดความสามคัค ี
พฤติกรรมของครูในโรงเรียนนี้เปนทีไ่มนาพอใจแกทาน 

     

   2 ครูในโรงเรียนสวนนอยพยายามคัดคานครสูวนใหญเสมอ      
   3 ครูโรงเรียนใชพลังกลุมกดดนัเพื่อนทีใ่หความรวมมือ      

   4 ครูในโรงเรียนสวนใหญแสวงหาความชอบพอเปนพิเศษจากผูบริหาร 
โรงเรียน 

     

   5 ครูบางคนในโรงเรียนชอบพดูขัดจังหวะเพือ่นครูที่รวมงาน 
ในขณะประชมุ 

     

   6 ครูในโรงเรียนชอบพูดอภิปรายไรสาระในที่ประชุม      
   7 ครูในโรงเรียนบางคนชอบใหความคิดเห็นที่ไรสาระในทีป่ระชุม      

   8 ครูในโรงเรียนปฏิบัติงานแบบตางคนตางทาํงาน      
   9 ครูชอบพูดเรื่องการขอยายและการลาออกเสมอ      

  10 ครูรวมกลุมความคิดสรางสรรคของกลุมเล็กๆของตนเทานั้น      
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 ขอ 

 
 
                                บรรยากาศองคการ 

         ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก   ปาน 
 กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

  5   4   3   2   1 

   
  11 

อุปสรรค 
หนาที่ประจําอื่นๆ ของครูในโรงเรียนเปนอุปสรรคตอการสอน 

     

  12 ครูตองทํางานรวมกันเพื่อทํากิจกรรมอื่นใหสําเร็จมากเกนิ      
  13 การรายงานความกาวหนาของนักเรียนเปนภาระงานทีห่นกัสําหรับครู      
  14 เอกสารงานในหนาที่ของโรงเรียนแหงนี้เปนภาระหนกัสําหรับครู      
  15 ครูมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมเอกสารงานในหนาที่การสอน      
  16 คูมือการใชอุปกรณการสอนมีพรอมสําหรับครู      
   
  17 

ขวัญ 
ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูง 

     

  18 ครูยินดีอุทิศตนปฏิบัติงานใหบรรลุผลดวยความขยนัหมั่นเพียร      
  19 ครูแสดงความมีน้ําใจปฏิบัตงิานเพื่อช่ือเสียงในโรงเรียน      
  20 โรงเรียนใหบริการดูแลความปลอดภัยครูกับนักเรยีน      
  21 ครูสวนใหญยอมรับความผิดพลาดของเพือ่นรวมกันทํางาน      
  22 ทางโรงเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณทางการศกึษามีพรอม      
  23 ครูควรสรางบรรยากาศอยางสนุกสนานเมือ่ครูอยูรวมกนั 

ในการประชุม 
     

  24 ในการบรรลุถึงความสําเร็จเปนความรูสึกรวมกันในการประชุมครู      
  25 หนังสือที่ใชประกอบการเรียนการสอนมีความสําหรับหองเรียน      
  26 ครูใชเวลาหลังจากเลิกเรยีนใหคําปรึกษาแกนักเรียนปญหาสวนตัว      
   
  27 

มิตรสัมพันธ 
เพื่อนสนิทของครูเปนครูในโรงเรียนเดยีวกัน 

     

  28 ครูชวนเพื่อนครูดวยกันไปเยี่ยมบาน      
  29 ครูรูภูมิหลังครอบครัวเพื่อนครูดวยกัน      
  30 ครูเลาเรื่องสวนตัวใหกับเพือ่นครูฟง      
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 ขอ 

 
 
                                 บรรยากาศองคการ 

         ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก  ปาน 
 กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

  5   4   3   2   1 

  31 ครูมีความสนุกสนานกับเพือ่นครูในการปฏิบัติงานรวมกัน      
  32 ครูชวยกนัจัดทําเอกสารเพื่อใชในการสอนรวมกัน      
  33 ครูแตละคนจดัทําเอกสารเพือ่ใชในหนาทีก่ารสอนของตนเอง      
  
  
  34 

พฤติกรรมผูบริหาร 
หางเหิน 
การประชุมครูดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมอยางเครงครัด 

     

  35 ในการประชุมครูเนนการรับฟงการรายงานของผูบริหารในโรงเรียน      
  36 ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการประชุมอยางเปนขั้นตอน      

  37 ผูบริหารอนุญาตใหครูรับประทานอาหารกลางวันตามลําพังในหองเรียน      
  38 ผูบริหารชอบออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ      

  39 ผูบริหารกลาซักถามกฎเกณฑที่กําหนดขึน้      
  40 ผูบริหารไดรับการทักทายจากครูเสมอ      

  41 โรงเรียนไดจดังานธุรการใหเกิดความพรอมในการบริการแกครู      

  42 ผูบริหารรับทราบผลการตรวจเยี่ยมของผูบังคับบัญชาระดับสูง 
หลังจากการตรวจโรงเรียน 

     

   
  43 

มุงผลงาน 
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูตดัสินใจในการจดัตารางสอน 

     

  44 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนดตารางการปฏิบัติงานใหครู      
  45 ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบความรูความสามารถทางวิชาการของครู      

  46 ผูบริหารโรงเรียนแกไขความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของครู      
  47 ผูบริหารโรงเรียนมีความเชื่อมั่นวาครูทุกคนปฏิบัติงานเตม็ความรู 

และความสามารถ 
     

  48 หนาที่พิเศษของครูไดรับการประกาศใหทราบโดยทั่วกัน      
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 ขอ 

 
 
                                   บรรยากาศองคการ 

        ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด

มาก 
ปาน 
กลาง

นอย 
นอย 
ที่สุด 

  5   4   3   2   1 

  49 ผูบริหารโรงเรียน ยกยองการปฏิบัติงานที่มีคุณคาของครู      
   
  50 

เปนแบบอยาง 
ผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครู ดวยความเตม็ใจ 

     

  51 ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเพื่อจะพัฒนาโรงเรียน 
และเปนแบบอยางครู 

     

  52 ผูบริหารโรงเรียนใชวิธีสรางขวัญกําลังใจ  เพื่อกอใหเกิด 
ความตั้งใจในการทํางาน 

     

  53 ผูบริหารเตรียมตัวเปนอยางดีเพื่ออธิบายถึงภาระหนาที่ของโรงเรียน      
  54 ผูบริหารโรงเรียนอธิบายเหตผุลของการติชมครูในโรงเรียน      
  55 ผูบริหารโรงเรียนเอาใจใสดแูลทุกขสุขของครูในโรงเรียน      
  56 ผูบริหารมาทํางานที่โรงเรียนกอนครูคนอื่น      
  57 ผูบริหารโรงเรียนบอกครูใหทราบถึงแนวความคิดใหมๆ 

ในการปฏิบัติงาน 
     

  58 ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญอธิบายแลวเขาใจงาย      
   
  59 

กรุณาปราน ี
ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาสวนตวัของครูได 

     

  60 ผูบริหารโรงเรียนทําตนใหเปนที่รักใครชอบพอของครูทุกคน      
  61 ผูบริหารโรงเรียนยังคงอยูชวยกันทํางานใหเสร็จหลังจากเลิกโรงเรียน      
  62 ผูบริหารโรงเรียนชวยกนัแกปญหาเล็กๆ นอยๆ ของครูภายในโรงเรียน      
  63 ครูชวยกนัคัดเลือกรายวิชาทีจ่ะเปดสอนในแตละภาคเรียน      
  64 ผูบริหารโรงเรียนพยายามสงเสริมใหครูไดรับเงินเดือนสงูขึ้น      

 
    ขอขอบคุณอยางสงูท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
คา  IOC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์

 
109

หาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

 หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาแบบสอบถามวาขอคําถามแตละ
ขอวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดเนื้อหา  หรือวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  โดยใช 
เกณฑการประเมินดังนี ้
 +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
 -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละ
ขอกับจุดประสงค  หรือเนื้อหา (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 

 IOC  = 
N

R∑  

 
เมื่อ  IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 
 ∑R   หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  N   หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 เกณฑการตัดสิน  คา  IOC  ถามีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวดัไดตรงจุดประสงค
หรือตรงตามเนื้อหานั้น  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ตอนที่  1     แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับแบบผูนาํของผูบริหาร 

 

ขอ 
ที่ 

แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC สรุป 

1 2 3 4 5 
 
1 

แบบผูนาํยึดสถาบันเปนหลกั 
ผูบริหาร มีการวางแผน  ตามคูมือที่กําหนดไว 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

2 ผูบริหาร บริหารงานโดยยดึกฎระเบยีบและขอบังคับ 
อยางเครงครัด 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

3 ผูบริหารกําหนดโครงสรางการบริหารตามระเบียบที่
พระราชบัญญัติกําหนดไว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

4 ผูบริหารมีการติดตามความกาวหนา ติดตามการปฏิบัต ิ
งานของครูผูสอนอยางเต็มกาํลังความสามารถ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

5 ผูบริหารปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนที่กําหนด 
ไวอยางเครงครัด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

6 ผูบริหารมอบหมายงานโดยกําหนดคุณสมบัติของ 
บุคคลที่จะรับผิดชอบงานตางๆ ไวโดยเฉพาะ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

7 ผูบริหารมีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความ 
ตองการของโรงเรียนเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนางาน

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

8 ผูบริหารมีความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญ 
ในการแกปญหาของโรงเรียนได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

9 ผูบริหารมีการสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่ของบุคลากร 
ตามความตองการของโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

10 ผูบริหารทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน 
โดยไมเห็นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

11 ผูบริหารเนนใหบุคลากรทํางานใหสําเร็จตามกําหนด 
เวลา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

 
12 

แบบผูนาํแบบยึดบุคคลเปนหลัก 
ผูบริหารมีการโนมนาวจงูใจใหบุคลากรเกดิความ 
กระตือรือรนในการทํางาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 
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ขอ 
ที่ 

แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

 13 มีการกระจายงานใหผูรวมงานปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
14 ผูบริหารชวยแกปญหาสวนตวัของบุคลากรเพื่อใหเกิด 

ผลในการทํางาน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
15 ผูบริหารทํางานกับผูรวมงานอยางเปนมติรและ 

ไมถือตัว 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
16 ผูบริหารมอบอํานาจและหนาที่ใหบุคคลที่มี 

ความสามารถแบบเจาะจง 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
17 ผูบริหารไมบีบบังคับใหผูรวมงานปฏิบัตติามคําสั่ง 

หรือแผนงานของโรงเรียน 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
 18 ผูบริหารมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาไดตรงกับ 

ความรูความสามารถ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
 19 ผูบริหารมอบหมายงานใหผูรวมงาน ตามกฎระเบยีบ 

ขอบังคับที่วางไว   
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
 20 ผูบริหารเอาใจใสตอสวัสดิภาพของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
 21 ผูบริหารใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อ 

ประสบปญหาหรือความเดือดรอน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
 22 ผูบริหารวางตนเปนกนัเองกบัผูรวมงานเพือ่ใหงาน 

สําเร็จ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
 23 ผูบริหารมีเวลาใหผูใตบังคับบัญชาทุกคนในการให 

คําปรึกษาอยางจริงใจ 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
  
24 

แบบผูนาํยึดการประสานประโยชนเปนหลกั 
ผูบริหารมีการบริหารงานโดยยึดระบบคุณธรรม และ 
คํานึงถึงความถูกตอง 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

 25 ทํางานแบบมสีวนรวม  เนนระบบทีมงาน  ทํางาน 
เปนกลุม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 
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ขอ 
ที่ 

แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

26 ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายของตนใหผูรวมงานเขาใจอ
ชัดเจน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

27 ผูบริหารเปนคนเปดเผย  เขาใจงาย  และเปดโอกาส 
ใหผูรวมงานพบไดตลอดเวลา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

28 ผูบริหารเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

29 ผูบริหารคํานึงถึงประโยชนสวนตัวของผูรวมงาน 
ไปพรอมๆ กับประโยชนทีจ่ะเกิดขึ้นแกโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

30 ผูบริหารแสดงความยินดียกยองชมเชยผูรวมงาน 
ที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานที่ไดรับ 
มอบหมาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

 31 ผูบริหารสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและ 
ชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

 32 ผูบริหารสรางความเชื่อถือใหกับผูมาติดตอ 
ประสานงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

 33 ผูบริหารใชอํานาจหนาที่โดยยืดหยุนเหมาะสมกับ 
สถานการณ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

 34 ผูบริหารมีการกระจายงานใหผูรวมงานปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจากตําแหนงหนาที่ และความเหมาะสม 
ของแตละบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

 35 ผูบริหารจัดใหมีการพบปะสงัสรรคกันนอกเวลา 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดตีอกันระหวางบุคลากร 
ในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน 
 

ขอ 
ที่ 

บรรยากาศองคการ 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

 
 
1 

พฤติกรรมครู 
ขาดความสามคัค ี
พฤติกรรมของครูในโรงเรียนนี้เปนทีไ่มนาพอใจ 
แกทาน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

2 ครูในโรงเรียนสวนนอยพยายามคัดคานครสูวนใหญ 
เสมอ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

3 ครูโรงเรียนใชพลังกลุมกดดนัเพื่อนทีใ่หความรวมมือ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
4 ครูในโรงเรียนสวนใหญแสวงหาความชอบพอเปน 

พิเศษจากผูบริหารโรงเรียน 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
5 ครูบางคนในโรงเรียนชอบพดูขัดจังหวะเพือ่นครูที่รวม

ในขณะประชมุ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
6 ครูในโรงเรียนชอบอภิปรายที่ไรสาระใน 

ที่ประชุม 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
7 ครูในโรงเรียนบางคนชอบใหความคิดเห็นที่ไรสาระ 

ในที่ประชุม 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
8 ครูในโรงเรียนปฏิบัติงานแบบตางคนตางทาํงาน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
9 ครูชอบพูดเรื่องการขอยายและการลาออกเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
10 ครูรวมกลุมความคิดสรางสรรคของกลุมเล็กๆ ของ 

ตนเทานั้น 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
 

11 
อุปสรรค 
หนาที่ประจําอื่นๆของครูในโรงเรียนเปนอุปสรรค 
ตอการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

12 ครูตองทํางานรวมกันเพื่อทํากิจกรรมอื่นใหสําเร็จ 
มากเกิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 
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ขอ 
ที่ 

บรรยากาศองคการ 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

  13 การรายงานความกาวหนาของนักเรียนเปนภาระงาน 
ที่หนักสําหรับครู 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  14 เอกสารงานในหนาที่ของโรงเรียนแหงนี้เปนภาระ 
หนักสําหรับครู 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  15 ครูมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมเอกสารงานในหนาที ่
การสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  16 คูมือการใชอุปกรณการสอนมีพรอมสําหรับครู 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
   
  17 

ขวัญ 
ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  18 ครูยินดีอุทิศตนปฏิบัติงานใหบรรลุผลดวยความขยนั 
หมั่นเพยีร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  19 ครูแสดงความมีน้ําใจปฏิบัตงิานเพื่อช่ือเสียง 
ในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  20 โรงเรียนใหบริการดูแลความปลอดภัยครูกับนักเรยีน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
  21 ครูสวนใหญยอมรับความผิดพลาดของเพือ่นรวมกัน 

ทํางาน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
  22 ทางโรงเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณทางการศกึษามีพรอม 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
  23 ครูควรสรางบรรยากาศอยางสนุกสนานเมือ่ครู 

อยูรวมกนัในการประชุม 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
  24 ในการบรรลุถึงความสําเร็จเปนความรูสึกรวมกัน 

ในการประชุมครู 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
  25 หนังสือที่ใชประกอบการเรียนการสอนมีความสําหรับ 

หองเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
  26 ครูใชเวลาหลังจากเลิกเรยีนใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

ปญหาสวนตวั 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
   
  27 

มิตรสัมพันธ 
เพื่อนสนิทของครูเปนครูในโรงเรียนเดยีวกัน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 
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ขอ 
ที่ 

บรรยากาศองคการ 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

  28 ครูชวนเพื่อนครูดวยกันไปเยี่ยมบาน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
  29 ครูรูภูมิหลังครอบครัวเพื่อนครูดวยกัน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
  30 ครูเลาเรื่องสวนตัวใหกับเพือ่นครูฟง 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
  31 ครูมีความสนุกสนานกับเพือ่นครูในการปฏิบัติงาน 

รวมกัน 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
  32 ครูชวยกนัจัดทําเอกสารเพื่อใชในการสอนรวมกัน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
  33 ครูแตละคนจดัทําเอกสารเพือ่ใชในหนาทีก่ารสอน 

ของตนเอง 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1.0 
 

ใชได 
  
  
  34 

พฤติกรรมผูบริหาร 
หางเหิน 
การประชุมครูดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  
อยางเครงครัด 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1.0 

 
 

ใชได 

  35 ในการประชุมครูเนนการรับฟงการรายงานของ            
ผูบริหารในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  36 ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการประชุมอยางเปนขั้นตอน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
  37 ผูบริหารอนุญาตใหครูรับประทานอาหารกลางวัน        

ตามลําพังในหองเรียน 
1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

  38 ผูบริหารชอบออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
  39 ผูบริหารกลาซักถามกฎเกณฑที่กําหนดขึน้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
  40 ผูบริหารไดรับการทักทายจากครูเสมอ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
  41 โรงเรียนไดจดังานธุรการใหเกิดความพรอม                  

ในการบริการแกครู 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
  42 ผูบริหารรับทราบผลการตรวจเยี่ยมของผูบังคับบัญชา   

ระดับสูงหลังจากการตรวจโรงเรียน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
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ขอ 
ที่ 

บรรยากาศองคการ 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

   
  43 

มุงผลงาน 
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูตดัสินใจในการจดัตารางสอน 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

  44 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนดตารางการปฏิบัติงาน 
ใหครู 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

  45 ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบความรูความสามารถ 
ทางวิชาการของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

  46 ผูบริหารโรงเรียนแกไขความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานของครู 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  47 ผูบริหารโรงเรียนมีความเชื่อมั่นวาครูทุกคนปฏิบัติงาน 
เต็มความรูและความสามารถ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

  48 หนาที่พิเศษของครูไดรับการประกาศใหทราบ 
โดยทั่วกัน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  49 ผูบริหารโรงเรียน ยกยองการปฏิบัติงานที่มีคุณคา 
ของครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

   
  50 

เปนแบบอยาง 
ผูบริหารโรงเรียนชวยเหลือครู   ดวยความเต็มใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  51 ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ 
เพื่อจะพัฒนาโรงเรียนและเปนแบบอยางคร ู

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  52 ผูบริหารโรงเรียนสรางขวัญกําลังใจ  เพื่อกอใหเกดิ 
ความตั้งใจในการทํางาน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  53 ผูบริหารเตรียมตัวเปนอยางดีเพื่ออธิบายถึงภาระหนาที ่
ของโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  54 ผูบริหารโรงเรียนอธิบายเหตผุลของการติชมครู 
ในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  55 ผูบริหารโรงเรียนเอาใจใสดแูลทุกขสุขของครู 
ในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 
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ขอ 
ที่ 

บรรยากาศองคการ 
ระดับความคดิเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
1 2 3 4 5 

  56 ผูบริหารมาทํางานที่โรงเรียนกอนครูคนอื่น 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
  57 ผูบริหารโรงเรียนบอกครูใหทราบถึงแนวความคิดใหมๆ

การปฏิบัติงาน 
1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

  58 ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญอธิบายแลวเขาใจงาย 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
   
  59 

กรุณาปราน ี
ผูบริหารโรงเรียนชวยแกปญหาสวนตวัของครูได 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  60 ผูบริหารโรงเรียนทําตนใหเปนที่รักใครชอบพอของ 
ครูทุกคน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  61 ผูบริหารโรงเรียนยังคงอยูชวยกันทํางานใหเสร็จหลัง 
จากเลิกโรงเรยีน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  62 ผูบริหารโรงเรียนชวยกนัแกปญหาเล็กๆ นอยๆ ของ 
ครูภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 

  63 ครูชวยกนัคัดเลือกรายวิชาทีจ่ะเปดสอนในแตละ 
ภาคเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

  64 ผูบริหารโรงเรียนพยายามสงเสริมใหครูไดรับ 
เงินเดือนสูงขึน้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.0 

 
ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล    นายองอาจ  วรรณวิสิทธิ์ 
วัน  เดือน  ปเกิด    1  มิถุนายน พ.ศ.  2517 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ท่ีอยู     68  หมู  5  ตําบลบานชาง  อําเภอพนัสนิคม 
     จังหวดัชลบุรี  20140 
ตําแหนงหนาที่การทํางาน  ครู คศ.1 โรงเรียนทาขามพทิยาคม 
     อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา    ค.บ. ดนตรีศึกษา 
     สถาบันราชภัฏบุรีรัมย  พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 


