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                                                                 บทคัดยอ 
 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียน  ประสิทธิผล
ของโรงเรียนและศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล

ของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  
           กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสอนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชลบุรี จํานวน  242  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราประมาณคา  5  ระดับ  
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .90  สถิติท่ีใช  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวจิัยพบวา 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษามพีฤติกรรมผูนําโดยรวมอยูในระดับมาก คือ พฤติกรรมผูนําที่เนนงาน 
พฤติกรรมผูนาํที่เนนการเปลี่ยนแปลง และพฤติกรรมผูนําที่เนนความสัมพันธ ตามลาํดับ 
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก คือ ผลในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียน ผลในการแกปญหาภายในโรงเรียน ผลของการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
และผลการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตามลําดับ 
 3.  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี เปนไปในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 
 
คําสําคญั : พฤติกรรมผูนํา, ประสิทธิผลของโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 

                    The purposes of this study were to study the  leadership behavior of school administrator,  
and to determine the correlation between leadership behavior and school effectiveness under Chonburi  
Provincial Administrative Organization.  
         The samples of the study were 242 administrators  and teachers from Chonburi Provincial 
Administrative  Organization. The tools  of  data  collection  consisted  of  the  questionnaires  in  5 
rating scales, which had the reliability of .90. The statistics of analysis of data were mean, standard 
deviation and Pearson  product moment correlation. 
         The results showed  that: 
         1. The school administrator had leadership behavior in the high level which were task-oriented 
behaviors, change-oriented behaviors and relation-oriented behaviors respectively. 

                    2. The school effectiveness under  Chonburi Provincial Administrative Organization was 
found in the high level which were adaptability, solving problems, productivity and positive attitude 
respectively. 
                 3. The analysis of correlation showed that leadership behavior and school effectiveness 
under Chonburi Provincial Administrative Organization which was a positive way with statistically 
significant difference at the level of  .05 
 
 
Keywords : Leadership behavior, School effectiveness 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยความชวยเหลือและใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนีย  จันทรสถิตยพร  
ท่ีใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนตอการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยไดรับคําแนะนํา
ท่ีมีคุณคาจากผูเชี่ยวชาญทุกทานในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และรูปเลมวิทยานิพนธ 
ตลอดจนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณ
ทุกๆ ทานเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และคณาจารยประจํา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกทาน ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
และถายทอดประสบการณที่มีคุณคาอยางยิ่งตอผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ  ดร.สมหมาย   สรอยนาคพงษ  ดร.สุรัตน  ไชยชมภู  
ผูอํานวยการ คงสิน แสงสัตยา ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ วาที่ ร.ต.ปราสัย สุขปติ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ และนางสาวพัชรา อาษา ครูชํานาญการพิเศษ ที่กรุณาตรวจสอบแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย ขอขอบคุณผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรีทุกทาน  ที่ไดใหความอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามเพื่อการเก็บขอมูลวิจัยตามความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลมาวิเคราะหสําเร็จลุลวงดวยดี
 คุณคาและคุณประโยชนของวิทยานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญุตาบชูาแดบดิามารดา 
ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
 
 

         นางขวญัใจ  เกตุอุดม 


