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                                                                 บทคัดยอ 
 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียน  ประสิทธิผล
ของโรงเรียนและศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล

ของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  
           กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสอนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ชลบุรี จํานวน  242  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราประมาณคา  5  ระดับ  
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .90  สถิติท่ีใช  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวจิัยพบวา 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษามพีฤติกรรมผูนําโดยรวมอยูในระดับมาก คือ พฤติกรรมผูนําที่เนนงาน 
พฤติกรรมผูนาํที่เนนการเปลี่ยนแปลง และพฤติกรรมผูนําที่เนนความสัมพันธ ตามลาํดับ 
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก คือ ผลในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียน ผลในการแกปญหาภายในโรงเรียน ผลของการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
และผลการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตามลําดับ 
 3.  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี เปนไปในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 
 
คําสําคญั : พฤติกรรมผูนํา, ประสิทธิผลของโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 

                    The purposes of this study were to study the  leadership behavior of school administrator,  
and to determine the correlation between leadership behavior and school effectiveness under Chonburi  
Provincial Administrative Organization.  
         The samples of the study were 242 administrators  and teachers from Chonburi Provincial 
Administrative  Organization. The tools  of  data  collection  consisted  of  the  questionnaires  in  5 
rating scales, which had the reliability of .90. The statistics of analysis of data were mean, standard 
deviation and Pearson  product moment correlation. 
         The results showed  that: 
         1. The school administrator had leadership behavior in the high level which were task-oriented 
behaviors, change-oriented behaviors and relation-oriented behaviors respectively. 

                    2. The school effectiveness under  Chonburi Provincial Administrative Organization was 
found in the high level which were adaptability, solving problems, productivity and positive attitude 
respectively. 
                 3. The analysis of correlation showed that leadership behavior and school effectiveness 
under Chonburi Provincial Administrative Organization which was a positive way with statistically 
significant difference at the level of  .05 
 
 
Keywords : Leadership behavior, School effectiveness 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยความชวยเหลือและใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนีย  จันทรสถิตยพร  
ท่ีใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนตอการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยไดรับคําแนะนํา
ท่ีมีคุณคาจากผูเชี่ยวชาญทุกทานในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และรูปเลมวิทยานิพนธ 
ตลอดจนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณ
ทุกๆ ทานเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และคณาจารยประจํา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกทาน ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
และถายทอดประสบการณที่มีคุณคาอยางยิ่งตอผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ  ดร.สมหมาย   สรอยนาคพงษ  ดร.สุรัตน  ไชยชมภู  
ผูอํานวยการ คงสิน แสงสัตยา ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ วาที่ ร.ต.ปราสัย สุขปติ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ และนางสาวพัชรา อาษา ครูชํานาญการพิเศษ ที่กรุณาตรวจสอบแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย ขอขอบคุณผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรีทุกทาน  ที่ไดใหความอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามเพื่อการเก็บขอมูลวิจัยตามความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลมาวิเคราะหสําเร็จลุลวงดวยดี
 คุณคาและคุณประโยชนของวิทยานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญุตาบชูาแดบดิามารดา 
ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
 
 

         นางขวญัใจ  เกตุอุดม 


