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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา 

สังกัดอัครสงัฆมณฑลกรุงเทพมหานคร 
………………………………… 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อจะศกึษาถึงพฤติกรรมการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูผูสอน 

   2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง และครบทุกขอ การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 

  3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ 

การศึกษาวิจยัเทานั้น 

 4. แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารของครูโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา

สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (   ) ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

 (   ) ชาย                   (   ) หญิง 

2. ระดับการศกึษา 

 (   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี           (   ) ปริญญาตรี  

 (   ) สูงกวาปริญญาตรี     

3. ปจจุบันทานปฏิบัติหนาที่หรือดํารงตําแหนงใด 

 (   ) ผูรับใบอนุญาต           (   ) ผูบริหาร 

 (   ) ผูรับใบอนุญาตและครใูหญ 

4. ระยะเวลาทีท่านปฏิบัติหนาที่หรือดํารงตําแหนง 

   (   ) ต่ํากวา 5 ป      (   ) 5- 10 ป 

      (   ) 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมผูนําของครูโรงเรียนเอกชนระดับ 

กอนประถมศกึษาสังกัดอัครสังฆมลฑลกรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองทางขาวมือเพียงชองเดยีวที่ตรงกับความเห็นของทาน

เกี่ยวกับพฤตกิรรมผูนําที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  
  

ขอ 

ท่ี 

พฤติกรรมผูนาํ 

 

ระดับความคดิเห็น 

เห็น

ดวย 

มาก

ท่ีสุด 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น

ดวย 

นอย

ท่ีสุด 

 

1. 

พฤติกรรมแบบมุงสัมพันธ 

ทานเปนคนเปดเผยสามารถเขาใจไดงาย 

     

2. ทานพยายามใหคณะครูมีความสุข 

ในการปฏิบัติงาน 

     

3. ทานปรับพฤติกรรมของตนใหคณะครู 

กลาเขามาพูดคุยไดดวยความสบายใจ 

     

4. ทานปฏิบัติตอคณะครูอยางเทาเทียมกนั      

5. ทานเลือกใชคนใหเหมาะสมกับงาน      

6. ทานนําขอเสนอแนะของคณุครูไปพิจารณา

ปรับใชใหเกิดประโยชน 

     

 

7. 

พฤติกรรมแบบมุงงาน 

ทานบริหารงานโดยปรับเปลีย่นแผนตาม

สถานการณ 

     

8. ทานสอดสองดูแลใหคณะครูปฏิบัติงาน 

เต็มกําลังความสามารถ 
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ขอ 

ท่ี 

พฤติกรรมผูนาํ 

 

ระดับความคดิเห็น 

เห็น

ดวย 

มาก

ท่ีสุด 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น

ดวย 

นอย

ท่ีสุด 

 

9. 

พฤติกรรมแบบมุงงาน (ตอ) 

ทานแจงใหคณะครูไดทราบถึงความคาดหวัง

ที่จะไดรับจากการปฏิบัติงานของคณะคร ู

     

10. ทานปรึกษาหารือกับคณะครูกอนดําเนนิการ

เร่ืองงานหรือโครงการใหม ๆ 

     

11. ทานอธิบายใหคณะครูเขาใจขั้นตอน 

ในการปฏิบัติงานของครูอยางชัดเจน 

     

12. ทานนําความคดิใหม ๆ มาใชกับคณะครู

เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

13. ทานปกครองคณะครูดวยระเบียบวนิัยที่ครู

ตองรับทราบดวยความรับผิดชอบ 

     

14. ทานสามารถพูดอธิบายงานใหคณะครูเขาใจ

ไดแจมแจง 

     

15. ทานกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

คณะครูไดอยางชัดเจน 

     

16. ทานเนนการปฏิบัติงานของคณะครูใหเสร็จ

ทันกําหนดเวลา 

     

17. ทานสงเสริมคณะครูใหปฏิบัติงาน 

อยางมีระเบยีบแบบแผน 

     

18. ทานมีการปรับปรุงการทํางานเพื่อใหงาน 

มีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย√  ลงในชองทางขาวมือเพียงชองเดยีว ที่ตรงกับความเห็นของทาน

มากที่สุดเพยีงชองเดียวเกีย่วกับประสิทธิผลของโรงเรียน   
  

 
ขอ
ที่ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 
1. 

ความสามารถในการปรับตัว 
ทานมีความสามารถในการแกปญหา 
ในการบริหารงานไดดี 

     

2.  โรงเรียนกําหนดนโยบายและแผน 
การดําเนินงานของสถานศึกษาไดสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบันที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

     

3. ทานปฏิบัติตามแผนของโรงเรยีนและ 
สนองความตองการของชุมชน 

     

4. ทานเปดโอกาสใหมีการจัดการหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

     

5. มีการปรับการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย

สอดคลองกับความตองการของสังคม 
     

6. มีการรับแนวคิดวิธีการใหมในการจัดการศึกษา 
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

     

 
7. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานรางกายในระดับใด 

     

8. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานสังคมในระดับใด 

     

9. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจ 
ในระดับใด 
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ขอที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญมี

พัฒนาการทางดานสติปญญาในระดับใด 
     

11. เด็กนักเรียนสวนใหญสนทนากับเพื่อน

หรือผูใหญไดเหมาะสมกับวัย 

     

12.  เด็กนักเรียนมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียน      

13. เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหนาท่ีไดเหมาะสมกับวัย 

     

14. เด็กนักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน

ตอการเรียน 

     

15. เด็กนักเรียนสามารถแสวงหาความรูและ

เรียนรูไดดวยตนเอง 

     

16. เด็กนักเรียนมีระเบียบวินัย      

17. เด็กนักเรียนสามารถทํางานรวมกับเพื่อน      

 

18. 

ความสามัคคีของครู 

คณะครูในโรงเรียนมีความกระตือรือรน 

ตั้งใจทํางานรวมกัน 

     

19. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะ

ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

     

20. คณะครูในโรงเรียนของทานยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน 

     

22.  คณะครูในโรงเรียนของทาน 

มีความภาคภูมิใจที่อยูในโรงเรียนนี ้

     

23. คณะครูในโรงเรียนของทานสวนใหญ

ใหความชวยเหลือตอเพื่อนรวมงาน 

     

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

94 

ขอที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

24. คณะครูในโรงเรียนของทานมีความเปน

น้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

     

25. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะ

ปรึกษาหารือในการทํางาน 

     

26. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมมือกัน

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรยีน 

     

27. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมมือกัน

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรยีน 

     

28. คณะครูในโรงเรียนของทานมีความสนุก

กับการทํางานในโรงเรียน 

     

29. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมกัน

ทํางานเปนทีม 

     

30. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมกัน

วางแผนพัฒนาโรงเรียน 

     

31. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะให

ความสนใจรวมกันตอตานนักเรียนที่มี

ปญหา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


