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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา 

สังกัดอัครสงัฆมณฑลกรุงเทพมหานคร 
………………………………… 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อจะศกึษาถึงพฤติกรรมการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูผูสอน 

   2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง และครบทุกขอ การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 

  3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ 

การศึกษาวิจยัเทานั้น 

 4. แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารของครูโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา

สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (   ) ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

 (   ) ชาย                   (   ) หญิง 

2. ระดับการศกึษา 

 (   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี           (   ) ปริญญาตรี  

 (   ) สูงกวาปริญญาตรี     

3. ปจจุบันทานปฏิบัติหนาที่หรือดํารงตําแหนงใด 

 (   ) ผูรับใบอนุญาต           (   ) ผูบริหาร 

 (   ) ผูรับใบอนุญาตและครใูหญ 

4. ระยะเวลาทีท่านปฏิบัติหนาที่หรือดํารงตําแหนง 

   (   ) ต่ํากวา 5 ป      (   ) 5- 10 ป 

      (   ) 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมผูนําของครูโรงเรียนเอกชนระดับ 

กอนประถมศกึษาสังกัดอัครสังฆมลฑลกรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองทางขาวมือเพียงชองเดยีวที่ตรงกับความเห็นของทาน

เกี่ยวกับพฤตกิรรมผูนําที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  
  

ขอ 

ท่ี 

พฤติกรรมผูนาํ 

 

ระดับความคดิเห็น 

เห็น

ดวย 

มาก

ท่ีสุด 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น

ดวย 

นอย

ท่ีสุด 

 

1. 

พฤติกรรมแบบมุงสัมพันธ 

ทานเปนคนเปดเผยสามารถเขาใจไดงาย 

     

2. ทานพยายามใหคณะครูมีความสุข 

ในการปฏิบัติงาน 

     

3. ทานปรับพฤติกรรมของตนใหคณะครู 

กลาเขามาพูดคุยไดดวยความสบายใจ 

     

4. ทานปฏิบัติตอคณะครูอยางเทาเทียมกนั      

5. ทานเลือกใชคนใหเหมาะสมกับงาน      

6. ทานนําขอเสนอแนะของคณุครูไปพิจารณา

ปรับใชใหเกิดประโยชน 

     

 

7. 

พฤติกรรมแบบมุงงาน 

ทานบริหารงานโดยปรับเปลีย่นแผนตาม

สถานการณ 

     

8. ทานสอดสองดูแลใหคณะครูปฏิบัติงาน 

เต็มกําลังความสามารถ 
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ขอ 

ท่ี 

พฤติกรรมผูนาํ 

 

ระดับความคดิเห็น 

เห็น

ดวย 

มาก

ท่ีสุด 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น

ดวย 

นอย

ท่ีสุด 

 

9. 

พฤติกรรมแบบมุงงาน (ตอ) 

ทานแจงใหคณะครูไดทราบถึงความคาดหวัง

ที่จะไดรับจากการปฏิบัติงานของคณะคร ู

     

10. ทานปรึกษาหารือกับคณะครูกอนดําเนนิการ

เร่ืองงานหรือโครงการใหม ๆ 

     

11. ทานอธิบายใหคณะครูเขาใจขั้นตอน 

ในการปฏิบัติงานของครูอยางชัดเจน 

     

12. ทานนําความคดิใหม ๆ มาใชกับคณะครู

เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

13. ทานปกครองคณะครูดวยระเบียบวนิัยที่ครู

ตองรับทราบดวยความรับผิดชอบ 

     

14. ทานสามารถพูดอธิบายงานใหคณะครูเขาใจ

ไดแจมแจง 

     

15. ทานกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

คณะครูไดอยางชัดเจน 

     

16. ทานเนนการปฏิบัติงานของคณะครูใหเสร็จ

ทันกําหนดเวลา 

     

17. ทานสงเสริมคณะครูใหปฏิบัติงาน 

อยางมีระเบยีบแบบแผน 

     

18. ทานมีการปรับปรุงการทํางานเพื่อใหงาน 

มีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย√  ลงในชองทางขาวมือเพียงชองเดยีว ที่ตรงกับความเห็นของทาน

มากที่สุดเพยีงชองเดียวเกีย่วกับประสิทธิผลของโรงเรียน   
  

 
ขอ
ที่ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 
1. 

ความสามารถในการปรับตัว 
ทานมีความสามารถในการแกปญหา 
ในการบริหารงานไดดี 

     

2.  โรงเรียนกําหนดนโยบายและแผน 
การดําเนินงานของสถานศึกษาไดสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบันที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

     

3. ทานปฏิบัติตามแผนของโรงเรยีนและ 
สนองความตองการของชุมชน 

     

4. ทานเปดโอกาสใหมีการจัดการหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

     

5. มีการปรับการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย

สอดคลองกับความตองการของสังคม 
     

6. มีการรับแนวคิดวิธีการใหมในการจัดการศึกษา 
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

     

 
7. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานรางกายในระดับใด 

     

8. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานสังคมในระดับใด 

     

9. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญ 
มีพัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจ 
ในระดับใด 
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ขอที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10. เด็กนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญมี

พัฒนาการทางดานสติปญญาในระดับใด 
     

11. เด็กนักเรียนสวนใหญสนทนากับเพื่อน

หรือผูใหญไดเหมาะสมกับวัย 

     

12.  เด็กนักเรียนมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียน      

13. เด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหนาท่ีไดเหมาะสมกับวัย 

     

14. เด็กนักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน

ตอการเรียน 

     

15. เด็กนักเรียนสามารถแสวงหาความรูและ

เรียนรูไดดวยตนเอง 

     

16. เด็กนักเรียนมีระเบียบวินัย      

17. เด็กนักเรียนสามารถทํางานรวมกับเพื่อน      

 

18. 

ความสามัคคีของครู 

คณะครูในโรงเรียนมีความกระตือรือรน 

ตั้งใจทํางานรวมกัน 

     

19. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะ

ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

     

20. คณะครูในโรงเรียนของทานยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน 

     

22.  คณะครูในโรงเรียนของทาน 

มีความภาคภูมิใจที่อยูในโรงเรียนนี ้

     

23. คณะครูในโรงเรียนของทานสวนใหญ

ใหความชวยเหลือตอเพื่อนรวมงาน 
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ขอที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

24. คณะครูในโรงเรียนของทานมีความเปน

น้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

     

25. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะ

ปรึกษาหารือในการทํางาน 

     

26. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมมือกัน

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรยีน 

     

27. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมมือกัน

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรยีน 

     

28. คณะครูในโรงเรียนของทานมีความสนุก

กับการทํางานในโรงเรียน 

     

29. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมกัน

ทํางานเปนทีม 

     

30. คณะครูในโรงเรียนของทานรวมกัน

วางแผนพัฒนาโรงเรียน 

     

31. คณะครูในโรงเรียนของทานมักจะให

ความสนใจรวมกันตอตานนักเรียนที่มี

ปญหา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


