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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  พฤติกรรมผูนําที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนระดับกอน
ประถมศึกษาสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร คร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ดวยวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดในเรื่อง การกําหนดประชากร การสุมกลุมตัวอยาง 
การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิจัย ดังนี้  
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
    3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
    3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
มีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             
  3.1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ครูใหญของโรงเรียนเอกชนระดับ
กอนประถมศึกษา สังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 34 โรงเรียน
ครูใหญจํานวน 34 คน และครูผูสอนจํานวน 2,600 คน 
 3.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูใหญไดโดยการทําการเลือกแบบเจาะจงและ
ครูผูสอนจากโรงเรียนเอกชนสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร จํานวน 34 โรงเรียน ไดมาโดย
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607- 610) จากนั้นผูวิจัย
ใชวิธีการสุมอยางงายและเทียบบัญญัติไตรยางศ  ตามจํานวนครูของแตละโรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง
รวม 335 คน สวนครูใหญกําหนดใหใชครูใหญทั้ง 34 คน  เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย รวมเปน
จํานวนทั้งสิ้น 369 คน  ดังรายละเอียดตาราง 1 
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 3.2  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
       
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative) ในครั้งเปน คือ 
แบบสอบถาม (questionnaire) ที่มีคําถามชนิดปลายปดและคําถามชนิดปลายเปด โดยแบงคําถาม
ออกเปน 3 สวน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนแบบสอบถาม
แบบปลายปดมีลักษณะแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List)  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนํา  ลักษณะคําถามจะเปนนามบัญญัติ

แบบ Likert’s Scale มี 5 ระดับ (Best & Kahn, 1990, p. 246) ใชระดับในการวัดขอมูลประเภท
อันตรภาค (Interval scale) คือ 
  5  หมายถึง มีพฤติกรรมผูนําระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีพฤติกรรมผูนําระดับมาก 
  3  หมายถึง มีพฤติกรรมผูนําระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีพฤติกรรมผูนําระดับนอย 
  1  หมายถึง มีพฤตกิรรมผูนําระดับนอยที่สุด 
           ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนโดย ลักษณะคําถาม

จะเปนนามบัญญัติแบบ  Likert’s scale มี 5 ระดับ (Best & Kahn, 1990, p.  246) ใชระดับในการวัดขอมูล
ประเภทอันตรภาค (Interval scale)  
  5  หมายถึง มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  1  หมายถึง มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมโดยมีลักษณะคําถาม
เปนปลายเปด 
 
         

 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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   1)  ศึกษาจากตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎีหลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อกําหนดขอบเขตของการวิจัยและสรางเครื่องมือวิจัย ใหครอบคลุมความมุงหมายของการวิจัย 
   2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร กัลยารัตน สุวรรนาวุธ (2544, หนา 
91-97) ทวีศักดิ์ ตั้งอารีอรุณ (2547, หนา 87-89) สุรพล หงษาชาติ (2546, หนา 58-64) เพื่อกําหนด
ขอบเขตและเนื้อหาของแบบทดสอบ จะไดมีความชัดเจนตามความมุงหมายการวิจัยยิ่งขึ้น 
   3)  นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามฉบับราง 
   4)  นําแบบสอบถามที่รางได  ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใชเทคนิค IOC โดยนําแบบสอบถามที่รางไดเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบใหคะแนน
ประเมินความสอดคลองของขอคําถามและเนื้อหารวมทั้งขอคําแนะนําในการแกไข ปรับปรุง
เพื่อใหอานแลวมีความเขาใจงายและชัดเจนตามความมุงหมายของการวิจัย 
   5)  นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําแลวมาดําเนินการทดสอบกับกลุมเปาหมาย 
(Pretest) จํานวน 30 คน 
   6)  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได ทดสอบความความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยจากการทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัช เทากับ  
0.95 ซ่ึงมากกวา 0.70 
   7)  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถามกลุมตัวอยาง 
 3.2.2  การตรวจสอบเครื่องมือ 
   1)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง  
(Validity) และความถูกตองของเนื้อหา (Content) แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ผูซ่ึงไดรับการยอมรับจากสังคมและวงการศึกษาโดยไดจําแนกคุณสมบัติ
ของผูเช่ียวชาญออกเปน 3 กลุมคือ ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา หรือดานการบริหารโรงเรียน
เอกชน ผูเชี่ยวชาญจากลุมนักวิชาการ ดังนี้ 
    (1)  ผูชวยศาสตราจารยสุทัศนา มุขประภาต  ตําแหนง  อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร 

     (2)  ดร.วิโรจน ศรีโภคา  ตําแหนงอาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    (3)  ผูชวยศาสตราจารยประทีป อนุเมธางกูร  ตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร 
     
    (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ผองศรี  มาสขาว  ตําแหนงอาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร 
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    (5) อาจารยประกอบกูล นาคพิทักษ  ตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 
   2)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
(รายช่ือดังภาคผนวก จ) เพื่อตรวจสอบวาคําถามสามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการ
ตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม มีความยากงายเพียงใด จากนั้นจึงนํามาทดสอบความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม 
   3)  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีของ ครอนบัช 
(Cronbach, 1970, pp. 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่ระดับ 0.95 
    4)  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลวทําเปนฉบับสมบูรณ
เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวมรวมขอมูลเปนขั้นตอนตอไปนี้ 
 3.3.1  บันทึกเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ออกหนังสือ
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
 3.3.2  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบแลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอครูใหญที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง

เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 
 3.3.3  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดินทางรวบรวมดวยตนเอง หลังจากสงแบบสอบถาม
ไปแลว 2 สัปดาห 
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3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
 หลังจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้งหมด
มาดําเนินการดังนี้ 
                 3.4.1  การตรวจสอบขอมูล (Editing) ผูวิจัยตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม
และทําการแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
 3.4.2 นําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัสเพื่อประมวลผลขอมูลดวยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 
 3.4.3  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจะวิเคราะหโดยใช
ความถี่และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางพรอมกับคําบรรยายประกอบ 
 3.4.4 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําที่สงผลตอประสิทธิผลซึ่งเปน
พฤติกรรมผูนําประกอบดวย พฤติกรรมแบบมุงงาน และพฤติกรรมแบบมุงสัมพันธ ลักษณะคําถาม
จะเปนแบบมาตราสวน 5 ลําดับ หรือแบบลิเคิรท (Likert’s scale) มี 5 ระดับ ใชระดับในการวัดขอมูล
ประเภทอันตรภาค (Interval scale) วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ตามรูปแบบของลิเคิรท  
(Likert’s scale) การกําหนดเกณฑการใหคะแนน ในการวิเคราะหขอมูล คือ ตามแนวคิดของ Likert 
(Best & Kahn, 1993, p. 246) 
    5  หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   4 หมายถึง เห็นดวย 
   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
           โดยกําหนดเกณฑคะแนนตามแนวคิดของ เบสท (Best, 1993, p. 247) 
  ระดับคะแนน                                         ความหมาย 
 ระดับ   5        คาเฉลี่ย 4.50-5.00   อยูในเกณฑ เห็นดวยกับพฤติกรรมผูนําของโรงเรียน 
           เอกชนอยูในระดับมากที่สุด 

 ระดับ   4       คาเฉลี่ย 3.50-4.49   อยูในเกณฑ เห็นดวยกับพฤติกรรมผูนําของโรงเรียน   
             เอกชนอยูในระดับมาก 

 ระดับ   3        คาเฉลี่ย 2.50-3.49   อยูในเกณฑ เห็นดวยกับพฤติกรรมผูนําของโรงเรียน 
           เอกชนอยูในระดับกลาง 
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 ระดับ   2        คาเฉลี่ย 1.50-2.49 อยูในเกณฑ เห็นดวยกับพฤติกรรมผูนําของโรงเรียน   
       เอกชนอยูในระดับนอย 

 ระดับ   1        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  อยูในเกณฑ เห็นดวยกับพฤติกรรมผูนําของโรงเรียน   
       เอกชนอยูในระดับนอยที่สุด 
 3.4.5 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการวัดประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
โดยลักษณะคําถามจะเปนแบบมาตราสวน 5 ลําดับ หรือแบบลิเคิรท (Likert’s scale) มี 5 ระดับ 
ใชระดับในการวัดขอมูลประเภทอันตรภาค (Interval scale) วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตาราง พรอมกับคําบรรยายประกอบ 
 3.4.6 ตอนที่ 4 แบบสอบถามแบบปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสามารถ
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมผูวิจัยใชการสรุปโดยสังเคราะหเนื้อหา เสนอเปน
ประเด็นสําคัญของเรื่องในการนําเสนอ 
           คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
การกําหนดเกณฑการใหคะแนน ในการวิเคราะหขอมูล คือ ตามแนวคิดของ Likert (Best & Kahn, 
1993, p. 246) 
   5   หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
  4 หมายถึง เห็นดวย 
  3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
  1  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
           โดยกําหนดเกณฑคะแนนตามแนวคิดของ เบสท (Best, 1993, p. 247) 
  ระดับคะแนน                                         ความหมาย 
 ระดับ   5        คาเฉลี่ย 4.50-5.00  อยูในเกณฑ มปีระสิทธิผลระดับมากที่สุด 
 ระดับ   4        คาเฉลี่ย 3.50-4.49  อยูในเกณฑ มปีระสิทธิผลระดับมาก 
 ระดับ   3        คาเฉลี่ย 2.50-3.49  อยูในเกณฑ มปีระสิทธิผลระดับกลาง 
 ระดับ   2        คาเฉลี่ย 1.50-2.49  อยูในเกณฑ มปีระสิทธิผลระดับนอย 

 ระดับ   1        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  อยูในเกณฑ มปีระสิทธิผลระดับนอยที่สุด 
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
จากคอมพิวเตอร ซ่ึงมีลําดับขั้นการวิเคราะห ดังนี้ 
 3.5.1  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ใชคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 3.5.2  วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลโรงเรียน ใชคาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression)  


