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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาปจจัยการดําเนินการของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  2)  เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2  3)  เพื่อศึกษาปจจัยการดําเนินการ
ที่สงผลตอคุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  2  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต2  ปการศึกษา 2551 จํานวน 120 คน  ไดมาโดยการสุมอยางงาย 
 ผลการวิจับพบวา  
 1.  ปจจัยการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม อยูในระดับมาก 
 2.  คุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 3.  ปจจัยดานการปฏิบัติหนาที่ และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ 
ทางบวกกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4.  ตัวแปรดานปจจัยการสนับสนุนทางสังคม  สามารถพยากรณไดดีท่ีสุดตอคุณลักษณะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดรอยละ 60.20 และ
สามารถเขียนในรูปสมการคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามลําดับดังนี้ 
 Ŷ  = 1.423 + 0.069 (X2)Z y

ˆ =  0.591ZX2 

คําสําคัญ : ปจจัยการดําเนินการ, คุณลักษณะผูนํา, ผูบริหารสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were : 1) to study administrative factor of school administrators 
under the Office of  Chachoengsao Basic Educational Service Area 2,  2) to study leadership traits 
of  school administrators under the Office of Chachoengsao Basic Educational Service Area 2 
and 3) to study factors affecting to leadership traits of school administrators under the Office 
of  Chachoengsao Basic Educational Service Area 2. The samples were 120 administrators under 
the Office of  Chachoengsao Basic Educational Service Area 2   
 The findings were as follows: 
 1.  Administrative factor of school administrators under the Office of Chachoengsao 
Basic Educational Service Area 2 was at a high level 
 2.  Leadership traits of  the school administrators under the Office of Chachoengsao 
Basic Educational Service Area 2 were at high level 
 3.  Factor of operation and factor of social support had correlated at .05 level at a medium 
level with leadership traits of  the school administrators. 
 4.  Factor of social support could predict leadership traits of  the school administrator 
under the Office of Chachoengsao Basic Educational Service Area 2 at 60.20 percentage The predictor 
could be written by statistic eguation  as;  

Ŷ  = 1.423 + 0.069 (X2)Z y
ˆ =  0.591ZX2 
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