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   บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระพุทธศาสนาในดินแดนสุวรรณภูมิปรากฏหลักฐานวาไดประดิษฐมั่นคงมาอยาง

ยาวนาน  มีความเกี่ยวของกับ สถาบันทางการเมืองการปกครองตลอดมาในฐานะชนชั้นนําความรู  
ความคิด  และจิตวิญญาณ  และเมื่อมีการรวบรวมปรับปรุงระบบบริหารราชการแผนดินเขาสูยุค
สมัยใหมกิจการคณะสงฆก็ได มีการปรับปรุงดวยเชนกัน  โดยมีพระบรมราชโองการใน
พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ดํารัสเหนือเกลา ฯ  ให
ประกาศจงทราบทั่วกัน  ทุกวันนี้การปกครองขางฝายอาณาจักร ไดทรงพระราชดําริแกไขและจัดตั้ง
แบบแผนการปกครองใหเรียบรอย  เจริญดีขึ้นเทาแตกอนเปนหลายประการแลว  และฝายพุทธจักร  
การปกครองสังฆมณฑลใหเจริญคุณสมบัติสืบไปในพระศาสนา  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
ใหตราเปนพระราชบัญญัติสืบไป  (พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ พ.ศ. (2484, หนา  
94)  เหตุแหงการปรับปรุงพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ  เนื่องจากการปกครอง
คณะสงฆใหความเสมอภาคแกสงฆไมเทาเทียมกัน กลาววาเจาคณะธรรมยุติ ไดแกเจาคณะ

มหานิกายปกครองคณะธรรมยุติไมไดจึงขอใหรัฐบาลและมหาเถรสมาคม แกไขเปลี่ยนแปลง
พระราชบัญญัติปกครองคณะสงฆ ใหมีการบริหารดวยสิทธิที่เสมอภาคกัน  และเพื่อใหมีการรวม
สมานสังฆวาสในระหวางคณะสงฆ  ฝายมหานิกายและธรรมยุติ  อาทิ  ใหมีการรวมอุโบสถสังฆ
กรรมดวยกันได 
 อํานาจการบริหาร  และการปกครองคณะสงฆถูกแบงเปน  3  ฝาย  เพื่อการถวงดุลอํานาจ
ตามแบบอยางการปกครองของฝายบานเมือง อํานาจทั้ง 3 นั้น  คือ  อํานาจนิติบัญญัติที่เรียกวา  
สังฆาณัติ   อํานาจบริหารการคณะสงฆ  และอํานาจตุลาการ  หรือท่ีเรียกวา  อํานาจวินิจฉัยอธิกรณ  
ผูใชอํานาจทั้งสาม  โดยตรงไดแก  สังฆสภา  เทียบไดกับรัฐสภาของฝายบานเมือง  มีอํานาจหนาที่
ในการบัญญัติสังฆาณัติหรือกฎระเบียบสําหรับใชในการบริหาร  และการปกครองคณะสงฆ  สังฆ
สภา  ประกอบดวยสมาชิกไมเกิน 45 รูป  คณะสังฆมนตรี  เทียบกับคณะรัฐมนตรีของฝายอาณาจักร  
คือ  ทําหนาที่เปนคณะรัฐบาลบริหารกิจการคณะสงฆ  คณะสังฆมนตรีประกอบดวยสังฆนายก  
(เทียบไดนายกรัฐมนตรี)  และสังฆมนตรีอ่ืนไมเกิน 9รูป คณะสังฆมนตรีแบงงานภายใตความ
รับผิดชอบออกเปน 4 องคการ อันเทียบไดกับกระทรวง  แตละองคการมีสังฆมนตรีวาการ  
และสังฆมนตรีชวยวาการเปนผูปกครองดูแลรับผิดชอบ  ไดแก   องคการปกครอง  องคการศึกษา  
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องคการเผยแผ  องคการสาธารณูปการ และคณะวินัยธร คือ  ศาสนของสงฆ  มีอํานาจหนาที่
พิจารณาวินิจฉัยแยกคดีความ  หรืออธิกรณ  ตีความกฎหมายสังฆาณัติ  คณะวินัยธรแบงเปน  3  ชั้น  
คือ  ชั้นตน  ชั้นอุทธรณ  แลชั้นฎีกา  หลักสําคัญของสถาบันสงฆอยูที่ความเปน  ชุมชน  หรือ  
สังฆะ โดยมี  วัด  หรืออารามอันสงบรมร่ืน  เปนสถาบันขั้นพื้นฐาน  คอยทําหนาที่ปลุกฝง  
ถายทอด  สัจธรรม  อุดมคติ  ความเชื่อ  บุคลิกลักษณะ จารีต  ประเพณี  และการแสดงบทบาทตอ
สังคม  ตอมาเมื่อสังคมมีวิวัฒนาการไปสูความสลับซับซอน  อํานาจการตัดสินใจ  ตกอยูกับฝายรัฐ  
หรือ อาณาจักร  มากขึ้น สถาบันสงฆก็ถูกผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของสังคม  จนกลายเปนศาสนา
ตามรูปแบบใหม  ซ่ึงมีพื้นฐานทางความคิด  ความเชื่อ  และคานิยมที่แตกตางกันไปจากระบบคุณคา
เดิมในสมัยพุทธกาล  หลายประเทศมีสถานะเปน  “ศาสนาแหงรัฐ”  มีการตรากฎหมายเปนลาย
ลักษณอักษรขึ้นมารองรับอยางชัดเจน  (พระราชบัญญัติคณะสงฆ  2505  และฉบับที่ 2, 2535, หนา 
45-38)  มีโครงสรางการปกครองที่บังคับใชมาแลวมากกวา  40  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับบริบทของ
สังคมในปจจุบัน  ทําใหปญหาเกดิขึ้นอยางมากมายโดยเฉพาะการบริหารการศึกษาพระสงฆและวัด
ตาง  ๆ   คณะสงฆตองคิดแบบเปนองครวมในทุกดานของคณะสงฆกลาว คือ  การปกครอง  
การศึกษาของคณะสงฆ  การเผยแผ  และการศาสนสมบัติ  ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
เพราะการศึกษาของคณะสงฆยังคงลาหลังเมื่อเทียบกับการศึกษาขององคการทางการศึกษาอื่น ๆ  
การปฏิ รูปการศึกษา   เปน เหตุก ารณที่ กํ า ลั ง เกิดขึ้ นอย า งตอ เนื่ อ งในปจจุบัน     และ   
คณะกรรมการศาสนศึกษาเพื่อกิจการพระพุทธศาสนา  จัดทําแผนพัฒนาการศาสนศึกษาหลักสูตร
การศาสนศึกษาของคณะสงฆ  การพัฒนาบุคลากร  ครู–อาจารย  ที่ทําหนาที่ในการคนควา  วิจัย  
อบรม  ส่ังสอน  พระพุทธศาสนาทั้งในและตางประเทศ  ใหสอดคลองกับพระธรรมวินัยทิศทางการ
พัฒนาประเทศ  แผนพัฒนางานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อใหวัด
และสภาศึกษาของคณะสงฆไดนําไปปฏิบัติ 
 จากสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันยังใหความสําคัญทางการศึกษาและทางดาน

ศาสนา  ในทางศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม เพราะมีความเชื่อวา ศาสนาจะทําใหคนในชาติ
เปนคนดีมีคุณคา  และมีศักยภาพ  สามารถทําใหตนเองมีชีวิตที่ดีขึ้น คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่อง
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมที่มีระบบการแขงขันสูง  การเห็นแกตัวได
เกิดข้ึนอยางกวางขวางในสังคมไทยปจจุบัน และกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ  ตามมานานัปการ  การ
พัฒนาคน  ในภาวะที่เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองที่มีการขัดแยงกันมากเชนนี้  จําเปนตองเนนให
คนมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยอาศัยองคประกอบและสภาพทางภูมิสังคมในแตละทองถ่ินเปนปจจยั
ควบคูในการที่จะนําพาสังคมนั้นๆ ไปสูวิถีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  และเหมาะสม  สังคมไทยคงจะ
ปฏิเสธไมไดวา  ความเจริญกาวหนา  ดานเทคโนโลยี  หรือแมแตวัฒนธรรมจากชาติตะวันตก 
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ไดเขามามีบทบาทแผขยายไปทั่วทุกภูมิภาค  ทําใหวัฒนธรรมอันดีงามของไทยบางอยางไดขาด
หายไปอยางนาใจหายในปจจุบัน  ถาเรายังมุงเนนการสรางคนที่จะทําใหคนเปนคนเกงเพียงอยาง
เดียวคงยังไมพอ  สังคมอาจมีสภาพไมตางอะไรกับคนพิการ มีปญหาควรจะตองเรงรีบสรางใหเด็ก
เปนทั้งคนเกงและคนดีควบคูกันไป จะทําใหบุคคลนั้นมีความสมบูรณและมีความสุข  พรอมกันนี้
สังคมก็จะเต็มไปดวยความสุข  เนื่องจากคนเกง  คนดีจะไมทําความเดือดรอน  ใหกับคนอื่น  ๆ  ใน
สังคม  แมแตในรัฐธรรมนูญการปกครองแหงราชอาณาจักรไทย ป  2540  ยังปรากฏคําวา  ความรูคู
คุณธรรม   (ในมาตรา  81, หนา 16)   แสดงใหเห็นวา  ตองการใหสรางคนที่มีความรูควบคูไปกับ
การมีคุณธรรมดวย  โดยเฉพาะการยึดหลักการของเหตุและผล  ทางสายกลาง  ความเมตตา  กรุณา  
ความเอื้ออาทร  ตอกัน  ซ่ึงมีสวนชวยลดความโลภ  โกรธหลง  ความเห็นแกตัว  และสามารถลด
ความขัดแยงในสังคม  เปนความเจริญงอกงามดานจิตใจ  เปนรากฐานหรือเปนพื้นฐานของ
ความรูสึกนึกคิด  ที่ทําใหมนุษยคิด  พูด  และทําดวยความรัก  และความปรารถนาดีตอเพื่อนมนุษย
ดวยกัน ยังผลใหความสัมพันธระหวางมนษุยเปนไปดวยความอบอุน  ไดแก  ภูมิปญญา   ความเชื่อ  
คานิยม  คุณธรรม  อุดมการณ ฯลฯ (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  2547, หนา 14)   

 สถาบันพระพุทธศาสนากับการศึกษาไดมีความเกี่ยวเนื่องกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
ซ่ึงแตอดีต   วัดเปนศูนยกลางการเรียนรู  ของชุมชนและบุตรธิดาของขุนนางและราษฎรทั่วไปโดยมี
ภิกษุเปนครูสอนทุกแขนงวิชาจัดระบบการเรียนการสอนในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  พระองคทรงมีพระราชประสงคที่จะบํารุงการศึกษาที่สืบทอดมีมาแตอดีต   
พระองคทรงมีพระประสงคใหพระสงฆไดศึกษา  เลาเรียน  ทั้งทางปริยัติธรรม  และทางธรรมบาลี
ควบคูกันไป  ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศ  พระราชบัญญัติการศึกษาการปกครองคณะสงฆ
และมีบทบัญญัติใหพระผูเปนเจาอาวาสมีหนาที่ในการจัดใหมีการศึกษาแกกุลบุตรกุลธิดา  ซ่ึงทําให
วัดกับบานมีความสัมพันธอันดีตอกัน วัดเปนทั้งที่พักอาศัย  เปนทั้งศูนยกลางการเรียนรู  ดําเนินงาน
เผยแผพระพุทธศาสนา  ใหความรู  ใหการศึกษา  เปนที่รวบรวมขับเคลื่อนองคการเรียนรูใหแก
ชุมชน  ธํารงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  เพราะการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษยทุกคน
ลวนแตมีความสัมพันธเกี่ยวของกันกับวัฒนธรรมดั้งเดิม  จึงเปนทั้งผูสรางสรรค  พัฒนา  และ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  วัฒนาทั้งทางตรงและทางออม   แมผูที่เขามาบวชเรียน  เมื่อไดรับการศึกษา
อบรมดีแลว เมื่อกลับออกไปจากวัด  ก็จะเปนพลเมืองที่ดี  จะเปนกําลังที่สําคัญของสังคมและ
ประเทศชาติ  มีความสามารถทั้งสติปญญา รวมพัฒนาสังคมใหเจริญมั่นคงเจริญงอกงามตอไป  
ฉะนั้น   การศึกษาของคณะสงฆถือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่ สุดตอความเจริญของสถาบัน

พระพุทธศาสนา  และสถาบันชาติ  หากคณะสงฆไดรับการศึกษาที่ดีมีภูมิปญญาที่สูงขึ้นจะสงผล
ตอความเจริญงอกงาม  ยังจะสามารถชวยเหลือบํารุงค้ําชูสังคมไทยใหเจริญรุงเรือง  โดยที่วัดเปน
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ศูนยกลางการเรียนรู  ใหการศึกษา  อบรม  พัฒนา  เปนที่พึ่งแกชุมชนไดเปนอยางดี  การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  และจิตใจ  สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนได  
อยางมีความสุข  ฉะนั้น  เปาหมายดานผูเรียนคือ  การศึกษาตองพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณรอบดาน  (พระมหาปรีดี  สีหาวัตร, 2548,  หนา 3-4) 
 การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษานั้นเปนการศึกษาอีกรูปแบบ
หนึ่งของการศึกษาของคณะสงฆไทย  เปนการศึกษาที่รัฐกําหนดใหมีขึ้นตามความประสงคของ
คณะสงฆ  สืบเนื่องมาจากการจัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาบาลี  และแผนกสามัญศึกษา  ในสํานัก
วัดเรียนตาง  ๆ  ภายหลังจากการที่วัดมีการจัดตั้งการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง  2  แหง  คือ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และสภาการศึกษามหามงกุฎราชวิทยาลัย  ซ่ึงเปด
ดําเนินการมาตั้งแตป  พ.ศ. 2432  และ  พ.ศ.  2489  ตามลําดับไดเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ไดจัดใหมีการศึกษาแผนกสามัญศึกษาระดับมัธยม  ซ่ึงเรียกวา  โรงเรียนบาลี
มัธยมศึกษากําหนดใหมีการเรียนนักธรรมและบาลี  และความรูระดับชั้นมัธยม  โดยรับผูที่สําเร็จ
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตอมาโรงเรียนบาลีและนักธรรมไดขยายเผยแผไปทั่วหลายจังหวดั  
หลายวัด หลายแหง  มีจํานวนพระภิกษุและสามเณรเขามาเรียนกันมาก  องคการศึกษาจึงได
กําหนดให เ รียกโรงเรียนประเภทนี้ว า  โรงเรียนบาลีสามัญศึกษา  โดยมติคณะสงฆและ

กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวง  เปดทําการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   ตั้งแตป  พ.ศ. 2500  และเมื่อสอบไดแลวยังจะไดรับประกาศนียบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการอีกดวย  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ป พ.ศ. 2550 มาตรา 37, หนา 20)  
บุคคลยอมมีเสรีภาพบริบูรณในการนับถือศาสนา  นิกาย  ของศาสนา  หรือลัทธินิยมในทางศาสนา
และยอมมีเสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนธรรม  ศาสนาบัญญัติ  หรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความ
เช่ือถือของตน  เมื่อไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของพลเมืองและไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย  
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ฉะนั้น  โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา  แผนกสามัญศึกษามีผูเรียน  คือ  
พระภิกษุและสามเณรทุกภาคเขามาเรียนรวมกันอยางสันติสุขปราศจากมีอคติตอกัน พระภิกษุ
สามเณรที่เปนเยาวชนจะเปนผูที่จรรโลงพระพุทธศาสนทายาทดํารงพระพุทธศาสนาใหมั่นคงสืบ

ตอไป 
 ดังนั้น  สถาบันพระพุทธศาสนาที่ดําเนินการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารการศึกษา  และในดานตาง  ๆ  ให เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับความ
เจริญกาวหนาของเทคโนโลยี  ทั้งนี้การที่หนวยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษา  คือ  กองศาสนศึกษา  
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ใหมสีถานภาพของครูมีชีวิตที่ดีขึ้น  กลาวคือ  ดานความสําเร็จ
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ในหนาที่การงาน  ดานการไดยอมรับนับถือ  ดานลักษณะของงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดาน
ความกาวหนา  ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานปกครองบังคับบัญชา  ดานคาตอบแทนและ
ผลประโยชนเกื้อกูล  ดานภาพการทํางาน  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน   ของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมทั่วประเทศ  บุคลากรทางการศึกษาของคณะสงฆเหลานี้ไมตางอะไรกับการเปนลูกจาง
ของวัด  ซ่ึงวัดเปนผูคอยดูแลใหสวัสดิภาพการดํารงชีวิตตามแตทางวัดจะอนุเคราะห แตทุกคนมี
ความพยายามทุมเททั้งแรงกาย  แรงใจ  สติปญญา  ภูมิปญญา เพื่อใหพระภิกษุสามเณรที่เปนเยาวชน
ของชาติไดเปนผูที่มี  ภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐานไดเปนอยางมีคุณภาพ  ยังไดรับ 
การอบรม  ส่ังสอน  ทั้งทางโลก  ทางธรรมและบาลีควบคูกันไป กลุมผูเรียนที่เปนพระภิกษุสามเณร
ก็จะเปนคนที่มีความรู  ความสามารถ  สติปญญา  และมีภูมิคุมกันทั้งคุณธรรมจริยธรรม เมื่อสึกออก
ไปสูโลกภายนอกก็จะเปนคนที่สมบูรณอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  เปนกระบวนการทางการศึกษาที่สําคัญในการ
สรางรากฐานอันมั่นคงตอการสืบทอดพระพุทธศาสนา  ดวยเหตุนี้พระภิกษุสามเณรไดศึกษา

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เปนที่ยอมรับวาเปนบุคคลผูทรงคุณคามีภูมิธรรมและยัง
สามารถเปนผูนําทางปญญาแกสาธารณชนไดอยางแทจริง  จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนให
บุคคลผูเขาเรียนไดบวชเรียนไดฝกอบรมทั้งกาย  วาจาใจใหมีความเรียบรอยสงางาม  อบรมขัดเกลา
จิตใจเพื่อใหเกิดสมาธิ  เกิดปญญารอบรู  รูแจง  ตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาไดเปนผูมี
รากฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  อยางมีคุณภาพ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
ผูบริหาร  ครู-อาจารย  ตลอดระยะเวลาที่ผานมา  สถานภาพของครู-บุคลากรเหลานี้ยังนาเปนหวง  
ยังเปนทางเลือกที่บุคคลเหลานี้จะใชเปนทางผาน  ทางเลือก  เมื่อบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมยังคลอนแคลน  คุณภาพชีวิตยังไมเปนที่พึงพอใจไมเปนที่พึงประสงค  เมือ่
มีทางใหเลือกที่ดีกวาบุคลากรเหลานี้ก็จะไป ปลอยใหองคกรขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ  มีความรู  
ความสามารถ  เปนสาเหตุใหผูเรียนขาดโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   
 จากสภาพดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะเปนครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาซึ่ง
เปนบุคลากรทางการศึกษาของคณะสงฆ  ตองการศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  โดยไดศึกษาตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
ทั้ง  10  ดาน  ของ  เฮอรซเบอรก  (Herzberg F, Mausne B. And Snydernan, 1959, pp. 113-119)  
คือ  ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะของงาน  ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความกาวหนา  ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานการปกครองบังคับบัญชา  
ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล  ดานสภาพการทํางาน  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  
ซ่ึงผูวิจัยตองการทราบวา ความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
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ดานใดที่ครูมีความพึงพอใจเหมาะสม  มีความตองการมากนอยเพียงใด  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปน
ขอมูลที่จะนําไปสูวิธีการพัฒนาบุคลากร  หนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
ในโอกาสตอไป 
 
1.2   วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
 1.2.2  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุมที่ 12 
 1.3.3  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมที่ 12 
 
1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 1.3.1 ทําใหทราบถึงปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่   12 
 1.3.2  ทําใหทราบการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจที่สงตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
 1.3.3  ทําใหทราบถึงความตองการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
กลุมที่  12 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 ในวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดมุงเนนศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.4.1  ขอบเขตดานปจจัย 
          ปจจยัจูงใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  ผูวิจัย

ใชกรอบแนวคิดตามขอบขายแนวคิดทฤษฎี 2 องคประกอบของ เฮอรซเบอรก  (Herzberg F, 
Mausne B. And Snydernan, 1959, pp. 113-119) คือ ปจจัยกระตุนและปจจัยค้ําจุนหรือปจจัย
สุขอนามัย ดังนี้   
       
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

7 

      1)  ปจจัยกระตุน 
       (1)   ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน 
        (2)    ดานการไดยอมรับนับถือ 
        (3)  ดานลักษณะของงาน 
        (4)   ดานความรับผิดชอบ 
        (5)   ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
       2)  ปจจัยค้ําจุนหรือปจจัยสุขอนามัย 
        (1)   ดานนโยบายและการบริหารงาน 
        (2)  ดานปกครองบังคับบัญชา 
        (3)   ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล 
        (4)   ดานสภาพการทํางาน 
        (5)   ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
                     1.4.2  กรอบแนวคิดดานการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม    
แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี  12  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2542, หนา 2) ในงานวิชาการ  12  ดาน   ดังนี้ 
        1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
        2)  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
        3)  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
        4)  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        5)  ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
        6)  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
         7)  ดานการนิเทศการศึกษา 
         8)  ดานการแนะแนวการศึกษา 
         9)  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        10) ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน 
         11)  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
         12) ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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1.4.3  ขอบเขตดานตัวแปร   

ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดดังกลาวมาเขียนเปนแผนผังกรอบแนวคิดในการวิจัย  ไดดังนี้ 
 
 
                                   ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1  กรอบแนวคิด ตัวแปรตน - ตัวแปรตาม 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา กลุมที่  12  
1. ปจจัยกระตุน 
     1.1  ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  
     1.2  ดานการไดยอมรับนับถือ 
     1.3  ดานลักษณะของงาน  
     1.4  ดานความรับผิดชอบ 
      1.5 ดานความกาวหนาในตําแหนง
งาน  
2. ปจจัยค้ําจุนหรือปจจัยสุขอนามัย 
       2.1 ดานนโยบายและการบริหารงาน  

    2.2 ด า นปกครอ งบั ง คั บบั ญช า   
2.3 ดานคาตอบแทน 

    และผลประโยชนเกื้อกูล  
       2.4  ดานสภาพการทํางาน  
       2.5  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  
 

การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 12   ในงานวิชาการ 
12  ดาน ดังนี ้
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู 
3.  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน 
4.  ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
6. ดานการพัฒนาแหลงการเรยีนรู 
7. ดานการนิเทศการศึกษา 
8. ดานการแนะแนวการศกึษา 
9. ดานการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
10. ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอืน่ 
12. ดานการสงเสริม และสนับสนุนงานวชิาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
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1.4.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  คือ   ครู และเจาหนาที่โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมที่  12  
จํานวน  117 รูป/คน  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในปการศึกษา 2552  การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรในการศึกษา 
 
1.5   ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.5.1    สถานภาพของครู  คือ 
  1)   สถานภาพของครูจําแนกเปน  บรรพชิต และฆราวาส 
  2)   ตําแหนงงาน  จาํแนกเปน   ครูสอนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  3)   วุฒิทางการศึกษา  จําแนกเปน  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และ 
         สูงกวาปริญญาตรี 
  4)   สถานภาพในการปฏิบัติงาน  จําแนกเปน  บุคลากรประจําและ  
         บุคลากรพิเศษ 
 
1.6  ตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

1.6.1   ตัวแปรตน  ซ่ึงกําหนดขอบเขตไว   2   องคประกอบ  ดังนี้ 
     1)   ปจจัยกระตุน 
   (1)   ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  
   (2)    ดานการไดยอมรับนบัถือ 
   (3)    ดานลักษณะของงาน 
   (4)    ดานความรับผิดชอบ 
   (5)    ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
     2)   ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน 
   (1)    ดานนโยบายและการบริหารงาน 
   (2)    ดานปกครองบังคับบัญชา 
   (3)    ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล 
   (4)     ดานสภาพการทํางาน 
   (5)     ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
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1.6.2  ตัวแปรตาม  ซ่ึงกําหนดไว  ในงานวิชาการ ท้ัง  12  ดาน    ดังนี้ 
   1). ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2). ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
   3). ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
   4). ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5). ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   6). ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
   7). ดานการนิเทศการศึกษา 
   8). ดานการแนะแนวการศึกษา 
   9). ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   10). ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน 
   11). ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
   12). ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  
1.7   นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 1.7.1  ปจจัยจูงใจ  หมายถึง  ปจจัยการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู–บุคลากรในโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  เนื่องจากไดรับปจจัยตาง ๆ  ภาวะอารมณทางบวกที่
มีตองานที่ทํา  ตามหนาที่ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 12  เพื่อ
ตอบสนองความตองการทางธรรมชาติ  ทั้งที่เปนความตองการทางรางกาย  จิตใจ  ในการปฏิบัติงาน
ซ่ึงประกอบดวย 
 1.7.2  ปจจัยกระตุน  หมายถึง  องคประกอบที่ทําหนาที่ใหบุคคลที่มีความรูสึกเกิดความพึง
พอใจในการทํางานในทางบวก ซ่ึงจะเปนผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความพอใจ  มีความสุข  รักในงาน
ของตน  มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง  ซ่ึงไดแกปจจัยดังตอไปนี้ 
  1)   ความสําเร็จในหนาที่การงาน  หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจ  และปลาบปลื้ม
เกิดความปติอ่ิมใจ  ความภาคภูมิใจ ในผลสําเร็จของงานที่ตนปฏิบัติอยูเมื่อไดทํางานหรือสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ   ลุลวงไปดวยดี 
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2)  การไดยอมรับนับถือ  หมายถึง  การที่มนุษยเราไดรับการยกยองชมเชย  ไดรับ
การเคารพ เชื่อถือ  เช่ือฟง  ยอมรับในการตัดสินใจในการกระทํา  ใหความไววางใจ  และยังไดรับ
การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและจากเพื่อนรวมงาน  หรือจากบุคคลรอบขาง  ทําใหเกิดการ
ยอมรับเปนที่ประจักษแกสังคมได  และไดรับการเชิดชูเกียรติในการเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชน 
  3)  ลักษณะของงาน  หมายถึง  ความชัดเจนของโครงสรางงาน  กระบวนการใน
การทํางาน ปฏิบัติงานตามนโยบายที่วางเอาไว  มีรูปแบบ  มาตรฐานของงานที่ชัดเจน  ไม
สลับซับซอน  ผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการทํางานอยางเปนระบบและอยางตอเนื่องทํา
ใหผลของงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4)  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชาไดใหโอกาสมอบหมายงานได
ผุปฏิบัติงานมีสวนรวมไดรับผิดขอบในการทํางานของตนเองอยางเต็มที่ ใหความเปนอิสระสามารถ
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มความสามารถ  โดยไมจําเปนตองตรวจสอบหรือควบคุมการทํางานมาก
เกินไป 
  5)  ความกาวหนาในตําแหนงงาน  หมายถึง การไดรับขั้นเงินเดือน  หรือไดรับ
เล่ือนฐานะทางตําแหงงานใหสูงขึ้น  รวมทั้งไดมีโอกาสในการอบรม  พัฒนา  ยังไดรับความเพิ่มพูน
ความรู  ความสามารถเพื่อความเจริญกาวหนาในตนเอง  และเพื่อความเจริญรุงเรืองใหกับหนวยงาน
ของตนที่ทําอยู 
 1.7.3  ปจจัยสุขอนามัย  หรือปจจัยค้ําจุน  หมายถึง  องคประกอบที่เก่ียวของกับบริบทใน
การทํางานที่จะชวยสงเสริมการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงมีองคประกอบของงาน  
ประกอบดวย  ปจจัยกระตุนและปจจัยสุขอนามัย 
  1)  นโยบายและการบริหารงาน  หมายถึง ขอกําหนดในการวางแผนงาน  แนวทาง
ในการบริหารงานของผูบังคับบัญชาที่มีตอการปฏิบัติงาน  ที่จะนําพาไปสูเปาหมายที่ชัดเจนและนํา
ความสําเร็จมาสูหนวยงาน 
  2)  การปกครองบังคับบัญชา  หมายถึง  การวินิจฉัย  ส่ังการ  การมอบหมายงาน  
การควบคุม  กํากับ  นิเทศ  การติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายตาม
เปาหมาย และวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  3)  คาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล  หมายถึง  รายไดที่เปนเงินเดือนประจํา  
และเปนคาตอบแทนที่ไดรับ  และรายไดที่เกิดจากการทํางานหรือ เกิดจากกิจกรรมอื่น ๆ  มีความ
ยุติธรรมกับสภาพของงานและเพียงพอที่จะใชจายในครอบครัว  รวมทั้งสวัสดิการอื่นที่จะพึงมี   
พึงเปน พึงได ในสิทธิ และตามหนาที่ของตนควรจะไดรับ 
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  4)  สภาพการทํางาน   หมายถึง  สภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะ
สงเสริมในการปฏิบัติงาน  เชน  สภาพแวดลอม  หองที่ทํางาน  บรรยากาศในการทํางาน  อุปกรณ  
และทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวของ 
  5)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน   หมายถึง  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา
และผูปฏิบัติงาน เพื่อรวมกันทํางานเปนทีม  สามารถรวมทํางานกับบุคคลอื่นไดเปนอยางดี  
ยังผลใหบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางมิตรไมตรี  อยางพี่  อยางนอง  รวมกันแกไขปญหา 
รวมกันคิดสรางสรรคใหหนวยงานเกิดประโยชนสูงสุด 
 1.7.4  การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา   
กลุมท่ี  12   ในงาน วิชาการ  ดังนี้  
   1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง  และปรับโครงสรางแตละสาระการเรียนรูใหเหมาะสม
ในแตละชวงชั้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2545  หมวด  4  มาตรา  22, 23 
   2)   ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยน  วัฒนธรรมการทํางานแลtบทบาทจากผูที่
สอน  ผูช้ีนํา  ผูถายทอดมาเปนผูนําในการเรียนรู  เรียนรูไปพรอมกับผูเรียน  เปนผูเอื้ออํานวยความ
สะดวก  ชวยเหลือสงเสริม  สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยเสนอแนะวิธีการ  และ
ยุทธศาสตรการเรียนรูใหผูเรียนลงมือเรียนรู  และคนพบความรู  จาการปฏิบัติของตนเองจากสื่อ
และแหลงการเรียนรูตาง ๆ  ครูจะเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน  เพื่อนําขอมูลเหลานี้  ไปสราง
องคความรูในสมองของตนเอง   กระบวนการเรียนการสอน  อาจแบงเปน  2 ลักษณะ  คือ  
กระบวนการเรียนการสอนทั่วไป  และกระบวนการเรียนการสอนเฉพาะ 
   3)  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  และการติดตามผลการเรียนรูตามระเบียบวาดวยการวัดผล  
ประเมินผลของสถานศึกษา  และเปนกระบวนการคุณธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  ซ่ึงเปนผล
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงในสถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของกสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปน
มาตรฐานเดียวกัน การวัดผลประเมินผลตองใชวิธีหลากหลาย  สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดทั้งที่
เปนความรู  ความคิดและการปฏิบัติ  และจะดําเนินการควบคูกับการจัดการเรียนการสอน 
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   4)  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การทํางายอยางเปนระบบ
ของ ครูผูสอนในการหาคําตอบเพื่อแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคน  และคิดหาวิธีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   5). ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนใชส่ือเทคโนโลยีการ

เรียนรู  ทุกรูปแบบ  รวมทั้งเครือขายการเรียนรูเนนสื่อท่ีผูเรียน  และผูสอนคนควาดวยตัวเอง  จัดทํา
และพัฒนาไดเอง  อีกทั้งสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ  หรือหองสมุดของสถานศึกษา  ลักษณะสื่อท่ีใช
ควรมีความหลากหลาย  ซ่ึงชวยสําหรับการเรียนรู  และกระตุนใหผูเรียนรูจักว ิธกีารแสวงหาความรู 
   6)  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก
ประสบการณเดิมไปสูประสบการณใหมเปนการมุงปลูกฝงดานปญญาเพื่อพัฒนาการคิดที่เกิดการ

เรียนรู 
   7) ดานการนิเทศการศึกษา หมายถึง  กระบวนการที่ผูนิเทศในสถานศึกษา  
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการและครูผูสอนที่ผูบริหาร
สถานศึกษามอบหมายใหดําเนินการ  โดยใช  ภาวะผูนําทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ  ประสานงาน
และใชศักยภาพในการทํางานอยางเต็มที่  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษานั้น ๆ  โดย
สวนรวมใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    8)  ดานการแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  การบริหารจัดการแนะแนวใหเกิด

ประโยชนประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกคนทุกฝาย
อยางจริงใจและตอเนื่อง  ทั้งนี้ เนื่องจากทุกปญหาของผูเรียนลวนมีสาเหตุและไมไดเกิดขึ้น

ทันทีทันใด  แตเปนการสั่งสมประสบการณทั้งดานความคิด  ความรูสึกและการกระทํา หากไมได
รับการชวยเหลืออยางทันทวงทีอาจเกิดปญหาและลุกลามจนยากตอการแกไขในที่สุด  และเพื่อ
สงเสริมพัฒนาผูเรียนทุกคนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
   9)  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภพภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การ
พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานทั้งดานผูบริหารสถานศึกษา  ดาน
ครูผูสอน  และดานผูเรียน  ใหพรอมรับการประเมินภายนอก 

    10)  ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน  หมายถึง  การใหความรูแก
บุคลากรในชุมชน  โดยเฉพาะชุมชนที่อยูใกลเคียงกับโรงเรียน  ถาหากโรงเรียนสามารถเขาถึง
ชุมชนไดแลวการที่จะใหความรูทางวิชาการแกชุมชน  ก็เปนเรื่องที่ทําไดไมยากโดยอาศัยการ
เชื่อมโยงจากเด็กนักเรียนสูชุมชนโดยที่โรงเรียนเปนผูขัดเกลาและนําสูการปฏิบัติในชุมชน   
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    11)  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอื่น     
หมายถึง     การพัฒนางานวิชาการระหวางสถานศึกษาดวยกันและองคกรอื่น  เปนสิ่งที่ทําใหเกิด
ความรวมมือการพัฒนาทางวิชาการพัฒนาทางวิชาการของสถานศึกษา  ยอมเปนส่ิงที่แสดงใหเห็น
วาผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิรูปการศึกษานั้นมีความมุงมั่นจริงใจที่จะทํางานเพื่อประเทศชาติ

และสังคมโดยสวนรวม  เพราะการที่จะทําใหสถานศึกษามีคุณภาพได  งานที่เปนหัวใจของ
สถานศึกษาก็คืองานดานวิชาการ  ฉะนั้นสถานศึกษาจึงควรเห็นความสําคัญในการพัฒนางานดาน 
วิชาการ  โดยเฉพาะมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น   

    12)  ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาในปจจุบันทุกฝายตองรวมมือ
กันจัดการศึกษา  ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  29  วา   “ ให
สถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  
องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรมมีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการรวมทั้งวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน”  จะเห็นไดวาโรงเรียนนั้นมีความสําคัญ  ในการ
สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษาโดยมีแนวทางการปฏิบัติ   
 1.7.5   โรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี  12  หมายถึง  โรงเรียนวัดได
จัดขึ้นภายในเขตอาราม  หรือในเขตของวัด หรือที่เปนที่ธรณีสงฆ  หรือที่ดินของมูลนิธิทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อใหการศึกษาแกพระภิกษุและสามเณร  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
 1.7.6   กลุมโรงเรียน  หมายถึง  กลุมโรงเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
โรงเรียนพระปริยัติธรรม    แผนกสามัญศึกษา  พ.ศ. 2535 
 1.7.7   กลุมท่ี  12  หมายถึง   กลุมโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
ในเขตภาคตะวันออก  ที่โรงเรียนตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษา  8  จังหวัด  ไดแก 
  1)  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  2)  จังหวัดนครนายก 
  3)  จังหวัดชลบุรี 
  4)   จังหวัดปราจีนบุรี 
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  5)  จังหวัดระยอง 
  6)  จังหวัดสระแกว 
  7)  จังหวัดจันทบุรี 
  8)  จังหวัดตราด 
                 1.7.8  สถานะ  หมายถึง  การแบงสถานะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนกออกเปนบรรพชิตและฆราวาส 

    1)  บรรพชิต  หมายถึง  นักบวชในพระพุทธศาสนา  พระภิกษุสามเณรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย 

    2)  ฆราวาส  หมายถึง  ผูครองเรือน  ผูอยูในเรือน  ไดแกชาวบานทั่วไปมิใชนักบวชที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  และตอนปลาย 
    1.7.9  ตําแหนงงาน  หมายถึง  ตําแหนง  ยศ  ฐานะที่ปฏิบัติ  สถานภาพของอาชีพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนก
ออกเปน  2  ประเภท 
     1) ผูบริหาร หมายถึง  บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง
ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียน  และผูชวยหรือตําแหนงหัวหนางาน  หัวหนาฝายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย 
     2)  ผูปฏิบัติงาน  หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เปนครูสอน  เปนบุคลากรสนับสนุน
การสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12 ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1.7.10  วุฒิการศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับในปจจุบัน  กําหนดเปน  3   
กลุม  คือ  ต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี  ปริญญาตรีขึ้นไป 
       1)  สถานภาพในการทํางาน  หมายถึง  ฐานะ บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่ทําหนาที่ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนกเปน 
             (1)  บุคลากรประจํา  หมายถึง  บุคลากรที่เปนบรรพชิตและฆราวาสที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนครูสอนและเจาหนาที่ที่ไดรับคาจางเปนรายเดือนจากงบประมาณรายไดของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
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             (2)  บุคลากรพิเศษ  หมายถึง  บุคลากรที่ เปนบรรพชิต  และฆราวาสที่ที่ทาง
โรงเรียนติดตอมาชวยสอนในบางรายวิชาเปนรายภาคหรือรายป  สวนฆราวาสเปนครูโรงเรียน
รัฐบาลและเกษียณอายุราชการแลว ไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือรายคาบจากงบประมาณรายได
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
    


