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   บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระพุทธศาสนาในดินแดนสุวรรณภูมิปรากฏหลักฐานวาไดประดิษฐมั่นคงมาอยาง

ยาวนาน  มีความเกี่ยวของกับ สถาบันทางการเมืองการปกครองตลอดมาในฐานะชนชั้นนําความรู  
ความคิด  และจิตวิญญาณ  และเมื่อมีการรวบรวมปรับปรุงระบบบริหารราชการแผนดินเขาสูยุค
สมัยใหมกิจการคณะสงฆก็ได มีการปรับปรุงดวยเชนกัน  โดยมีพระบรมราชโองการใน
พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ดํารัสเหนือเกลา ฯ  ให
ประกาศจงทราบทั่วกัน  ทุกวันนี้การปกครองขางฝายอาณาจักร ไดทรงพระราชดําริแกไขและจัดตั้ง
แบบแผนการปกครองใหเรียบรอย  เจริญดีขึ้นเทาแตกอนเปนหลายประการแลว  และฝายพุทธจักร  
การปกครองสังฆมณฑลใหเจริญคุณสมบัติสืบไปในพระศาสนา  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
ใหตราเปนพระราชบัญญัติสืบไป  (พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ พ.ศ. (2484, หนา  
94)  เหตุแหงการปรับปรุงพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ  เนื่องจากการปกครอง
คณะสงฆใหความเสมอภาคแกสงฆไมเทาเทียมกัน กลาววาเจาคณะธรรมยุติ ไดแกเจาคณะ

มหานิกายปกครองคณะธรรมยุติไมไดจึงขอใหรัฐบาลและมหาเถรสมาคม แกไขเปลี่ยนแปลง
พระราชบัญญัติปกครองคณะสงฆ ใหมีการบริหารดวยสิทธิที่เสมอภาคกัน  และเพื่อใหมีการรวม
สมานสังฆวาสในระหวางคณะสงฆ  ฝายมหานิกายและธรรมยุติ  อาทิ  ใหมีการรวมอุโบสถสังฆ
กรรมดวยกันได 
 อํานาจการบริหาร  และการปกครองคณะสงฆถูกแบงเปน  3  ฝาย  เพื่อการถวงดุลอํานาจ
ตามแบบอยางการปกครองของฝายบานเมือง อํานาจทั้ง 3 นั้น  คือ  อํานาจนิติบัญญัติที่เรียกวา  
สังฆาณัติ   อํานาจบริหารการคณะสงฆ  และอํานาจตุลาการ  หรือท่ีเรียกวา  อํานาจวินิจฉัยอธิกรณ  
ผูใชอํานาจทั้งสาม  โดยตรงไดแก  สังฆสภา  เทียบไดกับรัฐสภาของฝายบานเมือง  มีอํานาจหนาที่
ในการบัญญัติสังฆาณัติหรือกฎระเบียบสําหรับใชในการบริหาร  และการปกครองคณะสงฆ  สังฆ
สภา  ประกอบดวยสมาชิกไมเกิน 45 รูป  คณะสังฆมนตรี  เทียบกับคณะรัฐมนตรีของฝายอาณาจักร  
คือ  ทําหนาที่เปนคณะรัฐบาลบริหารกิจการคณะสงฆ  คณะสังฆมนตรีประกอบดวยสังฆนายก  
(เทียบไดนายกรัฐมนตรี)  และสังฆมนตรีอ่ืนไมเกิน 9รูป คณะสังฆมนตรีแบงงานภายใตความ
รับผิดชอบออกเปน 4 องคการ อันเทียบไดกับกระทรวง  แตละองคการมีสังฆมนตรีวาการ  
และสังฆมนตรีชวยวาการเปนผูปกครองดูแลรับผิดชอบ  ไดแก   องคการปกครอง  องคการศึกษา  
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องคการเผยแผ  องคการสาธารณูปการ และคณะวินัยธร คือ  ศาสนของสงฆ  มีอํานาจหนาที่
พิจารณาวินิจฉัยแยกคดีความ  หรืออธิกรณ  ตีความกฎหมายสังฆาณัติ  คณะวินัยธรแบงเปน  3  ชั้น  
คือ  ชั้นตน  ชั้นอุทธรณ  แลชั้นฎีกา  หลักสําคัญของสถาบันสงฆอยูที่ความเปน  ชุมชน  หรือ  
สังฆะ โดยมี  วัด  หรืออารามอันสงบรมร่ืน  เปนสถาบันขั้นพื้นฐาน  คอยทําหนาที่ปลุกฝง  
ถายทอด  สัจธรรม  อุดมคติ  ความเชื่อ  บุคลิกลักษณะ จารีต  ประเพณี  และการแสดงบทบาทตอ
สังคม  ตอมาเมื่อสังคมมีวิวัฒนาการไปสูความสลับซับซอน  อํานาจการตัดสินใจ  ตกอยูกับฝายรัฐ  
หรือ อาณาจักร  มากขึ้น สถาบันสงฆก็ถูกผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของสังคม  จนกลายเปนศาสนา
ตามรูปแบบใหม  ซ่ึงมีพื้นฐานทางความคิด  ความเชื่อ  และคานิยมที่แตกตางกันไปจากระบบคุณคา
เดิมในสมัยพุทธกาล  หลายประเทศมีสถานะเปน  “ศาสนาแหงรัฐ”  มีการตรากฎหมายเปนลาย
ลักษณอักษรขึ้นมารองรับอยางชัดเจน  (พระราชบัญญัติคณะสงฆ  2505  และฉบับที่ 2, 2535, หนา 
45-38)  มีโครงสรางการปกครองที่บังคับใชมาแลวมากกวา  40  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับบริบทของ
สังคมในปจจุบัน  ทําใหปญหาเกดิขึ้นอยางมากมายโดยเฉพาะการบริหารการศึกษาพระสงฆและวัด
ตาง  ๆ   คณะสงฆตองคิดแบบเปนองครวมในทุกดานของคณะสงฆกลาว คือ  การปกครอง  
การศึกษาของคณะสงฆ  การเผยแผ  และการศาสนสมบัติ  ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
เพราะการศึกษาของคณะสงฆยังคงลาหลังเมื่อเทียบกับการศึกษาขององคการทางการศึกษาอื่น ๆ  
การปฏิ รูปการศึกษา   เปน เหตุก ารณที่ กํ า ลั ง เกิดขึ้ นอย า งตอ เนื่ อ งในปจจุบัน     และ   
คณะกรรมการศาสนศึกษาเพื่อกิจการพระพุทธศาสนา  จัดทําแผนพัฒนาการศาสนศึกษาหลักสูตร
การศาสนศึกษาของคณะสงฆ  การพัฒนาบุคลากร  ครู–อาจารย  ที่ทําหนาที่ในการคนควา  วิจัย  
อบรม  ส่ังสอน  พระพุทธศาสนาทั้งในและตางประเทศ  ใหสอดคลองกับพระธรรมวินัยทิศทางการ
พัฒนาประเทศ  แผนพัฒนางานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อใหวัด
และสภาศึกษาของคณะสงฆไดนําไปปฏิบัติ 
 จากสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันยังใหความสําคัญทางการศึกษาและทางดาน

ศาสนา  ในทางศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม เพราะมีความเชื่อวา ศาสนาจะทําใหคนในชาติ
เปนคนดีมีคุณคา  และมีศักยภาพ  สามารถทําใหตนเองมีชีวิตที่ดีขึ้น คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่อง
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมที่มีระบบการแขงขันสูง  การเห็นแกตัวได
เกิดข้ึนอยางกวางขวางในสังคมไทยปจจุบัน และกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ  ตามมานานัปการ  การ
พัฒนาคน  ในภาวะที่เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองที่มีการขัดแยงกันมากเชนนี้  จําเปนตองเนนให
คนมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยอาศัยองคประกอบและสภาพทางภูมิสังคมในแตละทองถ่ินเปนปจจยั
ควบคูในการที่จะนําพาสังคมนั้นๆ ไปสูวิถีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  และเหมาะสม  สังคมไทยคงจะ
ปฏิเสธไมไดวา  ความเจริญกาวหนา  ดานเทคโนโลยี  หรือแมแตวัฒนธรรมจากชาติตะวันตก 
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ไดเขามามีบทบาทแผขยายไปทั่วทุกภูมิภาค  ทําใหวัฒนธรรมอันดีงามของไทยบางอยางไดขาด
หายไปอยางนาใจหายในปจจุบัน  ถาเรายังมุงเนนการสรางคนที่จะทําใหคนเปนคนเกงเพียงอยาง
เดียวคงยังไมพอ  สังคมอาจมีสภาพไมตางอะไรกับคนพิการ มีปญหาควรจะตองเรงรีบสรางใหเด็ก
เปนทั้งคนเกงและคนดีควบคูกันไป จะทําใหบุคคลนั้นมีความสมบูรณและมีความสุข  พรอมกันนี้
สังคมก็จะเต็มไปดวยความสุข  เนื่องจากคนเกง  คนดีจะไมทําความเดือดรอน  ใหกับคนอื่น  ๆ  ใน
สังคม  แมแตในรัฐธรรมนูญการปกครองแหงราชอาณาจักรไทย ป  2540  ยังปรากฏคําวา  ความรูคู
คุณธรรม   (ในมาตรา  81, หนา 16)   แสดงใหเห็นวา  ตองการใหสรางคนที่มีความรูควบคูไปกับ
การมีคุณธรรมดวย  โดยเฉพาะการยึดหลักการของเหตุและผล  ทางสายกลาง  ความเมตตา  กรุณา  
ความเอื้ออาทร  ตอกัน  ซ่ึงมีสวนชวยลดความโลภ  โกรธหลง  ความเห็นแกตัว  และสามารถลด
ความขัดแยงในสังคม  เปนความเจริญงอกงามดานจิตใจ  เปนรากฐานหรือเปนพื้นฐานของ
ความรูสึกนึกคิด  ที่ทําใหมนุษยคิด  พูด  และทําดวยความรัก  และความปรารถนาดีตอเพื่อนมนุษย
ดวยกัน ยังผลใหความสัมพันธระหวางมนษุยเปนไปดวยความอบอุน  ไดแก  ภูมิปญญา   ความเชื่อ  
คานิยม  คุณธรรม  อุดมการณ ฯลฯ (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  2547, หนา 14)   

 สถาบันพระพุทธศาสนากับการศึกษาไดมีความเกี่ยวเนื่องกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
ซ่ึงแตอดีต   วัดเปนศูนยกลางการเรียนรู  ของชุมชนและบุตรธิดาของขุนนางและราษฎรทั่วไปโดยมี
ภิกษุเปนครูสอนทุกแขนงวิชาจัดระบบการเรียนการสอนในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  พระองคทรงมีพระราชประสงคที่จะบํารุงการศึกษาที่สืบทอดมีมาแตอดีต   
พระองคทรงมีพระประสงคใหพระสงฆไดศึกษา  เลาเรียน  ทั้งทางปริยัติธรรม  และทางธรรมบาลี
ควบคูกันไป  ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศ  พระราชบัญญัติการศึกษาการปกครองคณะสงฆ
และมีบทบัญญัติใหพระผูเปนเจาอาวาสมีหนาที่ในการจัดใหมีการศึกษาแกกุลบุตรกุลธิดา  ซ่ึงทําให
วัดกับบานมีความสัมพันธอันดีตอกัน วัดเปนทั้งที่พักอาศัย  เปนทั้งศูนยกลางการเรียนรู  ดําเนินงาน
เผยแผพระพุทธศาสนา  ใหความรู  ใหการศึกษา  เปนที่รวบรวมขับเคลื่อนองคการเรียนรูใหแก
ชุมชน  ธํารงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  เพราะการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษยทุกคน
ลวนแตมีความสัมพันธเกี่ยวของกันกับวัฒนธรรมดั้งเดิม  จึงเปนทั้งผูสรางสรรค  พัฒนา  และ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  วัฒนาทั้งทางตรงและทางออม   แมผูที่เขามาบวชเรียน  เมื่อไดรับการศึกษา
อบรมดีแลว เมื่อกลับออกไปจากวัด  ก็จะเปนพลเมืองที่ดี  จะเปนกําลังที่สําคัญของสังคมและ
ประเทศชาติ  มีความสามารถทั้งสติปญญา รวมพัฒนาสังคมใหเจริญมั่นคงเจริญงอกงามตอไป  
ฉะนั้น   การศึกษาของคณะสงฆถือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่ สุดตอความเจริญของสถาบัน

พระพุทธศาสนา  และสถาบันชาติ  หากคณะสงฆไดรับการศึกษาที่ดีมีภูมิปญญาที่สูงขึ้นจะสงผล
ตอความเจริญงอกงาม  ยังจะสามารถชวยเหลือบํารุงค้ําชูสังคมไทยใหเจริญรุงเรือง  โดยที่วัดเปน
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ศูนยกลางการเรียนรู  ใหการศึกษา  อบรม  พัฒนา  เปนที่พึ่งแกชุมชนไดเปนอยางดี  การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  และจิตใจ  สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนได  
อยางมีความสุข  ฉะนั้น  เปาหมายดานผูเรียนคือ  การศึกษาตองพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณรอบดาน  (พระมหาปรีดี  สีหาวัตร, 2548,  หนา 3-4) 
 การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษานั้นเปนการศึกษาอีกรูปแบบ
หนึ่งของการศึกษาของคณะสงฆไทย  เปนการศึกษาที่รัฐกําหนดใหมีขึ้นตามความประสงคของ
คณะสงฆ  สืบเนื่องมาจากการจัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาบาลี  และแผนกสามัญศึกษา  ในสํานัก
วัดเรียนตาง  ๆ  ภายหลังจากการที่วัดมีการจัดตั้งการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง  2  แหง  คือ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และสภาการศึกษามหามงกุฎราชวิทยาลัย  ซ่ึงเปด
ดําเนินการมาตั้งแตป  พ.ศ. 2432  และ  พ.ศ.  2489  ตามลําดับไดเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ไดจัดใหมีการศึกษาแผนกสามัญศึกษาระดับมัธยม  ซ่ึงเรียกวา  โรงเรียนบาลี
มัธยมศึกษากําหนดใหมีการเรียนนักธรรมและบาลี  และความรูระดับชั้นมัธยม  โดยรับผูที่สําเร็จ
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตอมาโรงเรียนบาลีและนักธรรมไดขยายเผยแผไปทั่วหลายจังหวดั  
หลายวัด หลายแหง  มีจํานวนพระภิกษุและสามเณรเขามาเรียนกันมาก  องคการศึกษาจึงได
กําหนดให เ รียกโรงเรียนประเภทนี้ว า  โรงเรียนบาลีสามัญศึกษา  โดยมติคณะสงฆและ

กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวง  เปดทําการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   ตั้งแตป  พ.ศ. 2500  และเมื่อสอบไดแลวยังจะไดรับประกาศนียบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการอีกดวย  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ป พ.ศ. 2550 มาตรา 37, หนา 20)  
บุคคลยอมมีเสรีภาพบริบูรณในการนับถือศาสนา  นิกาย  ของศาสนา  หรือลัทธินิยมในทางศาสนา
และยอมมีเสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนธรรม  ศาสนาบัญญัติ  หรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความ
เช่ือถือของตน  เมื่อไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของพลเมืองและไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย  
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ฉะนั้น  โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา  แผนกสามัญศึกษามีผูเรียน  คือ  
พระภิกษุและสามเณรทุกภาคเขามาเรียนรวมกันอยางสันติสุขปราศจากมีอคติตอกัน พระภิกษุ
สามเณรที่เปนเยาวชนจะเปนผูที่จรรโลงพระพุทธศาสนทายาทดํารงพระพุทธศาสนาใหมั่นคงสืบ

ตอไป 
 ดังนั้น  สถาบันพระพุทธศาสนาที่ดําเนินการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารการศึกษา  และในดานตาง  ๆ  ให เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับความ
เจริญกาวหนาของเทคโนโลยี  ทั้งนี้การที่หนวยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษา  คือ  กองศาสนศึกษา  
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ใหมสีถานภาพของครูมีชีวิตที่ดีขึ้น  กลาวคือ  ดานความสําเร็จ
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ในหนาที่การงาน  ดานการไดยอมรับนับถือ  ดานลักษณะของงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดาน
ความกาวหนา  ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานปกครองบังคับบัญชา  ดานคาตอบแทนและ
ผลประโยชนเกื้อกูล  ดานภาพการทํางาน  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน   ของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมทั่วประเทศ  บุคลากรทางการศึกษาของคณะสงฆเหลานี้ไมตางอะไรกับการเปนลูกจาง
ของวัด  ซ่ึงวัดเปนผูคอยดูแลใหสวัสดิภาพการดํารงชีวิตตามแตทางวัดจะอนุเคราะห แตทุกคนมี
ความพยายามทุมเททั้งแรงกาย  แรงใจ  สติปญญา  ภูมิปญญา เพื่อใหพระภิกษุสามเณรที่เปนเยาวชน
ของชาติไดเปนผูที่มี  ภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐานไดเปนอยางมีคุณภาพ  ยังไดรับ 
การอบรม  ส่ังสอน  ทั้งทางโลก  ทางธรรมและบาลีควบคูกันไป กลุมผูเรียนที่เปนพระภิกษุสามเณร
ก็จะเปนคนที่มีความรู  ความสามารถ  สติปญญา  และมีภูมิคุมกันทั้งคุณธรรมจริยธรรม เมื่อสึกออก
ไปสูโลกภายนอกก็จะเปนคนที่สมบูรณอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  เปนกระบวนการทางการศึกษาที่สําคัญในการ
สรางรากฐานอันมั่นคงตอการสืบทอดพระพุทธศาสนา  ดวยเหตุนี้พระภิกษุสามเณรไดศึกษา

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เปนที่ยอมรับวาเปนบุคคลผูทรงคุณคามีภูมิธรรมและยัง
สามารถเปนผูนําทางปญญาแกสาธารณชนไดอยางแทจริง  จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนให
บุคคลผูเขาเรียนไดบวชเรียนไดฝกอบรมทั้งกาย  วาจาใจใหมีความเรียบรอยสงางาม  อบรมขัดเกลา
จิตใจเพื่อใหเกิดสมาธิ  เกิดปญญารอบรู  รูแจง  ตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาไดเปนผูมี
รากฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  อยางมีคุณภาพ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
ผูบริหาร  ครู-อาจารย  ตลอดระยะเวลาที่ผานมา  สถานภาพของครู-บุคลากรเหลานี้ยังนาเปนหวง  
ยังเปนทางเลือกที่บุคคลเหลานี้จะใชเปนทางผาน  ทางเลือก  เมื่อบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมยังคลอนแคลน  คุณภาพชีวิตยังไมเปนที่พึงพอใจไมเปนที่พึงประสงค  เมือ่
มีทางใหเลือกที่ดีกวาบุคลากรเหลานี้ก็จะไป ปลอยใหองคกรขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ  มีความรู  
ความสามารถ  เปนสาเหตุใหผูเรียนขาดโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   
 จากสภาพดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะเปนครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาซึ่ง
เปนบุคลากรทางการศึกษาของคณะสงฆ  ตองการศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  โดยไดศึกษาตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
ทั้ง  10  ดาน  ของ  เฮอรซเบอรก  (Herzberg F, Mausne B. And Snydernan, 1959, pp. 113-119)  
คือ  ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะของงาน  ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความกาวหนา  ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานการปกครองบังคับบัญชา  
ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล  ดานสภาพการทํางาน  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  
ซ่ึงผูวิจัยตองการทราบวา ความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
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ดานใดที่ครูมีความพึงพอใจเหมาะสม  มีความตองการมากนอยเพียงใด  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปน
ขอมูลที่จะนําไปสูวิธีการพัฒนาบุคลากร  หนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
ในโอกาสตอไป 
 
1.2   วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
 1.2.2  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุมที่ 12 
 1.3.3  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมที่ 12 
 
1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 1.3.1 ทําใหทราบถึงปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่   12 
 1.3.2  ทําใหทราบการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจที่สงตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
 1.3.3  ทําใหทราบถึงความตองการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
กลุมที่  12 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 ในวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดมุงเนนศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.4.1  ขอบเขตดานปจจัย 
          ปจจยัจูงใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  ผูวิจัย

ใชกรอบแนวคิดตามขอบขายแนวคิดทฤษฎี 2 องคประกอบของ เฮอรซเบอรก  (Herzberg F, 
Mausne B. And Snydernan, 1959, pp. 113-119) คือ ปจจัยกระตุนและปจจัยค้ําจุนหรือปจจัย
สุขอนามัย ดังนี้   
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      1)  ปจจัยกระตุน 
       (1)   ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน 
        (2)    ดานการไดยอมรับนับถือ 
        (3)  ดานลักษณะของงาน 
        (4)   ดานความรับผิดชอบ 
        (5)   ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
       2)  ปจจัยค้ําจุนหรือปจจัยสุขอนามัย 
        (1)   ดานนโยบายและการบริหารงาน 
        (2)  ดานปกครองบังคับบัญชา 
        (3)   ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล 
        (4)   ดานสภาพการทํางาน 
        (5)   ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
                     1.4.2  กรอบแนวคิดดานการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม    
แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี  12  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2542, หนา 2) ในงานวิชาการ  12  ดาน   ดังนี้ 
        1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
        2)  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
        3)  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
        4)  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        5)  ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
        6)  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
         7)  ดานการนิเทศการศึกษา 
         8)  ดานการแนะแนวการศึกษา 
         9)  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        10) ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน 
         11)  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
         12) ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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1.4.3  ขอบเขตดานตัวแปร   

ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดดังกลาวมาเขียนเปนแผนผังกรอบแนวคิดในการวิจัย  ไดดังนี้ 
 
 
                                   ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1  กรอบแนวคิด ตัวแปรตน - ตัวแปรตาม 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา กลุมที่  12  
1. ปจจัยกระตุน 
     1.1  ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  
     1.2  ดานการไดยอมรับนับถือ 
     1.3  ดานลักษณะของงาน  
     1.4  ดานความรับผิดชอบ 
      1.5 ดานความกาวหนาในตําแหนง
งาน  
2. ปจจัยค้ําจุนหรือปจจัยสุขอนามัย 
       2.1 ดานนโยบายและการบริหารงาน  

    2.2 ด า นปกครอ งบั ง คั บบั ญช า   
2.3 ดานคาตอบแทน 

    และผลประโยชนเกื้อกูล  
       2.4  ดานสภาพการทํางาน  
       2.5  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  
 

การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 12   ในงานวิชาการ 
12  ดาน ดังนี ้
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู 
3.  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน 
4.  ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
6. ดานการพัฒนาแหลงการเรยีนรู 
7. ดานการนิเทศการศึกษา 
8. ดานการแนะแนวการศกึษา 
9. ดานการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
10. ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอืน่ 
12. ดานการสงเสริม และสนับสนุนงานวชิาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
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1.4.4  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  คือ   ครู และเจาหนาที่โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมที่  12  
จํานวน  117 รูป/คน  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในปการศึกษา 2552  การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรในการศึกษา 
 
1.5   ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.5.1    สถานภาพของครู  คือ 
  1)   สถานภาพของครูจําแนกเปน  บรรพชิต และฆราวาส 
  2)   ตําแหนงงาน  จาํแนกเปน   ครูสอนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  3)   วุฒิทางการศึกษา  จําแนกเปน  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และ 
         สูงกวาปริญญาตรี 
  4)   สถานภาพในการปฏิบัติงาน  จําแนกเปน  บุคลากรประจําและ  
         บุคลากรพิเศษ 
 
1.6  ตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

1.6.1   ตัวแปรตน  ซ่ึงกําหนดขอบเขตไว   2   องคประกอบ  ดังนี้ 
     1)   ปจจัยกระตุน 
   (1)   ดานความสําเร็จในหนาที่การงาน  
   (2)    ดานการไดยอมรับนบัถือ 
   (3)    ดานลักษณะของงาน 
   (4)    ดานความรับผิดชอบ 
   (5)    ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
     2)   ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน 
   (1)    ดานนโยบายและการบริหารงาน 
   (2)    ดานปกครองบังคับบัญชา 
   (3)    ดานคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล 
   (4)     ดานสภาพการทํางาน 
   (5)     ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
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1.6.2  ตัวแปรตาม  ซ่ึงกําหนดไว  ในงานวิชาการ ท้ัง  12  ดาน    ดังนี้ 
   1). ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2). ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
   3). ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
   4). ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5). ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   6). ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
   7). ดานการนิเทศการศึกษา 
   8). ดานการแนะแนวการศึกษา 
   9). ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   10). ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน 
   11). ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
   12). ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  
1.7   นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 1.7.1  ปจจัยจูงใจ  หมายถึง  ปจจัยการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู–บุคลากรในโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  เนื่องจากไดรับปจจัยตาง ๆ  ภาวะอารมณทางบวกที่
มีตองานที่ทํา  ตามหนาที่ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 12  เพื่อ
ตอบสนองความตองการทางธรรมชาติ  ทั้งที่เปนความตองการทางรางกาย  จิตใจ  ในการปฏิบัติงาน
ซ่ึงประกอบดวย 
 1.7.2  ปจจัยกระตุน  หมายถึง  องคประกอบที่ทําหนาที่ใหบุคคลที่มีความรูสึกเกิดความพึง
พอใจในการทํางานในทางบวก ซ่ึงจะเปนผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความพอใจ  มีความสุข  รักในงาน
ของตน  มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง  ซ่ึงไดแกปจจัยดังตอไปนี้ 
  1)   ความสําเร็จในหนาที่การงาน  หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจ  และปลาบปลื้ม
เกิดความปติอ่ิมใจ  ความภาคภูมิใจ ในผลสําเร็จของงานที่ตนปฏิบัติอยูเมื่อไดทํางานหรือสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ   ลุลวงไปดวยดี 
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2)  การไดยอมรับนับถือ  หมายถึง  การที่มนุษยเราไดรับการยกยองชมเชย  ไดรับ
การเคารพ เชื่อถือ  เช่ือฟง  ยอมรับในการตัดสินใจในการกระทํา  ใหความไววางใจ  และยังไดรับ
การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและจากเพื่อนรวมงาน  หรือจากบุคคลรอบขาง  ทําใหเกิดการ
ยอมรับเปนที่ประจักษแกสังคมได  และไดรับการเชิดชูเกียรติในการเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชน 
  3)  ลักษณะของงาน  หมายถึง  ความชัดเจนของโครงสรางงาน  กระบวนการใน
การทํางาน ปฏิบัติงานตามนโยบายที่วางเอาไว  มีรูปแบบ  มาตรฐานของงานที่ชัดเจน  ไม
สลับซับซอน  ผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการทํางานอยางเปนระบบและอยางตอเนื่องทํา
ใหผลของงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4)  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชาไดใหโอกาสมอบหมายงานได
ผุปฏิบัติงานมีสวนรวมไดรับผิดขอบในการทํางานของตนเองอยางเต็มที่ ใหความเปนอิสระสามารถ
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มความสามารถ  โดยไมจําเปนตองตรวจสอบหรือควบคุมการทํางานมาก
เกินไป 
  5)  ความกาวหนาในตําแหนงงาน  หมายถึง การไดรับขั้นเงินเดือน  หรือไดรับ
เล่ือนฐานะทางตําแหงงานใหสูงขึ้น  รวมทั้งไดมีโอกาสในการอบรม  พัฒนา  ยังไดรับความเพิ่มพูน
ความรู  ความสามารถเพื่อความเจริญกาวหนาในตนเอง  และเพื่อความเจริญรุงเรืองใหกับหนวยงาน
ของตนที่ทําอยู 
 1.7.3  ปจจัยสุขอนามัย  หรือปจจัยค้ําจุน  หมายถึง  องคประกอบที่เก่ียวของกับบริบทใน
การทํางานที่จะชวยสงเสริมการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงมีองคประกอบของงาน  
ประกอบดวย  ปจจัยกระตุนและปจจัยสุขอนามัย 
  1)  นโยบายและการบริหารงาน  หมายถึง ขอกําหนดในการวางแผนงาน  แนวทาง
ในการบริหารงานของผูบังคับบัญชาที่มีตอการปฏิบัติงาน  ที่จะนําพาไปสูเปาหมายที่ชัดเจนและนํา
ความสําเร็จมาสูหนวยงาน 
  2)  การปกครองบังคับบัญชา  หมายถึง  การวินิจฉัย  ส่ังการ  การมอบหมายงาน  
การควบคุม  กํากับ  นิเทศ  การติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายตาม
เปาหมาย และวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  3)  คาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล  หมายถึง  รายไดที่เปนเงินเดือนประจํา  
และเปนคาตอบแทนที่ไดรับ  และรายไดที่เกิดจากการทํางานหรือ เกิดจากกิจกรรมอื่น ๆ  มีความ
ยุติธรรมกับสภาพของงานและเพียงพอที่จะใชจายในครอบครัว  รวมทั้งสวัสดิการอื่นที่จะพึงมี   
พึงเปน พึงได ในสิทธิ และตามหนาที่ของตนควรจะไดรับ 
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  4)  สภาพการทํางาน   หมายถึง  สภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะ
สงเสริมในการปฏิบัติงาน  เชน  สภาพแวดลอม  หองที่ทํางาน  บรรยากาศในการทํางาน  อุปกรณ  
และทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวของ 
  5)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน   หมายถึง  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา
และผูปฏิบัติงาน เพื่อรวมกันทํางานเปนทีม  สามารถรวมทํางานกับบุคคลอื่นไดเปนอยางดี  
ยังผลใหบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางมิตรไมตรี  อยางพี่  อยางนอง  รวมกันแกไขปญหา 
รวมกันคิดสรางสรรคใหหนวยงานเกิดประโยชนสูงสุด 
 1.7.4  การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา   
กลุมท่ี  12   ในงาน วิชาการ  ดังนี้  
   1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง  และปรับโครงสรางแตละสาระการเรียนรูใหเหมาะสม
ในแตละชวงชั้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2545  หมวด  4  มาตรา  22, 23 
   2)   ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยน  วัฒนธรรมการทํางานแลtบทบาทจากผูที่
สอน  ผูช้ีนํา  ผูถายทอดมาเปนผูนําในการเรียนรู  เรียนรูไปพรอมกับผูเรียน  เปนผูเอื้ออํานวยความ
สะดวก  ชวยเหลือสงเสริม  สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยเสนอแนะวิธีการ  และ
ยุทธศาสตรการเรียนรูใหผูเรียนลงมือเรียนรู  และคนพบความรู  จาการปฏิบัติของตนเองจากสื่อ
และแหลงการเรียนรูตาง ๆ  ครูจะเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน  เพื่อนําขอมูลเหลานี้  ไปสราง
องคความรูในสมองของตนเอง   กระบวนการเรียนการสอน  อาจแบงเปน  2 ลักษณะ  คือ  
กระบวนการเรียนการสอนทั่วไป  และกระบวนการเรียนการสอนเฉพาะ 
   3)  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  และการติดตามผลการเรียนรูตามระเบียบวาดวยการวัดผล  
ประเมินผลของสถานศึกษา  และเปนกระบวนการคุณธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  ซ่ึงเปนผล
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงในสถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของกสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปน
มาตรฐานเดียวกัน การวัดผลประเมินผลตองใชวิธีหลากหลาย  สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดทั้งที่
เปนความรู  ความคิดและการปฏิบัติ  และจะดําเนินการควบคูกับการจัดการเรียนการสอน 
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   4)  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การทํางายอยางเปนระบบ
ของ ครูผูสอนในการหาคําตอบเพื่อแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคน  และคิดหาวิธีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   5). ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนใชส่ือเทคโนโลยีการ

เรียนรู  ทุกรูปแบบ  รวมทั้งเครือขายการเรียนรูเนนสื่อท่ีผูเรียน  และผูสอนคนควาดวยตัวเอง  จัดทํา
และพัฒนาไดเอง  อีกทั้งสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ  หรือหองสมุดของสถานศึกษา  ลักษณะสื่อท่ีใช
ควรมีความหลากหลาย  ซ่ึงชวยสําหรับการเรียนรู  และกระตุนใหผูเรียนรูจักว ิธกีารแสวงหาความรู 
   6)  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก
ประสบการณเดิมไปสูประสบการณใหมเปนการมุงปลูกฝงดานปญญาเพื่อพัฒนาการคิดที่เกิดการ

เรียนรู 
   7) ดานการนิเทศการศึกษา หมายถึง  กระบวนการที่ผูนิเทศในสถานศึกษา  
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการและครูผูสอนที่ผูบริหาร
สถานศึกษามอบหมายใหดําเนินการ  โดยใช  ภาวะผูนําทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ  ประสานงาน
และใชศักยภาพในการทํางานอยางเต็มที่  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษานั้น ๆ  โดย
สวนรวมใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    8)  ดานการแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  การบริหารจัดการแนะแนวใหเกิด

ประโยชนประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกคนทุกฝาย
อยางจริงใจและตอเนื่อง  ทั้งนี้ เนื่องจากทุกปญหาของผูเรียนลวนมีสาเหตุและไมไดเกิดขึ้น

ทันทีทันใด  แตเปนการสั่งสมประสบการณทั้งดานความคิด  ความรูสึกและการกระทํา หากไมได
รับการชวยเหลืออยางทันทวงทีอาจเกิดปญหาและลุกลามจนยากตอการแกไขในที่สุด  และเพื่อ
สงเสริมพัฒนาผูเรียนทุกคนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
   9)  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภพภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การ
พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานทั้งดานผูบริหารสถานศึกษา  ดาน
ครูผูสอน  และดานผูเรียน  ใหพรอมรับการประเมินภายนอก 

    10)  ดานการสงเสริมความรูงานวิชาการแกชุมชน  หมายถึง  การใหความรูแก
บุคลากรในชุมชน  โดยเฉพาะชุมชนที่อยูใกลเคียงกับโรงเรียน  ถาหากโรงเรียนสามารถเขาถึง
ชุมชนไดแลวการที่จะใหความรูทางวิชาการแกชุมชน  ก็เปนเรื่องที่ทําไดไมยากโดยอาศัยการ
เชื่อมโยงจากเด็กนักเรียนสูชุมชนโดยที่โรงเรียนเปนผูขัดเกลาและนําสูการปฏิบัติในชุมชน   
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    11)  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอื่น     
หมายถึง     การพัฒนางานวิชาการระหวางสถานศึกษาดวยกันและองคกรอื่น  เปนสิ่งที่ทําใหเกิด
ความรวมมือการพัฒนาทางวิชาการพัฒนาทางวิชาการของสถานศึกษา  ยอมเปนส่ิงที่แสดงใหเห็น
วาผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิรูปการศึกษานั้นมีความมุงมั่นจริงใจที่จะทํางานเพื่อประเทศชาติ

และสังคมโดยสวนรวม  เพราะการที่จะทําใหสถานศึกษามีคุณภาพได  งานที่เปนหัวใจของ
สถานศึกษาก็คืองานดานวิชาการ  ฉะนั้นสถานศึกษาจึงควรเห็นความสําคัญในการพัฒนางานดาน 
วิชาการ  โดยเฉพาะมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น   

    12)  ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาในปจจุบันทุกฝายตองรวมมือ
กันจัดการศึกษา  ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  29  วา   “ ให
สถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  
องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรมมีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความตองการรวมทั้งวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน”  จะเห็นไดวาโรงเรียนนั้นมีความสําคัญ  ในการ
สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษาโดยมีแนวทางการปฏิบัติ   
 1.7.5   โรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี  12  หมายถึง  โรงเรียนวัดได
จัดขึ้นภายในเขตอาราม  หรือในเขตของวัด หรือที่เปนที่ธรณีสงฆ  หรือที่ดินของมูลนิธิทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อใหการศึกษาแกพระภิกษุและสามเณร  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
 1.7.6   กลุมโรงเรียน  หมายถึง  กลุมโรงเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
โรงเรียนพระปริยัติธรรม    แผนกสามัญศึกษา  พ.ศ. 2535 
 1.7.7   กลุมท่ี  12  หมายถึง   กลุมโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
ในเขตภาคตะวันออก  ที่โรงเรียนตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษา  8  จังหวัด  ไดแก 
  1)  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  2)  จังหวัดนครนายก 
  3)  จังหวัดชลบุรี 
  4)   จังหวัดปราจีนบุรี 
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  5)  จังหวัดระยอง 
  6)  จังหวัดสระแกว 
  7)  จังหวัดจันทบุรี 
  8)  จังหวัดตราด 
                 1.7.8  สถานะ  หมายถึง  การแบงสถานะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนกออกเปนบรรพชิตและฆราวาส 

    1)  บรรพชิต  หมายถึง  นักบวชในพระพุทธศาสนา  พระภิกษุสามเณรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย 

    2)  ฆราวาส  หมายถึง  ผูครองเรือน  ผูอยูในเรือน  ไดแกชาวบานทั่วไปมิใชนักบวชที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  และตอนปลาย 
    1.7.9  ตําแหนงงาน  หมายถึง  ตําแหนง  ยศ  ฐานะที่ปฏิบัติ  สถานภาพของอาชีพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนก
ออกเปน  2  ประเภท 
     1) ผูบริหาร หมายถึง  บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง
ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียน  และผูชวยหรือตําแหนงหัวหนางาน  หัวหนาฝายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12  ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย 
     2)  ผูปฏิบัติงาน  หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เปนครูสอน  เปนบุคลากรสนับสนุน
การสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ 12 ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1.7.10  วุฒิการศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับในปจจุบัน  กําหนดเปน  3   
กลุม  คือ  ต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี  ปริญญาตรีขึ้นไป 
       1)  สถานภาพในการทํางาน  หมายถึง  ฐานะ บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่ทําหนาที่ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12  จําแนกเปน 
             (1)  บุคลากรประจํา  หมายถึง  บุคลากรที่เปนบรรพชิตและฆราวาสที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนครูสอนและเจาหนาที่ที่ไดรับคาจางเปนรายเดือนจากงบประมาณรายไดของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
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             (2)  บุคลากรพิเศษ  หมายถึง  บุคลากรที่ เปนบรรพชิต  และฆราวาสที่ที่ทาง
โรงเรียนติดตอมาชวยสอนในบางรายวิชาเปนรายภาคหรือรายป  สวนฆราวาสเปนครูโรงเรียน
รัฐบาลและเกษียณอายุราชการแลว ไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือรายคาบจากงบประมาณรายได
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่  12 
    


