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หาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
 หาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูเชีย่วชาญเปนคนพิจารณาแบบสอบถามวาขอคําถาม
แตละขอวดัไดตรงตามสิ่งที่ตองการจะวัดเนือ้หา หรือ วัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด  โดยใชเกณฑ
การประเมิน  ดังนี ้

       ใหคะแนน  +1 หมายถงึ  แนใจวาแบบสอบถามวัดตรงจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 
       ใหคะแนน    0 หมายถงึ  ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดตรงจดุประสงค/เนื้อหานัน้ 
       ใหคะแนน    -1  หมายถึง   แนใจวาแนใจวาแบบสอบถามวัดไมตรงจุดประสงค/เนื้อหานั้น 

 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจดุประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)   จากสูตร 
 

IOC =
N

R∑  

 
 เมื่อ   ∑R  แทนผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 เกณฑการตัดสินคา  IOC  มีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเกณฑเนื้อหานัน้  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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คาสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
 
  ศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความตองการ
ของชุมชน  ศึกษากรณีเฉพาะเทศบาลตําบลเทพราช  จํานวน  4  ดาน  คือ   
1. ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ   
2. ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย   
3. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   
4.  ดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชน 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

  รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ         
1 ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน 

จัดการศึกษาเด็กเล็กเปนอยางดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 ผูบริหารตองมีนโยบายและจดัทําแผนการดาํเนินงาน
และแผนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานศนูยพัฒนา
เด็กเล็กไวอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 หัวหนาศูนยเดก็เล็กมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปในสาขาวิชาเอกปฐมวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 หัวหนาศูนยเดก็เล็กควรมีความรูเร่ืองโภชนาการ 
และอาหารเปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 ผูดูแลเด็กเล็กควรจบการศึกษาดานปฐมวยัโดยตรง +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
6 ผูดูแลเด็กเล็กควรมีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเยน็  ขยัน

อดทนและรกัเด็ก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 ผูประกอบการอาหาร  ควรเปนผูมีความรูเร่ือง
โภชนาการและอาหารเปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 ผูทําความสะอาดของศูนยพฒันาเด็กเล็กควรมีความ
ตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรกั ความออนโยน เอื้อตอ 
การปฏิบัติหนาที่ในการดแูลเด็กอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ         
9 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรสํารวจ 

ความตองการจัดตั้งและดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก
กอนดําเนินการจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรควบคุม  
กํากับดแูลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ใหมีคุณภาพและถูกตองตามหลักวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 หัวหนาศูนยเดก็เล็ก  ควรมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากร  และการดําเนนิงานภายในศนูยพัฒนา
เด็กเล็กใหเปนไปตามนโยบาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 ผูดูแลเด็กเล็กมีการสังเกตและบันทึกความ
เจริญเติบโต พฤติกรรม  พัฒนาการตางๆ ของเด็กไว
เปนปจจุบนัและเปนระบบ  เพื่อที่จะไดเหน็ความ
เปล่ียนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นกับเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 ผูดูแลเด็กเล็ก  ควรเปนสื่อกลางในการสรางสัมพันธ 
ที่ดีระหวางเดก็กับพอแม  ผูปกครอง  และสมาชิก 
ในครอบครัว  เพื่อทราบถึงพฤติกรรม  พัฒนาการ
ของเด็ก 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

14 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตองมีการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหเดก็ไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ  และไดรับ 
การฝกฝนพัฒนาตามวยัและเต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองจดัใหมีการ
ประเมินตนเองทุกป  เพื่อตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย         
1 สถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ควรอยูในพืน้ที่ซ่ึงมี

ขนาดเหมาะสมและตองไมอยูในพื้นที่ซ่ึงอาจเสี่ยง 
ตออันตราย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 ตัวอาคารศูนยพัฒนาเดก็เล็กตองมีมาตรการปองกัน
อัคคีภัย  และอุบัติเหตุตางๆ ที่อาจเกิดขึน้ตาม 
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 บริเวณประตู – หนาตางของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
ไมควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปดกั้นชองทางลม  
และแสงสวาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคาร 
ที่สะอาด  ปลอดภัย  และเพยีงพอเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตองมีความพรอมดานอาคาร
สถานที่  ส่ิงแวดลอม  และความปลอดภยั  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

6 ภายในอาคารควรมีแสงสวางจากธรรมชาติ 
อยางเพียงพอ  สม่ําเสมอทั่วหอง เอื้ออํานวยตอ 
การจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็เลก็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 ภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะและ
ควรตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  ฝุนละออง  กล่ิน
หรือเสียงรบกวน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 ภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ตองมีพืน้ที่ 
เลนกลางแจง  เฉลี่ยไมนอยกวา  2.00  ตารางเมตร  
ตอจํานวนเดก็  1  คน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

90 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย         
9 อาคารศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ควรติดตั้งระบบและ

อุปกรณในการรักษาความปลอดภัย  หรือเครื่อง 
ตัดไฟภายในบริเวณอาคารไวอยางครบครันและ
พรอมใช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 อาคารศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ควรติดตั้งเครือ่งดับเพลิง
อยางนอย  1  เครื่อง  ในแตละชั้นของอาคาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 ปล๊ักไฟควรตดิตั้งใหสูงจากพื้นไมนอยกวา  1.50  
เมตร  ถาติดตั้งต่ํากวาทีก่ําหนดจะตองมีฝาครอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจดัตั้งระบบการล็อคประตูใน
การเขา – ออก  นอกบริเวณอาคาร  สําหรับเจาหนาที่
เปด – ปด ไดสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดใหมีสมุดบันทึกขอมลูสุขภาพ  
และพัฒนาการ และเด็กไวเปนรายบุคคล และ 
เปนปจจุบนั 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

14 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดใหมีตูยา  และเครื่องเวชภณัฑ  
สําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูในที่สูง   
ใหพนมือเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการฝกซอมสําหรับการปองกัน
อุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ  ไมนอยกวาปละ  1  คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานวชิาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร         
1 การจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ควรทําใน

ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู  และการใหการศึกษา 
ไปพรอม ๆ กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัการศึกษาโดยทาํใหเดก็
สามารถชวยเหลือตนเองไดอยางเหมาะสมกับวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัการศึกษาใหเดก็ไดรับ 
การพัฒนาทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และ
สติปญญา  ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรใหผูปกครองและชมุชน 
มีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ในลักษณะตางๆ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

5 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัประสบการณใหเด็ก 
มีปฏิสัมพันธกับเด็กอืน่  และผูใหญภายใต
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

6 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจดักิจกรรมประจาํวัน   
ที่เปนกิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งกลุมเล็กและ 
กลุมใหญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหเด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  
ไดแก  การเลนตามมุม  การเลนกลางแจง  ใชเวลา
ประมาณ  40 – 60 นาที  ตอวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 กิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ดําเนนิการควร
สอดแทรกการพัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรมอยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 กิจกรรมที่ปฏิบัติในศูนยควรมีการพัฒนา 
กลามเนื้อใหญ  และกลามเนือ้เล็กของเด็ก 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

10 กิจกรรมที่ปฏิบัติในศูนยพัฒนาเดก็เลก็ตองมีการพัฒนา 
การคิด  และพฒันาทางภาษาไวอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานวชิาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร         
11 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรสงเสริมดานโภชนาการ

สําหรับเด็กใหไดรับสารอาหารครบ  5  หมู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรใหเดก็ดื่มน้ําสะอาด 
ใหเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัทาํสารนิเทศ   
ดวยการรวบรวมเกีย่วกับพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจดัประสบการณการเรียนรู
ใหเดก็อยางตอเนื่อง  โดยการสงเสริมลักษณะนิสัย 
ที่ดี  และทักษะการใชชีวิตประจําวนั  ตลอดจน
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมไวอยางเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

15 การจัดกจิกรรมประจําวนัของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ตองมีการสงเสริมจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
แกเดก็ไวอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานการมีสวนรวม  และการสนับสนุนจากชุมชน         
1 ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการเชื่อมโยงใหบาน 

และชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดใหมกีารประชุมและรวม
กิจกรรมกับชมุชนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและชุมชน  ชวยกันสรางระบบ
เครือขายพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรสรางสัมพันธกับชุมชน 
โดยการแจงผลการพัฒนาการของเด็กเปนประจํา 
ทุกภาคเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

5 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจดัประชุมชี้แจง  ปฐมนิเทศ
ผูปกครองกอนเปดภาคเรียนทุกป 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

6 ผูดูแลเด็กควรมีการออกเยีย่มบานของเด็กเปนประจํา  
อยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 ผูดูแลเด็กควรเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสงเสริมผูปกครอง 
ใหมีความรูเร่ืองการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัใหมีการศึกษานอกสถานที่
จากแหลงการเรียนรูในชุมชนตามโอกาส 
อันเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

10 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรจดัอบรมใหแกประชาชน 
ในชุมชน  เกี่ยวกับการดําเนนิงาน ทิศทาง  และ
แนวทางการปฏิบัติงานของศูนย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชได 

11 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดใหมกีารติดตามและประเมินผล
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะ
ไตรภาค  3  ฝาย  จากภาคสวนตางๆ อยางเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 

 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

 ดานการมีสวนรวม  และการสนับสนุนจากชุมชน         
12 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กควรเปดโอกาสใหชุมชนแสดง

ความคิดเหน็  รวมทั้งการใหขอมูลขาวสาร 
ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 จัดใหมีกองทนุสงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 ผูดูแลเด็กควรออกเยีย่มเยยีนเด็ก  เมื่อเกิดการเจ็บปวย 
หรือขาดเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน  และ 
หนวยงานตาง ๆ รับทราบอยางตอเนื่อง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


