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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้

3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
3.2  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
       3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
       3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 
3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 1,975 คน ในปการศึกษา 2552 

3.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายกไดจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน              
(Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610) โดยกําหนดจํานวนตามสัดสวนของสถานศึกษาแตละแหง
และทําการสุมอยางงาย ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 322 คน ในตาราง 
(รายละเอียดภาคผนวก ค) 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ โดยศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารใน 4 ดาน คือ 
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1.1  ดานความสามารถพิเศษ 
  1.2  ดานการดลใจ 
  1.3  ดานการกระตุนการใชปญญา 
  1.4  ดานการยอมรับคุณคาแหงปจเจกบุคคล 

ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (rating scale)   
5 ระดับ คือ โดยศึกษาการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 5 ดาน คือ 
  2.1  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
  2.2  ดานการคัดกรองนักเรียน 
  2.3  ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน 
  2.4  ดานการปองกันและแกไขปญหา 
  2.5  ดานการสงตอ 

 3.2.1 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Bass, 1998, p. 231) และแนวคิด 
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2547 ข, หนา 35 – 54) 
 2) ศึกษาแบบสอบถามของ พรศิษฏ  คํารอด (2549, หนา 112-118) สมโชค โพธ์ิงาม 
(2550, หนา 83-91)  และนิมิต  เจียมตน (2552, หนา 100-104)  
 3) สรางแบบสอบถามฉบับรางเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
สถานศึกษาจากแนวคิดของแบส (Bass,1998,p. 231) ใน 4 ดาน และสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับ           
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน แนวคิดและหลักเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547 ข , หนา 35 - 54) ใน 5 ดาน 
 4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
ปรับปรุงแกไข 

 3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1) นําแบบเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (validity) และความถูกตองของเนื้อหา (content) โดยใชเทคนิค IOC (ภาคผนวก ข 
หนา 132) แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน   
ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
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(1)  ดร.สุรัตน  ไชยชมภู         อาจารยประจํา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
          (ดานเนื้อหา)         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
(2)  ผศ.ดร.ศันสนีย  จันทรสถิตยพร ขาราชการบํานาญ สาขาวิชาการวัดผล    

                                     (ดานสถิติวิจัย)  ประเมินผล  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  (3)  ผศ.สุทัศนา  มุขประภาต   ขาราชการบํานาญ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                     (ดานภาษา)         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

(4) ผศ.ประทีป  อนุเมธางกูร   ขาราชการบํานาญ  สาขาการวิชาบริหารการศึกษา 
  (ดานภาษา)          มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  (5) นายบุญทัน  มั่งคั่ง         ผูอํานวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
         (ดานภาษา)         สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

เกณฑการประเมิน มีดังนี ้
 ใหคะแนน +1 แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
 ใหคะแนน 0 ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
 ใหคะแนน -1 แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
เกณฑการตัดสิน 
 คา  IOC  ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นใชได 
 คา  IOC  ที่คํานวณไดต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นถูกตัดออกไป หรือตองนาํไปปรับปรุง 

  แกไขใหมใหดีขึ้น 
2) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (try out) กับครูที่ปรึกษา 

ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คือ ครูที่ปรึกษาโรงเรียนสระแกว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 

 3) นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลว ไปหาคาความเชื่อมั่นโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นที่
ระดับ .99 
 4) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูลตอไป 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการตามขั้นตอนตอไปนี ้
 3.3.1 บันทึกขอความเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ออกหนังสือ
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เพื่อ
ขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
 3.3.2 นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ แลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาที่ได
กําหนดเปนกลุมตัวอยาง เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 
 3.3.3 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง หลังจากสงไปแลว          
2 สัปดาห 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 
3.4.1 ตรวจสอบจํานวน และความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแตละฉบบั 

 3.4.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 
 3.4.3 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนที่กําหนดไว
จํานวน 1 ชุด โดยแบงเปน 2 ตอน คือ 
   1) แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
จํานวน 48  ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

5  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับ 

      ปานกลาง 
  2  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอย 
  1  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับ 

                     นอยที่สุด 
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           การแปลความหมายของคะแนน  เปนการวิ เคราะห เพื่อทราบวาผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับ
ใด โดยคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวช้ีวัด ซ่ึงกําหนดเกณฑโดยอาศัยแนวทางของ บุญชม  ศรีสะอาด 
(2543, หนา 100) ดังนี้ 
           ระดับคะแนนเฉลี่ย       ความหมาย 
  4.51 – 5.00 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 
  3.51 – 4.50 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมาก 
  2.51 – 3.50 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงปานกลาง 
  1.51 – 2.50 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอย 
  1.00 – 1.50 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
 2) แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 50  ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

5  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 

          สถานศึกษาอยูในระดับมาก 
3  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 

      สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  การบริหารจดัการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
           สถานศึกษาอยูในระดับนอย 
1  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

           การแปลความหมายของคะแนน เปนการวิเคราะหเพื่อทราบวาการบริหารจัด    
การระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับใด โดยคาเฉลี่ยของ
คะแนนเปนตัวช้ีวัด ซ่ึงกําหนดเกณฑโดยอาศัยแนวทางของ บุญชม  ศรีสะอาด (2543, หนา 100) 
ดังนี้ 
        ระดับคะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 

4.51 – 5.00 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
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3.51 – 4.50 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
สถานศึกษาอยูในระดับมาก 

  2.51 – 3.50 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาอยูในระดับนอย 
  1.00 – 1.50 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 3.4.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับการบริหาร
จัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson product moment 
correlation coefficient)  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงการพิจารณาความสัมพันธจากคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสันที่คํานวณไดมาแปลผลในรูปของความสัมพันธ (บุญชม       
ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535, หนา 107) โดยใชเกณฑดังนี้ 
 1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน 0 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน 
 2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อยูระหวาง -1 และ +1 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันโดยที่ทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่คํานวณได คือ ถาเปนไปในทางบวก แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันใน
ลักษณะคลอยตามกัน แตถาในทางลบแสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทางตรงกันขามกัน
หรือผกผันกัน สําหรับการพิจารณาระดับความสัมพันธสามารถพิจารณาไดดังนี้ 
  คาสหสัมพันธ 0.01 – 0.30  หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับ
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยูในระดับ
ต่ํามาก 
  คาสหสัมพันธ 0.31 – 0.50  หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับ
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยูในระดับ
คอนขางต่ํา 
  คาสหสัมพันธ 0.51 – 0.70  หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับ
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยูในระดับ
ปานกลาง 
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  คาสหสัมพันธ 0.71 – 0.90  หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับ
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยูในระดับ
คอนขางสูง 
  คาสหสัมพันธ 0.91 – 1.00  หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับ
การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   มีความสัมพันธกันอยูใน
ระดับสูงมาก 

 
3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 3.5.1 วิเคราะหระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารและการบริหารจัดการระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก สถิติที่ใช
คือ คะแนนเฉลี่ย (mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

3.5.2  การหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับการบริหาร
จัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก สถิติที่ใชคือ การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product moment 
correlation coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535, หนา 107) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


