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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการบริหารที่สงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดโรงเรียนเทศบาลจังหวัดระยอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ  
ครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสังกัดเทศบาลจังหวัดระยอง 
ในปการศึกษา 2552 จํานวน 180  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  (Rating  Scale)  มีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .22 - .73  
และมีคา  ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .97  สถิติที่ในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  คาเฉลี่ย ( X )  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise  Multiple 
Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบวา  
  1.  ปจจัยการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดระยอง  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2.  การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารของผูบริหารโรงเรียน  สังกัด
โรงเรียนเทศบาล จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
 3.  ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ของผูบริหาร
โรงเรียน  สังกัดโรงเรียนเทศบาล  จังหวัดระยอง  ไดแก  ปจจัยดานการบริการและผลผลิต                
ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  และดานการบริหารจัดการ  ซ่ึงเขียนสมการไดดังนี้  
 
        Y = .73 + .20(X2) + .12(X4)+.29(X6) 
 
คําสําคัญ: ปจจัยการบริหารงาน  การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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ABSTRACT 
 The  purposes  of  this  study  were  to  study  and  determine  the  administrative  

factors  that  affecting  to  school  based  management  of  school  administrators  Rayong Province.  
The  sample  group  consisted  of  180  persons  of  teachers, school’s  managers  and  the  
basic education  commissions. A  five-rating  scale  questionnaire  (Likert’s scale)  was  used  

to  collect  the  data.  The  item  discrimination  was  between .22 - .73 and  reliability  value  was 
.97.  The  statistics  used  in  the analysis  included  Mean ( X ), Standard  Deviation (S.D.) and  

Stepwise  Multiple  Regression  Analysis. 
  The study results revealed were as follows:  
  1.  The  administrative  factors  of  Rayong  Municipal  Schools, Rayong  Province  
both in overall and  each  item  were  at  the  high  level. 
  2.  The  school  based  management  of  school  administrators  of  Municipality 
Schools, Rayong  Province, both  in  overall  and  each  item  were  at  the  high  level. 
  3.  Administrative  factors  affected to school based  management  under Municipal 
Schools in  Rayong  Province  found  that  service  and  product  factor, financial  efficiency  
factor  and management  factor showed  the  revealed  outcome  which  can  be  whiten  by  
predictive  equations  in  regression  form  as  following; 
 

            Y = .73 + .20(X2) + .12(X4)+.29(X6) 
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