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บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

                  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
ระบุไวในหมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  24  ขอ 5  ระบุวา  “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมและอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเกิดการเรียนรูไปพรอมๆ กัน
จากส่ือการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ ”  และนอกจากนี้ในมาตรา  30  ระบุวา  “ใหสถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา”  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2546, หนา 14-17) 
   จะเห็นไดวาสาระสําคัญสวนหนึ่งไดมุงเนนใหผูสอนและผูเรียนใชกระบวนการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และใหสถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนสามารถใชการวิจัย
เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  และใหถือวาการเรียน
การสอนกับการวิจัยช้ันเรียนตองดําเนินการควบคูกันไปในสภาพการปฏิบัติงานปกติ 
     ดังนั้นครูผูสอนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมบทบาทเปนนักวิจัย  เพื่อการศึกษาหาขอมูล
มาเปนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยไมจํากัดวาเปนครูผูสอนในระดับใด    
สามารถจะทําการวิจัยไดตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา  จึงสรุปไดวาการศึกษาระดับช้ันตาง ๆ  
จําเปนตองมีการวิจัย  งานวิจัยในช้ันเรียนจะยากงายซับซอนอยางไรข้ึนอยูกับระดับของผูเรียน 
ข้ึนอยูกับปญหาและสภาพแวดลอม  ดังนั้น  จึงทําการวิจัยไดทุกระดับการศึกษา          

     การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวของกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพซึ่งถาปญหาตาง ๆ 
ถูกแกไขไป  ผูสอนก็สามารถสอนไดอยางเต็มท่ี  ผูเรียนก็เรียนรูไดอยางมีความสุข  กระบวนการเรียนรู
ทั้งผูสอนและผูเรียนก็เกิดการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  การนําผลการวิจัยไปชวย
ในการเรียนการสอน  จะทําใหผูเรียนไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียน  ครูจะเกิดความรู
และความคิดสรางสรรคใหม ๆ เปนการพัฒนาวิชาชีพควบคูกันไปดวย  ทัศนา  แสวงศักดิ์  (2543, 
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หนา 73)  กลาววา  ครูควรจะตองเปนผูทําการศึกษาวิจัย  ในการสอนของตนอยางกระตือรือรน  
ซ่ึงจะสงผลไปถึงการตรวจสอบบทบาทของครู  ตรวจสอบวิธีการในการปฏิบัติงาน  และผลตาง ๆ
ของการปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในช้ันเรียน         
                      การวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  (Classroom  Research  or 
Classroom  Action  Research)  คือการศึกษาวิจัยในเร่ืองเก่ียวกับการเรียนการสอน  ท้ังในสวนท่ีเกี่ยวกับ
หลักสูตรวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและอุปกรณประกอบการสอน  
ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล  โดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  การวิจัยในช้ันเรียนเปนเคร่ืองมือในการคนหา
คําตอบใหกับครูท่ีสนใจดวยวิธีการปฏิบัติงานสอน  หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานการสอนของตน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนดวยวิธีการงาย ๆ โดยครูสามารถทําการวิจัยไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติการสอน
ประจําวัน  สําหรับเร่ืองท่ีนานํามาศึกษาวิจัยนั้นสวนมากจะเปนปญหาท่ีครูพบจากการสอนในช้ันเรียน
โดยมีจุดหมายท่ีจะแกปญหานั้น ๆ หรืออาจมาจากความคิดริเร่ิมของครูในการท่ีจะพัฒนาปรับปรุง
วิธีการสอนท่ีใชอยูในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  (อัจฉรา  สระวาสี, 2540, หนา 15-17) 
          นโยบายดานการวิจัยของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2  ในการเรงรัดพัฒนา
ประสิทธิภาพ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการทําวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
จัดทําวิจัยท่ีนําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไปสูการปฏิบัติการวิจัย ท่ีสนองนโยบาย
การวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูและการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

และจัดทําเอกสารทางการวิจัย เผยแพรผลงานการวิจัย จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทําวิจัย
ในช้ันเรียนใหกับครูผูสอนต้ังแตป 2543-ปจจุบัน  อยางไรก็ตามผลการอบรมยังไมเปนท่ีนาพอใจ 
กลาวคือ  เม่ือเสร็จส้ินการอบรมไมมีการติดตามผลและสวนใหญไมสามารถนํามาปฏิบัติจริงได
เพราะไมมีเวลาศึกษาคนควา  ซ่ึงสอดคลองกับ กมล ภูประเสริฐ  (2535, หนา 121)  ใหความเห็นวา
สาเหตุท่ีตองสงเสริมใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนเปนเพราะมีปญหาเกี่ยวกับการสอนของครู 
ครูสวนใหญไมสามารถเช่ือมโยงทฤษฎี  หลักการท่ีไดเรียนมาไปสูการปฏิบัติได  ครูจึงเนนการสอน
ดานเนื้อหาเปนสําคัญ  ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนของครู  จึงควรมุงทําการวิจัยในช้ันเรียน
หรือภายในโรงเรียนของตน  เพ่ือศึกษาหาความรู  หาวิธีการที่นํามาใชแกปญหาการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพและใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     จากความสําคัญ  ความจําเปน  และปญหาดังกลาว  ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาท
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูกลุมเกาะจันทร 2  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื่อนําผลไปใชประโยชนตอการสงเสริมการวจิยัในชัน้เรียน
และเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอ ไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

                 
      เพื่อศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูกลุมเกาะจันทร  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี   เขต 2  จํานวน   5  ดาน  คือ       
ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย
ในช้ันเรียน  ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน  ดานการมีความรับผิดชอบตอครู
ผูทําวิจัยในช้ันเรียน  และดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครู   ผูทําวิจัยในช้ันเรียน   
   
1.3  ความสําคัญของการวิจัย 

                     
    ผลของการวิจัยในคร้ังนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต  2   สามารถนําผลการวิจัย  ไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ กําหนดเปาหมาย  
การวางแผน  การปรับปรุงพัฒนาบทบาทและแนวปฏิบัติ  เพื่อการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

      
            1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูกลุมโรงเรียนเกาะจันทร  2  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน  จํานวน 
5  ดาน  คือ     
                           1)  ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 
                           2)  ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 
                          3)  ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                           4)  ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                         5)  ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
               1.4.2  ประชากร 
                ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในกลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ปการศึกษา 2549  
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จํานวน  12  โรงเรียน  จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  12  คน  ครูผูสอน  จํานวน  126  คน    
รวมท้ังส้ิน  138  คน  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมเปาหมายในการศึกษา 
                 1.4.3  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการสงเสริม
การวิจัยในชั้นเรียน  ของครูกลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 2 
จํานวน  5  ดาน  คือ                           
                   1)  ดานการใหความสําคัญกับงานวิจยัในช้ันเรียน 
                        2)  ดานการสงเสริมใหเกดิความสําเร็จของงานวิจยัในช้ันเรียน 
                        3)  ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                         4)  ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                          5)  ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

1.5  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
               
   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดยึดแนวคิด ตามทฤษฎีของเฮอรเบิรก  มูสเนอร  และสไนเดอรแมน 
(Herzberg, Mausner & Snyderman, 1959, pp. 113-115; อางถึงใน บัญชา  อ๋ึงสกุล  2539, หนา 61-73)   
ตามองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับตัวงานท่ีทําอยู  องคประกอบนี้เรียกวา  ปจจัยกระตุน  (Motivators)  
ประกอบดวย  ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน   ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จ
ของงานวิจัยในชั้นเรียน  ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานการมีความรับผิดชอบ
ตอครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน  และดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัย
ในช้ันเรียน  ดังภาพตอไปนี้ 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

           

   ภาพ  1  แสดงกรอบความคิดในการวิจัย 

                       บทบาทผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
        ของครูกลุมโรงเรียนเกาะจันทร  2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต  2  จํานวน  5  ดาน     
                       1.  ดานการใหความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 
                       2.  ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 
                       3.  ดานการใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                       4.  ดานการมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
                       5.  ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
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1.6  คํานิยามศัพทเฉพาะ 
                     
    เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัและตรงตามจุดมุงหมายของการวิจยัคร้ังนี้ จึงไดนิยามศัพท
เฉพาะดังนี ้
               1.6.1  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู  
หมายถึง  บทบาทการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาเม่ือเขาดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  จํานวน  5  ดาน  ดังนี้ 
                       1)  การใหความสําคัญกับการวิจัยช้ันเรียน  หมายถึง  บทบาทท่ีผูบริหารสถานศึกษา
กระตุนครูใหเห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ จัดการอบรม
พัฒนาเพื่อพัฒนาความรูดานการวิจัยแกครู  สงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใช 
                      2)  การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน   หมายถึง  บทบาท
ท่ีผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน  และสนับสนุนครูท่ีไมเคยทําวิจัย
ในช้ันเรียนใหมีโอกาสทําวิจัยในช้ันเรียน    
                       3)  การใหความยอมรับนับถือครูผูทําการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  บทบาท
ท่ีผูบริหารสถานศึกษายกยองชมเชย  รับฟงความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูทําวิจัยในช้ันเรียน  
จัดใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ความรูและประสบการณการวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพรผลงาน
การวิจัยในช้ันเรียนของครูใหเปนท่ีรูจักกันแพรหลาย 
                       4)  การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  บทบาทท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาเอาใจใสการปฏิบัติงานการวิจัยของครูอยางเต็มท่ี  แนะนําใหคําปรึกษา  ชวยแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากการทําวิจัยของครู  และหาทางชวยเหลือครูท่ีไมเคยทําวิจัย ใหมีโอกาสทําวิจัยในช้ันเรียน 
   5)  การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน   หมายถึง 
บทบาทท่ีผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
การใหความดีความชอบแกครูผูทําผลงานการวิจัย  การใชผลงานการวิจัยเพื่อปรับปรุงตําแหนง
ใหสูงข้ึน 
 1.6.2  ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายถึง  บุคลท่ีทําหนาท่ีบังคับบัญชา  ซ่ึงดํารงตําแหนง
และปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา  ท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  ในปการศึกษา 2549 
ในกลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 
  1.6.3  ครูผูสอน  หมายถึง  ขาราชการครูตาม พ.ร.บ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ปฏิบัติหนาที่ดานการสอน  การจัดประสบการณ ใหแกผูเรียนในโรงเรียนที่เปดสอนตั้งแต
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ระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2549  ในสังกัดกลุมโรงเรียนเกาะจันทร  2  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 
                  1.6.4  สถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเกาะจันทร  2  หมายถึง  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีอยูในกลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ท่ีเปดสอนต้ังแต
ระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน  12  โรงเรียนไดแก 
                     1)  โรงเรียนบานเขาวังแกว 
                      2)  โรงเรียนบานเขาสัตตพรหม 
                       3)  โรงเรียนบานคลอง 
                       4)  โรงเรียนบานโคงประดู 
                       5)  โรงเรียนบานเจ็ดเนิน 
                      6)  โรงเรียนบานชุมนุมปรกฟา 
                      7)  โรงเรียนบานเนินทุง 
                     8)  โรงเรียนบานแปลง 
                       9)  โรงเรียนบานหนองชุมเห็ด 
                     10)  โรงเรียนบานหนองยายหมาด 
                     11)  โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทร 
                      12)  โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
                1.6.5  ความคิดเห็น  หมายถึง  ขอสรุปดานความรูสึก ความเช่ือและการตัดสินใจของบุคคล
ท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยอาศัยความรู  การรับรูประสบการณ  และสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนฐาน 
แลวตัดสินใจเลือกส่ิงนั้น 
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