
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปญหาการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  เขต  2  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน
และมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 3.3  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 3.1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหาร  และครูในสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน  69  โรงเรียน  จําแนกเปน ผูบริหาร  
69  คน  ครู  305  คน  รวม  374  คน 
             3.1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหาร  จํานวน  69  คน  ซ่ึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  
และครู  จํานวน  171  คน  โดยกําหนดขนาดของตัวอยางตามตารางของ เครจซี  และมอรแกน  
(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608)  และไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  Random  Sampling)  
โดยใชจํานวนครูในสถานศึกษา  ตามเกณฑในสถานศึกษาเปนเกณฑในการแบงช้ัน  รวมเปนกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  240  คน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง เกณฑจํานวนครู 
ในโรงเรียน ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 
ต่ํากวาเกณฑ 
พอดีเกณฑ 
เกินเกณฑ 

22 
26 
21 

83 
106 
116 

22 
26 
21 

46 
61 
64 

รวม 69 305 69 171 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาการบริหารงาน  4  งาน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  
โดยเปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ  (Check  List)  และแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ซ่ึงแบงเปน  3  ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Check  List)   
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน  4  งาน  คือ  การบริหารวิชาการ  
การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 

   ลักษณะการตอบเปนแบบประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ 
   5  หมายถึง  มีปญหาการบริหารระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  มีปญหาการบริหารระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีปญหาการบริหารระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  มีปญหาการบริหารระดับนอย 
   1  หมายถึง  มีปญหาการบริหารระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะแนวทางการบริหารงาน 
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน  
4  งาน  คือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารท่ัวไป 
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3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือ ตามลําดับดังนี ้
 3.3.1  ศึกษารายละเอียดจากตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของปญหาการบริหารสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐานขนาดเล็กโดยยึดหลักภายใตเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารงานท้ัง  4  งาน  ของสถานศึกษา 
คือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 
 3.3.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  และ
แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) 
             3.3.3  สรางแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานท้ัง  4  งาน  ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  
             3.3.4  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสร็จแลวเสนอกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ  
แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  แลวนําไปใหผูทรงเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง  (Content  
Validity)  จํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย 
  1)  ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  2)  นายอํานาจ  บุญประเสริฐ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  3)  นายประสาร  เศวตสุพร ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  4)  นายพิชัย  วงศกลม  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  5)  นายเสรี  ริยะกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระไมแดง 
             3.3.5  นําแบบสอบถามท่ีไดรับการแกไขปรับปรุง  ตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญ  เสนอตอ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม 
             3.3.6  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  (รายละเอียดตามภาคผนวก จ)  แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach)  ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .98 
             3.3.7  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลวทําเปนฉบับสมบูรณ
ไปเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 
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3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 3.4.1  ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เพื่อขอความรวมมือจากผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ออกหนังสือไปยังสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด            
 3.4.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  และกําหนดให
ผูตอบแบบสอบถามสงคืนภายใน  20  วัน 
             3.4.3  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปวิเคราะหหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรคํานวณคาทางสถิติ โดยแบงการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้ 
 3.5.1  ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  
คาความถ่ี  คารอยละ  นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
             3.5.2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  4  งาน  วิเคราะหโดยใชสถิติ
คาเฉล่ีย ( X )  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 
 3.5.3  การเปรียบเทียบตําแหนง  ประสบการณ  ใชคา  t-test 
 3.5.4  การเปรียบเทียบจํานวนครูในสถานศึกษาตามเกณฑ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใชคา F - test 
             3.5.5  ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด  นําเสนอในรูปแบบของคําบรรยายรายขอ 
             3.5.6  เกณฑการวิเคราะหขอมูล  ใชเกณฑของเบส  (Best, 1993, p. 247) 
                 คาเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง   มีปญหาการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
     คาเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง   มีปญหาการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
                 คาเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง   มีปญหาการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
                 คาเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง   มีปญหาการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
                 คาเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง   มีปญหาการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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3.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติดังน้ี 
 3.6.1  คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถ่ี  และรอยละ 
             3.6.2  คาเฉล่ีย (Mean)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)                  
             3.6.3  การเปรียบเทียบใชการทดสอบคาที  (t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way ANOVA) 
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