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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  และ
ประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก  ครูจํานวน 327  คน  เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  คือ  ความถ่ี  
รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และ
ทดสอบรายคูโดยวิธีเชฟเฟ   
 ผลการวิจัย  พบวา   
 1.  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต  2  โดยรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก     
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาปจจัยจูงใจ  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ยกเวน
ดานความสําเร็จในงาน  และดานการยอมรับนับถือในผลงาน  เมื่อพิจารณาในปจจัยคํ้าจุน  พบวา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ยกเวนดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน  โดยรวม พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาในปจจัยจูงใจ  พบวา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  ยกเวนดานความสําเร็จในงาน  ดานการยอมรับนับถือในผลงาน  ดานลักษณะ
ของงานท่ีปฏิบัติ  และดานความรับผิดชอบ  และเม่ือพิจารณาในปจจัยคํ้าจุน  พบวาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ยกเวนดานสภาพแวดลอมในการทํางาน   
คําสําคัญ: ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 
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ABSTRACT 

 The  purposes  of  this  research  were  to  study  and  compare  about  the  

satisfaction in  work  performance  of   teachers  under  the  Office  of  Chachoengsao  

Educational Service Area II. This  research  was  classified  by  school  size  and  

teaching  experience. The  target group  consisted  of  327  teachers. The  instrument  

used  for  collecting  the  data  were  five rating  scale questionnaires. Statistics  for  

analysis  the  data  were  frequency, percentage, mean, standard  deviation , t-test, 

ANOVA and  examined  in  suiting  Scheffe' method. 

 The research results revealed that : 

 1.  The  satisfaction  in  performance  of  teachers  under  the  Office  of  

Chachoengsao Educational  Service  Area II  had  shown  at  a  high  level. 

 2.  Comparisons  the  outcomes  of  satisfaction  in  performance  of  teachers  

under  the Office  of   Chachoengsao  Educational  Service  Area II  Which  was  

classified  by  school  size reflected  statistically  significance  difference  at  the  level  

of .05 as  the  overall  performance and  individual  factors. When  was  classified  by  

motivation  factor  had  shown  statistically significant  difference at .05 level, except  

achievement  and  recognition  sub-factor. And  also, there  was  statistically  significant  

difference  at .05 level  on  hygiene  factor  except  the working  conditions  sub-factor.  

3.  Comparisons  outcomes  of  satisfaction  in  performance  of  teachers  under  

the  Office  of  Chachoengsao  Educational  Service  Area II  which  classified  by  

teaching experience  were  .05  level  of  significance  as  the  overall  performance  and  

individual  factors. When  was  classified  by  motivation  factor  had  shown  statistically  

significant  difference  at  the  level  of  .05, except  achievement, recognition, the  work  
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itself  and  responsibility  sub-factor. And  also, there  was  statistically  significant  

difference  at  the  level  of .05 on  hygiene  factor  except  the  working  conditions. 
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