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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 ในการวิจัย   เรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษาระหวางการ
สอนแบบซิปปากับการสอนแบบโครงงาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนพุทธโสธร  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 
 2.1  บริบทของโรงเรียน 
 2.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   
 2.3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
 2.4  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2.6  แผนการจดัการเรียนรู 
 2.7  การจัดการเรียนรูแบบซปิปา 
 2.8  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
                2.9  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
   

2.1  บรบิทของโรงเรียน 
 2.1.1  ขอมูลท่ัวไป 
  1)  ช่ือสถานศึกษา / ที่ตั้ง         
     ช่ือโรงเรียนพุทธโสธร   ตั้งอยูเลขที่  134   ถนนเทพคุณากร   ตําบลหนาเมือง   
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2)  ขอมูลจํานวนหองเรียน / จํานวนนักเรียน 
     ปการศึกษา  2552   เปดสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 
ปที่  6  จํานวน  53  หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   2,053  คน  จําแนกเปน 
    (1)  จํานวนนักเรียนการศึกษาบงัคับ จํานวนทัง้หมด  1,471 คนมีเด็กพเิศษ  9   คน 
    (2)  จํานวนนักเรียนการศกึษาขัน้พื้นฐาน ทั้งหมด  1,874  คน  มีเด็กพิเศษ 12   คน 
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    (3)  สัดสวนของจํานวนนักเรียน :  ครู   เทากับ   26  คน : 1  คน 
    (4)  สัดสวนของจํานวนนักเรียน : หอง  เทากับ  37  คน : 1  หอง 
    (5)  ภาระการสอนของครูโดยเฉลี่ยตอสัปดาห เทากับ 20  ช่ัวโมง : 1 สัปดาห 
  3)  มีพื้นที่บริการ  102  ไร  2  งาน  29  ตารางวา 
  4)  ขอมูลครู และบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
    ขอมูลครูและบุคลากร   โรงเรียนพุทธโสธร  มีจํานวน  110  คน โดยแยกได  ดังนี ้
    (1)  ผูอํานวยการ  จํานวน   1 คน 
    (2)  รองผูอํานวยการ  จํานวน   3 คน  
    (3)  ครูประจําการ    จํานวน  71 คน 
    (4)  ครูอัตราจาง  จํานวน   11 คน 
    (5)  นกัการ/ลูกจางชั่วคราว จํานวน  21 คน  
    (6)  วิทยากรภายนอก (ครูสอนภาษา) จํานวน   3          คน 
 2.1.2  ทรัพยากร  
  ทรัพยากรของโรงเรียนพุทธโสธร  คือ อาคารที่เปนสิ่งกอสรางถาวรและพื้นที่บริเวณ
โรงเรียน มรีายละเอียด  ดังตอไปนี ้
  1)  อาคารทรงไทย   3  ช้ัน  36  หองเรียน  เปนอาคารเรียนระดับอนุบาล และประถมศึกษา        
  2)  อาคารทรงไทย   3  ช้ัน  78  หองเรียน  เปนอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  3)  อาคารทรงไทย   3  ช้ัน  ชั้นที่  1  เปนอาคารอเนกประสงค   ขั้นที่  2  เปนหองสมดุ
และชั้นที่  3  เปนพิพิธภณัฑ 
  4)  อาคารทรงไทย  2  ช้ัน  ชัน้ที่  1 เปนโรงอาหาร ชั้นที่  2  เปนหองประชุม 
  5)  อาคารทรงไทย  ช้ันเดียวเปนโรงครัวประกอบอาหาร 
  6)  อาคารฝกงาน  แบบ  10227  3  ชั้น  จํานวน 1 หลัง 
  7)  อาคารศูนยกีฬา  จํานวน  2  ชั้น 
  8)  บานพักคร ูเดี่ยว  จํานวน  9  หลัง 
  9)  บานพักครอูาคารชุด  2  ชั้น จํานวน  30  หนวย 
     10)  บานทรงไทย  2  ชั้น  1 หลัง  เปนบานพักผูอํานวยการโรงเรียน  
     11)  บานพกันักการภารโรง  จํานวน  1  หลัง 
     12)  สนามฟุตบอล  จํานวน  1  สนาม 
     13)  สนามบาสเกตบอล  จํานวน  3  สนาม 
     14)  พื้นที่โรงเรียนพุทธโสธร จํานวน  102  ไร  2  งาน  29  ตารางวา 
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 2.1.3  งบประมาณ  
  งบประมาณทีใ่ชจัดสรรเปนคาใชจายในการบริหารงานของโรงเรียนพทุธโสธร 
ประจําปการศกึษา 2552  นําเสนอในตาราง  1   ดังนี ้

 
ตาราง  1  จํานวนงบประมาณการจดัสรรงบอุดหนุนรายหัว โรงเรียนพทุธโสธร  ปการศึกษา 2552 
 

รายการ จํานวนเงินจัดสรร 
(บาท) 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

การจัดสรรงบอุดหนุนรายหวั 6,174,600.00 7,512,600.00 
รายไดสถานศกึษา 1,338,000.00 1,338,000.00 
งบฝายบริหารงบประมาณและแผนงาน 630,000.00 2,735,300.00 
งบฝายบริหารงานบุคคล 77,500.00 116,000.00 
งบฝายบริหารทั่วไป 303,800.00 9,619,800.00 
งบฝายบริหารวิชาการ 575,200.00 615,200.00 
งบสนับสนุนจากวัดโสธรวราราม 8,866,000.00 8,866,000.00 
 

 
 2.1.4  ขอมูลชุมชน  
  1) โอกาส  โรงเรียนพุทธโสธรอยูในวัดโสธรวรารามวรวิหารจึงงายตอการสงเสริม
คุณภาพผูเรียนในการดําเนินชีวิตในกรอบของวัฒนธรรมชาวพุทธ  ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา
และวัฒนธรรม ประเพณีและทางการดําเนินชีวิต 
  2)  อุปสรรค  ปจจัยดานเศรษฐกิจของผูปกครองคอนขางเปนปญหาสาํหรับโรงเรียน 
 2.1.5  ภูมิปญญาทองถิ่น  
  1)  พิพิธภณัฑ ของโรงเรียนพุทธโสธร   
  2)  วัดโสธรวรารามวรวิหาร  
  3)  พิพิธภณัฑวิทยาศาสตรแหงชาติ  
  4)  การเรียนรูระบบนิเวศคลองโสธรและแมน้ําบางปะกง   
  5)  โครงการพระราชดําริเขาหินซอน  
  6)  กิจกรรมลานไทร  
  7)  กิจกรรมผักไรดิน เพาะถัว่งอกไรสารพษิ   
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  8)  บริษัทเกษตรพัฒนาศึกษาเรื่องรถไถ  
 2.1.6  ประวัติโรงเรียนโดยยอ   
  โรงเรียนพุทธโสธร  จังหวัดฉะเชิงเทรา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1 กระทรวงศึกษาธิการ กอตั้งโดย “ พระพรหมคุณาภรณ ” (ด.เจียม  กุลละวณิชย) 
อดีตเจาอาวาสวัดโสธรวรารามวรวิหารและเจาคณะจังหวัดฉะเชิงเทรา   เดมิโรงเรียนตั้งอยูริมฝง
แมน้ําบางปะกงชื่อโรงเรียนวัดโสธร ชํารุดทรุดโทรม คับแคบ  น้ํากัดเซาะดินพัง พระพรหมคุณากร
ไดสรางขึ้นใหมในสถานที่ปจจุบัน ป2512 เปนอาคารทรงไทย 3 ชั้นมีชอฟาใบระกาหนาบันปดทอง
ประดับกระจก 2  หลังติดตอกันใตอาคารเรียนมีถังเก็บน้ําฝนลึก  3  เมตรและเสร็จ พ.ศ. 2527  
หลังจากนั้นหลวงปูพระพรหมคุณากรณจึงมีหนังสือเจริญพรถึงราชเลขาธิการ    เพื่อนําความขึ้น
กราบบังคมทูลพระกรุณาขอถวายอาคารเรียน  และขอรับพระราชทานพระปรมาภิไธยยอ  " ภ.ป.ร."  
ประดิษฐานหนาบันอาคารเรียนและไดรับพระบรมราชานุญาต   ตอมาพระพรหมคณุาภรณไดสราง
อาคารอเนกประสงคใหอีก 1 หลัง  ชั้นลางเปนหองโลงใชเปนที่ประชุมนักเรียน  ประชุมพระสังฆาธกิาร
และจัดงานตาง ๆ  ชั้นที่ 2  เปนหองสมุดและชั้นที่  3 เปนพิพิธภณัฑ 
    ในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ฯ  เจริญพระชนมายุครบ   60   พรรษา พระพรหม
คุณากรไดนอมเกลาฯ  ถวายอาคารหลังนี้แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
และเสด็จทรงเปดอาคาร  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2531 โรงเรียนพุทธโสธรอยูในกลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการตามพระราชดํารแิละเฉลิมพระเกียรติของกรมสามัญศึกษา   
กระทรวงศกึษาธิการ  ตั้งแตปการศึกษา  2540   เปนตนมา   โดยกรมสามัญศึกษาไดกําหนดคําขวัญ
ใหยดึเปนแนวทางในการพัฒนา  คือ “ รักษศักดิ์ศรี มีคุณธรรมนําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ ” 
 

2.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
       พ.ศ. 2545 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545,หนา 20)  กลาววา   ทามกลางภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตสังคมไทยที่เกิดขึ้นโอกาสที่ปรากฏ    ก็คือ   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2545  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เลมที่  119 
ตอนท่ี 123 ก.ลงวันที่ 19  ธันวาคม 2545  หนา 16-21) กฎหมายฉบับนี้เปนกฎหมายปฏิรูปการศึกษา
ฉบับแรกมุงพัฒนาคนไทยทุกคน   ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณในทุกดานอยางสมดุล เปนคนดี   
เปนคนเกงและมีความสุข    เพื่อจะไดเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง    อันจะนําไปสู 
การพัฒนาประเทศชาติใหมั่งคั่งมั่นคงอยางยั่งยนืตอไป 
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 2.2.1  สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ประกอบดวย   9   หมวด  และบทเฉพาะกาล   รวม   78   มาตรามีสาระในแตละหมวด  สรุปไดดังนี้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545,หนา 21- 24)   
  หมวด  1  ความมุงหมายและหลักการ  มุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย     จิตใจ    สติปญญา    ความรูและคุณธรรม   มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในการจัดการศึกษาใหยึด
หลักการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหสังคมมีสวนรวมและมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
  หมวด    2   สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  ซ่ึงรวมทั้งสิทธิและหนาที่ในการรับและจัด
การศึกษา  โดยใหทุกคนทั้งบุคคลปกติและผูที่มีความตองการพิเศษ ทั้งผูที่อยูในวัยเรียนและพนวัย
เรียนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวา  12  ป ที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายและใหสิทธิรวมทั้งใหการสนับสนุนการจดัการศกึษา
แกเอกชน   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   บุคคล   ครอบครัว   ชุมชนและสถาบันหรือองคกรอื่น ๆ 
ตลอดจนใหบิดามารดาหรือผูปกครอง   มีหนาที่จัดใหบุคคลที่อยูในความดูแล   ไดรับการศึกษา
ภาคบังคับ  และการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว 

  หมวด  3    ระบบการศึกษา   ประกอบดวย  การศึกษาในระบบ    การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย   การศึกษาในระบบมี  2  ระดับ  คือ  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งใหมีการศึกษาภาคบังคับ  จํานวน  9  ป  
  หมวด  4  แนวจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนา
ตนเองได   โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการเรียนรูที่บูรณาการ
ความรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ทั้งความรูเกี่ยวกับตนเองและสังคม  ความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   คณิตศาสตร  ภาษา ศาสนา  ศิลป  วัฒนธรรม การพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห     
การจัดการและการแกปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   และคุณลักษณะที่พึงประสงคจะตอง
สงเสริมการวิจัย    เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนและจะตองสงเสริมการ
ดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางพอเพียง  และมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งจะตองรวมกันจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  หมวด  5  การบริหารและการจัดการศึกษา   ยึดหลักการใหมีเอกภาพดานนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยใหหนวยงานหลักทางการศึกษาในสวนกลางมาอยูภายใตกระทรวง
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เดียวกัน   คือ  กระทรวงการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมมีการบริหารในรูปองคคณะบุคคลและปรับบทบาท
ของหนวยงานกลางจากการเปนผูจัดการศึกษามาทําหนาที่ในการเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน สนับสนุน
ทรัพยากรและประเมินผล    ในขณะเดียวกันก็กระจายอํานาจ     การบริหารและการจัดการศึกษาไป
ยังเขตพื้นที่และสถานศึกษา   รวมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความพรอมจัดการศึกษาได
เองและสงเสริมการจัดการศึกษาของเอกชนใหเอกชนมีอิสระในการดําเนินการมีเสรีภาพทาง

วิชาการ และไดรับการสนับสนุนดานเงินอุดหนุนและสิทธิประโยชนตามความเหมาะสม 
  หมวด  6  การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษาทุกแหงจะตองมี
การประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร   และการจัดการเรียนการสอน  
ที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาที่เปนองคกรมหาชน 
ทั้งนี้สถานศึกษาจะตองจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายใน   เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
ทุกป  พรอมทั้งรับการประเมินภายนอกอยางนอย  1 คร้ังในทุก  5  ป 
   หมวด  7  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  จะตองมีการปฏิรูปครู  คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา  โดยพัฒนาครแูละผูบริหารใหมีการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  
ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   พัฒนาวิชาชีพครูและวิชาชพีผูบรหิารการศกึษาใหเปนวชิาชพีช้ันสูง โดยผูที่เปนครู
และผูบริหารจะตองมีการพฒันาตนเองอยูตลอดเวลา  ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   มีเงินเดือน
และคาตอบแทนที่เหมาะสม   รวมทั้งมีกองทุนพัฒนาและกองทุนสงเสริมเชิดชูเกียรติครูคณาจารย  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีงานริเร่ิมสรางสรรคและผลงานดีเดน 
  หมวด  8  ทรัพยากรและการลงทุน    เพื่อการศึกษาใหมีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนดานงบประมาณ   การเงินและทรัพยสินจากทุกสวนของสังคม เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษา
และใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษา  ในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศ  โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลใหแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทยีมกัน  และจัดสรรเงินเพิ่มเติมใหแกผูเรียนที่มี
ความตองการเปนพิเศษ นอกจากนั้นจะตองจัดสรรงบดําเนินการ   และงบลงทุนใหสถานศึกษาของ
รัฐตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาควบคูกับความโปรงใสในการใชเงินโดยจะตองมีระบบตรวจสอบ  
และประสิทธิภาพของการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  กําหนดใหมีการจัดสรรคลื่นความถี่  ส่ือตัวนํา
และโครงสรางพื้นฐานในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารคมนาคม    ตลอดจนการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาใหมี 
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คุณภาพ รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูสําหรับทุกคน 
  สาระตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545   ที่กลาวมาแลวทั้งหมด   คือ  พันธกิจอันยิ่งใหญที่ทุกฝายเกี่ยวของจะตองรวมมือกัน
อยางจริงจัง ดวยสํานึกของความรับผิดชอบ และดวยความมุงมั่นที่จะกอบกูการศึกษาของชาตใิหพน
วิกฤติที่รุนแรงอยูในขณะนี้แตหากผูเกี่ยวของละเลยไมปฏิบัติตามพันธกิจที่เปนบทบาทหนาที่การมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติก็คงไมมีความหมายและไมเกิดผลตามเจตนารมณที่ระบุไวแต

ประการใด 

  สรุปไดวา  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545   ไดกําหนดการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาใหเปนการศกึษา 

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองเหมาะสมกับสภาพการณเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน ก็คือ 
การใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเปนสําคัญทําใหผูเรียนเปนผูที่เกง  ดีและมคีวามสุข 
 

2.3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลัง
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย   ความรู  คุณธรรม   มีจิตสํานึกในความเปน
พลเมืองไทยและเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  
 2.3.1  หลักการ    
  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษาของประเทศ
จึงกําหนดหลกัการที่สําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานไวดังนี้ (กรมวิชาการ.2551,
หนา 4)  
            1)  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ   มีจุดหมาย  และมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติและคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเปนไทย  ควบคูกับความเปนสากล 
   2)  เปนหลักสตูรการศึกษา   เพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา 
อยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 

3)  เปนหลักสตูรการศึกษาทีส่นองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการ 
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จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
   4)  เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุน  ทั้งดานสาระการเรียนรู  เวลา 
และการจัดการเรียนรู 
   5)  เปนหลักสตูรการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  
   6)  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ  
  2.3.2  จุดหมาย 
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี   มีปญญา 
มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงกําหนดเปนจุดหมาย   เพื่อใหเกิดกับ
ผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

    2)  มีความรู  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหา   การใชเทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต  
    3)  มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
    4)  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา 
ส่ิงแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชน  และสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข  
  2.3.3  สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคณุลักษณะอันพึงประสงค 
         ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนนพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค   ดังนี้ 
         1)  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 
5  ประการ  ดงันี้ 
            (1)  ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสาร   
มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด   ความรูความเขาใจ   ความรูสึกและทัศนะของตนเอง   
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสงัคม  
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รวมทั้งการเจรจาตอรอง เพื่อขจัด   และลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ   การเลือกรับหรือไมรับขอมูล
ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง    ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

               (2)  ความสามารถในการคิดเปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหการคิด 
อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศ  เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง  และสังคมไดอยางเหมาะสม 
              (3)  ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ   เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู  
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 
          (4)   ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการ
ตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคม   ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  การจัดการปญหา
และความขัดแยงตาง  ๆอยางเหมาะสม   การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          (5)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถในการเลือกและ
ใชเทคโนโลยีดานตางๆ   และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี   เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม
ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร  การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตอง  เหมาะสมและมี
คุณธรรม 
    2)  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค   เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพล
เมืองไทย และพลโลก  ดังนี้ 
      (1)  รักชาต ิ ศาสน กษัตริย 
             (2)  ซ่ือสัตยสุจริต 
     (3)  มีวินยั 
     (4)  ใฝเรียนรู 
     (5)  อยูอยางพอเพียง 
     (6)  มุงมั่นในการทํางาน 
     (7)  รักความเปนไทย 
     (8)  มีจิตสาธารณะ 
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          นอกจากนี้   สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติม
ใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง  
  2.3.4  มาตรฐานการเรียนรู 
   การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุลตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุ

ปญญา  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู   8  กลุมสาระการเรียนรู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรู   ปฏิบัติไดมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม
ที่พึงประสงค   เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ   
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการ
อะไรจะสอนอยางไรและประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ  เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึง
การทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ    ระบบการตรวจสอบเพื่อประกัน
คุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพ   การจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 
  2.3.5  ตัวช้ีวดั 
       ตัวช้ีวัดระบุส่ิงที่นักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได  รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ
ระดับชั้นซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู   มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  
นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา  จัดทําหนวยการเรียนรู  จัดการเรียนการสอนและเปนเกณฑสําคัญ
สําหรับการวัดประเมินผล   เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียน   
    1)  ตัวช้ีวัดชั้นป  เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นป  ในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3)  
    2)  ตัวชี้วัดชวงชั้น  เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4- 6)  

    หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด เพื่อความ
เขาใจและใหส่ือสารตรงกัน  ดังนี้ 
 

ว 1.1 ป. 1/2 
ป. 1/2  ตัวช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ขอที่ 2 
1.1   สาระที่ 1  มาตรฐานขอที่ 1 

                            ส   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ต 2.2 ม.4-6/ 3 
ม.4-6/3  ตัวช้ีวดัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอที่ 3 
2.3   สาระที่ 2  มาตรฐานขอที่ 2 

                            ต   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

  2.3.6  สาระการเรียนรู 
   สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู  ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรูและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค   ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตอง
เรียนรู     โดยแบงเปน  8    กลุมสาระการเรียนรู    ดังนี้ 
   1)  ภาษาไทย 
   2)  คณิตศาสตร 
   3)  วิทยาศาสตร  
   4)  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   6)  ศิลปะ 
   7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   8)  ภาษาตางประเทศ 

  2.3.7  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยางรอบดาน 
เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   สติปญญา   อารมณและสังคม   เสริมสรางใหเปนผูมี
ศีลธรรม  จริยธรรม   มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน   เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน  3  ลักษณะ 
ดังนี้ 
   1)  กิจกรรมแนะแนว  
     เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง   รูรักษส่ิงแวดลอม  
สามารถคิดตัดสินใจ   คิดแกปญหา   กําหนดเปาหมาย   วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ
สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม   นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียนทั้งยังเปนกิจกรรม
ที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  
   2)  กิจกรรมนักเรียน 
     เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมรีะเบียบวินัย   ความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบ    การทํางานรวมกัน    การรูจักแกปญหา    การตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล 
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การชวยเหลือแบงปนกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ  ความถนดั
และความสนใจของผูเรียนใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก  การศึกษาวิเคราะหวางแผน 
ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการทํางานเนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสม 
และสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน   บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมผูเรียน   ประกอบดวย 
    (1)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร   
    (2)  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

    (3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
      เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน  
และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร   เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม   ความเสียสละ
ตอสังคม  มีจิตสาธารณะ  เชน  กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

  2.3.8  ระดับการศึกษา 
          หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  จัดระดับการศึกษาเปน  3  ระดบั  ดังนี ้
    1)  ระดับประถมศึกษา  ( ชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6 )   การศึกษาระดับนี้เปน
ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ  มุงเนนทักษะพื้นฐาน  ดานการอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  
ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคมและพื้นฐานความเปนมนุษย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ  สังคมและ
วัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3)  เปนชวงสุดทายของการศึกษา 
ภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง  สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
สวนตน  มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ   คิดสรางสรรค  และคิดแกปญหามีทักษะในการดําเนินชีวิต  
มีทักษะการใชเทคโนโลยี   เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู  มีความรับผิดชอบตอสังคม    มีความสมดุล 
ทั้งดานความรู   ความคิด   ความดีงามและมีความภูมิใจในความเปนไทย     ตลอดจนใชเปนพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ    
    3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6)   การศึกษาระดับนี้ 
เนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน   สนองตอบความสามารถ    ความถนัดและความสนใจ 
ของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี  ทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง   สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ  มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน  สามารถเปนผูนําและผูใหบริการชุมชนใน
ดานตาง ๆ   
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  2.3.9  การจัดเวลาเรียน 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน 
ขั้นต่ําสําหรับกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติม
ไดตามความพรอมและจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ 
ของผูเรียน   ดังนี้  
         1)  ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป 
โดยมีเวลาเรียนวันละไมเกิน  5  ชั่วโมง  

2)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3) ใหจัดเวลาเรียนเปน  
รายภาคมีเวลาเรียนวันละไมเกิน  6  ช่ัวโมง   คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต  ใชเกณฑ   
40   ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีคาน้ําหนักวิชา เทากับ  1  หนวยกิต (นก.) 
    3)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ใหจัดเวลาเรยีน
เปนรายภาคมีเวลาเรียน  วันละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง  คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต  
ใชเกณฑ  40  ช่ัวโมงตอภาคเรียน  มีคาน้ําหนักวิชา  เทากับ  1 หนวยกิต (นก.) 
  2.3.10  โครงสรางเวลาเรียน 
       การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติมสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการ ดังนี้ 
    ระดับประถมศึกษา   สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการ
เรียนรูไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสราง   เวลาเรียน
พื้นฐานและผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่กําหนด 
    ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนด 
และสอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร  
   สําหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม  ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาให
จัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอมจุดเนน
ของสถานศึกษา  และเกณฑการจบหลักสูตรเฉพาะ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  สถานศึกษาอาจ
จัดใหเปนเวลาสําหรับสาระการเรียนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   และกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร  
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่  1    ถึงชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่  3  ปละ  120   ชั่วโมงและชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  จํานวน  360  ช่ัวโมงนั้น  เปนเวลาสําหรับ
ปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว   กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ในสวน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี้ 
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    ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)  รวม  6  ป     จาํนวน   60   ช่ัวโมง 
    ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ม.1-3) รวม  3  ป     จาํนวน   45   ช่ัวโมง 
    ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม  3  ป     จาํนวน   60   ช่ัวโมง 
  2.3.11   การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
      การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  การศึกษาเฉพาะ
ทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  การศึกษาทางเลือก  การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัย   สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชไดตามความ
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย  โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  
ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  2.3.12   การจัดการเรียนรู 
       การจัดการเรียนรู  เปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการจัดการเรียนรูโดยชวย
ใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8  กลุมสาระการเรียนรู  รวมทั้งปลูกฝงเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค  พัฒนาทักษะตางๆ  อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  
     1)  หลักการจดัการเรียนรู 
           การจัดการเรียนรู     เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน 
การเรียนรู  สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไว  ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน  กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรยีน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ 
ทางสมองเนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม  

     2)  กระบวนการเรียนรู 
           การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลายเปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร    กระบวนการเรียนรู
ที่จําเปนสําหรับผูเรียน  อาทิ  กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กระบวนการสรางความรู     กระบวนการ
คิดกระบวนการทางสังคม   กระบวนการเผชิญสถานการณ   และแกปญหากระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  กระบวนการปฏิบัติ  ลงมือทําจริง  กระบวนการจัดการ    กระบวนการวิจัย      
กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง   กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
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         กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน  ควรไดรับการฝกฝน  
พัฒนา  เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอน
จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ  เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3)  การออกแบบการจัดการเรียนรู 
         ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  
ตัวช้ีวัดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนแลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู  โดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ
แหลงเรียนรู    การวัดและประเมินผล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด  
  2.3.13  บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
      การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร   ทั้งผูสอน 
และผูเรียนควรมีบทบาท   ดังนี้ 
     1)  บทบาทของผูสอน 
     (1)  ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 
     (2)  กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ
กระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด  หลักการและความสัมพันธ  รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     (3)  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง   ความแตกตาง 
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย  
     (4)  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและดแูลชวยเหลือผูเรียนใหเกดิการ
เรียนรู  
     (5)  จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรมนําภูมิปญญาทองถ่ิน  
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
     (6)  ประเมินความกาวหนาของผูเรียน  ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา  และระดับพัฒนาการของผูเรียน  
     (7)  วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริม  และพัฒนาผูเรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
     2)  บทบาทของผูเรียน 
     (1)  กําหนดเปาหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
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     (2)  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู  วิเคราะห สังเคราะหขอความรู
ตั้งคําถาม  คิดหาคําตอบ  หรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ    
     (3)  ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเองและนําความรูไปประยุกตใช 
ในสถานการณตาง ๆ   
     (4) มีปฏิสัมพันธ  ทํางาน  ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู   
     (5)  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 
  2.3.14  ส่ือการเรียนรู 
      ส่ือการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุน  การจัดการกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนเขาถึงความรู  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท  ทั้งสื่อธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี
และเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีในทองถ่ิน   การเลือกใชส่ือควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับ 
พัฒนาการและลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน   
     การจัดหาสื่อการเรียนรู  ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเองหรือ
ปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว  เพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการ
เรียนรูที่สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยาง
พอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา  หนวยงาน
ที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ควรดําเนินการ  ดังนี้   
   1)  จัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยส่ือการเรียนรู  ระบบสารสนเทศการเรียนรูและ
เครือขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูระหวางสถานศึกษา  ทองถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 

2)  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน  เสริมความรู 
ใหผูสอน  รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
   3)  เลือกและใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพมีความเหมาะสม  มีความหลากหลาย
สอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
   4) ประเมินคณุภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ   
   5)  ศึกษาคนควา   วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
ของผูเรียน 
   6)  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับส่ือและการใช
ส่ือการเรียนรูเปนระยะๆ และสม่ําเสมอ 
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      ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา 
ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู  เชน  ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการ
เรียนรู  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การจัดประสบการณใหผูเรียน  เนื้อหามีความถูกตองและ
ทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติไมขัดตอศีลธรรมมีการใชภาษาที่ถูกตอง  รูปแบบการ
นําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ   
  2.3.15  การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ  
คือ   การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนให
ประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู  สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับ  ไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา  
และเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
        การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก   ระดับชั้นเรียน  
ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
   1)  การประเมินระดับชั้นเรียน   เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู   ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอในการจัดการเรียนการสอนใชเทคนิคการ
ประเมินอยางหลากหลาย  เชน  การซักถาม การสังเกต  การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน 
การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน  แฟมสะสมงาน  การใชแบบทดสอบฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมิน
เองหรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมินเพื่อน  ผูปกครองรวมประเมินในกรณีที่
ไมผานตัวช้ีวัดใหมีการสอนซอมเสริม  
             การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวาผูเรียน  มีพัฒนาการความกาวหนา
ในการเรียนรู  อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใดมีส่ิงที่
จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด   นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุง
การเรียนการสอนของตนดวย  ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
   2)  การประเมินระดับสถานศึกษาเปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสินผล
การเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
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ของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม   ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด  
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร โครงการหรือวิธีการ
จัดการเรียนการสอน    ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา   สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูปกครองและชุมชน   
   3)  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  ตามมาตรฐานการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช
เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ   
สามารถดําเนินการ  โดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  ดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการ  
โดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดในการดําเนินการจัดสอบนอกจากนี้ยังได 
จากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4) การประเมินระดับชาติเปนการประเมินคุณภาพผูเรียน   ในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียน
ในชั้นประถมศึกษาปที่  3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
เขารับการประเมิน    ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง  ๆ  
เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
        ขอมูลการประเมินในระดับตางๆ  ขางตน  เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียนถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแล

ชวยเหลือปรับปรุงแกไข สงเสริม สนับสนุน  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   บนพื้นฐาน
ความแตกตางระหวางบุคคล  ที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป   
กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   กลุมผูเรียนที่มีปญหาดาน
วินัย  และพฤติกรรม กลุมผูเรียน ที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม   
กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน  ขอมูลจากการประเมิน  จึงเปนหัวใจของสถานศึกษา
ในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที   เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบ
ความสําเร็จในการเรียน 
        สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบ   จัดการศึกษาจะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัด 
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอ 
กําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  
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  2.3.16   เกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีน 
      1)  การตัดสนิ การใหระดบัและการรายงานผลการเรียน 
    2)  การตัดสินผลการเรียน 
     ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู  การอาน  คิดวิเคราะห 
และเขียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนา
ผูเรียนแตละคนเปนหลักและตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน  
รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเตม็ตามศักยภาพ  
     ระดับประถมศึกษา 
     (1)  ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมด 
     (2)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
     (3)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     (4)  ผูเรียนตองไดรับการประเมิน  และมีผลการประเมินผานตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนดในการอาน   คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอนัพึงประสงคและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
     ระดับมัธยมศกึษา 
     (1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา   ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน  
ไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
     (2)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
     (3)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     (4)  ผูเรียนตองไดรับการประเมิน  และมีผลการประเมิน  ผานตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนดในการอาน   คิดวิเคราะห และเขียน  คุณลักษณะอนัพึงประสงคและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
    การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   ถาผูเรียนมีขอบกพรอง
เพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนา และสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจ 
ของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเล่ือนชั้นไดแตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวนมาก และมแีนวโนม
วาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียน
ซํ้าชั้นได   ทั้งนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 
    3)  การใหระดบัผลการเรียน 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 27 

     ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียน  รายวิชา  สถานศึกษา
สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร  
ระบบรอยละและระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน  
     การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น 
ใหระดับผลการประเมินเปน  ดีเยี่ยม   ดีและผาน 
     การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองพิจารณาทั้งเวลา   การเขารวม
กิจกรรม   การปฏิบัติกิจกรรม  และผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดและใหผลการ
เขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 
     ระดับมัธยมศึกษา  ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชาใหใช
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน  8  ระดับ 
     การประเมินการอาน  คิดวเิคราะห  และเขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น   
ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดีและผาน 
     การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวม
กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม  และผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดและใหผลการ
เขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 
    4)  การรายงานผลการเรียน 
      การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนา
ในการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมิน  และจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบ
เปนระยะ  ๆหรืออยางนอยภาคเรียนละ 1  คร้ัง 
     การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพ    การปฏิบัติของผูเรียน 
ที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
    5)  เกณฑการจบการศึกษา 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษา 
เปน  3  ระดับ  คือ  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     (1)  เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
      -  ผูเรียน  เรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสราง  
เวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  
      -  ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
      -  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนในระดับผานเกณฑ 
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การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
      -  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
      -  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     (2)  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
      -  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน  81  หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน  63  หนวยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด  
     -  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน   63  หนวยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  14  หนวยกิต 
     -  ผูเรียนมีผลการประเมิน  การอาน   คิดวเิคราะหและเขยีนในระดบัผาน
เกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     -  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     -  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     (3)  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      -  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา  81 หนวยกิต โดย
เปนรายวิชาพื้นฐาน 39  หนวยกิต   และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด  
     -  ผูเรียนตองไดหนวยกิต   ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77  หนวยกิต โดย
เปนรายวิชาพื้นฐาน  39  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยวา  38  หนวยกิต 
     -  ผูเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนในระดับผาน
เกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     -  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     -  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  การศึกษาเฉพาะทาง
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ    การศึกษาทางเลือก   การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 
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ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติ   การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 กลาวโดยสรุป   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปลี่ยนแปลงมาจาก
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544    ซ่ึงกําหนดจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
คนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถแขงขันในเวทีโลก ใหสถานศึกษามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   จัดทําขึ้นเพื่อใหเขตพื้นที่
การศึกษา หนวยงานระดับทองถ่ินและสถานศึกษานําไปเปนกรอบและทิศทางพฒันาหลักสูตรเพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอน   พรอมทั้งไดมีการกําหนดวิสัยทัศน  จุดหมาย   สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทาง
ในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียน
ขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรียนรู  ในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง  และเปดโอกาสให
สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน    อีกทั้งไดปรับกระบวนการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน  เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับและเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมี
ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู   และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติดังนั้นสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดปรับเปลี่ยนหลักสูตร  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนําไป 
สูการปฏิบัติแตยังคงยึดมาตรฐานการเรียนรูและหลักการเดิม 
 

2.4  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 ความสําคัญของการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2551,หนา 1) 
กลาวถึง  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไววา   กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ชวยใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  การดํารงชีวิตของมนุษย  
ทั้งในฐานะปจเจกบุคคล และการอยูรวมกันในสังคม  การปรับตัวตามสภาพแวดลอม   การจัดการทรัพยากร 
ที่มีอยูอยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย    ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกิดความเขาใจ
ในตนเองและผูอ่ืน    มีความอดทน   อดกล้ัน   ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม    สามารถนําความรูไป 
ปรับใชในการดําเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 2.4.1  สาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2551,หนา 1) 
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กลาววา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคมที่มี
ความเชื่อมสัมพันธกันและมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย  เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดลอมเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและคานยิมที่เหมาะสม
โดยไดกําหนดสาระตางๆ ไว  ดังนี้ 
  1)  สาระการเรียนรูศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา 
ศีลธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ   การนําหลักธรรมคําสอนไป
ปฏิบัติในการพัฒนาตนเองและการอยูรวมกันอยางสันติสุขเปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม   
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  รวมทั้งบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 
  2)  สาระการเรียนรูหนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิต    ระบบการเมือง 
การปกครองในสังคมปจจุบัน    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
ลักษณะและความสําคัญ  การเปนพลเมืองดี  ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
คานิยม  ความเชื่อ  ปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สิทธิ  หนาที่   
เสรีภาพการดําเนินชีวิตอยางสนัติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
  3)  สาระการเรียนรูเศรษฐศาสตร  การผลิต  การแจกจาย  และการบริโภคสินคา และบริการ   
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ  การดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ
และการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน   

4)  สาระการเรียนรูประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร  วิธีการทางประวัติศาสตร   
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน  ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ 
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต  บุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในอดีต  
ความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย   แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก   
  5)  สาระการเรียนรูภูมิศาสตร    ลักษณะของโลกทางกายภาพ   ลักษณะทางกายภาพ  
แหลงทรัพยากรและภูมิอากาศของประเทศไทย  และภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนที่และเครื่องมือ 
ทางภูมิศาสตร  ความสัมพันธกันของสิ่งตาง  ๆในระบบธรรมชาติ  ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอม
ทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น   การนําเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ   การอนุรักษส่ิงแวดลอม  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2.4.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2551,หนา 2) 
กลาวถึง   สาระและมาตรฐานการเรียนรูไว   5  สาระ  11  มาตรฐานการเรียนรู  ดังนี ้
  1)  สาระที่  1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน ส  1.1  รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ  ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
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หรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่นมีศรัทธาที่ถูกตอง    ยึดมั่นและปฏิบัตหิลักธรรม    เพื่ออยูรวมกนั 
อยางสันติสุข 
   มาตรฐาน ส  1.2  เขาใจ   ตระหนักและปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
  2)  สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม 
   มาตรฐาน ส  2.1  เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม  
และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย   ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย  และสังคมโลกอยางสันติสุข 
   มาตรฐาน  ส  2.2   เขาใจระบอบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน   ยึดมั่น   ศรัทธา
และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3)  สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
   มาตรฐาน  ส   3.1   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค    
การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเขาใจหลักการของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
   มาตรฐาน ส  3.2  เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ  ความสัมพันธ 
ทางเศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
  4)  สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
   มาตรฐาน  ส   4.1   เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร  
สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตร มาวิเคราะหเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
   มาตรฐาน ส  4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันในดาน
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่องตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะห

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
   มาตรฐาน ส  4.3  เขาใจความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย 
มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
  5)  สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
   มาตรฐาน   ส  5.1   เขาใจลักษณะโลกทางกายภาพ และความสัมพันธของสรรพสิ่งซ่ึงมีผล
ซ่ึงกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาวิเคราะห  
สรุปและใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ส  5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอ 
ใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 2.4.3  คุณภาพของผูเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2551,หนา 4)  
กลาวถึงคุณภาพผูเรียนไว  ดงันี้    
  1)  ผูเรียนจบชัน้ประถมศึกษาปที่ 3   ควรมีคุณภาพ  ดังนี ้
   (1)  มีความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเองและผูที่อยูรอบขาง  ตลอดจนสภาพแวดลอม 
ในทองถ่ินที่อยูอาศัยและเชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 
   (2)  มีทักษะกระบวนการและมีขอมูลท่ีจําเปนตอการพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรม   ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   มีความเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ   
การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอ่ืนมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียนและไดฝกหัดในการตัดสินใจ 

(3)  มีความรูเร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง  ครอบครัว  โรงเรียนและชุมชนในลักษณะ 
การบูรณาการ  ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับปจจุบันและอดีต  มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจมี
แนวคิดเกี่ยวกับรายรับ-รายจายของครอบครัว   เขาใจถึงการเปนผูผลิต ผูบริโภค รูจักการออมขั้นตน
และวิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 
   (5)  รูและเขาใจในแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม หนาที่
พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร   เพื่อเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจใน
ขั้นที่สูงตอไป 

2)  ผูเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  6   ควรมีคุณภาพ  ดังนี้                                      
(1)  มีความรูเร่ืองของจังหวัด  ภาคและประทศของตนเอง   ทั้งเชิงประวัติศาสตร  

ลักษณะทางกายภาพ    สังคมประเพณีและวัฒนธรรม    รวมทั้งการเมือง การปกครองและสภาพ
เศรษฐกิจโดยเนนความเปนประเทศไทย 
   (2)  มีความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   รวมทั้งมีสวนรวมในศาสนพิธีหรือพิธีกรรมทางศาสนา
มากยิ่งขึ้น  
   (3)  ปฏิบัติตนตามสถานภาพ  บทบาท  สิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของทองถ่ิน  
จังหวัด   ภาคและประเทศ   รวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของทองถ่ินตนเองมากยิ่งขึ้น 
   (4)  สามารถเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคตาง  ๆของประเทศไทยกับประเทศ
เพื่อนบานไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร  เกี่ยวกับศาสนา   ศีลธรรม   จริยธรรม   หนาที่พลเมือง  
เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตรและภูมิศาสตร  เพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความเขาใจในภูมิภาคซีกโลก
ตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนา   คุณธรรม   จริยธรรม   คานิยม ความเชื่อ   ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
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วัฒนธรรม  การดําเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสู
ปจจุบัน 
  3)  ผูเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   ควรมีคุณภาพ  ดังนี ้
   (1)  มีความรูเกี่ยวกับความเปนไปของโลก  โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับประเทศในภูมิภาคตางๆในโลก  เพื่อพัฒนาแนวคิด เร่ืองการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   (2)  มีทักษะที่จําเปนตอการเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ   ไดรับการพัฒนาแนวคิดและ
ขยายประสบการณ   เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลก  ไดแก   
เอเชีย   ออสเตรเลีย   โคเชียเนีย   แอฟริกา  ยุโรป  อเมริกาเหนือ  อเมริกาใตในดานศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม   คานิยม   ความเชื่อ   ขนบธรรมเนียม  ประเพณีวัฒนธรรม  การเมืองการปกครองประวตัิศาสตร
และภูมิศาสตร  ดวยวิธีการทางประวัติศาสตรและสังคมศาสตร 
   (3)  รูและเขาใจแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคต สามารถนํามาใชเปนประโยชน
ในการดําเนินชีวิตและวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
  4)  ผูเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปที่  6   ควรมีคุณภาพ  ดังนี ้
   (1)  มีความรูเกี่ยวกับความเปนไปของโลกอยางกวางขวาง และลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
   (2)  เปนพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือ  รวมทั้งมีคานิยมอันพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมทั้ง
มีศักยภาพ   เพื่อการศึกษาตอในชั้นสูงตามความประสงคได 
   (3)  มีความรูเร่ืองภูมิปญญาไทย ความภูมิใจในความเปนไทย  ประวัติศาสตรของ
ชาติไทย    ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (4)  มีนิสัยที่ดีในการบริโภค  เลือกและตัดสินใจบริโภคไดอยางเหมาะสมมีจิตสํานึก  
และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย  และสิ่งแวดลอม มีความรักทองถ่ินและประเทศชาติ  
มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม 
   (5)  มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูของตนเอง   ชี้นําตนเองไดและสามารถ
แสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง  ๆในสังคมไดตลอดชีวิต 
  กลาวโดยสรุป    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551   ไดกําหนดให 
กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระพื้นฐานที่ผูเรียนตองเรียนตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ประกอบดวยศาสตรหลายสาขาตาง ๆ หลายแขนง มี
ลักษณะเปนพหุวิทยาการ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะกระบวนการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่พึง
ประสงค รวมทั้งไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสภาพแวดลอม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีเปาหมาย ความคาดหวังที่สําคัญ  คือ  ใหผูเรียนเปน
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พลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย    ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  การที่จะบรรลุเปาหมายดังกลาวนั้นจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ   คือ    ความรู   ทักษะและ
กระบวนการ  และคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
 

2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรูนั้น   มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่นํามาใชในการศึกษาหลายวิธี   เชน  การสอนแบบโครงงาน   การสอนแบบซิปปา  
เปนตน  และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนแบบโครงงาน  และการสอนแบบซิปปา 
ทําใหเห็นวาการสอนทั้งสองแบบนั้นก็เปนรูปแบบหนึ่งที่เหมาะกับผูเรียน    ระดับชั้นมัธยมศึกษา  
เพราะเปนการเรียนรูจากสภาพจริงที่ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติและสนุกกับการเรียน   และเปนรูปแบบหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 พรชัย  ภาพันธ (2550, หนา 40)  กลาววา  แกนแทของการเรียนการสอน  คือ  การเรียนรู
ของผูเรียน  เปาหมายที่สําคัญที่สุด   คือ   ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามลีลาการเรียนรูเฉพาะตัวที่เกิดจาก
ความแตกตางระหวางบุคคล ผูสอนยุคใหมตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูไปสูผูสรางประสบการณ
และเงื่อนไขใหผูเรียนไดแสวงหาคําตอบซึ่งคําตอบของแตละคน   อาจมีที่มาแตกตางกันตามบริบท
ที่ใกลกับผูเรียน  ผูสอน คือ ปจจัยปอนที่สําคัญที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมาย   ตองออกแบบ
กิจกรรม   เพื่อใหสนองตอบความตองการของผูเรียนแตละคน  สงเสริมใหผูเรียนนําความเกงออกมา
ปรากฏใหเต็มที่  ทําอยางไรที่จะเปนสะพานเชื่อมตอใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  บรรยากาศ
แหงความไววางใจ ความเปนกัลยาณมิตร  หองเรียนจึงไมจํากัดอยูเพียงหองเรียนใชทุกส่ิงใกลตัวเปนผูสอน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการสอนที่เนนผูเรียนสรางองคความรู    โดยไดใหโอกาสผูเรียนคิด
วิเคราะห   มีสวนรวมในการแสดงออก การปฏิบัติกิจกรรมกลุม  ตองมีผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียน 
เกิดความกระตือรือรน   ใฝรูที่จะศึกษาหาความรูดวยตนเอง   
 2.5.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ไวดังนี้ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 ก,หนา 7)  กลาวถึง  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวาเปนวิธีการหนึ่งที่มีคุณคา  เพราะเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่จะสนับสนุนใหความเชื่อ
ที่วา “ มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง 100 % ” บรรลุผลในวิธีการนี้ผูเรียน
จะไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมเต็มที่ตอการเรียนรูของตนเปนแนวทางที่ผลักดัน 
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ผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน  โดยสงเสริมความคิดของผูเรียนและอํานวยความสะดวกใหพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเต็มที่ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 ข,หนา 4) กลาวเพิ่มเติมวา การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ วิธีการที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ   
ที่ตองการในยุคโลกาภิวัฒน     เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองเรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการ

ของตน  
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543,หนา 20-21)  ไดใหความหมายของคําวา
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดหรือผูเรียนเปนศูนยกลางวา  หมายถึง  การกําหนดจุดมุงหมาย  
สาระ   กิจกรรม   แหลงเรียนรู  ส่ือการเรียนและการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคน   และชีวิตใหเกิด 
ประสบการณเรียนรูเต็มความสามารถ  สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจและความตองการของ
ผูเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุง

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   มีทักษะในการแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงไดและทุกฝายมีสวนรวมในทกุ
ขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  ชนาธิป  พรกุล (2543,หนา 50)   กลาววา  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ การ
เรียนรูที่เกิดจากการคิด  การคนควา การทดลองและการสรุปเปนความรู โดยตัวผูเรียนเอง ผูสอนจะ
เปล่ียนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน   จัดการ    ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหกับ
ผูเรียน   ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึง   หมายถึง  การจัดการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ(2543,หนา 18-19)  กลาวถึง  การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
หมายถึง   การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอนจะเนนกิจกรรมและประสบการณ
ที่สอดคลองกับวัย    ความตองการ   และความสนใจของผูเรียน   กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตองเปนไปอยางมีจุดประสงค   สามารถสรางสุขและเสริมปญญาใหแกผูเรียนเปนการสอนที่มุงสนองตอบ
ความตองการของผูเรียนที่เกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของผูสอน และผูเรียนหรือจากผูเรียนเอง
โดยมีขอตกลงกับผูสอน 
  อารี  พันธมณี (2544,หนา 144)  กลาววา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการสอน
ที่มุงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถ  และความสนใจของผูเรียนดวยการกระตุนใหผูเรียนคิดริเริ่ม   
ลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนการสอนมีสวนรวมอยางเต็มที่   ศึกษาคนควาหาคําตอบหรือส่ิงที่ผูเรียนสนใจ
ดวยตนเอง 
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  พัฒนา   ชัชพงษ (2544, หนา 8)  กลาววา  การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเนนถึงความสนใจ 
ความตองการและการศึกษาดวยตัวเองโดยมีผูสอนเปนผูจัดเตรียมและสนับสนุนการเรียนทางออม  
ผูเรียน  คือ   ผูแสดง   สวนผูสอนเปนผูกํากับอยูรอบนอก    คอยสังเกต   ตั้งคําถาม   กระตุนใหคิด  ใหกําลังใจ  
และสรางบรรยากาศของความสุขในการเรียนรู 
  สุภิศรา  โททอง (2547,หนา 25 ; อางจาก พิมพพันธ  เดชะคุปต,2542,หนา 7)  กลาววา  
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   หมายถึง   แนวทางการจัดการเรียน การสอนที่ใหผูเรียนใช
กระบวนการ  สรางความรูดวยตนเองเปนการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมอยางกระฉับกระเฉง  เกิดการเรียนรูอยางมีความหมายเปนวิธีการที่ใหอํานาจ
แกผูเรียนซ่ึงจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
  จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ไว  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   เปนการจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญและมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยการริเร่ิมลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง   มีสวนรวมอยางเต็มที่ในการศึกษาคนควาหาคําตอบในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  ความสามารถและวัยผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพมีทักษะในการแสวงหาความรูสามารถ
นําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงโดยมีผูสอนเปนผูสนับสนุนการเรียนรู 
 2.5.2  หลักการจัดประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542 ก,หนา 7)  กลาววา   เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล 
การจัดประสบการณการเรยีนรูควรยึดหลัก  ดังตอไปนี ้
  1)  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา    ดังนั้นผูเรียนจึงควรมีบทบาท
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
  2)  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว   
ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 
  3)  การเรียนรูท่ีดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรู    ความเขาใจดวย
ตนเองจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได   การเรียนรูที่
ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 
  4)  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูที่สําคัญหากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่องกระบวนการ
เรียนรูแลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ 
  5)  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน   คือ  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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  สรุปไดวา  หลักการจัดประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ผูเรียนควรมีบทบาทรับผิดชอบและมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง    เพื่อใหผูเรียนจดจําและสามารถนํา
ความรูที่คนพบดวยตนเองนั้นนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

 2.5.3  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541,หนา 1)  กลาววา  ในสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ   
อยางรวดเร็วทําใหประเทศพัฒนา  ปจจัยพื้นฐานในดานตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ   
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  สงผลใหเกิดวิกฤติขึ้นในสังคมอยางรุนแรง   ทําใหตองทบทวน
การจัดการศึกษาใหม  เพราะการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย  
และเพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง การศึกษาจึงตองปรับ
ใหทันสมัย และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอดเวลาการศึกษาจะตอง
เปนไป    เพื่อสงเสริมใหคนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและมีความตื่นตัวที่จะเรียนรูอยูเสมอ  ซ่ึงตองใช
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนวิธีการสําคัญที่สามารถสราง  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ   ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตน
เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง
และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่   

  สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงมีความสําคัญตอการจดัการศกึษา
ในปจจุบัน  ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่จะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเดิมที่ไมไดให
ความสําคัญกับผูเรียนมาสูการจัดการศึกษาที่ใหความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้นเปนลําดับแรก    เพื่อพัฒนาคน
ใหมีประสิทธิภาพที่จะพัฒนาประเทศตอไป 
 2.5.4  หลักการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542,หนา 10 )  กลาววา  หลักการออกแบบกจิกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ดังนี้ 
  1)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ทั้งทางรางกาย  สติปญญา  สังคม  และอารมณ   ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางทั่วถึง  และมากที่สุดเทาที่จะทําไดการที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวย
ใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวิตชีวา    กิจกรรมที่จัดจึงควรเปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะ  ดังนี้ 
   (1)  ชวยใหผูเรียนไดเคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ  เหมาะสม
กับวัย  และความสนใจของผูเรียน 
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   (2)  มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด  เปนประเด็นที่ไมยาก หรืองายเกินไปเหมาะสม 
กับวัยและความสามารถของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   (3)  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
   (4)  สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนเกีย่วของกับชีวติประสบการณและความเปน
จริงของผูเรียน 
  2)  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกันในกลุม  
ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน ขอมูลตางๆ 
เหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง 
  3) ยดึการคนพบดวยตนเองเปนวิธีสําคัญ โดยครูผูสอนพยายามจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม 
ใหผูเรยีนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง ทัง้นีเ้พราะการคนพบความจรงิใด  ๆ ดวยตนเอง   ผูเรียนมกัจะจดจําไดดี
และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียนรวมทัง้เกิดความคงทนของความรู 
  4)  เนนกระบวนการ ควบคูไปกับผลงาน   โดยการสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหถึง 
กระบวนการตางๆ ที่จะทําใหเกิดผลงานมิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานแตเพียงอยางเดียว ทั้งนี้เพราะ
ประสิทธภิาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ 
  5)  เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนไดมี
โอกาสหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจในชีวิตประจําวัน  พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ
จริง และพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543,หนา 30)  กลาววา  หลักการสําคัญของการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญมี  2  ประการ ประการแรก  กิจกรรมการเรียนการสอน  ตองสงเสริมใหผูเรียนไดเรียน
ขอความรู  มโนทัศน และหลักการดวยความเขาใจอยางรอบรูเปนอยางดี  สามารถนําไปประยุกตได  
ตอบคําถามได  คนหาคําตอบไดอยางมีเหตุผล และสรางสรรค  ประการที่ 2  ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรู
เปนตัวกลางที่นําไปสูการเรียนรูทางออมที่สําคัญ  เชน  การดําเนินชีวิต  การรูจักสังคม  การควบคุม
อารมณ  การรวมมือที่นําไปสูการเปรียบเทียบสถานการณตางๆ  อยางเขาใจ 
  ทิศนา  แขมมณี (2543,หนา 15) ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไว  ดังนี้ 
  1)  การเรียนรูที่ดี  ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง 
  2)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรูที่หลากหลาย
ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
  3)  ใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย  โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ  
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ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย   
  4)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  
เชน  กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุมกระบวนการพัฒนา
ตนเอง  เปนตน 
  5)  ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชน

จากการเรียนและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อยๆ เปนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับ
การปฏิบัติ 
  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544,หนา 1)  กลาววา  หลักสําคัญของการยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตองคํานึงถึง  มีดังนี้ 
  1)  มีความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
  3)  เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  คือ  ใหสามารถเรียนรูจาก
ประสบการณในสภาพความเปนจริงสืบคนความรูไดดวยตนเอง 

4) เปนการพึ่งพาตนเอง  เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได  คือ  รูวิธีคิดของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิด
ไดอยางเหมาะสมไมเนนที่การจดจําเพียงเนื้อหา 
  5)  เนนการประเมินตนเอง  เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
  6)  เนนความรวมมือซ่ึงเปนทักษะสําคัญในการดําเนินชวีิตประจําวัน 
  7)  เนนรูปแบบการเรียนรูซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
  จากแนวคิดดังกลาว   สามารถนํามาสรุปเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญไดวา  ในการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความตองการ  และความสนใจของผูเรียน
เปนหลัก  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู   โดยการจัดกิจกรรมควรเปนกิจกรรม 
ที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได   

 2.5.5  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  วัฒนาพร   ระงับทุกข (2541,หนา 8)  ไดรวบรวมแนวคดิของนักการศกึษา ที่กลาวถึง 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ 
  มอริสัน (Morrison,1988,p 257; อางถึงใน กุลยา  ตันติผลาชีวะ,2543,หนา 29)  กลาววา  
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวคิดพื้นฐาน  ปรัชญาพิพัฒนนิยม  เชื่อวาผูเรียนจะพัฒนาและกาวหนา
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ไดเกิดจากตัวผูเรียนและความสนใจของผูเรียนเองไมใชเนื้อหาวิชา  ผูสอนมีหนาที่วางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   คือ บุคคลสําคัญของการเรียนรู   ผูสอนคือผูสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
ดวยตนเอง 

  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  
ผูเรียนเปนบุคคลสําคัญของการเรียนรูซ่ึงตองมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการและสิ่งที่ตองการเรียน

ตามความสนใจและความสามารถที่แตกตางกันของแตละคน   ผูสอนเปนผูสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู   
โดยเตรียมเนื้อหาสื่อวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 2.5.6  บทบาทผูสอนในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ผูสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง  จากการเปนผูบอกความรูใหจบไป
ในแตละคร้ังที่เขาสอนมาเปนผูเอื้ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน    กลาวคือ   เปนผูกระตุน
สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกกรมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล    การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ผูเรียน ไดคิดวิเคราะห 
วิจารณ  สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระ  
ความรูดวยตนเอง   รักการอาน   รักการเรียนรูอันจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตและเปนบุคคลแหงการเรียนรู   
ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู   มากกวาสอนตัวความรู   สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจําสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนนที่เนื้อหาวิชา   ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึง   บทบาทของผูสอนในการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว    ดังนี้ 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ(2545,หนา 23) กลาววา  ผูสอนเปนบุคคลที่มีบทบาทมากในการทาํให
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  มีความหมายตอการเรียนของผูเรียน   บทบาทผูสอนจะเปลี่ยนจากการเปนผูรู
มาเปนผูอํานวยการสอนที่สรางการเรียนรูจากกิจกรรมการทํางาน เพื่อการเรียนรูของผูเรียนไดมีสวนรวม 
ในชั่วโมงสอนที่ทําใหผูเรียนสนใจกระบวนการเรียนการสอน  กลาแสดงออก   สนุกกับการคิดคนงาน 
ทางการเรียน  บทบาทของผูสอนประกอบดวยบทบาทหลายประการ   ดังนี้ 
  1) บทบาทในฐานะของผูวางแผนการเรียนรูมี  2  บทบาท   คือ 
   (1)  ผูยอยหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอน โดยนําเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร
มาเปนมโนทัศนตามหลักการ  กฎและขอเท็จจริงใหชัดเจน   เพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับหนวยเนื้อหานั้นๆ 
   (2)  ผูพัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรู   การใชระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
ที่สอดคลองกับเนื้อหามีความสําคัญตอการสื่อเนื้อหาไปสูผูเรียนมาก  ผูสอนตองจัดระเบียบเนื้อหา
ที่แสดงถึงความสามารถของผูสอนที่สนองตอบความแตกตางของผูเรียน 
  2)  บทบาทในฐานะผูจัดหนวยการเรียน  ผูสอนตองนําเนื้อหาวิชาจากจุดประสงค 
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ของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรมาออกแบบจัดหนวยการเรียนในรายละเอยีดตามลําดับ 
  3)  บทบาทในฐานะผูพัฒนาการเรียนรูมีบทบาทหนาที่สําคัญ  คือ 
    กุลยา  ตันติผลาชีวะ(2543,หนา 30)  กลาวถึง  บทบาทหนาที่ของผูพัฒนาการ
เรียนรูมี  ดังนี้ 

(1) ผูจูงใจผูเรียนใหสนใจการเรียนรู  โดยผูสอนตองกระตือรือรนกับความสนใจ 
และวิธีการที่ผูเรียน  เลือกใชการสื่อสารที่นําผูเรียนไปสูการเรียนรูที่ตองการสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูที่ดีและยอมรับผูเรียนที่มีความผิดปกติ  พรอมใหความชวยเหลือ 
    (2)  ผูสนับสนุนการเรียนรู   เอื้ออํานวยใหผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหเปนไปตามจุดประสงคและเกิดผลลัพธการเรียนรูตามตองการดวยความจริงใจ 
    (3)  ผูสรางบรรยากาศการเรียน    ทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน   
การจัดอุปกรณ   การใชเวลา  พื้นที่หองเรียนและบรรยากาศการเรียนรูที่ไมเครียด  สนุกสนาน 

(4) ผูประเมิน และปอนขอมูลกลับ  โดยการสังเกตความกาวหนาและพฤตกิรรม 
ของผูเรียน   เพื่อการชวยเหลือใหคําแนะนําที่เหมาะสมและจําเปนกับผูเรียนเปนรายบุคคลที่ถูกตอง
ตรงประเด็น 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543,หนา 20)  กลาวถึง บทบาทผูสอนในการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาเปนผูวางแผนขั้นตน   ทั้งเนื้อหาและวิธีการแกผูเรียนจัด
บรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  และชวยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปน
รายบุคคล   ผูสอนมีบทบาทปลุกเราและเสริมแรงศิษยในทุกกิจกรรมใหคนพบคําตอบและแกปญหา
ดวยตนเอง   การรวมทํางานเปนกลุม  จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม  ความมีวินัย   ความรับผิดชอบ 
ในการทํางานผูเรียนมีโอกาสฝกการประเมิน  และปรับปรุงตนเองยอมรับผูอ่ืน 
  ชนาธิป   พรกุล (2543,หนา 63)  กลาววา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ   ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่เคยเปนผูสอนเตรียมเนื้อหามาถายทอดใหผูเรียนมาเปน 
ผูอํานวยความสะดวก   คือ  เปนผูวางแผนจัดกิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการสราง
ความรูดวยตนเอง 
  พัฒนา  ชัชพงษ (2544,หนา 8) ไดเสนอถึงบทบาทผูสอนวา ผูสอนใชคําถามปลายเปด 
ที่ผูเรียนสามารถตอบไดถูกหลายคําตอบ  ใชกิจกรรมหลากหลาย  ใชการชี้แนะทางออมใหแรงเสรมิ
ทางบวกและการกระตุน   คะยั้นคะยอ  นําทางไปสูการเรียนรู  และรักษาระเบียบวินัยของหองเรียน  
ผูสอนคอยกํากับอยูรอบนอก   คอยสังเกต   ถามคําถาม   กระตุนใหคิด    คอยใหความชวยเหลือและปลอบโยน
เมื่อผูเรียนตองการ 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 42 

  จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอน 
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ  โดยตองเปลี่ยนบทบาทจากการถายทอดเนื้อหามาเปนผูวางแผนสงเสริม  สนับสนุน
และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี   ประเมินการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน   เพื่อปรับปรุง
แกไข    การวางแผนใหมีประสิทธิภาพ 

 2.5.7  ตัวบงชีก้ารเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543, หนา 30)   กลาววา  ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ    ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนของผูเรียนและตัวบงชี้ 
การสอนของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว  ดังนี้  
  1)  ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
   การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมีตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน  ดังนี้ 
   (1)  ผูเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   (2)  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตน 
   (3)  ผูเรียน ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
   (4)  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนแสดงออก
อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
   (5)  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ   แกปญหาดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
   (6)  ผูเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
   (7)  ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ   ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
อยางมีความสุข 
   (8)  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 
   (9)  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนสนใจใฝหาความรู 
อยางตอเนื่อง 

  2)  ตัวบงชี้การสอนของผูสอน 
   การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมีตัวบงชี้การสอนของผูสอน  ดังนี้ 
   (1)   ผูสอน เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
   (2)  ผูสอน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ  และเสริมแรงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู 
   (3)  ผูสอน เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียน 
   (4)  ผูสอน  จัดกิจกรรมและสถานการณ   เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก 
และคิดอยางสรางสรรค 
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   (5)  ผูสอน สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด   ฝกทาํและฝกปรับปรุงตนเอง 
   (6)  ผูสอน สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนด ี
และปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
   (7)  ผูสอน ใชส่ือการสอน เพื่อฝกการคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 
   (8)  ผูสอน ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชวีิตจริง 
   (9)  ผูสอน ฝกฝนกริยามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
      (10)  ผูสอน สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
  สรุปไดวา   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  สามารถพิจารณาได
จากตัวบงชี้การเรียนการสอนดังกลาวขางตนตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะชวย 
ตรวจสอบการจัดกิจกรรมของผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   และจากที่กลาวมาขางตน   สรุปวา 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น   เปนวิธีที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงทั้งผูสอน
และผูเรียนตองเปลี่ยนบทบาทจากการเรียนการสอนแบบเดิมมาสูการเรียนการสอนแบบใหม โดยเนน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและผูสอนเปนผูวางแผนสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
 

2.6  แผนการจัดการเรียนรู 
 

 แผนการจัดการเรียนรู   เปนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเปนลายลักษณที่ผูสอน
จัดทําขึ้นไวลวงหนา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียนรูหรือแตละหนวย
การเรียนรูยอย โดยที่ผูสอนจะไดพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีระบบ ละเอียดและชัดเจน  
ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและคนอื่นสามารถนําไปใชสอน 
 2.6.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
  นักวิชาการไดใหความหมายของแผนการจดัการเรียนรูไว  ดังนี ้
  กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ (2544,หนา 7)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู   
หมายถึง   แผนการสอนที่ผูสอนคุนเคยกันมาแตเดิมนั่นเอง  แผนการจัดการเรียนรูที่ดีควรมีกิจกรรม
การเรียนรูภายใตคําแนะนําและการดูแลของผูสอนที่ใหผูเรียนเปนผูไดปฏิบัติ  ใหผูเรียนไดคนพบ
คําตอบหรือกระทําสําเร็จดวยตนเองเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนรับรู  และนํากระบวนการไปใชจริง
ในชีวิตประจําวัน  รวมทั้งสงเสริมการใชวัสดุที่สามารถจัดหาในทองถ่ิน     
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 ข,หนา 1) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไว
วา  แผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใชใน
การปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือ 
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ที่ชวยใหผูสอน   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  สรุปไดวา   แผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  บันทึกการเตรียมการสอนของผูสอนไว
ลวงหนากอนทําการสอนเปนการเตรียมเนื้อหา  กําหนดสาระสําคัญของเนื้อหา  กําหนดจุดประสงค
การเรียนรู  ควรจัดวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามลําดับของจุดประสงค
ที่ตั้งไว   กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรเหมาะสมกับเนื้อหาและควรคํานึงถึงตัวผูเรียนเปนสําคัญ
ในแตละกิจกรรม   ควรจะเลือกใชส่ือหรือนวัตกรรมประกอบการสอน     กําหนดวิธีการวัดผลและเครื่องมือ 
การวัดผลมีเกณฑการประเมินผลและมีการทดสอบกอนและหลังเรียน     ขณะที่มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมีการบันทึกอุปสรรค ปญหาและแนวทางแกไขปญหาไวทายแผนการการจัดการ
เรียนรู  เพื่อจะไดพัฒนาปรับปรุงวิธีการตอไป   
 2.6.2  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู   
  การทําแผนการจัดการเรียนรูชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอน
จึงควรทําแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน   โดยจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนการใช
ทักษะทางการอานและการเขียนใหสัมพันธกัน    แผนการจัดการเรียนรูจึงเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนไวลวงหนา  เพื่อใหการเรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนไป
อยางราบรื่นตามที่บันทึกไว   ทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคนอกจากนั้นยังทําใหผูสอนทานอื่นใช
สอนแทนได  (วัฒนาพร  ระงับทุกข.2542 ก,หนา 2 ) 
  แผนการจัดการเรียนรูจึงเปนคูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอดแทรกยุทธวธีิ

การสอนที่สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   มีการใชส่ือนวัตกรรม  การวัดผล
และการประเมินผล    และแนวทางการจัดกิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม      เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขตอไป 
การวางแผนการสอนทําใหการสอนสัมฤทธิ์ผล    การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ   ดังตอไปนี้ 
  1)  การทําแผนการจัดการเรียนรู  ชวยใหผูสอนเตรียมการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววา   ผูสอนที่เตรียมการสอนดีมักจะประสบความสําเร็จในการสอน  
สามารถสอนดวยความมั่นใจ 
  2)  การทําแผนการจัดการเรียนรู     ชวยใหเห็นความตอเนื่องของวัตถุประสงคและเนื้อหา 
ของบทเรียนตาง  ๆ  และเมื่อทําแผนการเรียนรูไวคร้ังหนึ่งก็สามารถนําไปใชในปตอไปไดและผูสอน 
ที่สอนแทนสามารถสอนตอได 
  3)  การทําแผนการจัดการเรียนรู    เปดโอกาสใหผูสอนสามารถคิดคนวิธีการใหม ๆ 
และนํามาทดลองใชสอนหรือนําเอาวิธีการใหมๆ ที่มีผูเสนอแนะไวจากการศึกษาคนควาในที่ตางๆ 
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  4)  การทําแผนการจัดการเรียนรู   ชวยใหผูสอนสามารถเลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสม 
กับผูเรียนและโอกาส   เชน   วันสําคัญและสภาพแวดลอม 
  5)  การทําแผนการจัดการเรียนรู  ชวยใหผูสอนไดปรับปรุงเทคนิค  วิธีการของตนเอง
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนไดในการสอนแตละครั้งเมื่อผูสอนมีปญหา   
ผูสอนควรบันทึกไวในหมายเหตุชวยใหผูสอนเห็นปญหาไดชัดเจนและเห็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมวิชาเปนไปตามเปาหมายและ
สอดคลองกับหลักสูตร  จุดหมายของหลักสูตร  ผูสอนจึงควรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใน
แตละเรื่อง  เพื่อจะไดเนนใหผูเรียนมีความรูมีทักษะและมีคานิยม ตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวและ
มีมาตรฐานการเรียนรู 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542 ก,หนา 2) ไดกลาววา  การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 
จะกอใหเกิดประโยชน  ดังนี ้
  1) กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมตัวลวงหนา   เปนการนําเทคนิควิธีการสอน 
การเรียนรู  ส่ือ เทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกตใชอยางเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม 
  2) สงเสริมใหผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  เทคนิคการเรียนการสอน  
การเลือกใชส่ือ  การวัดและการประเมินผล  ตลอดจนประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของจําเปน 
  3) เปนคูมือการสอนสําหรับตัวผูสอนและผูสอนที่สอนแทนนําไปใชปฏิบัติการสอน
อยางมั่นใจเปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน    และการวัดผลประเมินผลที่จะเปนประโยชนตอ
การจัดการเรียนการสอนตอไป 
  4) เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของผูสอนซ่ึงสามารถนําไปเสนอเปนผลงาน 
ทางวิชาการได 
  สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการนําไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และเปนแนวทางที่กําหนดเปาหมายของผูเรียนตามความคาดหวัง   และมาตรฐานการเรียนรู 
ที่ตองการของผูเรียน   ของผูสอน  ของสถานศึกษาและของชาติ 
 2.6.3  ลักษณะของแผนการจดัการเรียนรูท่ีดี 

  แผนการจัดการเรียนรูที่ดีนั้น  ผูสอนจะตองหากลยุทธและวิธีการในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูใหครบถวนตามองคประกอบสําคัญวาจัดทําแผนอยางไร  เพื่อใครมีเทคนคิและวิธีการ
อยางไรผลที่ไดรับจะเปนอยางไร  ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึง ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี
ไว  ดังนี้ 
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  สงบ   ลักษณะ (2534 , หนา 20)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองมีรายละเอียด
ชัดเจนถึงกิจกรรมของผูเรียน  บทบาทของผูสอน การใชส่ือ การวัดผลจนผูอานมองเห็นพฤติกรรม
จริงๆ ในหองเรียนไดสมบูรณจึงถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและไมจําเปนตองทําบันทึกการ
สอนอีกก็ไดเพราะแผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจนใชแทนบันทึกการสอนได  แผนการจัดการเรียนรู
ที่ดี ควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่เขาลักษณะที่สําคัญ  4  ประการ  คือ   
  1) เปนแผนการจัดการเรียนรู ที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติมากที่สุด  
โดยผูสอนเปนเพียงผูคอยช้ีนํา  สงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 
  2) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จ
ดวยตนเอง   โดยผูสอนพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาให
ผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
  3) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   มุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการ
ไปใชจริง 
  4) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการ  จัดหาวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถ่ิน  
หลีกเลี่ยงการใชวัสดุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 
    สรุปไดวา    แผนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับผูสอน   ในการจัดการเรยีนรู 
ซ่ึงผูสอนจะตองมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   เพื่อไปสูเปาหมายของการจัด
การศึกษาของหลักสูตรที่กําหนดไว   ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดีที่สุดนั้นจะตองเปนแผนการ
จัดการเรียนรูที่ผูสอนไดจัดทําขึ้นมาเอง  และแผนการจัดการเรียนรูนั้นควรเนนทักษะกระบวนการ   
นั่นคือผูสอนตองมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละกิจกรรมแตละแผนการจัดการเรียนรู

จะตองสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม   เมื่อพบขอบกพรองจะตองรีบแกไขปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูของครูแตละปจะตองมีการปรับปรุงในปตอๆ ไป   แผนการจัดการเรียนรูบางแผนอาจจะไมมี
การปรับปรุง   แตบางแผนอาจตองมีการปรับปรุงทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม  และผูเรียนผูสอนควรมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูของตนและประเมินการเรียนของผูเรียน   และผูบริหารควรมีการประเมินผล  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูของผูสอนทุกแผนวานําไปใชไดจริงและใชไดอยางเหมาะสม  พรอมกับให
คําแนะนําปรึกษา  เพื่อใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น 
 2.6.4  ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 
  ไดมีนักวิชาการ  กลาวถึง  ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรูไวหลายทาน  ดังนี้ 
  สงบ  ลักษณะ (2534,หนา 3)  กลาวถึง  ผลดีของการทําแผนการจัดการเรียนรูไว  ดังนี้ 
   1) ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการวางแผน วิธีสอน  วิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
เพราะเปนการทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 
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   2) ชวยใหผูสอนมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง  ทําใหสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอนทําใหสอนไดครบถวน  ตรงตามหลักสูตรและสอนไดทันเวลา 
   3) เปนผลงานวิชาการที่เผยแพรเปนตัวอยางได 
   4)  ชวยใหความสะดวกแกผูสอนและผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขาสอนได 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542,หนา 134)   กลาววา  ถาผูสอนได
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และใชแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําขึ้น  เพื่อนําไปใชสอนในคราวตอไป  
แผนการจัดการเรียนรูดังกลาวจะเกิดประโยชน   ดังนี้   
   1)  ผูสอนรูวัตถุประสงคของการสอน 
   2)  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความมั่นใจ 
   3)  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
   4)  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเจตนาของหลักสูตร 
   5)  ผูสอนถาประจําชั้นไมไดสอน   ผูสอนที่มาสอนแทนสามารถสอนแทนได 
ตามจุดประสงคที่กําหนด 
  สรุปไดวา    แผนการจัดการเรียนรูมีประโยชนตอผูสอน   คือ   ชวยใหผูสอนเกิดความมั่นใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนเปนการวางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน   สภาพแวดลอม 
และทรัพยากรที่มีอยู   แผนการจัดการเรียนรูใชเปนคูมือสําหรับผูสอนและผูที่สอนแทนไดเปนอยางดี   
และแผนการจัดการเรียนรูใชเปนหลักฐานแสดงขอมูลไดถูกตอง สามารถที่จะนําไปใชเปนผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพรเปนประโยชนสําหรบัผูสนใจได 
 2.6.5  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
  การจัดทําแผนการเรียนรูตองคํานึงถึงองคประกอบเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  ในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ผูสอนจะตองมีความพรอม 
ในสองเรื่อง  คือ  มีความรูความสามารถในการสอนในกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมและมีความรูในเรื่องเทคนิคการสอนอยางดีในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูควรจะ

มีองคประกอบ คือช่ือวิชาและระดับชั้น  ชื่อเร่ืองที่จะสอน  ระยะเวลาที่ใชสอน  ชื่อหัวเร่ือง   
ความคิดรวบยอด  วัตถุประสงค  เนื้อหา   กิจกรรมการเรียน   ส่ือการสอน  การประเมินผลแต
แนวทางใหมในปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ   ปจจุบันนี้ที่เห็นวามีความเหมาะสมและสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
จะตองมีการศึกษารายละเอียด  จัดทําตามองคประกอบและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู การ
จัดทําแผนการจดัการเรียนรูตามลําดับขั้นตอน   ไดมีนักวิชาการ  กลาวถึง  องคประกอบสําคัญของ 
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แผนการจัดการเรียนรู   ดังนี้ 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2544,หนา 9)   กลาววา   องคประกอบสําคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู  มีดังนี้ 
 1)  สาระสําคัญ 
 2)  จุดประสงคการเรียนรู 
 3)  สาระการเรียนรู 
  4)  กิจกรรมการเรียนรู 
 5)  ส่ือ / อุปกรณ / แหลงการเรียนรู 
 6)  การวัดและประเมินผล 

  7)  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
  สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบครบถวน  และจะตองจัดทําไว
ลวงหนา  ควรจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไวตามองคประกอบจะทําใหผลการจัดกิจกรรมเปนไป
อยางราบรื่นทําใหผูเรียนมีความสามารถ  และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูอยางมีกระบวนการและ
ตอเนื่อง 
 2.6.6  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

  ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู   ผูสอนมีอิสระในการ
ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองซึ่งมีไดหลากหลายรูปแบบ   แตอยางไรก็ตาม 
ผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนที่กําหนดไววาใหใชรูปแบบใด ถาโรงเรียนมิไดกําหนด
รูปแบบไวจึงเลือกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวกตอการนําไปใชไดมีผูกลาวถึง  การจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูไว   ดังนี้ 
  ชาญชัย  ยมดิษฐ (2548,หนา 380)  กลาวถึง  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544   ไดกําหนด 
หัวเร่ืองในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดังหัวขอ   ตอไปนี้  
   1)  เร่ือง  เวลา  ชั่วโมง 
   2)  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั 
   3)  สาระการเรยีนรู 
   4)  กระบวนการเรียนรู 
    (1)  การนําเขาสูบทเรียน 
    (2)  การดําเนนิการสอน 
    (3)  การสรุป 
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   5)  กระบวนการวัดและประเมินผล 
    (1)  วิธีการ 
    (2)  เครื่องมือ 
    (3)  เกณฑ 
    (4)  ส่ือการเรียนรู 
    (5)  แหลงการเรียนรู 
  เอกรินทร    ส่ีมหาศาล (2548,หนา 380)   กลาวถึง  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
โดยมีขั้นตอน  สรุปไดดังนี้ 
   1) เลือกรูปแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และนําหนวยการเรียนรูที่กําหนด
ไวแลวมาพิจารณาจดัทําเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
   2) ตั้งชื่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูของแผนนั้น ๆ  
   3) กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น และชวงชั้นของหลักสูตรใหชัดเจน 
   4) วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลอง  และครอบคลุมกับผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังราปหรือรายภาคที่กําหนดไว  แลวลงมือเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
   5) เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลวตามขอ 4โดยนําเฉพาะจุดประสงค
การเรียนรู  หัวขอเรื่องและสาระการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู   เพื่อกําหนดเปนจุดประสงค
การเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติวิชาของแผนนั้นๆ 
   6) วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อนําไป
จัดการเรียนรูตามเนื้อหาสาระที่จําเปนตองสอนใหผูเรียนเขาใจและเปนมวลเนื้อหาที่สําคัญหรือจําเปนตอการ

เรียนรูตามจุดประสงคของหลักสูตร 
   7) กําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหานัน้ ๆ 
   8) เลือกกิจกรรมการการเรียนการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพของผูเรียน 
   9) เลือกส่ือ  อุปกรณการเรยีนการสอนที่จาํเปนสําหรับใชประกอบการจัดการเรียน 
รูใหเหมาะสมกับสาระการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผน  เชน รูปภาพ บัตรคํา  วีดิทัศน 
       10) กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงขั้นตอนการเรียนการสอนตาม
ธรรมชาติวิทยาตามลําดับจุดประสงคนําทาง  และควรคํานึงถึงการบูรณาการเทคนิค  วิธีการสอน  กระบวนการ
เรียนรู    รวมทั้งสาระการเรียนรูอ่ืน  ๆ ที่สอดคลองกัน     เพื่อเชื่อมโยงเขาไวในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู  
        11) กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล  โดยระบุเครือ่งมือและวิธีการประเมินผล 
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การเรียน  ทั้งที่เกิดขึ้นระหวางเรียนตามลําดับจุดประสงคนําทางและที่เกิดขึ้นภายหลังการเรียนการสอนให
สอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวังตามหลักสูตร  
  สรุปไดวา   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนั้นจะตองนํากระบวนการที่จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    ผูสอนควรคํานึงถึงหลักสูตร   โดยมีการวิเคราะหหลักสูตรใหถองแทถึง
จุดหมาย หลักการและเจตนารมณของหลักสูตร   โดยผานการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู   คําอธิบายรายวิชา  
เพื่อจัดทําหนวยการเรียนรูและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหชัดเจนในแตละครั้งที่จัดการเรียนรู   
นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงผูเรียน   การพัฒนาประสบการณของผูเรียน  บทบาทของผูเรียน  วิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     บรรยากาศในการเรียนรู      กิจกรรมการเรียนรู     การประเมินผลที่สอดคลอง 
และครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู   อีกประการหนึ่งควรคํานึงถึงนโยบาย จุดเนนของโรงเรียนที่สอดคลอง 
กับหนวยงานที่กําหนด   ดังนั้นในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   อาจจัดทําไดหลากหลายรูปแบบ   
ขึ้นอยูกับความตองการและความเขาใจของผูสอนแตละคนและสามารถเพิ่มเติมหัวขออ่ืนลงไปได

อีกตามความเหมาะสม   แตก็ไมควรจะตัดทอนหัวขอที่สําคัญลงไป   เชน   กิจกรรมการเรียนรู   จุดประสงค
การเรียนรู   เนื่องจากการตัดทอนหัวขอดังกลาวแลว   แผนการจัดการเรียนรูนั้นจะไมสมบูรณในสาระสําคัญ
ทันทีไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูได    
 2.6.7  ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนงานสําคัญอยางยิ่งของผูสอนเพราะเปนการเตรียม 
การสอนที่สมบูรณ   ซ่ึงจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรอยางแทจริง    
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาเอกสารหลักสูตรเปนเบื้องตน   กอนที่จะลงมือ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูไดมีผู  กลาวถึง  ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไว  ดังนี้   
  วัฒนาพร   ระงับทุกข  (2542 ข,หนา 83)   ไดกลาวถึง    ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ไว  ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ 
ซ่ึงมีทั้งความรู    ทักษะและเจตคติ    จุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร    จุดประสงค 
ของวิชาหรือกลุมประสบการณและจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชา การเขียนจุดประสงคการเรียนรู
จะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง   3    ดานและเขียนในเชิงพฤติกรรม    จุดประสงคสามารถจําแนกได   
3    ดาน    ดังนี้  
     1)  พุทธพิสัย  คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมองหรือ
ความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎ ี
     2)  ทักษะ  คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติที่ตองลงมือทํา  
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     3)  จิตพิสัย  คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนคุณธรรมหรือเจตคตหิรือความรูสึก
ในจิตใจ 
    จุดประสงคการเรียนรู แบงเปน  2  ระดับ  คือ 
     1) จุดประสงคปลายทาง   คือ   จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญที่มุงหวัง 
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในการเรยีนแตละเรื่องหรือแตละแผนการจัดการเรยีนรู 
     2) จุดประสงคนําทาง  คือ จุดประสงคที่วิเคราะหแตกออกจากจุดประสงค
ปลายทางเปนจุดประสงคยอย โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียน  เพื่อใหเกิด
การเรียนรูอยางเปนขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญ   ปลายทางในการสอนจึงควรจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคนําทางไปสูจุดประสงคปลายทาง 
   ขั้นที่  2  การกาํหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  
    การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน    เปนการพิจารณาวาการเรียนการสอน 
ในแผนนั้นมีจุดเนนหรือสาระสําคัญอะไรจะตองสอน เนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถวนจะเลือกใช
เทคนิคหรือวิธีสอนใด   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
และจะใชส่ือการเรียนการสอนใดจึงจะสอดคลองเหมาะสมกับกิจกรรมที่กําหนด    การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนประกอบดวย 
     1) การเขียนสาระสําคัญ  สาระสําคัญ  หมายถึง  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา  
หลักการ    วิธีการที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้น  ๆ  แลวทั้งในดานความรู     ความสามารถ  
เจตคติ สาระสําคัญจะเปนขอความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา เปาหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเปน
ความเรียงหรือเปนขอๆ ก็ได 

  2) เนื้อหา  คือ  รายละเอียดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดประสงค 
การเรียนรูประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วิธีการและแนวปฏิบัติ  การจะเขียนเนื้อหาสาระในการสอน 
แตละจุดประสงคหรือแตละเรื่องไดดีนั้นผูสอนจะตองศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตําราเรียนหนังสือ คูมือครู
และแหลงความรูตางๆ นํามาพิจารณาใชประกอบใหเหมาะกับวัย   และระดับของผูเรียนทั้งในดาน
ความยากงาย  และความถูกตองเหมาะสม การเขียนเนื้อหาสาระ  ในแผนการจัดการเรียนรู   ผูสอน
จะเขยีนเนื้อหาสาระรายละเอียดทั้งหมดไวในแผนการจัดการเรียนรูตามหัวขอที่อยูในแผนการจัดการเรยีนรูกไ็ด   
แตหากรายละเอียดของเนื้อหามีมาก ควรเขียนเฉพาะหัวขอเรื่องเนื้อหานั้นๆไว  สวนรายละเอียดใหนําไปไวใน
สวนทายแผนการจัดการเรียนรูหรือนําสวนที่เปนเนื้อหาสาระของทุกแผนการจัดการเรียนรูแยกไว

อีกเลมหนึ่งตางหากเปนเอกสารประกอบการสอนก็ได 
     3) กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  สภาพการเรียนรูที่กําหนดขึ้น  เพื่อนําผูเรียนไปสู
เปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนที่กําหนด   การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม  สอดคลองกับ
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จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหาและสภาพแวดลอมการเรียนรูดานตางๆ จึงเปนความสามารถและทักษะ
ของครูมืออาชีพ   ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะ    ดังนี้ 
      (1)  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
      (2)  ฝกกระบวนการที่สําคัญใหกับผูเรียน 
      (3)  เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน 
      (4)  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชวีิตจริง 
      (5)  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     4) ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหนะหรือส่ือที่ชวยใหผูเรียน
สามารถพัฒนาความรู     ทักษะและเจตคติใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนการสอน    และตามจุดหมาย 
ของหลักสูตรไดดียิ่งขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น   จากการศึกษาวิจัยพบวา  ส่ือประเภทตางๆ มีประสิทธิผล
ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูตางๆ ในระดับที่แตกตางกัน 
   ขั้นที่  3  การกาํหนดวิธีวัดและประเมินผล  
    การวัดและการประเมินผล จัดเปนกิจกรรมสําคัญที่สอดแทรกอยูในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนจะเปนการประเมิน  เพื่อตรวจสอบความรู 
พื้นฐานของผูเรียนระหวางการเรียนการสอนจะเปนการประเมิน     เพื่อปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อใหผูเรียน
ทราบผลการเรียนของตนเปนระยะๆ  และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา / ภาคเรียน 
จะเปนการประเมิน    เพื่อตัดสินผลการเรียน    เพื่อตรวจสอบใหแนชัดวาผูเรียนบรรลุจุดประสงค 
การเรียนที่กําหนดไว 
  สรุปขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดเปน   ดังนี ้
   1) ศึกษาหลักสูตรจะตองศึกษาตั้งแตหลักการ โครงสรางจุดหมายของหลักสูตร

จุดประสงคของวิชาและคําอธิบายรายวิชา   เพื่อจะนําไปสูการวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูได 
   2) วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระและกิจกรรม การวิเคราะหจะตอง
วิเคราะหจากจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา    แลวนําไปสัมพันธกับจุดหมายและหลักการของหลักสูตร  
เพื่อดูวาจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรม ครอบคลุมครบถวนตามที่หลักสูตรตองการ
หรือไม 
   3) หากลวิธีการทําแผนการจัดการเรียนรู   คือ  การเตรียมการสอนฉะนั้นจึงจําเปน 
ตองศึกษากลวิธีการสอน เพื่อใหการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ทั้งนี้โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองมีการฝกทักษะเปนรายบุคคลและเปนกลุม
กระบวนการที่ใชในการเรียนการสอน  และทฤษฎีการเรียนรูมีมากมายที่จะเลือกหามาใชสอนให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู   รวมทั้งกระบวนการที่ใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
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   4) จัดทําสื่อการเรียนการสอน   การทําแผนการจัดการเรียนรูจําเปนตองจัดหาสื่อ 
และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกลวิธีสอนที่คิดขึ้น  
   5) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล   การทําแผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองคิด 

วางแผนใหครบวงจร  คือ จะตองวางแนวทางใหครอบคลุมถึงการจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน   เพื่อดูวาการเรียนการสอนนั้นบรรลุผลหรือไม  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน
นั้นจะตองทําทั้งประเมินผลระหวางเรียน   เพื่อปรับปรุงและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค
ที่ตั้งไวดวย 

   6)  กําหนดโครงสราง  การทําแผนการจัดการเรียนรูนั้นโดยตลอดใน 1 ภาคเรียน 
โครงสรางนั้นจะประกอบดวย    เวลา   เนื้อหาสาระ   จุดประสงคการเรียนรู   แนวการสอน   ส่ือและอุปกรณ
ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล 
 2.6.8  กระบวนการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนรู 
  กระบวนการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนที่ผูสอนไดจัดใหกับผูเรียน   โดยที่ผูสอนได
แสวงหาวิธีการจัดการเรียนการสอน   เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา    กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง มีประสบการณแหงการเรียนรู   มีเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับการเรียนที่ดี 
จะชวยทําใหผูเรียนมีความสุข เรียนรูที่จะรู เรียนรูที่จะทํา เรียนรูที่จะอยูรวมกันและเรียนรูที่จะเปน
บุคลิกภาพของตนเอง ไดมีผูกลาวถึง  กิจกรรมการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูไว   ดังนี้ 
  กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ (2544,หนา28)  กลาววา  กระบวนการหรือ
กิจกรรมการเรียนรู  เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคที่เหมาะสม มีความ
นาสนใจหลากหลายชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญมาก
ของการเตรียมการสอน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนมีความสามารถในทักษะ
การอานและการเขียนพื้นฐาน ผูสอนควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน กิจกรรมที่
จัดขึ้นเปนความตองการของผูเรียนเปนสวนใหญ  และมีความสําคัญโดยเนนกระบวนการเรียนรูควบคู
ไปกับการเนนเนื้อหา  มุงใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมีความกลาแสดงออก   ฝกการวิเคราะห    
การคิดสนุกกับการเรียน   การฝกภาษา  ทํางานอยางเปนระบบ  มีเปาหมายชัดเจน  รูวิธีแกปญหา  รูจักใช
แหลงขอมูลและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   รูจักใช    กลยุทธในการเรียนใหผูเรียน    ไดฝกและสามารถ
พัฒนาทักษะในกระบวนการอาน  และการเขียนไดอยางมีคุณภาพ   
  สุคนธ    สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545,หนา 24-28)  กลาววา  การจัดกระบวนการ
เรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนรู   ผูสอนควรใชเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูหลาย  ๆวิธี  เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  พัฒนาผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสัยและดําเนินกระบวนการ
เรียนรู โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
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และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   ผูสอนจะตองศึกษาความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน  เทคนิค
การสอนหลายๆวิธีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนรูนั้น 
ผูสอนควรคํานึง   ดังนี้ 
   1) ขั้นนําเขาสูบทเรียนเปนการสรางความสนใจใหแกผูเรียนซึ่งมีวิธีการหลายอยาง  
ไดแกใหดูรูปภาพ ตั้งคําถาม ถาม-ตอบ ฟงนิทาน ปริศนาคําทาย สุภาษิต คําพังเพย คําขวัญ คํากลอน  
วิเคราะหขาวประจําวัน  วิเคราะหกรณีตัวอยาง  เลาความประทับใจ   ชมวีดีทัศน  ชมสไลด  เปนตน  
ผูสอนจะตองมีส่ือการสอนประเภทตางๆ  มาเราความสนใจของผูเรียน  พรอมทั้งจะปอนคําถามให
ผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหตามอยางมีเหตุผล    เพื่อกระตุนเขาสูบทเรียน    คําถามที่ผูสอนควรใชมักขึ้นตนดวย
คําวา  ทําไม  อยางไร อะไร  เมื่อไร  ที่ไหน  เปนตน 
   2) ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรู   เมื่อผูสอนนําเขาสูบทเรียนแลว   ผูสอนจะตอง
แจงจุดประสงคการเรียนรูเปนการชี้แนะใหผูเรียนไดรูทิศทางหรือเปาหมายของการเรียนรูไวชัดเจน  
ซ่ึงขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรูนี้จัดวาเปนหัวใจสําคัญ  ผูสอนจะตองเตรียมจัดกิจกรรมการเรียนรู
มาเปนอยางดี     การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะมกีระบวนการตาง  ๆ   การดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรูดําเนินไปตามขั้นตอนของวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่กําหนดไว โดยคาํนงึถึงหลักการ 
สําคัญ   ดังนี้ 

(1)  เนนผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะหตามลําดับซึ่งมีความยากงายเหมาะกับวัย 
(2)  มีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุมของผูเรียน  และมีการทํากิจกรรมรวมกัน 

ในกระบวนการเรียนรู 
      (3)  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันตลอดจนรวมกันแกปญหาและปฏิบัติงาน 
รวมกัน 
    (4)  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง   
    (5)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งใกลตัวและจากสภาพแวดลอม   เพื่อสราง 
ประสบการณตรง  และผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน 
    (6)  จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมทางกาย  สติปญญาและอารมณ  โดยคํานึง
ความแตกตางของผูเรียน รวมทั้งความสามารถทางสติปญญา  สังคม  และอารมณ 
    (7)  จัดเนื้อหาสาระของการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัย  และความตองการของผูเรียน 
    (8)  มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   และเพียงพอตอการคนควาความรูตามความถนัด 
และความสนใจของผูเรียน 
    (9)  มีการจัดการเรียนการสอน โดยใหมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกับครอบครัว   
ชุมชน   องคกรตางๆ  เปนการรวมมือระหวางผูสอน  ผูเรียนและบุคคลภายนอกซึ่งอยูในสังคม   
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เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรู 
   3)  ขั้นสรุป  เปนการสรุปผลการดําเนินกิจกรรม   ตั้งแตเร่ิมตนจนจบแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   เพื่อตรวจสอบวาบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไมและผูเรียนมีผลการ
เรียนรูตามที่คาดหวังหรือไม 
  สรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูเปนขั้นตอนจัดกจิกรรมการเรยีน
การสอนของผูสอน   และผูเรยีนมีความแตกตางกันดานธรรมชาติของเนื้อหาสาระในแตละสาระการเรียนรู  
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัมาจากความตองการของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความสุข
ในการเรยีนรูเปนคนดี  และเปนคนเกงตามความมุงหวังของการจัดการศึกษา     
 

2.7  การจัดการเรียนรูแบบซิปปา   
 
 การจัดการเรียนรูแบบซิปปาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเสนอแนวคดินี ้  
คือ   รองศาสตราจารย   ดร.ทิศนา    แขมมณี    อาจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีจุดเนนอยูที่การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา  อารมณและสังคม กิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวม หมายถึง กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหผูเรียนทํา เพื่อไปสูการเรียนรู
ตามจุดประสงคที่ตั้งไว  และเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางดานรางกาย อารมณและสังคม 
จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
 2.7.1  ความเปนมาของการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา    
  ไดมีนักวิชาการกลาวถึงความเปนมาของการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
   ทิศนา  แขมมณี (2542,หนา 2)  กลาววา   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ใหไดผลดีที่สุดนั้นตองมีความเขาใจที่ถูกตองวา   “  ศูนยกลาง ”   นั้นคืออะไรหรือเปนอยางไรการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมไดหมายความถึงการจัดใหผูเรียนไปนั่งรวมกันกลางหอง เพื่อให
เปนศูนยกลางของหองเรียน  การใหผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง  การใหผูเรียนเปนจุดสนใจหรือ
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู    การใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หากผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมาก  ผูเรียนก็จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูมากและควรจะ
เกิดการเรียนรูที่ดีตามมา  การมีสวนรวม  หมายถึง  การมีสวนรวมอยางกระตือรือรน   ตื่นตัวตื่นใจ
หรือมีใจจดจอผูกพันกับสิ่งที่ทํามิใชเพียงทําไปใหเสร็จภารกิจเทานั้นดังนั้น    การที่จะจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมนั้น   กิจกรรมนั้นจะตองมีลักษณะที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง “ Active ”  
คือ  ชวยใหผูเรียนเกิดการตื่นตัว  ตื่นใจมีความจดจอผูกพันกับสิ่งที่ทํา   การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ที่จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวม  มีดังนี ้
1) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานรางกาย   คือ  เปนกิจกรรม 

ที่จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย   เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว 
พรอมที่จะรับขอมูล และการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้นเพราะการรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู   
หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรูแมวามีการใหความรูที่ดี ๆ ผูเรียนก็ไมสามารถรับได 

2) กิจกรรมการเรียนรูที่ดี   ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสติปญญา  
คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา   สามารถกระตุนสมองของผูเรียน 
เกิดการเคลื่อนไหว  โดยเรื่องที่จะใหผูเรียนคิดตองไมงายเกินไปและยากเกินไป  เร่ืองที่จะใหผูเรียน
คิดตองเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรือลงมือทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
   3)  กิจกรรมผูเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม คือ เปนกิจกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบคุคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว การเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางสังคมซึ่งจะสงผลถึงการเรียนรูดานอื่นๆ ดวย 

4)  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี   ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ  คือ  เปน  กิจกรรม 
ที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความหมายตอตนเองมักเปนกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประสบการณ  และความเปนจริงของผูเรียนจะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับผูเรียน
โดยตรงหรือใกลตัวผูเรียน 
 กลาวโดยสรุป   การจัดการเรียนรูแบบซิปปาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดและการตัดสินใจอยางมีระบบ  พรอมทั้งมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนรู  สามารถคนควาหาความรูจนสามารถหาคําตอบไดดวยตัวเองโดยผูสอนจัดสถานการณ 
ใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญา  สังคมและอารมณ   สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 2.7.2  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา   
  การเรียนการสอนแบบซิปปา   เปนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ของการเรียนรูรูปแบบหนึ่งทีไ่ดรับความสนใจ   และมีนกัการศึกษาหลายทานไดใหคาํจํากัดความ
ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบซิปปา (กรมวิชาการ,2545,หนา 67 ; สุพล 
วังสนิธ,2543,หนา 41; ทิศนา  แขมมณี,2542,หนา 14) ซ่ึงมีความหมายตามตัวอักษร  ดังนี ้
  C  หมายถึง Construct  คือ การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเองโดยกระบวนการ 
แสวงหาขอมลู  ทําความเขาใจ  คิดวิเคราะห   ตีความ   แปลความ  สรางความหมาย  สังเคราะห 
ขอมูลและสรุปขอความ 
  I  หมายถึง  Interaction  คือ การใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธตอกัน เรียนรูจากการแลกเปลี่ยน 
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ขอมูลความคิดและประสบการณแกกันและกัน 
  P  หมายถึง  Participation  คือ  การใหผูเรียนมีบทบาทมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด 
  P  หมายถึง  Process  and Product  คือ  การใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูไป
กับผลงาน  ขอความที่สรุปได 
  A  หมายถึง Application  คือ  การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 
  การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา   คือ   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญแบบประสาน  5  แนวคิดหลัก  โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
   1)  แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism)    
        การสรรคสรางความรูเปนแนวคิดทางดานจิตวิทยาและปรัชญาที่เชื่อวาผูเรียน
สามารถสรางความรูจากสิ่งที่เรียนรู   และเขาใจปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสถานการณในการไดรับ
และกลั่นกรองทักษะและความรู  การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูสอน  เพื่อน  ผูปกครองและผูอ่ืน
จะมีสวนชวยใหเกิดการสรางความรู (สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 22  ; อางจาก ชนาธิป   พรกุล, 
2543,หนา 65) นักปรัชญากลุมสรางสรรคความรูนิยมเชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นภายในจิต   
จากการทําความเขาใจหรือใหความหมายกับเหตุการณประสบการณหรือขอสนเทศ  โดยอาศัยความรูเดิม 
ความเชื่อ  ทฤษฎีและความคาดหวังของตนในการแปลความหมาย    เพื่อทําความเขาใจตอสถานการณนั้น ๆ
(สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 22 ; อางจาก ไสว  ฟกขาว,2542,หนา 17) แนวคิดทฤษฎี Constructivism 
หรือทฤษฎีการสรรคสรางความรู เปนทฤษฎีความรูและการเรียนรูพื้นฐานจากหลายแนวคิด  ไดแก 
ปรัชญามานุษวิทยา  และโดยเฉพาะอยางยิ่งมีพื้นฐานมาจากจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาพุทธิปญญา
จึงไดขอสรุปการเรียนรูตามแนวคิดนี้เปนแนวคิดสรรคสรางความรูที่เช่ือวา  ความรูเปนสิ่งที่มนุษย
สรางขึ้นดวยตนเอง   สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเรื่อย  ๆ โดยอาศัยกระบวนการ 
พัฒนาโครงสรางความรูภายในบุคคล  และการรับรูส่ิงตางๆรอบตัว (ทิศนา  แขมมณี,2542,หนา 6) 
    ลักษณะสําคัญของแนวคิดสรรคสรางความรูเปนสิ่งที่ผูสอนควรทําความเขาใจ

เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน   ดังนี้  (สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 23 ; อางจาก  
วันเพ็ญ  วรรณโกมล,2544,หนา 128)  
     (1)  การเรียนรูเปนการสรางสรรคความรู  ผูเรียนจะเรียนรูประสบการณใน
โลกแหงความเปนจริง 
     (2)  การแปลความหมายเปนส่ิงเฉพาะบุคคล  ส่ิงที่ผูเรียนเรียนรูตั้งอยูบน
พื้นฐานการแปลความหมายจากประสบการณเฉพาะบุคคล 
     (3)  การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูกระทําการเรียนรูโดยพัฒนา 
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ความรูจากประสบการณและปฏิสัมพันธทางสังคม 
     (4)  การเรียนรูเปนกระบวนการทํางานรวมกัน  การพัฒนาความคิดเปนผล
มาจากการปฏิสัมพันธกับบุคลอ่ืน  และการแลกเปลี่ยนประสบการณที่หลากหลาย 
     (5)  การเรียนรูเปนการปฏิบัติในโลกที่เปนสถานการณจริงซึ่งเปนสถานการณ
ที่มีความหมาย  และมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เปนจริง 
     (6) การทดลองใชวิธีบูรณาการมิใชเปนกิจกรรมแบงแยกสวนตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมแตละกิจกรรมจะบูรณาการความรูกับประสบการณ 
    สรุปไดวา  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ  ผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูล  ประสบการณ
ใหม  ๆ  และมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตน    ในการคิดกลั่นกรองขอมูลทําความเขาใจขอมูล 
เชื่อมโยงขอมูลความรูใหมกับความรูเดิม   ดังนั้นแนวคิดการสรรคสรางความรูเปนแนวคิดที่สามารถนํามาใช
เสริมในการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยใหผูเรียนไดคิด 
ไดสรางความรูดวยตนเอง   ซ่ึงผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีประสบการณ
ที่หลากหลายในการใชความคิดจากแหลงเรียนรูตางๆ 
   2)  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ ( Group  process and   
cooperative  learning )   
    กระบวนการกลุม   หมายถึง   กระบวนการในการทํางานรวมกันของบุคคลตั้งแต  2   คน
ขึ้นไป  โดยมีวัตถุประสงครวมกันและมีการดําเนินงานรวมกัน   โดยผูนํากลุมและสมาชิกของกลุม
ตางก็ทําหนาที่ของตนอยางเหมาะสมและมีกระบวนการทํางานที่ดี    เพื่อนํากลุมไปสูวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางานกลุมที่ดีจะชวยใหผูเรียนเกิดทกัษะ
ทางสังคมและขยายขอบเขตของการเรียนรูใหกวางขวางขึ้น (สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 24  ;  อางจาก 
ทิศนา   แขมมณี,2545,หนา142) หลักการสําคัญของกระบวนการกลุม  คือ ผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู  ผูเรียนเรียนรูจากกลุมมากที่สุด  ผูเรียนไดคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเองโดยผูสอน
เปนผูจัดกระบวนการใหผูเรียนแสวงหาคําตอบ   และขนาดของกลุมหรือจํานวนผูเรียนในกลุมขึ้นอยูกับ 
จุดหมายของการเรียนการสอน  เนื้อหาวิชา ความยากงายของกิจกรรมและวัยของผูเรียน (สุดารัตน  
สุทธิชาติ,2547,หนา 25 ; อางจาก  ชนาธิป  พรกุล,2543,หนา 33-34)  
    การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง  การรวมมือกันทํางานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  
ซ่ึงทุกคนยอมรับจุดมุงหมายรวมกัน   และเมื่อพัฒนาสําเร็จแลวสงผลใหผูรวมงานเกิดความพอใจ 
(สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 25 ; อางจาก  พิมพพันธ  เดชะคุปต,2544,หนา 9)  และเปนวิธีเรียน
ที่จัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม  โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
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แบงปนความรู  ใหกําลังใจซึ่งกันและกันและดูแลซึ่งกันและกัน (สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา 25 ; 
อางจาก ชนาธิป  พรกุล,2543,หนา34)  
    หลักการเรียนแบบรวมมือคลายกับกระบวนการกลุม  แตตางกันที่การเรียนรู 
แบบรวมมือจัดกลุมผูเรียนใหคละกันทั้งดานความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด เพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนแตละคนนําศักยภาพของตนมาเสริมความสําเรจ็ของกลุม โดยผูเรียนชวยเหลือกันมีปฏิสัมพันธ
เชิงบวก  ไววางใจกันและยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน(สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา25 ; 
อางจาก  ชนาธิป  พรกุล,2543,หนา 34) และการเรียนแบบรวมมือสามารถนําไปใชไดกับการเรียน
ทุกวิชา  และทุกระดับชั้นจะมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนในการแกปญหา  
การกําหนดเปาหมายในการเรียนรู   การคิดแบบหลากหลาย   การปฏิบัติภารกิจที่ซับซอน   การเนน
คุณธรรมจริยธรรม    การเสริมสรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน   ทักษะทางสังคม    การสรางนิสัยความรับผิดชอบ
รวมกันและความรวมมือภายในกลุม (วัฒนาพร ระงับทุกข.2542,หนา34)  
   สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนการดําเนินการของกลุมซึ่งเปนไปตามธรรมชาติภายใน 
กลุมทําใหสมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   และประสบการณซ่ึงกันและกัน   รวมทั้งแกไข
ความขัดแยงที่เกิดขึ้น  เปนผลใหเกิดพลังกลุมอยางมีทิศทาง    และเปนไปตามจุดมุงหมายของกลุม 
และแนวคิดเรื่องการเรียนแบบรวมมือนั้นเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียนตั้งแตสองคน

ขึ้นไปหรือโดยการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน โดยในกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือ
พึ่งพากัน  มีความรับผิดชอบรวมกัน  ทั้งในสวนตนและสวนรวม   เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคน
ในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  ซ่ึงตรงขามกับการเรียนที่เนนการแขงขันและการเรียน 
ตามลําพัง 

3) แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู ( Learning  readiness )    
     การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู   หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  
แมจะมีการใหความรูที่ดี  ผูเรียนก็ไมสามารถรับได  การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม
ในการเรียนรูมีความกระฉับกระเฉง  ตื่นตัว  ไวตอการรับขอมูล  ขาวสารและพฤติกรรมตางๆ  ที่เกิดขึ้น  ควรจัด
กิจกรรมการเรียนที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียน
ตื่นตัว   พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ การเคลื่อนไหวดังกลาว ในการจัดกิจกรรม   ผูสอน
จะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมทางอารมณของผูเรียนดวย  ผูสอนจะตองวิเคราะหวาอารมณและความรูสึก
ใดที่จะนําไปสูการเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค   และพยายามหาวิธีการที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดความรูและอารมณนั้นๆ ควบคูไปกับการกระทําดานตางๆ (ทิศนา  แขมมณี,2542,หนา 6)  
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   สรุปไดวา   สภาวะทั้งทางรางกาย   จิตใจ  อารมณ  และสติปญญาของผูเรียนที่เอื้อให 
ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดดี ความพรอมเกิดขึ้นไดสองทาง  คือ  ทางที่หนึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
อันเนื่องจากพัฒนาการทางจิตวิทยาของบุคคลและทางที่สองคือเกิดขึ้น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
ชั่วคราวของบุคคลนั้น  อันเนื่องมาจากการกระทําของตนเองหรือสภาวะแวดลอม  

4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ ( Process  learning )  
    การเรียนรูแบบกระบวนการ  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตางๆ กิจกรรม
การเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต   
เชน   กระบวนการแสวงหาความรู   กระบวนการคิด   กระบวนการแกปญหา   กระบวนการกลุม   
กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน   การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรู
เนื้อหาสาระตางๆ การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ  เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา
อีกทางหนึ่ง (ทิศนา  แขมมณี,2542,หนา 5) และกระบวนการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นไดโดยผูสอนเปนผู
ชี้แนะใหผูเรียนรูจักวางแผน  สังเกต ประเมินคาในกิจกรรมของตนเอง  การสรางเครื่องมือดวยตนเอง 
การรวมกิจกรรมการพูดคุย  การอภิปราย  การวินิจฉัย  การชวยเหลือภายในกลุม  เปนปจจัยสําคัญ
ในการเรียนการสอน  เพราะกิจกรรมตาง  ๆ เหลานี้เปนกระบวนการสรางองคความรูทําใหเกิดกระบวนการคิด   
โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง   สนับสนุนกระบวนการตางๆ ใหผูเรียนเกิดความคิดที่หลากหลายได  
(สุดารัตน  สุทธิชาติ,2547,หนา26)  
   สรุปไดวา  การศึกษานั้นใหความสําคัญกับเนื้อหาการเรียนรูมาก ผูเรียนไมสามารถ
ที่จะเรียนรูไดหมด    ดังนั้นผูเรียนจะตองเลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจ  และเปนประโยชนตอตนเอง 
ซ่ึงผูเรียนสามารถที่จะแสวงหา    และศึกษาไดดวยตนเอง  หากมีทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่จําเปน 
ก็ทําใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ  ควบคูไปกับเนื้อหาความรูหรือผลผลิตจึงเกิดขึ้น แตก็เปนที่นาเสียดาย
วาแมแนวคิดนี้จะแพรหลายมากกวา 20 ปแลว แตการนําแนวคิดไปใชยังไมกวางขวางและบังเกิดผล
เทาที่ควร  

5) แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนความรู ( Transfer  of  learning ) 
    การถายโอนความรู   หมายถึง   การเอาความรูหรือประสบการณเดิมมาใชให
เกิดประโยชนในการเรียนบทเรียนใหม  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,2543,หนา 36)  การถายโอน

ความรูจะเกิดขึ้นได    เมื่อผูเรียนเขาใจวิธีประยุกตใชความรูในสถานการณที่ตางออกไป  ซ่ึงความสามารถนี้ 
จะขึ้นอยูกับการรับรูในคุณคาของการเรียนรูของผูเรียน    ผูสอนจําเปนตองแสดงใหผูเรียนเห็น
ประโยชนของความรู โดยแสดงวิธีใชความรูในสถานการณอ่ืนหรือสอนวิธีการประยุกตใชความรู 
(ชนาธิป  พรกุล,2543,หนา55) 
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   สรุปไดวา   การถายโอนความรูเปน การทําใหความรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ขยายไปสู
แหลงใหม ๆ  และมีลักษณะจากคนสูคน โดยอาศัยกระบวนวิธีที่ตั้งใจบาง ไมตั้งใจบางไดแกการอยูรวมกัน 
ทํางานรวมกัน  ใชชีวิตรวมกันก็จะมีการเรียนรูรวมกันตามโอกาสที่เหมาะสม    สืบทอดความรู 
เปนมรดกตอๆ กันไปจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งและจากคนหนึ่งหรือหลายคนไปสูคนอื่นๆ  
ที่ยังไมรูเปนวงกวางออกไป  กิจกรรมลักษณะนี้ทําใหความรูไดรับการตรวจสอบทบทวนพิสูจน
โดยคนหลายคนมีการพิจารณาหรือปรับปรุงเสริมแตง ดัดแปลงไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ
หรือบริบทไปเรื่อย ๆ อยางไมมีที่ส้ินสุด 
  การใชแนวคิดหลักทั้ง  5  ดังกลาวขางตนใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ 2 ทฤษฎี  คือ 

(1) ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย   
    วัฒนาพร   ระงับทุกข (2542 ข,หนา 58) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
พัฒนาการของมนุษยไววา  ความจริงทั้งหลาย มิไดคงที่หรือหยุดนิ่ง  แตจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  สถานที ่ 
ส่ิงแวดลอม   ประเพณี   วัฒนธรรมและคานิยม    เพื่อใหเหมาะสมกับยุคสมัย     และเพื่อชีวิตความเปนอยูทีด่ขีึน้  
ดังนั้นการศึกษาจึงเปนกระบวนการของการพัฒนา   เพื่อใหมีการเปลี่ยนแปลงนั้นเอง     ไดมีนักจิตวิทยา
และนักจิตวิเคราะหหลายทาน    ไดศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการมนุษย  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการของฟรอยด  
ซ่ึงจะรูจักกันดีวาเปนทฤษฎีทางดานการพัฒนา psychosexual   ซ่ึงเนนวา พฤติกรรมของบุคคลเกิด
จากแรงจูงใจหรือแรงขับและพื้นฐานที่กระตุนใหคนมีพฤติกรรม  คือ สัญชาติญาณทางเพศของฟรอยด 
โดยแบงระยะพัฒนาการของมนุษยออกเปน 5 ระยะดวยกัน  คือ  ระยะปาก  ระยะทวารหนักหรือขับถาย   
ระยะอวัยวะเพศ  ระยะแฝงหรือระยะพัก  และระยะสนใจเพศตรงขาม 

(2)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ 
     อารี    พันธมณี (2544,หนา121-166)ไดกลาวถึง  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ  
คือ ทฤษฎขีอง Max  Wertheimer และ Kohler โดยที่  Max  Wertheimer และ Kohler เปนนักจิตวิทยา
ชาวเยอรมันอยูในกลุมจิตวิทยาเกสตัลทโดย Wertheimer  เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการรับรูโดยอาศัย
ประสบการณเดิมและ Kohler  เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการหยั่งเห็นและการหยั่งเห็นที่เกิดขึ้นตองอาศัย
ประสบการณเดิมที่มีอยูกอนนํามาใชแกปญหาในสถานการณใหม 

สรุปไดวา    ทฤษฎีพัฒนาการมนุษยและทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณเปนทฤษฎี 
การเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปจากเดิม อันเปนผลมาจากการไดรับประสบการณ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในที่นี้   
มิไดหมายถึงเฉพาะพฤติกรรมทางกายเทานั้น  แตยังรวมถึงพฤติกรรมทั้งหมดที่มนุษยแสดงออกมาได 
 การเรียนรูเปนพื้นฐานของการดาํเนินชีวิต   มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนตาย  
จึงมีคํากลาวเสมอวาไมมีใครแกเกินที่จะเรียน   การเรียนรูจะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเปนอยางดี 
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 2.7.3  หลักการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา   
  การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปานั้น   เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเคลื่อนไหว 
รางกายจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรู   มีความกระฉับกระเฉง  ตื่นตัว ไวตอการรับรู 
ขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  อยางไรก็ตาม การเคลื่อนไหวดังกลาว ผูสอนจะตอง
เปนผูจัดกิจกรรมและจะตองคํานึงถึงการมสีวนรวมทางอารมณของผูเรียนดวย    ผูสอนจะตองวิเคราะห
อารมณ   ความรูสึกของผูเรียน  เพื่อที่จะนําไปสูการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของผูสอน 
ไดมีนักวิชาการ  กลาวถึง  หลักในการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาไว   ดังนี้ 
  ทิศนา  แขมมณี (2542,หนา 6)  ไดกลาวถึง  หลักในการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา
ไววา  การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  ผูเรียนควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   1) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู   ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  
ทําความเขาใจ  สรางความหมายของสาระขอควรรูใหแกตนเอง  คนพบความรูดวยตนเอง ( แสวงหา
ขอมูล  ศึกษาทําความเขาใจ  คิดวิเคราะห  ตีความ  แปลความหมาย  สังเคราะหขอมูลสาระและสรุป
ขอความรู ) 
   2)  ผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากที่สุด   
   3)  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันและใหเรียนรูจากกันและกัน ไดแลกเปลี่ยน
ขอมูลความรู  ความคิดและประสบการณแกกันและกันมากที่สุดเทาที่จะทําได 
   4)  ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับผลงาน   
   5)  ผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
   การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา   นอกจากจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แลวยังสามารถนําไปใชเปนตัวช้ีวัดหรือเปนเครื่องตรวจสอบ   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
วากิจกรรมนั้นเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม    โดยการนํากิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูมาตรวจ 
ตามหลักซิปปา   
  วิมลรัตน    สุนทรโรจน (2547,หนา199-201)  ไดกลาวถึง  หลักในการจัดการเรียน 
การสอนแบบซปิปาไว  ดังนี้ 
   หลักการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปามีองคประกอบที่สําคัญ   5   ประการ   ไดแก 
    1) การสรางความรู   หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู    
กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเองซึ่งจะทําให

ผูเรียนเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง 
    2) การปฏิสัมพันธ  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว  
กิจกรรมการเรียนรูที่ดีตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล  และแหลงเรียนรู 
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ที่หลากหลายซึ่งทําใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
    3) การมีสวนรวมทางกาย   หมายถึง  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทางกาย    
คือ  ผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวทางรางกาย  โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ อยางเหมาะสมกับวัย
และความสนใจของผูเรียน 

4)  การเรียนรูกระบวนการ  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ กิจกรรมการเรียนรู 
ที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ  ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต   
เชน   กระบวนการแสวงหาความรู   กระบวนการคิด   กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  
กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน   การเรียนรูทางดานกระบวนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 
อีกทางหนึ่ง 
    5) การนําความรูไปประยุกตใช  หมายถึง  การนําความรูไปใชในหลายลักษณะ  
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมเรื่อยๆ  เปนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎกีับการปฏิบัติ 
   การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา  สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการทาํกจิกรรม  
ทั้งทางดานรางกาย    สติปญญาและสังคมสวนการมีสวนรวมทางอารมณนั้นความจริงแลวเกิดขึ้นควบคู
ไปกับทุกดาน ซ่ึงหากผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนตามหลักการดังกลาวคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติไดประยุกตรูปแบบ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูสอน   
  สรุปไดวา  หลักการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนรูทั้งทางกาย  สติปญญาและสังคม สวนการมีสวนรวมทางดานอารมณนั้นมกีาร
เกิดควบคูไปทุกดานอยูแลว  ถาผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.7.4  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา 
  ทิศนา  แขมมณี (2542,หนา 21)  ไดกลาววา   ขั้นตอนหรอืกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนแบบซิปปา  ประกอบดวย  4  ขัน้ตอน  ดังนี ้
  1) ขั้นนํา    ผูสอนจะตองสรางหรือกระตุนความสนใจ  หรือเตรียมความพรอมในการเรียน 
  2) ขั้นกิจกรรม   ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค โดยจัดกิจกรรม 
ใหผูเรียนมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
   (1)  สรางใหผูเรียนไดคนพบความรูดวยตนเอง 
   (2)  ชวยใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ  ชวยกนัเรียนรู 
   (3)  ชวยใหผูเรียนมีบทบาท  และสวนรวมในการสรางความรูดวยตนเอง  
   (4)  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ ควบคูไปกับผลงาน 
   (5)  ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใช 
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  3)  ขั้นวิเคราะห  อภิปรายผลจากกจิกรรม    
   (1)  วเิคราะห   อภิปราย   ผลงานหรือขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม 
   (2)  วิเคราะห  อภิปราย   กระบวนการเรยีนรู 
  4)  ขั้นสรุปและประเมนิผลการเรียนตามวตัถุประสงค 
  จากขั้นตอนทั้ง  4  ขั้นขางตนนั้น   ทิศนา  แขมมณี (2547,หนา282-284)  ไดกลาววา   
ซิปปาเปนหลักการที่สามารถนําไปใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ใหผูเรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามหลักซิปปานี้  สามารถใชวิธีและกระบวนการที่หลากหลายซึ่งอาจจัด 
เปนแผนการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบ  รูปแบบหนึ่งที่ไดนําเสนอไวและมีการนําไปทดลองใช
แลวไดผลดี   และสามารถเขียนเปนขั้นตอนใหชัดเจนยิ่งขึ้น ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการ  7  ข้ันตอน   ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  การทบทวนความรูเดิม    ขั้นนี้เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่อง 
ที่จะเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตนซึ่งผูสอนอาจใช
วิธีการตางๆ ไดอยางหลากหลาย 
   ขั้นที่  2  การแสวงหาความรูใหม  ขั้นนี้เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมของผูเรียน
จากแหลงขอมูลหรือแหลงความรูตางๆ  ซ่ึงผูสอนอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
ขอมูลตางๆ   เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 
   ขั้นที่  3  การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม  
ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษา และทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาไดผูเรียนจะตองสราง
ความหมายของขอมูล  ประสบการณใหมๆโดยใชกระบวนการตาง ๆ  ดวยตนเอง  เชน  ใชกระบวนการคิด
และกระบวนการกลุมในการอภิปราย และสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้นๆ จึงจําเปนตองอาศัย
การเชื่อมโยงกับความรูเดิม 
   ขั้นที่  4  การแลกเปลี่ยนความรูและความเขาใจกับกลุม  ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุม
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนเองแกผูอ่ืน   และไดรับประโยชนจากความรู
ความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน 
   ขั้นที่  5  การสรุปและจัดระเบียบความรู  ขั้นนี้เปนขั้นสรุปความรูที่ไดรับมาทั้งหมด
ทั้งความรูเดิมและความรูใหมและจัดส่ิงที่เรียนใหเปนระเบียบ  เพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย 
   ขั้นที่  6  การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน  ขั้นนี้เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
แสดงผลงานสรางความรูของตน  ใหผูอ่ืนรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตอกย้ําหรือตรวจสอบความเขาใจ
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ของตนเอง  และชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรคแตหากตองปฏิบัติตามขอความรูที่ได  
ขั้นนี้จะเปนขั้นปฏิบัติและมีการแสดงผลงานที่ปฏิบัติดวย 
   ขั้นที่  7    การประยุกตใชความรู     ขั้นนี้เปนขั้นการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝน 
การนําความรูความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตาง ๆ   ที่หลากหลาย    เพื่อความชํานาญ    ความเขาใจ  
ความสามารถในการแกปญหาและความจําในเรื่องนั้นหลังจากนี้การประยุกตใชความรู อาจมีการ
เสนอผลงานจากการประยุกตอีกครั้งหนึ่งก็ได  หรืออาจมีการนําเสนอผลงานในขั้นที่  6  แตนํามา
รวมแสดงในตอนทายหลังขั้นการประยุกตใชก็ไดเชนกัน 
   ขั้นตอนตั้งแตขั้นที่  1-6  เปนกระบวนการของการสรางความรูซ่ึงผูสอนสามารถ
จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ   แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   และการฝกทักษะกระบวนการตาง  ๆ
อยางตอเนื่อง   เนื่องจากขั้นตอนแตละขั้นตอน   ชวยใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลายลักษณะ 
ใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางกาย   ทางสติปญญา   ทางอารมณและทางสังคมอยางเหมาะสม 
อันจะชวยใหผูเรียนตื่นตัว  สามารถเรียนรูและรับรูไดเปนอยางดี  จึงกลาวไดวาขั้นตอนทั้ง  6  ขั้น  
มีคุณสมบัติตามหลักการซิปปา   สวนขั้นตอนที่  7  เปนขั้นตอน ที่ชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช 
จึงทําใหรูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักซิปปา   
 อรทัย   มูลคําและคณะ (2542,หนา 22) ไดกลาวถึง  ขั้นตอนของการสอนแบบซิปปา 
มี  4   ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1) ขั้นนํา    เปนการสรางและกระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 
  2) ขั้นกิจกรรม  เปนการจัดกิจกรรมตามหลักการ    เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง  
มีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู   มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  เรียนรูกระบวนการ   ผลงานและความรู 
และนําความรูไปใช 
  3)  ขั้นวิเคราะห  เปนการวิเคราะห  อภิปรายชิ้นงานหรืออภิปรายผลงานและขอความ  
สังเคราะห  วิเคราะหหรืออภิปรายความรู 
  4)  ขั้นสรุปหรือประเมินผล   เปนการสรุปสาระความรูและประเมินผลการเรียนรู 
ตามจุดประสงคการเรียนรู  
    สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปานั้น  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ตองมีการวางแผนการเรียนรูเปนขั้นตอนที่ชัดเจน   สามารถนําไปปฏิบัติ
และเกิดการเรียนรูไดจริงซึ่งประกอบดวย  ข้ันตอนการดําเนินการ 7  ขั้น คือ ขั้นทบทวนความรูเดิม  
ขั้นแสวงหาความรูใหม  ขั้นแสวงหาความรูใหม   ขั้นศึกษาทําความเขาใจขอมูล    ขั้นแลกเปลี่ยนความรู  
ความเขาใจกับกลุม   ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู   ขั้นแสดงผลงาน  และขั้นประยุกตใชความรู 
ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนวชิา สังคมศึกษาในครั้งนี้ 
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กรมวิชาการ (2539,หนา 1)  ไดกลาววา  ขัน้ตอนของกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบซิปปามีดังภาพประกอบ  2 
 

  ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบซิปปา 
 
ขั้นนํา สราง/การกระตุนความมั่นใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 

                    
 
 

ขั้นกิจกรรม 

จัดกิจกรรมตามหลักการ  เพือ่ใหผูเรียนได 
1. สรางความรูดวยตวัเอง 
2. มีปฏิสัมพันธชวยกนัเรียนรู 
3. มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
4. เรียนรูกระบวนการ/ผลงานและความรู 
5. นําความรูไปใช 

 
 

ขั้นวิเคราะห 
อภิปรายผลการจัดกิจกรรม 

1. วิเคราะห  อภิปรายผลงานและขอความรูที่สรุป 
     ไดจากกิจกรรม 
2. วิเคราะห  อภิปราย  กระบวนการเรยีนรู 

  
ขั้นสรุป/ประเมินผล สรุป / ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

 
ภาพ   2   ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบซิปปา  
               ( ที่มา : กรมวิชาการ.2539,หนา 1 )     
 
 

 กรมวิชาการ (2539,หนา 1)  ไดกลาวถึง  ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบซิปปานั้นสามารถอธิบายได  ดังนี้ 
  1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ผูสอนจะตองทบทวนความรูเดิมและแจงจุดประสงคการเรียนรู  
เพื่อสรางและกระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 
  2) ขั้นกิจกรรม   ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามหลักการ  ดังนี้ 
   (1)  ขั้นสรางความรู  การสรางความรูดวยตนเอง   เชน  การเผชญิสถานการณปญหา   
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ผูเรียนสามารถทําความเขาใจสถานการณปญหา  หาขอมูล  ประสบการณ   สรางความหมายขอมูล 
โดยกระบวนการคิดหรือกระบวนการอื่นๆ พรอมทั้งหาแนวทางแกไขปญหาที่หลากหลายดวยตนเอง   
จัดระเบียบโครงสรางความรู   สรุปสาระสําคัญความรูที่ได 
   (2)  ขั้นไตรตรองระดับกลุม  การมีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรูและมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู  เชน  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมกายภาพ  ธรรมชาติ  ส่ือ   
มีการเคลื่อนไหวรางกายและตรวจสอบวิธีการแกปญหาและประเมินการแกปญหารวมกัน 
   (3)  การเรียนรูกระบวนการ   ผลงานและความรู   เชน   รูกระบวนการแสวงหาความรู  
กระบวนการกลุม    กระบวนการศึกษาดวยตนเอง   กระบวนการจัดการ   กระบวนการแกปญหา 
และตัดสินใจและกระบวนการทํางาน 
   (4)  การประยุกตนําความรูไปใช  เชน นําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ หรือ
การทําแบบฝกหัดหรือการนําเสนอผลงาน 
  3)  ขั้นวิเคราะห  ผูสอนควรวิเคราะห  ดังนี้ 
   (1)  วิเคราะห   อภิปราย   ผลงาน/ ขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม 
   (2)  วิเคราะห  อภิปราย กระบวนการเรียนรู 
  4)  ขั้นสรุปและประเมินผล 
   1)  ประเมินความรู  ความเขาใจและการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
 นวลจิตต   เชาวกีรติพงศ  (2542,หนา16-17)  ไดกลาววา  ขั้นตอนของการจัดการเรียน 
การสอนแบบซิปปา  มีดังนี้ 
  1) การมีสวนรวมในการสรางความรูไมไดหมายความวาจะตองไดความรูที่เปนเรื่องใหม 
ที่ไมเคยรูมากอน  แตถาถึงขนาดนั้นก็นับวาวิเศษที่สุด  ตัวอยางมีมาแลว  คือ  การที่มนุษยรูวาโลกนี้
มีลักษณะกลม  ไมแบนอยางที่เคยเชื่อหรือการที่รูวาโรคตางๆ ที่เกิดจากเชื้อโรค  ไมไดเกิดขึ้นมาเอง
ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการสรางความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนอีกมากมาย   ดังที่ไดทราบกันดีอยูแลว  
แตอยางไรก็ตามการรูเพิ่มจากสิ่งเดิมที่รูอยูแลวก็ถือวาเปนการสรางความรูไดแลว  ตามหลักทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจยที่วา    มนุษยมีโครงสรางทางสติปญญาที่สามารถงอกงามได
ดวยการเกิดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม แลวเกิดกระบวนการขึ้นในสมองมีการปรับแตงประสบการณ 
ใหเขากับประสบการณเดิมและปรับใหเหมาะสม    อาจทําใหเกิดโครงสรางใหมที่ตางไปจากเดิม  
ทั้งสองกรณีก็ถือวาเปนการสรางความรูได 
  2)  การมีโอกาสปฏิสัมพันธและการเรียนรูจากผูอ่ืน  หมายถึง  ผูเรียนมีกิจกรรมพูดคุย
และเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูกันภายในกลุม ในหองเรียน ในโรงเรียนหรือในชุมชนที่ผูเรียนเรียนอยู   
เรียกวา  การมีปฏิสัมพันธทางสังคมซึ่งนอกจะไดความรูแลวยังจะมีโอกาสเรียนรูการอยูดวยกันในสังคม
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หรือการมีปฏิสัมพันธทางอารมณ  คือ ไดมีโอกาสรับรูความรูสึกตอส่ิงตาง  ๆ หรือมีโอกาสไดมีสวนรวม
ตอเหตุการณดังกลาวไดดวยตนเอง 
  3)  การไดมีการเคลื่อนไหวทางรางกาย   หมายถึง   ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงบทบาท 
ในกิจกรรมและการเรียนการสอน  ไดเคลื่อนไหวรางกายทําใหกระฉับกระเฉงตื่นตัวอยูตลอดเวลา  
ในสวนนี้ผูเรียนจะมีโอกาสไดมีสวนรวมทางรางกาย 
  4)  การไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ  หมายถึง   ผูเรียนไดมีโอกาสใชกระบวนการ
เปนเครื่องมือในการเรียนรู   เชน   การเรียนรูถึงความรูสึก  สมัครสมานสามัคคี  รักใครกันจากการ
ไดทํากิจกรรมรวมมือรวมแรงกันทํา โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธหรือการไดรับความรูจากการ
ตอบคําถามของผูสอนหรือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูสึกจากเพื่อนในสวนนี้ผูเรียนมีโอกาสได

มีสวนรวมทางสังคมและอารมณ 
  5)  การมีโอกาสไดนําความรูไปใช   หมายถึง   ผูเรียนมีโอกาสนําความรูที่สรางขึ้นเอง  
ไปใชประโยชนในชีวิต ในสถานการณอ่ืนที่มีความคลายคลึงกันหรือเกี่ยวของกันเปนการไดทดสอบ
ความรูนํามาซึ่งความภาคภมูิใจ  ความพอใจ  เปนแรงเสริมใหอยากรูตอไปอีก 
 สรุปไดวา    ขั้นตอนของหลักการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปานั้น  จะตองมีการสราง
องคความรูดวยตนเอง โดยผูเรียนจะตองหาคําตอบดวยตนเอง  มีการซักถามและวิเคราะหหาคําตอบ
รวมกับเพื่อน  ผูเรียนจะตองมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมมีการเรียนรูกระบวนการรูจัก
การวิเคราะหรวมกันแกปญหา  มีสวนรวมในการเคลื่อนไหวทางรางกายและสามารถนําความรูที่ได
ไปใช    เมื่อผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนที่มีความคลายคลึงกันเพื่อเปนการทดสอบ
ความรู  พรอมทั้งนํามาซึ่งความภาคภูมิใจ เพื่อเปนแรงเสริมใหอยากเรียนรูตอไปอีก  
 2.7.5  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบซิปปา   
  ซิปปาเปนหลักการซึ่งสามารถนําไปใชเปนหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  
ใหแกผูเรียนการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “ ซิปปา ” สามารถใชวิธีการและกระบวนการ 
ที่หลากหลายซึ่งอาจจัดเปนแบบแผนไดหลายรูปแบบ มีนักการศึกษาไดกลาวถึง รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบซิปปาไว   ดังนี้   
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542,หนา 11)  กลาววา   รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบซิปปามีหลายรปูแบบแตละรูปแบบจะมีระดับบทบาทของผูสอน และผูเรียนมากนอยตางกันไป  
สามารถจัดได  3  รูปแบบ   ดังนี้ 
   แบบที่  1  ผูสอนเปนผูเตรียมเนื้อหา  ส่ือการเรียนวัสดุ-อุปกรณ  ผูเรียนเปนผูดําเนิน
กิจกรรมตามคําแนะนําของผูสอนซ่ึงสวนใหญจะทําในรูปแบบของกิจกรรมที่เปนคูเปนกลุม 

   แบบที่  2  ผูสอนจะเปนผูกระตุนมอบหมายใหผูเรียนคนควา  ผลิตสื่อการเรียน 
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ดวยตนเองซึ่งจะใชไดดีกับการเรียนภาษาตางประเทศ   เพราะผูเรียนจะไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
ไดเปนสองเทา   ทั้งในขณะที่เตรียมและฝก 
   แบบที่  3  ผูเรียนจะศึกษาคนควาดวยตนเองในหองศูนยการเรียนมีอิสระจากหองเรียน
ปกติสามารถเลือกทํางานตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัดของผูเรียนอาจเรียนคนเดียว
หรือเรียนเปนคูเปนกลุมกับเพื่อนก็ได 
 สุรางค   เจริญสุข.(2541,หนา 6) ไดกลาวถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา  
ดังภาพประกอบ  3 
 

          รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ  3   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา ( ที่มา : สุรางค   เจริญสุข,2541,หนา 6 )   
 

การมีบทบาทและการมีสวนรวม 

- การสรางความรู 

- กระบวนการเรียนรู 
- การแสวงหาขอมูล 

- การศึกษาทําความเขาใจ 

- การคิดวเิคราะห 
- การตีความ 

- การแปลความ 

- การสรางความหมายแกตนเอง 
- การสังเคราะหขอมูล 

- การสรุปขอความรูไปใช 

การมีปฏิสัมพันธ 

ชวยกันเรียนรู 

การปฏิสัมพันธ 

ชวยกันเรียนรู 
 

การมีบทบาทและการมีสวนรวม 
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 ทิศนา  แขมมณี.(2542,หนา 12)  ไดกลาวถึง  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา  ดงัภาพประกอบ  4 
 

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา 
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ภาพ  4   รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางแบบซปิปา 
               ( ที่มา : ทิศนา  แขมมณี,2542,หนา 12 )   

ผูเรียนเปนศนูยกลาง มีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 

มีสวนรวมในจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตืน่ตัวตืน่ใจ 

กาย สติปญญา สังคม 

อารมณ อารมณ 
 

อารมณ 
 

การเคลื่อนไหวรางกาย การสรางสรรคความรู การมีปฏิสัมพันธ 

การเรียนรูทักษะกระบวนการ 

ความเขาใจ 

การประยกุตใช 

การใชในชวีิตประจําวนั 
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 2.7.6  การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนรูแบบซิปปา     
  วิธีการวัดและประเมินผลที่ยอมรับกันวา   สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน
แบบซิปปา  คือ การประเมินตามสภาพจริง  เพราะเปนวิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนา
ในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน  และยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผล
การเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 
  การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่อง  ในดานความรู  
ความคิด  พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน การประเมินในลักษณะนี้จะมี
ประสิทธิภาพ เมื่อการประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียนตามสภาพจริง วิธีใชประเมิน ไดแก  การสังเกต   
การสัมภาษณ    การบันทึกจากผูเกี่ยวของ    แบบทดสอบวัดความสามารถจริง   การรายงานตนเอง
และแฟมสะสมผลงานเนนที่การประเมินตนเอง  ความเขาใจและความงอกงามที่เกิดขึ้นแกผูเรียน
มากกวาการตอบสนองที่มาจากการจําความรูได    มุงนําผูเรียนใหทํางานตองประยุกตความรูไปใช
ในประสบการณชีวิตจริง (ศิริพร  มาวรรณา,2546,หนา 22) มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการ
ประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 
  โกวิท   ประวาลพฤกษ (2544,หนา 6) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
ไววา    เปนการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู   ความคิด   พฤติกรรม  วิธีการปฏิบัติ  
และผลการปฏิบัติของผูเรียน  การประเมินจะมีประสิทธิภาพ  เมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนที่
อยูในสภาพจริง 
  วิชัย   วงษใหญ (2544,หนา 22) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงไววา  
การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง  เปนการประเมินที่เปนระบบเปนกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู    เพื่อวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน  เพิ่มความมั่นใจในการตัดสินผลการเรียนโดย
ผูสอน ผูเรียนและผูปกครองมีความรวมมือกัน  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  คือ  แฟมสะสม
ผลงาน 
    พิชิต   ฤทธ์ิจรูญ  (2543,หนา 96) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงไว
วา  การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินผลโดยเนนการปฏิบัติจริง   มุงประเมินการกระทํา
ในหลาย ๆ  ดานของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริงทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนหรือสถานที่นอก
โรงเรียนโดยผูสอนไมไดจัดการ   
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542,หนา 56) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
ไววา   การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู  ความคิด  
พฤติกรรม  วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน  การประเมินจะมีประสิทธิภาพ  เมื่อ
ประเมนิการปฏิบัติงานของผูเรียนอยูในสภาพจริง 
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  สมศักดิ์  ภูวิดาวรรธน (2544,หนา 85) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพ
จริงไววา  การประเมินผลตามสภาพจริงเปนวิธีการประเมินที่ออกแบบมา  เพื่อสะทอนใหเห็นถึง
พฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนและเปนวิธีการประเมินโดยเนนงานที่ผูเรียนแสดงออกใน

ดานภาคปฏิบัติเนนกระบวนการเรียนรู  ผลงานและแฟมสะสมผลงาน 
  อุทุมพร   จามรมาน (2540,หนา 2) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
ไววา การวัดและการประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมา 
ตามสิ่งที่เขาทําโดยพยายามตอบคําถามวา    เขาทําอยางไรและทําไมถึงทํา   การรูวาเขาไดขอมูลมา
อยางไร  และทําไมจะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของเขา 
  สรุปไดวา  ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงเปนการประเมินผลที่มุงเนน 
ภาคปฏิบัติ  เนนพฤติกรรมการเรียนรูระดับสูง  การใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและ
การประเมินที่เกิดขึ้นพรอมๆ  กับกระบวนการเรียนการสอน 
  อุทุมพร   จามรมาน (2540,หนา 11)   ไดกลาวถึง    ลักษณะที่สําคัญของการประเมิน
ตามสภาพจริง  ดังนี้ 
   1)  เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ   กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการเรยีนของผูเรียนซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่โรงเรียนบานและชุมชน 
   2)  เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
   3)  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของ
ผูเรียน 
   4)  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
   5)  ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง 
   6)  ใชขอมูลที่หลากหลายมีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดานทั้งที่
โรงเรียน  บานและชุมชนอยางตอเนื่อง 
   7)  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น   ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู
ความสามารถหลายๆ ดานของผูเรียน 
   8)  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง  (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน  
การวิเคราะห  การสังเคราะห 
   9)  สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชื่นชม  สงเสริมและอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูของผูเรียนและผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
     10)  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ผูเรียน  ผูปกครอง 
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  สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน แบบซิปปา
นั้นจะตองมีการประเมินตามสภาพจริงที่เนนพฤติกรรมแสดงออกของผูเรียน   ผูเรียนตองมีการ
ประเมินตนเองและผูเรียนสามารถสรางผลงานไดเอง  
 2.7.7  บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบซิปปา    
  บทบาทของผูสอนในการจดัการเรียนการสอนแบบซิปปา  มีดังนี ้  
  1)  ผูสอนจะตองเตรียมการสอน  ดังนี้ 
   (1)  ศึกษาความรูจากหลายแหลงและวิเคราะหเร่ืองที่สอน 
   (2)  วางแผนการสอนโดยกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน   เลือกเนื้อหา   ออกแบบ
กิจกรรมตามหลักซิปปาและกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู   
   (3) จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เอกสาร หนังสือหรือขอมูลตางๆ ที่จําเปน
สําหรับผูเรียน  เครื่องมือประเมินผลและจัดหองเรียนไดเหมาะสมกับกิจกรรม 
  2)  ผูสอนควรดําเนินการสอน  ดังนี้ 
   (1)  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีและกระตุนใหผูเรียนสนใจรวมกิจกรรม 
   (2)  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่วางไว  
   (3)  ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ แนะนําหรือแกปญหาตามความจําเปน   
   (4)  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   
   (5)  ใหความคิดเห็นเพิ่มเติมขอมูลและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
  3)  ผูสอนจะตองมีการวัดและประเมินผล  ดังนี้ 
   (1)  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน 
   (2)  ประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการสอนบทบาทของผูเรียน 
  กลาวโดยสรุปวา  บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปานั้นผูสอน
ตองเตรียมการสอนโดยการวางแผน   ออกแบบการสอนมีการเตรียมสื่อการเรียนการสอน   เพื่อให
เหมาะสมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
 2.7.8  บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา 
  บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปามี   ดังนี้   
  1) ทบทวนความรูเดิมและมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็น
หรือประสบการณตางๆ  จากแหลงความรูที่หลากหลาย 
  2)  ศึกษาหรือลงมือทํากิจกรรมตางๆ เพื่อทําความเขาใจใชความคิด ในการกลั่นกรอง  
แยกแยะ  วิเคราะห   สังเคราะหขอมูลและสรางความหมายใหแกตนเอง 
  3) สรุปและจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรางสรรคขึ้น    เพื่อชวยใหการเรียนรูเกิด 
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ความคงทนและสามารถนําความรูไปใชไดสะดวก 
  4) นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชีวิต  การประยุกตใชชวยตอกย้ําความ
เขาใจ  และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและยังชวยกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ เพิ่มเติมอีกดวย 
  สรุปไดวา  ในการดําเนินการตามบทบาททั้งสี่  ผูเรียนจะตองแสดงพฤติกรรมที่จําเปน 
ในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน  ดังนี้ 
   1) เขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน 
   2) ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการทํากิจกรรมตางๆ  เชน การแสวงหาขอมูล
การศึกษาขอมูลและการสรุป  เปนตน 
   3) รับฟง  พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   4) ใชความคิดอยางเต็มที่  ปฏิสัมพันธ  โตตอบ  คัดคาน  สนับสนุนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 
   5) แสดงความสามารถของตนเองและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
   6) ตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ 
   7) เรียนรูจากกลุมและชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 
  สรุปไดวา  การสอนแบบซิปปาสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน วิชา
สังคมศึกษาไดเพราะลักษณะสําคัญของ วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีการพัฒนาแนวคิดและผูเรียนมี
ทักษะที่จําเปนตอการเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณและขยายประสบการณ   เปรียบเทียบระหวาง
ประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคตางๆ ในโลก  พรอมทั้งรูและเขาใจแนวคิดและวิเคราะห
เหตุการณในอนาคต  สามารถนํามาใชเปนประโยชนในการดําเนินชีวิตและวางแผนการดําเนินงาน
ไดอยางเหมาะสม 
 

2.8  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   
 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   ผลจากการจัดการเรียนรูจะตกผลึกอยูในตัวผูเรียน     ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งที่ผูเรียน
จะนําไปใชในชีวิตประจําวันในดานการเรียนรูดวยตนเอง   การคนควา   การสรุปและการสรางองค
ความรูใหมในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   ผูสอนถือไดวามีความสําคัญในแงเปนผูบริหาร
จัดการที่ดีและการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   ผูสอนจําเปนจะตองมีความรู ความเขาใจและมี
ทักษะในการจัดการ  
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 2.8.1  ความเปนมาของโครงงาน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  
ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถายทอดความรู   การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทาง
วิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม   สังคมแหงการเรียนรู    และปจจัย
เกื้อหนุนใหบุคลิกเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไป  เพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณภาพมีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต   สามารถอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีคุณภาพในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  ปจจุบันผูสอนตองปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหม   เพราะในโลกยุคใหมผูเรียนสามารถหา
ความรูไดจากแหลงความรูมากมายในชีวิตประจําวันจากสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ  เชน   วิทยุ  
โทรทัศน  หนังสือพิมพ   ส่ิงพิมพ  อินเทอรเน็ต  พิพิธภัณฑ  ศูนยวิทยาศาสตรอ่ืนๆ  มากมาย  
ผูเรียนบางคนมีโอกาสไดเขาถึงแหลงความรูไดมากกวาผูสอน   ฉะนั้นครูตองจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ปรับบทบาทผูสอนใหเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรวม
ในการวางแผนการเรียน  การปฏิบัติการทดลองบางอยาง ผูสอนเรียนไปพรอม ๆ  กับผูเรียน   
สงเสริมผูเรียนใหไดเรียนและพัฒนาการตามศักยภาพ   การสอนแบบโครงงานจึงมีความเหมาะสม
อยางยิ่งในยุคโลกาภิวัตนนี้ ( จิราภรณ  ศิริทวี,2542,หนา 33 ; อางจาก รุง  แกวแดง,2543,หนา 104 ) 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนจะตองทําใหผูเรียน 
มองเห็นความสําคัญวาที่เขาเรียนไปนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของ  และสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
อยางไรนําไปใชกับชีวิตประจําวันไดหรือไม  และนําประยุกตใชไดอยางไรโดยวิธีใดแตละวิชาที่เรียน
ไปนั้นมีประโยชนตอตัวเขาอยางไรบาง   ผูสอนจะตองแนะนําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจถึง
กระบวนการเรียนรู  และสามารถพัฒนาความคิด   ความสามารถถามและตอบคําถามของตนเองได 
ซ่ึงกิจกรรมโครงงานนั้นเปนกิจกรรมที่สามารถยอมรับได   จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนทุกระดับควรจะ
นํามาใช    เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน     ไมวาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาหรือ
ในระดับอุดมศึกษา    ควรจะนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     ทุกกลุมสาระ  
(รุง  แกวแดง,2543,หนา 6-11) 
 2.8.2  ความหมายของโครงงาน 
  ไดมีผูใหความหมายของโครงงานไวหลากหลาย   ดังนี ้
  จิราภรณ  ศิริทวี (2542,หนา 34)   กลาววา  โครงงานเปนการสอนใหผูเรียนรูจักทํา
โครงงานวิจัยเล็กๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ   เพื่อพัฒนาความรูทักษะและสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ
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ระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงคหลักของการสอนแบบโครงงาน
ตองกระตุนใหผูเรียน   รูจักสังเกต   รูจักการตั้งคําถาม  รูจักการตั้งสมมติฐาน รูจักวิธีการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  เพื่อตอบคําถามที่ตนอยากรู   รูจักสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ 
  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544,หนา 81) ไดใหความหมายวาโครงงาน  หมายถึง  การ
สืบคนอยางลุมลึกในหัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียนรายบุคคล กลุมเล็กกลุมใหญ
หรือทั้งชั้นเรียน 
  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542,หนา 18) กลาววา  โครงงานเปนการเรียนรูอยางหนึ่งที่
ตองการใหผูเรียนศึกษาคนควาใหลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นในหัวขอที่กําลังเรียน  การศึกษาคนควานี้อาจทํา
เปนรายบุคคลหรือเปนทีม  ลักษณะสําคัญของโครงงาน  คือ  การศึกษาที่มุงหาคําตอบใหกับขอ
สงสัยในเรื่องนั้นๆ มากกวาที่จะคนหาคําตอบที่ถูกตอง  เพื่อตอบคาํถามของผูสอน 
  วัฒนา  มัคคสมัน (2544,หนา 1) ใหความหมายของโครงงานวา หมายถึง เปนกระบวนการ
สอนที่มุงใหผูเรียนเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรียนเองอยางลุมลึก  โดยผานกระบวนการ
หลัก  คือ  กระบวนการการแกปญหา  ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  เพื่อคนหาคําตอบ
สรางองคความรูดวยตนเอง   เปนหลักการที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดมีประสบการณตรงกับ
แหลงเรียนรูเบื้องตน 
  จากความหมายของโครงงานที่กลาวมาแลวขางตน กลาวโดยสรุปวาโครงงานเปนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดคัดเลือกเรื่องที่สนใจ 
ศึกษาดวยตนเอง  กําหนดประเด็นปญหาขึ้นตามความสนใจ   ใชกระบวนการศึกษาหาความรูอยาง
เปนขั้นตอนและมีผูสอนเปนผูกํากับคอยดูแล  ใหคําปรึกษาแนะนําผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาและคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง   
 2.8.3  รูปแบบของโครงงาน 

   การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   เปนการใหผูเรียนไดรูจักการเรียนรู    การทําวิจัยเล็ก ๆ   
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาหรือขอสงสัย หาคําตอบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
หากเนื้อหาหรือขอสงสัยเปนไปตามกลุมสาระการเรียนรูใด   จะเรียกวาโครงงานในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ    
ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงรูปแบบของโครงงานไว   ดังนี้ 
  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544,หนา 82) ไดกลาวถึง  รูปแบบของโครงงานไว  ดังนี้ 
   1) โครงงานแบบกําหนดโครงสรางโดยผูสอนเปนผูกําหนดหัวขอ  กิจกรรม  วิธีการ
และการนําเสนอใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
   2) โครงงานแบบไมกําหนดโครงสรางโดยผูเรียนเปนผูกําหนดหัวขอ  กิจกรรม   วิธีการ 
และการนําเสนอใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
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   3) โครงงานแบบกึ่งกําหนดโครงสรางโดยผูสอนและผูเรียน รวมกันกําหนดหัวขอ   
กิจกรรม  วิธีการและการนําเสนอ 
 2.8.4.  ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 
  การสอนแบบโครงงาน   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน  ไดเรียนรู
ผานโครงงาน   ทําใหมองเห็นความสัมพันธระหวางความคิดกับขอเท็จจริงจะถูกเชื่อมโยงเขาเปน
เร่ืองเดียวกันในลักษณะของความสัมพันธและการเชื่อมโยง   อันจะสามารถนําไปใชในสถานการณ
อ่ืนไดอยางหลากหลายสามารถบูรณาการความรูมาชวยกันทําโครงงาน เรียนรูจักการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน รูจักการหาขอมูล ความรูตาง ๆ ดวยตนเอง ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการสอนแบบโครงงานไวดังนี้ 
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2545,หนา 162)  กลาววา  การเรียนรูของผูเรียนเกิดจาก
ประสบการณตรงที่ไดรับจากการปฏิบัติจริง   ฝกใหแกปญหาที่สงสัยโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   ดวยกระบวนการและวิธีการที่เปนขั้นตอน ผูเรียนยังสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในสถานการณอ่ืนได  ทักษะที่ไดรับจะติดตัวผูเรียนนานและยั่งยืนกวาการอานจากตํารา ส่ิงที่ผูเรียน
จะไดรับจากการเรียนรูโดยโครงงานสรุปได  ดังนี้ 
   1)  ความรูในเนื้อหาวิชานั้นๆ 
   2)  ทักษะทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3)  ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 
   4)  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
   5)  เจตคติที่ดตีอการศึกษา 
   6)  คุณสมบัตทิี่กอใหเกิดทกัษะที่ดี  ไดแก  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเชื่อมั่น 
ในตนเอง  ความมีวินยั  ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนฯลฯ 
  สุพล  วังสินธุ (2543,หนา 12) กลาววา กอนการจัดกิจกรรมโครงงาน  ผูสอนตองสราง 
บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมการเรียนรู   และเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรูได
ดวยตัวเอง  ตลอดทั้งฝกทักษะการแสวงหาความรูที่หลากหลาย   ทักษะการฟง   พูด   อาน   เขียน   
โดยจะฝกอยางตอเนื่องและเพียงพอ   เพื่อนําผูเรียนเขาสูกระบวนการเลือกหัวขอ  เพื่อจัดทําเปน
โครงงานฉะนั้นลักษณะสําคัญของโครงงานจึงพอสรุปได   ดังนี้ 
   1)  เปนเรื่องทีผู่เรียนสนใจ  สงสัย  ตองการหาคําตอบ 
   2)  เปนการเรยีนรูที่มีกระบวนการเปนระบบทีผู่เรียนจะตองใชความสามารถหลายดาน 
   3)  เปนการบูรณาการเรียนรู 
   4)  มีความสอดคลองกับชีวติจริง 
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   5)  มีการศึกษาอยางลุมลึกดวยวิธีการและแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 
   6)  เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
   7)  มีการนําเสนอโครงงานดวยวธีิการที่เหมาะสมในดานกระบวนการและผลงานที่พบ   
   8)  มีขอคนพบ ส่ิงคนพบสามารถนําไปใชในชีวิตประจาํวันได 
  สรุปไดวา   กอนที่ผูสอนจะเริ่มเขาสูกระบวนการเลือกหัวขอที่จะทําโครงงาน  ผูสอน 
ตองกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นรับฟงความคิดเห็น  และเนนบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  
คือ   ยอมรับนับถือรวมมือแบงปนและสรางสรรคดวยปญญา   ผูสอนจะตองคืนอํานาจใหแกผูเรียน
เปนผูคอยอํานวยความสะดวกทุกประการ   และรวมกันเรียนรูไปพรอมๆ กับผูเรียน   ผูสอนจะตอง
ปรับบทบาทจากผูบอกความรูมาเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   เพื่อใหการจัด
กิจกรรมโครงงานประสบความสําเร็จตามเจตนารมณอยางแทจริง 
 2.8.5  ลักษณะของโครงงาน 
  หนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา 10 (2546,หนา 4)   กลาวไววา  
การเรียนรูแบบโครงงาน  มีลักษณะกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริงเปนวิธีการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  เนนการเรียนการสอนที่นาจะมีบทบาทมากในยุคปฏิรูปการศึกษานี้ เพราะลักษณะ  
และรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานมีความสมบูรณที่บูรณาการ  กระบวนการเรียนรูตั้งแตวางแผน
จนถึงการประเมินผลมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
  1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชทักษะการเรียนรูของตนเองเต็มที ่
  2) เนนพลังความอยากรูอยากพิสูจนของผูเรียน 
  3) เปนคําตอบที่แสดงใหเหน็ถึงศักยภาพของผูเรียน 
  4) โครงงานเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญของทุกรายวชิา 
  5) ผูเรียนไดศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึก   ดวยกระบวนการคิดและแกปญหา 
ที่ศึกษามาจากความสนใจของผูเรียนเองหรือปญหาที่อยากรูขึ้นมาเอง 
  6) ผูสอนไมใชผูถายทอดหรือกําหนดกิจกรรมใหผูเรียนทํา 
  7) ผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรึกษาสําหรับผูเรียนที่โตแลว  สวนผูเรียนทีย่งัเล็ก  ผูสอน 
จะเปนทีป่รึกษาและผูชี้แนะอยางใกลชิด 
  8) สงเสริมใหผูเรียนฝกฝนการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 
  9)  สงเสริมใหผูเรียนเปนนักวางแผนเปนนกัแกปญหาที่ใจเย็น  มเีหตุผล 
     10)  ผูเรียนสรางองคความรูขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ การคนควา  ปรึกษาหารือ   
อภิปรายทดลองที่สําคัญ  คือ ผูเรียนที่โตแลวมีโอกาสไดพบทั้งความสําเร็จและความลมเหลวจาก
กระบวนการเรียนรูของเขาเอง 
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  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2544,หนา 13) ไดแบงลักษณะของโครงงาน  ออกเปน  2    ลักษณะ  
ดังนี้ 

1) โครงงานตามสาระการเรียนรูเปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจาก 
หนวยเนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงาน   โดยบูรณาการความรูในกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจ  และจะเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน  ผูเรียนรูจัก
ใชคําราชาศัพทแลวสนใจที่จะหาคําราชาศัพทจากเรื่อง “ พระมหาชนก ” แลวลงมือปฏิบัติ 

2) โครงงานตามความสนใจเปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เปนพิเศษอาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน   สภาพสังคมและประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป
ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือสาระการเรียนรูในบทเรียนแตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหาคําตอบ 
ในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ  เชน   ผูเรียนสนใจวา “ มดแดงทํารังบนตนไมชนิดใดมากที่สุด ”  ผูเรียนวางแผน 
การสํารวจ จนคนหาคําตอบไดดวยตนเองและสนใจจะศึกษาวิธีเล้ียงมดแดงบนตนไมชนิดนั้นตอไปก็ได 
 สรุปไดวา  ลักษณะของโครงงานนั้นเปนการจัดประสบการณการเรียนรู  ใหผูเรียนได
เลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวธีิการและแหลง
การเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  

 2.8.6  ขั้นตอนการทําโครงงาน 
  ในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้น  ไดมนีักการศึกษา ไดกลาวถึงขั้นตอน 
การทําโครงงานไว   ดังนี ้

  กรมวิชาการ (2544,หนา 30)  ไดเสนอขั้นตอนการทําโครงงาน  ดังนี ้
1) คิดและเลือกปญหาที่จะศึกษา  ผูเรียนจะตองเปนผูกําหนดปญหา  แนวคิดและ   

วิธีการที่จะใชแกปญหาตามความสนใจอยากรูของผูเรียนเอง  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความเหมะสมใน
เร่ืองเวลา  ความรูความสามารถและแหลงความรูที่มี 
   2) วางแผนในการทําโครงงาน   ผูเรียนตองวางแผนการทํางานในทุกขั้นตอนอยาง
ละเอียดเพื่อปองกันการผิดพลาดและสับสน  ขั้นตอนดังกลาว  ประกอบดวย 
    (1)  การกําหนดปญหาและขอบเขตของการศึกษา 
    (2)  การกําหนดวัตถุประสงค  แนวคดิ  วิธีการที่จะมาใชแกปญหา  สมมติฐาน
และนยิามเชิงปฏิบัติการ 
    (3)  การวางแผนรวบรวมขอมูลและการคนควาเพิ่มเติม 
    (4)  กําหนดวิธีดําเนินงาน  ไดแก  แนวทางการศึกษาคนควา   วัสดุอุปกรณที่ตองใช    
การออกแบบการทดลอง    การควบคุมตัวแปร   การสํารวจและรวบรวมขอมูล  การประดิษฐคิดคน  
การวิเคราะหขอมูล  การกําหนดระยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอน 
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    (5)  ลงมือทําโครงงานผูเรียนตองปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวในขอ 2.2  และถา
มีปญหาใหขอคําแนะนําปรึกษาจากผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษา 
    (6)  การเขียนรายงาน    ผูเรียนตองเสนอผลงานการศึกษาคนควาเปนเอกสาร
อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจและทราบถึงปญหาวิธีการและผลสรุปที่ไดจากการศึกษา   อภิปรายผลและให
ขอเสนอแนะ  เพื่อเปนแนวทางในการที่จะศึกษาคนควาตอไป 
  เดชา  จันทคดั (2546,หนา 76)  ไดเสนอขั้นตอนการทําโครงงาน   ดังนี ้
   1) ขั้นกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ  ผูสอนเสนอสถานการณหรือตัวอยาง 
ที่เปนปญหา  และกระตุนใหผูเรียนหาวิธีการแกปญหาหรือยั่วยุใหผูเรียน   มีความตองการใครเรียน 
ใครรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   2) ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  ผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย
ใหชัดเจนวา  เรียนเพื่ออะไรจะทําโครงงานนั้นเพื่อแกปญหาอะไร 
   3) ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน   ใหผูเรียนวางแผนแกปญหาซึ่งจะเปน
โครงงานเดี่ยวหรือกลุมก็ได แลวเสนอแผนงานดําเนินงานใหผูสอนพิจารณาใหคําแนะนําชวยเหลือ
และขอเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเรียน   ผูเรียนจะตองเขียนโครงงานซึ่งมีองคประกอบ   
ดังนี้ 
    (1)   ชื่อโครงงาน 
    (2)   หลักการและเหตุผลใหบอกสภาพปญหา   แนวคิดหรือเหตุผลในการดําเนนิการ 
    (3)  วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการดําเนินการ   ใหบอกวาจะทําโครงงาน
เพื่ออะไร ทําแลวจะไดผลดีอยางไร  จุดประสงคจะตองสัมพันธกับหลักการและเหตุผลจะตองวัด
และประเมินได 
    (4)   เจาของโครงงานบอกชื่อผูรับผิดชอบใครเปนหวัหนา  ผูรวมงานมีใครบาง 
    (5)   ที่ปรกึษาโครงงานบอกชือ่ผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการดําเนินการ 
    (6)   สถานที่ดาํเนินการบอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 
    (7)   ระยะเวลาดําเนินการบอกระยะเวลาที่เร่ิมตนจนถึงสิ้นสุดโครงการ 
    (8)   งบประมาณบอกจํานวนเงินที่ใชดําเนินการ 
    (9)   วิธีดําเนินการหรือวิธีการศึกษาคนควา 
       (10)   เครื่องมือเครื่องใช  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการดําเนนิการ 
       (11)   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       (12)   ความคิดเห็นของผูปกครอง  (ถามี) 
       (13)   ลายมอืช่ือผูเสนอโครงงาน  วัน  เดอืน  ป 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 81 

       (14)   ความคิดเห็นขอเสนอแนะของผูสอน 
  4)  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา   ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือแกปญหาตามแผนการ 
ที่กําหนดโดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษา  คอยสังเกต  ติดตาม  แนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกต  เก็บรวบรวม
ขอมูล  ดําเนินการดวยความมานะอดทน  มีการประชุมอภิปราย  ปรึกษาหารือกันเปนระยะ  ผูสอน 
จะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน  ผูเรียนเปนผูใชความคิดความรูในการวางแผนและตดัสินใจทําดวย
ตนเอง 
  5)  ขั้นประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน   ผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล
กอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ  คือ  รูจักพิจารณาวากอนที่จะดําเนินการมี
สภาพเปนอยางไร   มีปญหาอยางไรระหวางที่ดําเนินการตามโครงงานนั้น   ยังมีส่ิงใดที่ผิดพลาด
หรือเปนขอบกพรองอยูจะตองแกไขอะไรอีกบางมีวิธีแกไขอยางไร   เมื่อดําเนินการไปแลวผูเรียนมี
แนวคิดอยางไร  มีความพึงพอใจหรือไม   ผลของการดําเนินการตามโครงงาน   ผูเรียนใหความรู
อะไรไดประโยชนอยางไร  และสามารถนําความรูนั้นไปพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นหรือเอาความรู
นั้นไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร  โดยผูเรียนประเมินผลงานของตนเองหรือเพื่อนรวมประเมิน   
จากนั้นผูสอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน  ผูปกครองอาจจะมีสวนรวมในการประเมิน
ดวยก็ได 
  6)  ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน  เมื่อผูเรียนทํางานตามแผนและเก็บขอมูล
แลวตองทําการวิเคราะหขอมูล  สรุปและเขียนรายงาน เพื่อนําเสนอผลงานนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแลวอาจมีแผนภูมิ  แผนภาพ  กราฟ  แบบจําลองหรือของจริงประกอบ    การนําเสนออาจจัดได
หลายรูปแบบ   เชน   จัดนิทรรศการ  การแสดงละครฯลฯ   
  สรุปไดวา   ขั้นตอนการทําโครงงานนั้น   ผูเรียนจะตองคิดหัวเรื่องหรือปญหาที่จะ
ศึกษา  ซ่ึงขั้นตอนการเลือกหัวเร่ืองเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก   หัวเร่ืองของโครงงานจะตอง
ชัดเจน และนาสนใจ  เมื่อผูเรียนไดหัวเรื่องแลวจะตองวางแผนในการทําโครงงาน  เพื่อแกปญหา
และแสวงหาคําตอบจากนั้นก็ลงมือทําโครงงานตามแผนที่วางไว    พรอมทั้งเขียนรายงานโครงงาน
เพื่อสรุปผล  และนําเสนอผลงานโดยแตละขั้นตอนนั้นผูสอนจะตองคอยกํากับดูแล ใหคําปรึกษา
แนะนําผูเรียนอยางใกลชิด     
 2.8.7  ประเภทของโครงงาน 
  เนื่องจากโครงงานเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการดําเนินการ  คลายคลึง
กับงานวิจัยและสามารถศึกษาไดอยางกวางขวาง  ทําใหเกิดโครงงานประเภทตาง  ๆขึ้นมากมาย และมีการ
แบงโครงงานเปนหลายประเภท  ดังนี้ 
  วิมลรัตน   สุนทรโรจน (2544,หนา 13)  ไดจําแนกประเภทของโครงงาน    ออกเปน   
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4  ประเภท   ดงันี้ 
   1) โครงงานประเภทสํารวจ  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนรวบรวมขอมูลตางๆ 
แลวนําขอมูลเหลานี้มาจัดกระทําเปนหมวดหมู  แลวนํามาเสนอในรูปแบบตางๆ ที่ไดศึกษา  เชน 
    (1)  การศึกษาพฤติกรรมของสัตวบางชนิด 
    (2)  การศึกษาวงจรชีวิตของแมลง 
    (3)  การสํารวจชนิดและปรมิาณของสิ่งตางๆ ในชุมชนตาง ๆ 
    (4)  การศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการอยูรวมกันตามหลักธรรมของ
ศาสนาตาง ๆ ของสมาชิกในชุมชน 
    (5)  การศึกษาสภาพปญหาในการประกอบอาชีพของชุมชน 
    (6)  การสํารวจสัตวเล้ียงในทองถ่ิน 
    (7)  การสํารวจตนไมในโรงเรียน 
   2) โครงงานประเภททดลอง  เปนการศึกษาหาคําตอบของปญหาโดยการออกแบบ
การทดลองและดําเนินการทดลอง  เพื่อหาคําตอบของปญหาที่ตองการทราบหรือเพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานที่ตั้งไว    เชน 
    (1)  การศึกษาอิทธิพลของแสงสีตางๆ ที่มีผลตอการเจริญของเห็ดชนดิตางๆ 
    (2)  การศึกษาตัวแปรที่สงผลตอการเจริญของเชื้อราในอาหาร 
    (3)  การเจริญเติบโตของพืชที่ใชปุยตางชนดิกัน 
    (4)  การทดสอบสารเคมีในอาหาร 
   3) โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ    เปนการพัฒนาหรือประดิษฐ
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค   อาจเปนการประดิษฐส่ิงใหมหรือ
ยังไมเคยมีมากอนหรือการปรับปรุงของเดิมใหดีขึ้น  หรืออาจเปนการสรางแบบจําลองทบทวน
ความคิด  เพื่อแกไขปญหาใดปญหาหนึ่ง   เชน 
    (1)  รูปแบบการแกปญหานมโรงเรียนที่เหลือจากการบริโภค 
    (2)  การผลิตเครื่องจักสานจากวัสดุตางๆ 
    (3)  การผลิตเครื่องดักแมลง 
    (4)  การผลิตกระถางเพาะชํากลาไมจากผักตบชวา 
    (5)  การผลิตผลงานตางๆ  ในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ 
   4) โครงงานประเภทการสรางทฤษฎี  การอธิบาย  การทบทวนวรรณคดี การคนหา
องคความรู   เปนโครงงานที่ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุ  ความเปนมา  ผลกระทบ  ตลอดจนเรื่องราวตางๆ  
อยางมีเหตุผล  แลวนําหลักการหรือทฤษฎีมาสนับสนุนอาจเสนอในรูปแบบของคําอธิบายบทความ    
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เรียงความ  บทสนทนา  สูตรหรือสมการ  เชน 
    (1)  การกําเนิดของอารยธรรมบานเชียง 
    (2)  การเกิดปรากฏการณบั้งไฟพญานาค  หนองคาย 
    (3)  ยาโม คือใคร มีตัวตนหรอืไม 
  สุชาติ  วงศสุวรรณ (2542,หนา 22)  ไดจาํแนกประเภทของโครงงานเปนประเภทใหญๆ   
ได   4   ประเภท  ตามลักษณะของการปฏิบัติได  ดังนี ้ 
   1) โครงงานที่เปนการสํารวจ รวบรวมขอมลู  
       โครงงานประเภทนี ้  เปนโครงงานที่มีวตัถุประสงค    เพื่อสํารวจและรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   แลวนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจนั้นมาจําแนกเปนหมวดหมูและ
นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ  อยางมีระบบ  เพื่อใหเห็นถึงลักษณะหรือความสัมพันธของเรื่องดังกลาว
ไดชัดเจนยิ่งขึน้การปฏิบัติตามโครงงานนี้   ผูเรียนจะตองไปศึกษา รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ   
เชน   สอบถาม  สัมภาษณ  สํารวจ โดยใชเครื่องมือ เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ   แบบบันทึก 
ฯลฯ ในการรวบรวมขอมูลที่ตองการศึกษา  ตัวอยางโครงงานที่เปนการสํารวจ รวบรวมขอมูล  เชน  
การสํารวจประชากร พืช สัตว การสํารวจความตองการเกีย่วกับอาชีพ 
   2) โครงงานที่เปนการคนควา ทดลอง  
       โครงงานประเภทนี้  เปนโครงงานที่มีวตัถุประสงค  เพื่อศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ  โดยการออกแบบโครงงานในรูปของการทดลอง   เพื่อศึกษาวาตวัแปรหนึ่งจะมีผลตอ
ตัวแปรที่ตองการศึกษาอยางไรบางดวยการควบคุมตัวแปรอื่นๆ ซ่ึงอาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการ

ศึกษาไวการทาํโครงงานประเภทนี้จะมีขัน้ตอนการดําเนินงานประกอบดวย  การกาํหนดปญหา การ
ตั้งวัตถุประสงคหรือสมมุติฐาน การออกแบบทดลอง การรวบรวมขอมูล การดําเนินการทดลอง  
การแปรผลและสรุปผลการทดลอง   ตัวอยางโครงงานที่เปนการคนควาทดลอง เชนวิธีการประหยดั
น้ําประปาภายในบาน 
   3) โครงงานที่เปนการศึกษา   ความรู   ทฤษฎี   หลักการ  หรือแนวคิดใหม 
       โครงงานประเภทนี้  เปนโครงงานที่มวีัตถุประสงค  เพื่อเสนอความรูทฤษฎ ีหลักการ
แนวคดิใหม  ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งทีย่งัไมมีใครคิดมากอน   หรือขัดแยง   หรือขยายจากของเดมิ 
ที่มีอยูซ่ึงความรูทฤษฎีหลักการ  หรือแนวคดิที่เสนอตองผานการพิสูจน  อยางมีหลักการหรือวิธีการ
ที่นาเชือ่ถือตามกตกิา / ขอตกลงที่กําหนดขึ้นมาเองหรืออาจใชกติกา  หรือขอตกลงเดิมมาอธิบายขอความรู  
ทฤษฎี หลักการ  แนวคิดใหมก็ได  
   4) โครงงานที่เปนการประดษิฐ   คิดคน 
       โครงงานประเภทนี ้  เปนโครงงานที่มีวตัถุประสงค   คือ การนาํเอาความรู   ทฤษฎี  
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  หลักการหรือแนวคดิมาประยุกตใช   โดยการประดิษฐเปนเครื่องมือ เครื่องใชตางๆ เพื่อประโยชน
ในการเรยีน   การทํางานหรอืการใชสอยอ่ืนๆ   การประดษิฐคดิคนตามโครงงานนี ้  อาจเปนการประดิษฐ
ขึ้นมาใหม  โดยท่ียังไมมใีครทําหรืออาจเปนการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงหรือดัดแปลงของเดิมที่มีอยู
แลวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกวาทีเ่ปนอยู 
  ปยะโรจน  เล่ียวไพโรจน (2546,หนา 30) ไดจําแนกประเภทของโครงงานสังคมศึกษา
เปนประเภทใหญๆ  ได   4   ประเภท  ดังนี ้
   1) โครงงานสํารวจ 
    โครงงานสํารวจ  เปนโครงงานที่มีเปาหมายในการสํารวจรวบรวมขอมลูเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง   ภายใตประเดน็ที่ผูทําโครงงานเลือกที่จะศกึษา  แตการรวบรวมขอมูลอยางเดียวไมใชเปน
โครงงานทนัท ี หากแตตองนําขอมูลที่รวบรวมจากการสํารวจนัน้มาทาํการวิเคราะห โดยผานกระบวนการตางๆ  
ไมวาจะเปนการแยก การจัดประเภท   การจัดระบบความสัมพันธของสิ่งตางๆ เพื่อใหไดส่ิงที่สํารวจ
มานั้นเปนพื้นฐานขอมูลขององคความรูในโครงงานสํารวจนัน้  ผูทําโครงงานอาจใชวิธีตางๆ   ซ่ึงวิธีการ
นั้น ไมวาจะใชวิธีใดในการสํารวจก็ตาม ลักษณะรวมกนัของวิธีตางๆ ประการหนึง่  คือ  การตองไป
ออกภาคสนามหรือการลงพื้นที่ในแหลงขอมูลนั้นจริงๆ ซ่ึงวิธีการอาจจะเปนการสัมภาษณ  การทํา
แบบสอบถาม   การไปสํารวจเก็บขอมูล 
     ผลลัพธที่ไดออกมา   คือ  รายงานผลการศกึษาทีไ่ดจากการสํารวจรวบรวมขอมูล   
การนําเสนอโครงงานประเภทนี้อาจไดออกมาเปน  แผนภูมิ   แผนผัง   กราฟ   ผลการศึกษาที่ไดนัน้ 
มักเปนเพยีงองคความรูพื้นฐานที่สามารถนําไปตอยอดตอไป     ดังนั้นหากมีการวางแผนระหวางผูสอน
แตละระดับชัน้อยางดใีนชั้นปถัดไป ผูสอนอาจจะใหโครงงานสํารวจที่เคยทํามาในชั้นปกอนมาเปน
พื้นฐานของการทําโครงงานประเภทตอไปที่สูงขึ้นโดยตองอางอิงรายงานสํารวจนี ้
              ตัวอยางโครงงานสังคมศึกษาประเภทสํารวจ  เชน สํารวจทัศนคติของวยัรุนกับ
การเขาวัด   สํารวจแหลงทองเที่ยวในทองถ่ินของเราสํารวจจํานวนผูไปออกเสียงเลือกตั้งในชมุชนของเรา  
สํารวจแหลงน้าํเสียในกรุงเทพมหานคร สํารวจสินคาที่เปนที่นิยมของผูบริโภคที่เปนวยัรุน    สํารวจ
หลักฐานทางประวัติศาสตรที่อยูในพพิิธภณัฑ   สํารวจการประกอบอาชีพของคนในชุมชน   สํารวจ 
กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
   2)  โครงงานศึกษา  คนควา  ทดลอง 
              โครงงานศึกษา  คนควา  ทดลอง   เปนโครงงานที่มีเปาหมายในการศึกษา 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง   โดยเฉพาะที่ผูเรียนผูทําโครงงานเกิดความสนใจ   และตองการรูเร่ืองราวนั้น 
อยางลึกซึ้ง   โครงงานประเภทนี้อาจเปนการพัฒนามาจากโครงงานสํารวจ   เพราะเมือ่ไดขอมูล 
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จากการสํารวจมาแลว    อยากจะทราบถึงรายละเอียดมากขึ้นก็ทําโครงงานศึกษา คนควาตอไป   
ตัวอยาง  เชน   ผูทําโครงงานเคยทําโครงงานสํารวจแหลงโบราณสถานในทองถ่ิน    ผลที่ไดมาเปน
เพียงขอมูลวามีโบราณสถานใดบางและอยูที่ใด  แตผูทําเกิดสนใจโบราณสถานหนึ่งที่สรางความ
ประทับใจใหแกผูทําโครงงานจึงตองการทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโบราณสถานนั้นจึงเกิดโครงงาน

ศึกษา   คนควาโบราณสถานที่ผูทําสนใจ โครงงานประเภททดลองนั้นมักเปนโครงงานวิทยาศาสตร
มากกวา   เพราะเปนการตองอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สําหรับโครงงานสังคมศึกษาจึง
เปนเพียงโครงงานศึกษา  คนควา 
    ตัวอยางโครงงานสังคมศึกษาประเภทศึกษา   คนควา   ทดลอง   เชน   ศึกษาอิทธิพล 
ของลักษณะทางกายภาพที่มีตอการดํารงชวีิตของชาวบานในทองถ่ินเรา     ศกึษาพัฒนาการของตัวอักษรไทย  
ศึกษาผลกระทบจากการตดัไมทําลายปาทีม่ีตอชุมชนและประเทศ   ศึกษาการทํางานของสหกรณ
หมูบาน   ศึกษาบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอชุมชน  ศึกษาประเพณขีองทองถ่ิน 
   3)  โครงงานสิ่งประดิษฐ 
              โครงงานสิ่งประดิษฐ    เปนโครงงานที่มีเปาหมายในการนําเอาองคความรูมา
ผสานกับความคิดสรางสรรค    เพื่อใหไดออกมาเปนสิ่งประดิษฐหนึ่งที่เปนสิ่งใหมโดยที่ไมมใีคร
เคยคิดมากอน หรือเปนสิ่งประดิษฐที่พัฒนา หรือปรับปรุงมาจากสิ่งประดิษฐที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึน้  
คําจํากัดความนั้นดูจะเปนโครงงานวิทยาศาสตร  ที่เปนการสรางสิ่งประดิษฐที่ตองอาศัยทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตรในการสราง   แตส่ิงประดิษฐที่เปนแบบจําลองที่ผูทําโครงงานสรางขึ้น    เพื่อนําเสนอ
องคความรูที่เกิดขึ้นกับผูทํานั้น  สามารถใชไดกับทุกวิชา  โครงงานสิ่งประดษิฐนี ้จําเปนที่จะตองอาศยั
องคความรูเปนพื้นฐานที่อาจมาจากการสํารวจ ศึกษา  คนควาหรือไดทฤษฎีมากอนยอมเปนรากฐาน
ที่ดีตอการสรางโครงงานสิ่งประดิษฐ   ตัวอยาง   เชน   ผูทําโครงงานเคยทําโครงงานสํารวจภูมิปญญา 
ของทองถ่ินตน  ผูทําโครงงานสนใจในภูมิปญญาหนึ่ง   คือ   รูปปนที่เปนตุกตา จึงทําโครงงานศึกษา  
คนควาตอถึงกรรมวิธีการทํา  เคล็ดลับในการปนใหไดออกมาใหสวยงาม   จนกระทัง่ไดโอกาสทําโครงงาน
ส่ิงประดิษฐกป็นตุกตาที่เปนแบบฉบับของตนเอง 
              ตัวอยางโครงงานสังคมศึกษาประเภทสิ่งประดิษฐ   เชน กระเปาสานที่มาจากวัสดุ
และภูมิปญญาของทองถ่ิน  แบบจําลองผังเมืองของทองถ่ินตน ธนาคารจําลอง  เครื่องนับคะแนนเสียง
เลือกตั้ง  ขนมไทยตํารับสมัยรัชกาลที่  5  เครื่องแยกขยะในโรงเรียน 
   4)  โครงงานทฤษฎี 
              โครงงานทฤษฎี   เปนโครงงานที่มีเปาหมายในการเสนอทฤษฎีใหม  เกีย่วกับ
เรื่องใดเรื่องหนึง่ที่ยังไมมใีครเคยคิดมากอนหรือเปนการขยายแนวคดิของทฤษฎีเดิม   โดยทฤษฎีที่เสนอนั้น  
ตองผานการพสูิจนดวยกฎเกณฑที่เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป    แตโครงการประเภทนี้ยากทีจ่ะทํา 
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เพราะผูทําตองมีความรูในเรือ่งที่จะตั้งเปนทฤษฎีอยางแทจริงและลึกซึง้จึงจะสรางทฤษฎใีหมขึน้มาได   
สําหรับโครงงานประเภททฤษฎีนั้น   เรามองได  2   ประเด็น  คือ  ประเด็นแรก เปนการสรางทฤษฎีใหม
ประเด็นที่สองเปนการพิสูจนทฤษฎีที่มีอยูแลว เพื่อหาขอเท็จจริง การประยุกตโครงงานทฤษฎีมาใช
กับโครงงานสังคมศึกษานัน้เรามักทําได แตเพียงการพิสูจนทฤษฎีเทานั้นเพราะการสรางทฤษฎีใหม 
เปนเรื่องที่ยากเกินไปสําหรับศาสตรตาง ๆ  ของวชิาสังคมศกึษา   การสรางทฤษฎีใหมนัน้มักใชกับโครงงาน
คณิตศาสตรและโครงงานวทิยาศาสตรมากกวา 
              ตัวอยาง  โครงงานสังคมศึกษาประเภททฤษฎี (พิสูจนทฤษฎี)  เชน  หลักอทิธิบาท  4   
กับการประสบความสําเร็จในการทํางาน   ขั้นตอนการทาํโครงงาน  คือ  ผูเรียนตองไปศึกษาคนควา
วาหลักอิทธิบาท  4    มีอะไรบาง มีความเขาใจอยางไร กอใหเกดิคณุคาอยางไร   จากนั้นผูเรียนตองการพิสูจน
ทฤษฎีนั้นวาเปนจริงหรือไมก็ตองใชวิธีการสํารวจโดยอาจจะสํารวจตนเอง เปนเวลา  1  เดอืนในการใชหลัก
อิทธิบาท  4  สํารวจเพื่อนดวยการใหแบบสํารวจเพื่อนไปพจิารณาภายในระยะเวลาที่กําหนด  สํารวจ
บุคคลที่ประสบความสําเร็จ   พิจารณาดูประวัติที่เขาสําเรจ็เพราะมกีารใชหลักอิทธิบาท  4  หรือไม
อยางไรและอกีตัวอยางหนึ่งของโครงงานสังคมศึกษาประเภททฤษฎี   คือ   กฎอุปสงคกับปริมาณ
และราคาสินคาในตลาด  ขั้นตอนการทําโครงงาน คือ   ผูเรียนตองไปศึกษา  คนควาวากฎอุปสงค
เปนอยางไร มีความสัมพันธกับปริมาณสินคาและราคาสินคาอยางไร จากนั้นผูเรียนกต็องไปพิสูจน
ทฤษฎี (กฎ) นัน้    อาจดวยวธีิการไปสํารวจตลาดแหงหนึ่ง  บันทกึและสอบถามผูขาย และผูซ้ือในตลาด  
โดยพิจารณาจากสินคาชนิดเดียวกันตลอดระยะเวลา  1  เดือน 
  สรุปไดวา  ไดมีผูจําแนกประเภทของโครงงานไว   4 ประเภทใหญๆ นี ้แตละประเภท
จะมีความสัมพันธกันและเปนฐานของกนัและกนัได   หากผูสอนทุกระดบัชั้นมกีารวางแผนทําโครงงาน
รวมกันจะเกิดการพัฒนาตอยอด   โครงงานจากระดับงายไประดับที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ   ซ่ึงจะเปนการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนมากขึน้เรือ่ยๆ  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  มีขอบขายเนื้อหา
คอนขางกวางในการที่จะสอนใหผูเรียนทําโครงงาน  ในรายวิชาสังคมศึกษานัน้สามารถที่จะทําได
เชน  วิชาอื่น  ๆ  และโครงงานในวิชาสังคมศึกษาสามารถทําโครงงานไดทัง้  4  ประเภท  คือ  โครงงาน
ประเภทสํารวจ   โครงงานประเภทศกึษา   คนควา  ทดลอง โครงงานประดิษฐและโครงงานทฤษฎี   
และถือไดวาโครงงานสังคมศึกษาเปนลักษณะโครงงานตามสาระการเรียนรู 
 2.8.8  สวนประกอบของโครงงาน 
  ไดมีผูกลาวถึง   สวนประกอบของโครงงานซึ่งประกอบไปดวยหวัขอตางๆ  ดังนี ้
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542,หนา 27)  กลาววา  ขั้นการ
รายงานผล  ผูเรียนรวมกนัเขยีนรายงานผลเปนเอกสารสําคัญ   เพื่อนําเสนอตอหนาชั้นและเผยแพร
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ตอสาธารณชน  โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนรวมกันคิด  และเขียนรายงานใหเห็นถึงเคาโครงตั้งแต
เร่ิมตนจนจบกระบวนการในประเด็นตางๆ  ดังนี ้
   1) ช่ือโครงงาน  ผูเรียนเลือกปญหาที่สนใจจะศึกษา  ควรเขียนเปนขอความที่กระชับ  
ชัดเจน  ส่ือความหมายไดตรงกับงานที่ผูเรียนตองการจะศึกษาคนควา 
   2)  ระยะเวลาที่จัดทํา  ใหระบุระยะเวลา  เชน  ระหวางวันที่ / เดือน / พ.ศ.-  วันที่ / เดือน /พ.ศ.  
   3)  ชื่อผูจัดทําโครงงาน  คือ  ผูรับผิดชอบโครงงานนี้ใหบอกระดับชั้นและชื่อโรงเรียน 
   4)  ชื่อครูที่ปรึกษา   ใหผูเรียนระบุช่ือผูใหคําปรึกษา   แนะนํา  กํากับดูแลดวยความเอาใจใส
ตั้งแตกอนเริ่มทําโครงงานจนกระทั่งโครงงานสําเร็จ 
   5)  บทคัดยอ   ใหผูเรียนสรุปเรื่องที่ศึกษาโดยยอ  บอกวัตถุประสงคของการศึกษา  
วิธีการในการดําเนินการศึกษา  และสรุปผลที่ไดจากการศึกษาคนควาอยางยอมีความยาวโดยประมาณ   300   คํา 
   6)  กิตติกรรมประกาศ  ใหผูเรียนเขียนขอบคุณผูที่ใหความรวมมือทั้งบุคคลและหนวยงาน
ที่ไดใหการสนับสนุนในการทําโครงงานครั้งนี้  จนสําเร็จลุลวงไปดวยดีเปนการใหเกียรติคนที่ชวยเหลือ
นิยมเขียนไวหลังบทคัดยอหรือทายสุดหลังขอเสนอแนะ 
   7)  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน   ใหผูเรียนเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับที่มา 
และความสําคัญ   รวมทั้งเหตุผลที่เลือกศึกษาโครงงานนี้คลาย ๆ   กับที่เขียนไวในเคาโครงแตจะละเอียดกวา  
เพราะผูเรียนไดศึกษาคนความาแลวจากเอกสารหรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากกวาที่อานแลว
ตอนที่เขียนเคาโครงในครั้งแรก 
   8)  วัตถุประสงคในการศึกษา  ใหผูเรียนเขียนเหมือนกับที่เขียนในเคาโครง 
   9)  คําตอบที่คาดเดากอนเริ่มลงมือปฏิบัติการ หรือสมมติฐานของการศึกษาคนควา  
จะมีหรือไมมีก็ได  ถามีก็ใหเขียนเหมือนกับที่เขียนไวในเคาโครง 
         10) วิธีศึกษา  ใหผูเรียนบอกตั้งแตใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง ใชสารเคมีชนิดใด ปริมาณเทาใด  
ลําดับขั้นตอนในการทํางานตั้งแตเร่ิมตนจนจบทุกขั้นตอนอยางละเอียด 
         11)  ผลที่เกิดขึ้น  ใหผูเรียนนําเสนอผลที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ    เชน    ตาราง  
แผนภูมิ   วาดภาพ ฯลฯ 
         12)  สรุปผล  ใหผูเรียนเขียนอธิบายผล สรุปผลการศึกษาคนควาวาไดผลเปนอยางไร  
ถาเปนโครงงานประเภททดลอง   ผลที่ไดสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไวอยางไรบาง การสรุปผล
ศึกษาคนควาดังกลาว เหมือนหรือตางกับโครงงานของผูอ่ืนหรือไม  อยางไร มีขอบกพรองหรือขอจํากัด
ใดบางในการศึกษาครั้งนี้ 
         13)  ประโยชนที่ไดรับ   ใหผูเรียนเขียนถึงประโยชนหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการ
ทําโครงงานในครั้งนี้ที่จะไดกับตนเองและเพื่อนๆ หรือคนอื่น ๆ 
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         14)  ขอเสนอแนะ   ใหผูเรียนเขียนขอเสนอแนะตางๆ  ที่คิดวาควรจะปรับปรุงแกไข  
กอนที่จะมีใครนําเรื่องทํานองดังกลาวไปศึกษาคนควาเพิ่มเติม   และจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้
ไดประโยชนอะไรบาง  สามารถประยุกตใชไดหรือไม 
         15)  เอกสารอางอิง ใหผูเรียนบอกชื่อหนังสือ เอกสารตางๆ รวมทั้งแหลงขอมูลอ่ืนๆ 
ที่ผูทําโครงงานใชอางอิง  โดยควรเขียนใหถูกตองตามหลักการเขียนเอกสารดวย 
  สรุปไดวา   สวนประกอบของโครงงานนั้นจะตองมีการวางแผนเปนขั้นตอนที่ตองคิด
ไวลวงหนาวาจะทําอะไร กับใคร  เมื่อไร อยางไร  โดยการเขียนรายงานโครงงานวามีการดําเนินการ
อยางไรซึ่งเปนกําหนดแผนไวอยางคราวๆ   เพื่อใหเขาใจลําดับการปฏิบัติงาน 
 2.8.9  การประเมินผลโครงงาน 
  การประเมินผลโครงงาน  เปนการประเมินเพื่อศึกษาขอบกพรอง   ผลสําเร็จของงาน  
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการทํางานและสิ้นสุดการปฏิบัติงานแลว  การประเมินผล
มักจะประเมินตามจุดประสงค  และการปฏิบัติงานจะตองทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอและใหผล
ยอนกลับตอผูปฏิบัติงาน  คือ นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป (จุลจักร โนพันธ.2536,หนา 
52-53)  ไดมีนักวิชาการไดเสนอแนวทางการประเมินโครงงาน ไวดังนี้ 
  เดชา  จันทคัต (2546,หนา 81)  ไดเสนอแนวทางในการประเมินโครงงาน   ดังนี้ 
   1)  การประเมินโครงงานของผูเรียน    ผูสอนตองแนะใหผูเรียนรูจักประเมินผล   
กอนดําเนินการระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ    คือ   รูจักพิจารณาวา กอนที่จะดําเนินการ    
มีสภาพเปนอยางไร มีปญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนินการตามโครงงานนั้น   ยังมีส่ิงใดที่ผิดพลาด
หรือเปนขอบกพรองอยูจะตองแกไขอะไรอีกบางจะมีวิธีแกไขอยางไร   เมื่อดําเนินการไปแลวผูเรียน 
มีแนวคิดอยางไรมีความพึงพอใจหรือไม    ผลของการดําเนินการตามโครงงาน    ผูเรียนไดความรู
อะไร   ไดประโยชนอยางไร และสามารถนําความรูนั้นไปพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นหรือเอาความรู
นั้นไปใชในชีวิตไดอยางไร  โดยผูเรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือใหผูรวมงานประเมิน     ผูปกครอง
อาจจะรวมประเมินดวยก็ได 
   2)  การประเมินโครงงานของผูสอน  ควรเปนการประเมินตามสภาพจริง   คือ   
ผูสอน ตองสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผูเรียน   ตลอดระยะเวลาที่ทําโครงงานไมประเมินผล
สําเร็จของงานเทานั้นแตประเมินขั้นตอนกระบวนการทํางานดวย   ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียน
แสดงออกไดใชความคิดในการวิเคราะหปญหา  พิจารณาทางเลือก  ประเมินทางเลือกและเลือก
แนวทางแกปญหา   คือ  วางแผนและดําเนินงานตามแผน   ส่ิงที่ผูเรียนศึกษาคนควาทําโครงงาน
จะตองเปนส่ิงที่มีความหมายตอผูเรียน   ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดอยางสรางสรรค   
พฤติกรรมในระหวางทํางานตามโครงงาน   ผูเรียนควรแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม มีความ
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อดทน อดกลั้น ซ่ือสัตย  เที่ยงธรรม  รอบคอบมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีทักษะในการคิด   
มีทักษะในการศึกษาคนควา  มีทักษะในการใชภาษา มีทักษะในการจัดการอยางเปนระบบเปน
ขั้นตอนทํางานอยางมีเปาหมาย  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีความรอบรูในวิชาที่ศึกษาอยางถูกตองและมี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   3)  รายการที่ควรประเมินมี  ดังนี ้
    (1)  ทักษะดานความรูในวิชาที่เรียน   
    (2)  ทักษะดานความคิด  
    (3)  ทักษะสวนบุคคล 
    (4)  คุณลักษณะสวนบุคคล      
    (5)  ทักษะภาคปฏิบัติ 
   4)  การประเมนิโครงงาน 
    (1)  ประเมนิผลจากชิ้นงาน  
    (2)  ประเมนิจากการรายงาน 
    (3)  ประเมนิโดยการสอบปากเปลา 
    (4)  ประเมนิจากโปสเตอรหรือจัดนิทรรศการ 
    (5)  ประเมนิจากการนําเสนอ  
    (6)  ประเมนิจากสมุดบันทึกหรือแฟมสะสมงาน  
  สรุปผลการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ประเมินตามประเด็น  ดังนี ้
   1)  ผูเรียนสามารถสรางองคความรูได (ถาเปนหัวขอโครงงานจากเนื้อหาสาระ
สามารถประเมินผลไดชัดเจน) 
   2)  ผูเรียนถูกกระตุนใหสนใจใฝรู   อยากรูอยากเห็น 
   3)  ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีระบบมีการจัดการและวางแผน 
   4)  ผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม  ความเอื้อเฟอ ความสามคัคีและรูหนาที่รวมมอืทํางาน 
   5)  ผูเรียนมีความภาคภูมใิจในผลงาน 
   6)  ผูเรียนมีการพัฒนาสรางสรรค 
   7)  ผูเรียนมีความสุขในการเรียน    
  สรุปไดวา   การประเมินผลโครงงานนั้น   ผูประเมินตองพิจารณาจากเกณฑที่ไดตั้งไว 
และเกณฑนั้นตองเปนไปตามวัตถุประสงคในการที่ใหผูเรียนทําโครงงาน  โดยโครงงานของผูเรียน
แตละคนไมควรนํามาเปรียบเทียบหรือประกวดแขงขันกัน  พิจารณาดวยความยุติธรรมตามความสามารถ   
ความสนใจและพื้นฐานของผูเรียนและควรพิจารณาวาผูเรียนสามารถทําโครงงานไดสําเร็จตามที่ได 
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วางแผนไว 
 2.8.10  บทบาทของครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
  ผูที่มีความสําคัญอยางมากในการดูแลการทําโครงงานของผูเรียน    คือ    ครูที่ปรึกษา  
ไมวาจะเปนโครงงานระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาหรือระดับอุดมศกึษา  
ผูสอนจะตองเปนมากกวาการใหคําปรึกษาในบางครั้ง   อาจตองเขาไปชวยแกปญหารวมวางแผนใน
การทํางานหรือกระตุนเตือนผูเรียน   เมื่อพบขอบกพรองและใหกําลังใจแกผูเรียน เมื่อเกิดความ
ทอแทหรือเบื่อหนาย   เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จในโครงงานนั้น ๆ  ไดมีนักวิชาการที่ได
กลาวถึง   บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานไว    ดังนี้ 
  กิ่งทอง  ใบหยก (2545,หนา111)   กลาวถึง  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานไววา 
ผูสอนหรือที่ปรึกษาตองใหมากกวาคําปรึกษาในบางเวลาตองชวยแกปญหา  รวมวางแผนตัดสินใจ  
กระตุนเตือน   เมื่อพบขอบกพรองและชักชวนเมื่อผูเรียนเกิดความลังเล  ทอแท ครูที่ปรึกษาตองเปน 
ที่พึ่งแกผูเรียนตั้งแตวันแรกจนวันสุดทายตองมีการเสียสละอยางสูง   เพราะตองอุทิศเวลาทั้งหมด
ประมาณ  1  เดือนหรือตลอดเวลาการดําเนินงานดังขั้นตอน  ตอไปนี้ 
   1)  การเตรียมการ  ผูสอนตองเตรียมใจ  เตรียมตัวเอง  ทําความเขาใจถึงการทําโครงงาน
ติดตอ  ประสานงาน  เตรียมสถานที่  เอกสาร  วางแผนกําหนดการตาง ๆ   และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม 
   2) ในระหวางดําเนินงาน   เนื่องจากผูเรียนสวนใหญจะตองทําโครงงานนอกเวลา
เรียนปกติและมักใชเวลาทํางานตามใจชอบ ดังนั้นเวลาจึงเปนเรื่องหนึ่งที่ครูที่ปรึกษาจะตองควบคุม
เมื่อตรวจแกเคาโครงยอของโครงงานแลว  ครูที่ปรึกษาโครงงานควรปฏิบัติในหัวขอ  ตอไปนี้ 
    (1)  การดําเนินการจัดกิจกรรม  จัดหาอุปกรณแนะนําในแตละกิจกรรม 
    (2)  การตรวจแกไข  แนะนํา   ทั้งการวางแผน   การดําเนินงานและการสรุปผล
เปนหนาที่ของครูที่ปรึกษา  
    (3)  การติดตามกระตุนเตือนใหผูเรียนปฏิบตัิตามแผนที่วางไว  ฉะนั้นผูสอน
ตองคอยระมัดระวังและสรางความเขาใจ   แนะนําขั้นตอนการดําเนินงานโครงงานใหเปนไปตาม
แผนงานของผูเรียนที่ไดตั้งไว 
    (4)  การสังเกตพฤติกรรม  ผูสอนตองคอยสังเกตพฤติกรรม   ถาผูเรียนคนใด 
ที่เร่ิมทอถอยหรือกลุมใดดําเนินงานไมรอบคอบ   เมื่อเกิดปญหาตองรีบแกไขจัดการในบางครั้ง  
ครูที่ปรึกษาตองจัดกิจกรรมทัศนศึกษาในระหวางการดําเนินการ   เพื่อชวยผอนคลายบรรยากาศ 
ตึงเครียด  เบื่อหนาย  ทอถอย 
    (5)  ครูที่ปรึกษาตองใชความพยายามอยางสูง  ไมใหเกิดความลมเหลวข้ึนตอง
เรียกประชุมเปนรายกลุม  เพื่อช้ีแจงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นโดยใหผูเรียนเปนผูคนหาความผิดพลาด 
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นั้นเอง  ครูที่ปรึกษาตองพยายามสรางความรูสึกที่วาความผิดพลาด  เปนบทเรียนตองไมใหผูเรียน 
มีความรูสึกวาเขาจะลมเหลว 
    (6)  ในระหวางดําเนินการครูตองเปนที่ปรึกษา  ตรวจแกไขแนะนําเทานั้น 
ระมัดระวังการแนะนําจนเกินไปจนกลายเปนความคิดของผูสอนทั้งหมดตองนึกอยูเสมอวาใน

บางครั้งแมจะไมดีที่สุดอยางที่ใจผูสอนตองการแตก็เหมาะสมดีแลว  เพราะเปนสิ่งที่ผูเรียนคิดไดเอง 
   3)  ระยะเวลาสิ้นสุดการทําโครงงาน  หัวขอหรือปญหาที่ผูเรียนเลือกทําโครงงาน 
อาจมีความยากงายตางกัน  แตก็คงอยูในดุลยพินิจของครูที่ปรึกษาโครงงานซึ่งไดพิจารณาถึงความ
เปนไปไดตั้งแตระยะเริ่มตนแลว  นอกจากนี้การไดวางแผนขั้นตอนการทํางานจะชวยไดอยางมาก  
เพราะในการทําโครงงานมกัจะมีปญหาที่ไมคาดคิดเกิดขึ้นเสมอ  ฉะนั้นในชวงนี้ครูที่ปรึกษาโครงงาน
อาจใหขอแนะนําชวยเหลือ  ดังนี้ 
    (1)  ครูที่ปรึกษาควรพยายามสนับสนุน  และหาโอกาสใหผลงานของผูเรียนได 
เผยแพรสูสายตาผูอ่ืนใหมากที่สุด  ทั้งในระดับโรงเรียนตางโรงเรียนหรือระดับประเทศ   
    (2)  หนาที่ของครูที่ปรึกษา  คือ เก็บผลงานของผูเรียนดวยความระมัดระวังใหอยูใน 
สภาพที่ดีที่จะนําแสดงหรือใหผูเรียนกลุมอื่นไดดู   
    (3)  การประเมินเพื่อหาขอบกพรองซึ่งจะปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
   สรุปไดวา   ครูที่ปรึกษาโครงงานนั้นมีความสําคัญมากที่จะทําใหโครงงานสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี  เพราะครูที่ปรึกษาโครงงานจะตองมีบทบาท  คือ  ใชวิธีการตางๆ ที่จะกระตุนให

ผูเรียนคิดหัวขอโครงงาน   จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  วัสดุอุปกรณในการทํางาน  ติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด เด็กวัยประถมศึกษาควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญ ใหกําลังใจในกรณี
ที่ลมเหลว   ควรแกปญหาตอไป  ช้ีแนะแหลงขอมูล  แหลงความรู   ผูรู  เอกสารตางๆ ในการศึกษา
คนควาและประเมินผลงาน  สงผลงานเขารวมประกวด   จัดเวทีใหแสดงความรูความสามารถ  
 

2.9  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 
 การวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบซิปปา
และแบบโครงงานซึ่งเปนงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ   ดังนี้ 
 2.9.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศ 

 1)  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
   จิราพร  พูลศรี (2543,หนา 89)  ไดทําการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : แบบซิปปา   วิชาคณิตศาสตร   เร่ืองรอยละ   ช้ันประถมศึกษาปที่  5  
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โดยใชกลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนบานหนองบัว    สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา  อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา  2542  และ 2543  จํานวน  15  คน   เพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง :โมเดลซิปปา  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ
ดังนี้  1) เพื่อหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอนในแผนการสอน  โดยพิจารณา
ความสัมพันธระหวางกระบวนการและผลลัพธกําหนดเกณฑ  80/80   และ  2) เพื่อเปรียบเทียบผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและหลังการใชการสอนที่จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง :โมเดลซิปปา  วิชาคณิตศาสตร เร่ืองรอยละในระดับประถมศึกษา
ปที่  5  ผลการวิจัยพบวา   แผนการสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพในการทดลองกลุมเล็ก  เทากับ  
84.24/81.00   การทดลองภาคสนาม  เทากับ   85.02/84.24   ซ่ึงสูงกวาเกณฑคาดหวังทั้ง  2  ครั้ง  
คะแนนเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียน   มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   สุดารัตน  ไผพงศาวงศ (2543,หนา 98)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา   เร่ือง เสนขนานและความคลาย ชั้นมัธยมศึกษาปที่   2  
ผลการวิจัยพบวา  ชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปามีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ภายหลัง
ที่ไดรับการสอนดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนแบบซิปปาสูงกวา
กอนไดรับการสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความคิดเห็นของผูเรียนหลังการใชชุด
กิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาอยูในระดับเห็นดวย 
   นิตติญาพร  ประเสริฐสังข (2545,หนา 93) ไดทําการศึกษา การพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน วิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองกลไกมนุษย  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โดยใช
รูปแบบการสอนแบบซิปปา  ผลการวิจัยพบวา   การใชรูปแบบการสอนแบบซิปปาเปนกิจกรรมที่
เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึงอยางมากที่สุด  ทั้งดานรางกาย  อารมณ   สังคม
และสติปญญา ไดลงมือปฏิบัติจริง   ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อน และผูสอนทั้งรูปการ
กระทําความรูสึก และความคิดไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ชวยเหลือกันทํางานและ
อาศัยทักษะกระบวนการตางๆ ในการเรียนรู ตลอดจนสรางองคความรูดวยตนเองและสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ   การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ  และ
ความสนใจของผูเรียนทําใหผูเรียนกระตือรือรน และสนุกสนานกับการเรียน  ทั้งยังไดรับความรู
และประสบการณใหม ๆ รวมถึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑความรอบรูที่กําหนด    
   ประกาศิต  ปล่ังกลาง (2545,หนา 90) ไดทําการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่  5 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโมเดลซิปปา 
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โดยกลุมตัวอยาง  คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานหินลาดพัฒนา สํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ จํานวน  20 คน เพื่อพัฒนากิจกรรม การเรียนการสอน  การแกโจทย
ปญหาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโมเดลซิปปาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร

ใหมีผูเรียนรอยละ  80  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ  75  ขึ้นไป   ผลการวิจัยพบวา   ผูเรียน
สามารถสรุปขอความรูความเขาใจดวยตนเอง  นําประสบการณในชีวิตประจําวันมาสัมพันธกับวิชา
คณิตศาสตร  รวมถึงการเรียนรูการวางแผนการแกปญหากระบวนการทํางาน  ตลอดจนการสรางสรรค
ผลงาน  และการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและผูเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คิดเปนรอยละ 82.67 สูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 75 และมีผูเรียนที่ผานเกณฑการเรียนรู
ดังกลาวคิดเปนรอยละ 85  ซ่ึงสูงกวาจํานวนผูเรียนที่กําหนดรอยละ 80 
   พระสุพิน    สีลธโร  (2546,หนา 67)   ไดทําการศึกษา   การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชา  พระพุทธศาสนา  โดยใชกระบวนการสอนแบบซิปปา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
โรงเรียนสารภีพิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา 
ผูเรียนมากกวารอยละ 90  สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง   มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมี
ความรับผิดชอบ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม มีโอกาสเคลื่อนไหว
ทางรางกาย  มีทักษะกระบวนการในการคนหาขอมูลชวยกันวิเคราะหสรุปความรูที่ไดรับ   สามารถ
แสดงผลงานของตนเองดวยความชื่นชมและสามารถนําความรูไปใชได 
   ฉวีวรรณ  วงษแสง (2547,หนา 80)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
แบบซิปปา  กลุมสาระการงานและอาชีพ เร่ืองประดิษฐของตกแตงจากเกล็ดปลา   ชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  3   กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน 34  คน โรงเรียนภูพระบาทวิทยาคม  
สหวิทยาเขตภักดีชุมชน  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  มีความมุงหมาย   
เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 หาคาดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา   และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ
เรียนรูแบบซิปปา  ผลการวิจัยพบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  เร่ืองการประดิษฐ
ของตกแตงจากเกล็ดปลามีประสิทธิผล 88.82/83.75  มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6843 และผูเรียนมี
ความพึงพอใจตอแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาอยูในระดับมาก 
    นงลักษณ  เชียรหอม (2547,หนา 98)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบซิปปา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เรื่องกระจงนอยจากปาใหญ  ชั้นประถมศกึษาปท่ี  2  
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2   ภาคเรียนที่  2   โรงเรียนบานโสกจาน   สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  ผลการวิจัยพบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา
มีประสิทธิภาพ 85.47/86.67  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว และเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการ 
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ของผูเรียนทั้ง  4  ดาน   คือ  ดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม คาดัชนีประสิทธิผลจากการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูเทากับ  0.7929  หรือคิดเปนรอยละ 79.29  และผูเรียนมีความพึงพอใจตอ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 
   นิตยา  เตโช (2547,หนา 98 ) ไดทําการศึกษา  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
ความคงทนและเจตคติตอวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ระหวางวิธีสอนแบบกลุมจิ๊กซอว 
กับวิธีสอนแบบหมวกหกใบ  ผลการวิจัยพบวา  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  โดยวิธีสอนแบบกลุมจิ๊กซอว  หลังเรียนมีคะแนนสอบสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่   4  โดยวิธีสอนแบบหมวกหกใบหลังเรียนมีคะแนนสอบสูงกวา 
   บุญสิทธิ์  วานุนาม (2547,หนา 101)  ไดทําการศึกษา  การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา   เร่ืองลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน  วิชาคณิตศาสตร  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา  
2546  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   จังหวัดสุรินทร จํานวน  50  คน  มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาแผน 
การเรียนรูเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศึกษาความคงทนในการเรียนรู   วิชาคณิตศาสตร  
เร่ือง ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน   โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา   ผลการวิจัยพบวา  
แผนการเรียนรูวชิาคณิตศาสตรที่ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา   เรื่อง  ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน  
มีประสิทธิภาพ  79.69/76.45  ผูเรียนมีผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาคณิตศาสตร
ภายหลังที่ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปาสูงกวากอนเรียนรอยละ 46.45   ผูเรียนที่ไดรับการสอน 
ที่ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา   เร่ืองลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน  มีคะแนนความคงทน 
ในการเรียนรู  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนไมแตกตางกัน 
   มยุรา  สมบูรณ (2547,หนา 81) ไดทําการศึกษา  การพัฒนาการเรียนรูแบบซิปปา  
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   เร่ืองการทํายาสระผมจากสมุนไพร  ชั้นประถมศึกษาปที่  6   กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  19  คน  โรงเรียนชุมชนบานหัน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูม ิ เขต  2  มีความมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 85/85  2) หาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาและ  3)  ศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบซิปปา   ผลการวิจัยพบวา   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบซิปปา  เร่ือง  การทํายาสระผมจากสมุนไพร มีประสิทธิภาพ  88.76/89.46  มีดัชนีประสิทธิผล
รอยละ  89.46 และผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  เร่ือง  การทํายา
สระผมจากสมุนไพรอยูในระดับมากที่สุด 
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   เรวดี  มนตรีพิลา (2547,หนา 133) ไดทําการศึกษา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา โรงเรียนบานเมืองไพร 
(เมืองไพรวิทยาคาร)  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพปจจุบันปญหาและความตองการ
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา  พบวา  
ผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูสอนเปนสําคัญ ผูสอน 
มีพฤติกรรมการสอนแบบบรรยาย ยึดตนเองเปนสําคัญ  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นอยไมมีรูปแบบของการสอนที่เอื้อตอการสงเสริมศักยภาพของผูเรียน     ผูเรียนไมคอยไดเรียนรู
กระบวนการทํางานเปนกลุม ขาดทักษะการทํางานรวมกัน  ผูเรียนไมมีผลงานจากการเรียนรูไมสามารถ
สรางองคความรูดวยตนเอง รวมท้ังการรูจักนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ผูสอนยังขาด
ทักษะในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมคอยใชส่ือและอุปกรณในการจัดเตรียมการสอน  ขาดทักษะ
ในการประเมินผลตามสภาพจริง และสวนใหญผูเรียนไมสามารถคิดวิเคราะหได  โดยครูมีความ
ตองการไดรับการพัฒนาโดยใชคูมือการใหความรู  จากการศึกษาคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา  การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
การนําแผนไปใชและการนิเทศและติดตามผล  และ  2)  ผลการพัฒนาการดําเนินงานโดยการศึกษา
จากคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   การเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู   การนําแผนไปใชและการนิเทศติดตามผล   พบวา   ผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปาทั้ง  7  
ขั้นตอน  สามารถปฏิบัติการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา 
  การนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ของผูสอนผูรวมศึกษาคนควาแตละขั้นตอนตามหลักของซิปปาทั้ง  7  ขั้นตอน   
   รุงลาวัลย  เติมทํารัมย (2547,หนา 89)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบซิปปา   เร่ือง โคลงโลกนิติ  วิชาภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  45  คน โรงเรียนดินดําบัวรองวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด   เขต  1  
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  มีความมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา
ที่มีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ   80/80   2) หาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบซิปปาและ 3)  ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  
ผลการวิจัยพบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  เร่ืองโคลงโลกนิติมีประสิทธิภาพ  86.24 / 84.52  
มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7703  หรือคิดเปนรอยละ 77.03 และผูเรียนมีความพึงพอใจตอแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  เร่ืองโคลงโลกนิติอยูในระดับมาก 
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   จุฬาลักษณ  บัวไชยยา (2548,หนา 72) ไดทําการศึกษา  การเปรียบเทียบผลการเรียน  
เร่ืองระบบเครือขายและการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่เรียนแบบซิปปา  
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรและเรียนแบบซิปปาโดยการสอนแบบปกติ   ผลการวิจัยพบวา  1)  บทเรียน
คอมพิวเตอร   รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   เร่ืองระบบเครือขายและการใชอินเทอรเน็ตนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ  83.04/82.00    2)  ดัชนีประสิทธิผล
ของบทเรียนคอมพิวเตอรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ  0.743   แสดงวาผูเรียนมีความรู
เพิ่มขึ้นจากกอนเรียน คิดเปนรอยละ 74.03  3) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทน 
ในการเรียนรูสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และ 4) นักเรียนกลุมทดลอง 
มีความคิดเห็นตอบทเรียนคอมพิวเตอร  โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับดีมาก 
   พิไลวรรณ   สถิตย (2548,หนา 106)  ไดทําการศึกษา  การพัฒนาแผนการเรียนรู
คณติศาสตร  เร่ืองการแปลงทางเรขาคณิต  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา
และรูปแบบการสอนของ  สสวท. ผลการวิจัยพบวา  1)  แผนการเรียนรูคณิตศาสตร  เร่ืองการแปลง
ทางเรขาคณิตชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปามีประสิทธิภาพ  85.34 / 83.77   
2) แผนการเรียนรูคณิตศาสตร  เร่ือง การแปลงทางเรขาคณิตช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  โดยใชรูปแบบ
การสอนของ สสวท.มีประสิทธิภาพ  81.40/77.93  3) ดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนรู วิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนหลังการเรียนดวยแผนการเรียนรูคณิตศาสตร    เร่ือง การแปลงทาง
เรขาคณิต   โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปาเทากับ  0.7254 หรือคิดเปนรอยละ 72.54   4)  ดัชนี
ประสิทธิผลทางการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรของผูเรียน หลังการเรียนดวยแผนการเรียนรูคณิตศาสตร   
เร่ืองการแปลงทางเรขาคณิต โดยใชรูปแบบการสอนของ  สสวท. เทากับ 0.6473  หรือคิดเปนรอยละ 
64.73   5) ผูเรียนที่เรียนดวยแผนการเรียนรูคณิตศาสตร   เร่ือง การแปลงทางเรขาคณิต  โดยใช
รูปแบบการสอนแบบซิปปามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการสอนของ 
สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    6) ผูเรียนที่เรียนดวยแผนการเรียนรูคณิตศาสตร   
เร่ือง การแปลงทางเรขาคณิต  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา มีความคงทนในการเรียนรู   7) ผูเรียนที่
เรียนดวยแผนการเรียนรูคณิตศาสตร  เร่ือง  การแปลงทางเรขาคณิต โดยใชรูปแบบการสอนของ  
สสวท. มีความคงทนในการเรียนรูและ 8) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแผนการเรียนรู
คณิตศาสตร   เร่ือง  การแปลงทางเรขาคณิต  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปาอยูในระดับมาก   
   สาวิตรี   ยิ้มชอย  (2548,หนา129) ไดทําการศึกษา  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรคของ
นักเรียน   ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ที่จัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปากับวิธีการสอนแบบปกติ  
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
ความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   
   จิรากาญจน  หงษชูตา (2549,หนา 92)  ไดทําการศึกษา การพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญัในวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  เร่ืองเศษสวน
โดยใชโมเดลซิปปา  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/4  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน (มอดินแดง) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน  51 คน เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชโมเดลซิปปาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ใหมีผูเรียนรอยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป  
ผลการวิจัยพบวา    ผูเรียนสามารถสรุปขอความรูความเขาใจดวยตนเองนําประสบการณในชีวิตประจําวัน 
มาสัมพันธกับวิชาคณิตศาสตร   รวมถึงการเรียนรูการวางแผนการแกปญหา  กระบวนการทํางาน   
ตลอดจนการสรางสรรคผลงานและการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและนักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว รอยละ 75 และมีผูเรียนที่ผานเกณฑการเรียนรู
ดังกลาวคิดเปนรอยละ  84.31 ซ่ึงสูงกวาจํานวนผูเรียนที่กําหนดรอยละ 80 
   วีรยุทธ   เลิศพลสถิต (2550,หนา156)  ไดทําการศึกษาผลการเรียนรู  เร่ือง  หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา  โดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจสี่  และกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา 
ที่มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ผลการวิจัยพบวา   แผนการจัดการเรียนรู  
เร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบอริยสัจส่ีและแบบซิปปาที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเหมาะสม  
ผลการเรียนรูของผูเรียนทั้ง  2  วิธี ไมแตกตางกันจึงเหมาะที่จะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง   2  วิธี  
ไปใชในการจัดการเรียนการสอนและประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตอไป  
   อารี  วัชรเวียงชัย (2551,หนา81) ไดทําการศึกษา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  5    ที่จัดการเรียนรูแบบซิปปากับแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ    ผลการวิจัยพบวา   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ที่จัดการเรียนรูแบบซิปปาสูงกวากลุมที่จัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05และทักษะสังคมหลังการเรียนรูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  ที่จัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธสูงกวากลุมที่จัดการเรียนรูแบบ
ซิปปา    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
   ชูชาติ  จินดารักษ (2541,หนา 71) ไดทําการศึกษา  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  วิชาโครงงานชางอุตสาหกรรมระหวางกลุมที่เรียน
ดวยการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  9  ขั้นและการสอนแบบโครงการ   ผลการวิจัยพบวา   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาโครงงานชางอุตสาหกรรม  เร่ืองการวางแผนการจัดทําโครงงานของ
นักเรียนกลุมที่สอนโดยใชทักษะกระบวนการ  9  ขั้นสูงกวาการสอนแบบโครงการ  อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05  
   ธีรนันท   ตานนท (2542,หนา 93 )  ไดทําการศึกษา  การพัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 โดยโครงงานและศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน
ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยโครงงาน  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนมีพฤติกรรมระหวางการปฏิบัติ 
โครงงานในระดับมาก คือ ความสนใจในการเรียน ความสนุกสนาน  ความกระตือรือรน    ความเชื่อมั่น 
และกลาแสดงออกตามลําดับ   ผูเรียนมีผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ดานโครงสรางไวยากรณ   โดยนํา
โครงสรางไวยากรณในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  มาใชเปนสวนใหญสําหรับดานคลังคํา ผูเรียน
สนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับสัตวส่ิงของ  คําศัพทสวนใหญไมไดระบุไวในคลังคํา   สําหรบัระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 3 - 4  และผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยโครงงานอยูในระดับมากและมี
ความตองการจัดทําโครงงานอยางตอเนื่อง 
   สราวุธ   ญาณยุทธ (2542,หนา 57) ไดทําการศึกษา  การเปรียบเทียบผลการสอน 
โดยใชเทคนิคกลุมสรางคุณภาพงานกับการสอนแบบโครงงานในวิชาโครงงานชางอุตสาหกรรม  
(ง 322) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา  1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาโครงงาน 
ชางอุตสาหกรรม (ง 322) เรื่อง การวางแผนและการปฏิบัติงานของผูเรียนกลุมที่สอนโดยใชเทคนิค
กลุมสรางคุณภาพงานสูงกวาการสอนแบบโครงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ความสามารถ 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน วิชาโครงงานชางอุตสาหกรรม(ง 322) เร่ือง การวางแผนและการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนกลุมที่สอนโดยใชเทคนิคกลุมสรางคุณภาพงานสูงกวาการสอนแบบโครงงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   และ  3)  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาโครงงานชางอุตสาหกรรม  
(ง 322) เรื่อง การวางแผนและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานกิจกรรมการสอน  ดานกระบวนการปฏิบัติงาน
และดานความภูมิใจในผลงานของนักเรียนกลุมที่สอนโดยใชเทคนิคกลุมสรางคุณภาพงานสูงกวา

การสอนแบบโครงงาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
   กล่ันแกว  ประชุมแดง (2544,หนา 87) ไดทําการศึกษา การพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ภาษาไทย  เร่ืองปาดีน้ําอุดม ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  โดยโครงงานซึ่งเปนการศึกษาคนควาเชิงพัฒนา  
เครื่องมือมี  3  ชนิด  ไดแก   1) แผนการพัฒนาทักษะการเรียนรูวิชาภาษาไทย  เร่ืองปาดีน้ําอุดม  
จํานวน  10  แผน  2) แบบประเมินพฤติกรรมระหวางปฏิบัติโครงงานจํานวน  2  ชุด  และ  3)   
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4   ตัวเลือก   จํานวน  
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30 ขอ ผลการวิจัยพบวา  การเรียนรูแผนการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปที่ 
3   โดยโครงงานชวยใหผูเรียนทุกคนทุกกลุมปฏิบัติโครงงาน   ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  88.03/82.23  
ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 
   บุญนาค  ฮวบสวรรค (2544,หนา 89) ไดทําการศึกษา  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   เรื่องการถนอมอาหาร  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัย
พบวา  1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เรื่องการถนอมอาหาร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ 94.53/ 86.03 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  2) ผูเรียนที่เรียนดวยแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เรื่อง การถนอมอาหาร ช้ันประถมศึกษา
ปที่  6   มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ประภาพร  สุขพูล (2544,หนา 98) ไดทําการศึกษา  การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  เร่ืองงานประดิษฐขาวโพดโดยใชโครงงาน  
ผลการวิจัยพบวา  ตามที่ผูศึกษาไดพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยโดยผานการตรวจสอบแกไข
ขอบกพรองตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา การคนควาอิสระและผานประเมินความถูกตอง
จากผูเชี่ยวชาญ  พบวาพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานมีประสิทธิภาพสูงดูได
จากคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน  พบวาคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.7  ซ่ึงหมายความวาผูเรียนมี
ความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 70  ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขสนุกสนานไดลงมือปฏิบัติจริง 
   ณัฐพล  ลึกสิงหแกว (2545,หนา75)  ไดทําการศึกษา การใชกระบวนการกลุมโดย
วิธีการแบบโครงงาน  เร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของประชาชน สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม  
ผลการวิจัยพบวา  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนกลุมตัวอยางตอการใชกระบวนการกลุมโดย
วิธีการแบบโครงงาน   เร่ืองการกําหนดหัวขอเกี่ยวกับโครงงาน    การวางแผนการทําโครงงาน    
การดําเนินโครงงาน   การดําเนินงานโครงงาน    การนําเสนอผลงานของโครงงานและการสรุปและ
ประเมินผล   เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูในระดับดี 
   ถนอมจิตร  อวงพิพัฒน (2546,หนา 91) ไดทําการศึกษา การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน   เร่ือง  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ผลการวิจัยพบวา  แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน   เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีประสิทธิภาพ  86.11/85.89  ซ่ึงเปนไป
ตามเกณฑ  80/80  ที่ตั้งไว  และมีความพึงพอใจของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5   มีความพึงพอใจ 
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อยูในระดับมาก  
   ราตรี  ลอดงบัง (2547,หนา 85)  ไดทําการศึกษา  การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   เรื่องผลิตภัณฑจากรังไหม  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  โดย
โครงงาน  ผลการวิจัยพบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง  
ผลิตภัณฑจากรังไหม  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  โดยโครงงานมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ  คือ  
88.50/86.17 และคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7260  ซ่ึงแสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ  
72.60   ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  สามารถชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รูจัก
กระบวนการในการทํางานทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   วรวาส   หาญอาสา (2547,หนา 69)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงาน  เร่ืองการประดิษฐของใชจากกาบกลวย   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4 โรงเรียนรองคํา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ผลการวิจัยพบวา  
1)  ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   เร่ือง  การประดิษฐของใชจากกาบกลวย  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนรองคํา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุเขต 1  มีประสิทธิภาพ  92.41/91.22  และ  2)  ดัชนีประสิทธิผลของแผน 
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่องการประดิษฐของใชจากกาบกลวย   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี    ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4โรงเรียนรองคํา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุเขต 1 
เทากับ 0.69  หมายความวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหลังเรียนดวยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน เร่ืองการประดิษฐของใชจากกาบกลวย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  คิดเปนรอยละ 69  แสดงวาหลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแผนการจัดการเรียนรู
ที่ผูศึกษาคนควาไดพัฒนาขึ้นแลวผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 69   
   ศรีสุดา    โกจารยศรี  (2547,หนา 103)  ไดทําการศึกษา การพัฒนาแผนการเรียนรู 
โดยโครงงานเรื่องการยอมผาดวยสีธรรมชาติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ผลการวิจัยพบวา แผนการเรียนรูโดยโครงงาน เร่ืองการยอมผาดวยสีธรรมชาติ
มีประสิทธิภาพ 88.26/85.40 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 85/85 ที่ตั้งไวและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
มีเจตคติตอแผนการเรียนรูโดยโครงงาน  เรื่อง การยอมผาดวยสีธรรมชาติอยูในระดับเห็นดวยโดยรวม 
และรายดาน 
   อนุศาสน   วรบูรณ (2547,หนา 91)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูโดยกิจกรรมโครงงาน     เร่ือง เวสสันดรชาดก     กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ผลการวิจัยพบวา แผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ81.00/87.20 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑ80/80  ที่ตั้งไว  แผนการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.7434  แสดงวาผูเรียนมีทักษะการ
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เรียนรูเพิ่มขึ้นรอยละ 74.34  และผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรูโดยกิจกรรมโครงงานโดยรวม
อยูในระดับมากที่สุดเทากับ 4.56 
   อุทัย   รักษาชนม (2547,หนา 70)  ไดทําการศึกษา  การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง ผลิตภัณฑจากกก  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ผลการศึกษาพบวา   1)  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง  
ผลิตภัณฑจากกก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ  94.69/89.38 และมีคาดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดการเรียนรูเทากับ  0.8612   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่องผลิตภัณฑจากกกอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึงสามารถสรุปไดวา
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ  รูจักวางแผน รักการทํางานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดและนําประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 
   วัชรพล  โพธิชัย (2548,หนา 70)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยโครงงาน  เร่ือง การประกอบอาชีพในชุมชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน 
เรื่อง การประกอบอาชีพในชุมชน  มีประสิทธิภาพเหมาะกับผูสอนจึงควรนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาขึ้นไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อที่จะชวยใหผลการเรียน
ของผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
   จริยา  มงคลชาติ (2549,หนา 89) ไดทําการศึกษา   การพัฒนาแผนการเรียนรู   กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  เร่ือง ประเพณีทองถ่ิน 
จังหวัดบุรีรัมย  โดยกิจกรรมแบบโครงงาน   ผลการวิจัยพบวา  แผนการเรียนรู    กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   ช้ันมัธยมศึกษาปที่   1  เร่ือง ประเพณีทองถ่ิน   จังหวัดบุรีรัมย
โดยกิจกรรมแบบโครงงานมีประสิทธิภาพ   สามารถสงเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรูอยางแทจริง  
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง รูจักการวางแผนกําหนดเนื้อหาสาระหรือประเด็นปญหา  
เพื่อการคนควาหาคําตอบในเรื่องท่ีตนสนใจดวยเทคโนโลยี  วิธีการ กระบวนการอยางเปนลําดับ
ขั้นตอนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
   พิมลพันธ  ปนแปง (2549,หนา56)  ไดทําการศึกษา   การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูโดยกิจกรรมโครงงาน  เร่ือง การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ผลการวิจัยพบวา   แผนการจัดการเรียนรูโดยกิจกรรม
โครงงาน  เร่ืองการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพ  88.0357/90.7653  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ  80/80 ที่ตั้งไว 
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 2.9.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของตางประเทศ 
  คราจชิค (Krajcik,1994,pp.483-497;อางจาก ศุภสิริ โสมาเกตุ,2544,หนา 59) ไดศึกษา
รูปแบบการใหความชวยเหลือของผูเรียนในการทําโครงงานของผูเรียนพบวา  ผูสอนตองใหความชวยเหลือ
และเอาใจใสอยางมากกับนักเรียนที่เรียนออน ผูเรียนที่เกงสามารถชวยตัวเองได ผูเรยีนจะเปนผูดาํเนนิการ
ศึกษาคนควาในเรื่องที่ตนเองสนใจใชวิธีการศึกษาคนควา   ปรึกษาใชเทคโนโลยีมีการประสานงาน
เพื่อขอความรวมมือ  ผูสอนตองขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญทั้งดานเนื้อหาและเทคโนโลยี  เพื่อเปนขอมูล
ในการพิจารณาโครงงานของผูเรียน  และจากการศึกษายังทําใหทราบวา   การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
เปนการเรียนแบบรวมมือ   ผลที่ไดจากโครงงานเปนการพัฒนาความคิดรวบยอดและสรางมนุษย
สัมพันธทางวิชาการของผูเรียน 
  ฟอรแมน ( Foreman,1997,p.3841;อางจาก  ศุภสิริ  โสมาเกตุ,2544,หนา 59 ) ไดสรุป
งานวิจัยเกี่ยวกับโครงงานการสอนภาษาอังกฤษแกผูเรียนผิวดําของชาวแอฟริกา   และอเมริกันวา  
การศึกษาภาษาอังกฤษของชาวผิวดํา ยังไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจากการไมรูจักสภาพภูมิหลัง
ของตัวผูเรียน  คานิยมในการเรียนของสังคมภายนอก  การขาดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษให
ประสบผลสําเร็จ  ความไมเขาใจในทักษะตางๆ และระดับความสามารถของตน รวมทั้งโรงเรียน
ไมไดมาตรฐานตามเกณฑ 
  เบอร (Burr,2002,p.2237-A) ทําการสํารวจและอธิบายการฝกอบรบครูเชิงลึกโดยเนนรูปแบบ
การเรียนรูแบบโครงงานกับผูสอนจํานวน  3  คน ที่ใชวิธีการสอนแบบโครงงานและผลสะทอนการเรียน
การสอนในชวงระยะเวลาหลายเดือนที่พวกเขาไมไดมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรม ขอมูลจากการ
วิเคราะหไดมุงการสังเกตในหองเรียน การบันทึกภาพการประเมินตนเองกอนและหลังการวิจัย  โดย
ปรับเกณฑมาจากเกณฑของ ECERS-R  และการเขียนอนุทินของผูวิจัย  ผลการศึกษาพบวา ผูสอนที่ใช
การสอนแบบโครงงานนั้น  ในการรวมมือกันระหวางผูรวมงานควรดําเนินตอไป  ควรมีการสังเกต
ผูสอนคนอื่นๆ  การถายรูปพฤติกรรม การแสดงออกดานความรูของผูเรียนควรคงไว เนื้อหาความสอดคลอง
กับทฤษฏีการเรียนการสอนและการประเมินตนเองนั้นควรใชการประเมินที่ปรับเกณฑมาจากเกณฑ

ของ  ECERS-R 
  ไอซิโกกลู (Isikoglu,2002,p.702-A ; อางจากทัศนีย  อุนทานนท,2549,หนา 60) เปาหมาย
ของการศึกษาครั้งนี้ก็เพื่อสํารวจการใชคอมพิวเตอรในหองเรียนที่ตางกัน  2  หอง  ของผูเรียนระดับ
ปฐมวัย  โดยหองแรกจะมีการสอนแบบทั่วๆไป  และหองที่สองจะใชการสอนแบบโครงงาน   จดุสนใจ
จุดแรกของการศึกษาครั้งนี้   คือ  การทดสอบและบันทึกวาผูสอนจะใชคอมพิวเตอรในการสอนผูเรียน 
ที่อยูในสิ่งแวดลอมของหองเรียนที่มีคอมพิวเตอร  โดยการศึกษาครั้งนี้  จะดูที่ความแตกตางของหลักสูตร
ที่นําคอมพิวเตอรมาบูรณาการเขากับการสอนในหองเรียน  รูปแบบของการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย
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เชิงคุณภาพและการวิจัยดานกรณีศึกษา  การคนควานี้สําเร็จโดยใชการสังเกตจะมีสวนรวมในหองเรียน
การสัมภาษณผูสอนและผูเรียน ผลการวิเคราะหขอมูลทําใหทราบวา การใชคอมพิวเตอรสอนในหองเรียน
นั้นชวยสงเสริมกิจกรรมในเวลาพักของผูเรียนมากกวาที่จะบูรณาการเขากับหลักสูตร  ในหองเรียน   
แมวาผูสอนทั้งหมดพยายามที่จะบูรณาการคอมพิวเตอรเขาไปสอนในหองเรียนก็ตาม  สไตลการสอน
ของผูสอนที่แตกตางกัน  งานวิจัยนี้ทําใหทราบวาหลักสูตรหนึ่งที่ควรนํามาใช   คือ  การมีคอมพิวเตอร
ในหองเรียนที่มีการสอนแบบโครงงาน   ผูเรียนจะกระตือรือรนในการใชคอมพิวเตอร   และผูเรียนจะเบื่อ
ในการสอนแบบทั่วไป  การคนพบนี้ไดชี้ใหเห็นวา    การวางแผนของผูเรียนและการสอนแบบโครงงาน
มุงที่การใหคําชี้แจงในการจัดกิจกรรมและลดการรวบรวมขอมูลทางเทคโนโลยี   ถึงแมวาพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีที่สรางไวเปนพื้นฐานมีเพียงพอแตก็ยังถูกใชอยางจํากัด 
  ยุน (Yun,2003,p.385D-A ; อางจาก ทัศนีย   อุนทานนท,2549,หนา 59) ไดศึกษาจริยศึกษา
สําหรับผูเรียนระดับปฐมวัยโดยใชวิธีการสอนแบบโครงงาน  การศึกษาใชการสงัเกตผูเรียนวัย  4-6  ป  
จํานวน 25 คน โดยสังเกตสัปดาหละ 2  คร้ังตลอดภาคเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผูเรียนทําโครงงาน
เปนกลุมและใชการสัมภาษณผูสอน  และผูเรียนทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  ผลการวิจยัพบวา  
บริบทของการมีปฏิสัมพันธของผูเรียนสอดคลองกันในดานการประชุมชั้นเรียน   งานกลุมของแตละบุคคล
และงานกลุมที่ปฏิบัติโดยรวมมือกัน  แตงานกลุมที่ปฏิบัติรวมกันเปนที่นิยมมากที่สุดสําหรับการ
สอนจริยศึกษา  สวนจริยธรรมแบบควบคูกันไปของงานกลุมแบบรวมมือกันปฏิบัตินั้น   รวมอยูใน
จริยธรรมแบบเสริมกันในงานกลุมของรายบุคคลและจริยธรรมแบบสัมพันธกัน พบเกิดขึ้นในการ
ประชุมทั้งชั้น  งานกลุมแบบรวมมือกันปฏิบัตินั้นมีองคประกอบของบริบททางจริยธรรมซึ่งไดแก   
ความสนใจ  สวนบุคคลงานที่กระตือรือรน  และผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกันมากกวางานกลุมของ
รายบุคคลหรือการประชุมชั้นเรียนการสอนแบบโครงงานนี้เหมาะกับผูเรียนระดับปฐมวัย ทําใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนและการเรียนแบบรวมมือการเรียนรูที่มีความหมาย อาจทําใหเปนสากลไดตลอดชีวิต
การเรียนในโรงเรียน 
  วอหล (Wahl,2003,p.3458-A;อางจาก ทัศนีย  อุนทานนท,2549,หนา 60)  ไดศึกษาการ
เรียนรูโดยโครงงานซึ่งมีสามสวน  สวนแรก   คือ การสรางรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตร
คณิตศาสตร ระดับวิทยาลัยและใหเขาใจถึงวิธีที่ผูเรียนไดตอบสนองดานสติปญญา  อารมณและให
เกิดแรงจูงใจตอรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงงานที่ใชในการศึกษาครั้งนี้มีทั้งหมด  54 โครงงาน  
ในแตละโครงงานนั้นจะมีรูปแบบการเรียนหนึ่งแบบหรือมากกวา (มีการใชเสียง   การดู  การสัมผัส  
การเคลื่อนไหว) และในแตละสวนจะมีระบบการเรียนรูหลักๆ อยู  5  อยาง ไดแก อารมณ สังคม สติปญญา 
รางกายและการสะทอนผล   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   ไดแก   แบบสังเกตใชสังเกตผูเรียน 
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ในขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรม แบบสัมภาษณ โดยสุมสัมภาษณผูเรียนจํานวน 18  คน จากผูเรียนหลาย ๆ  หอง 
ผลจากการศึกษาที่ไดมีสามสวน  คือ สวนแรกพบวา  ผูเรียนมีความรูวาการเรียนรูแบบโครงงาน   ทําให
พวกเขาเขาใจแนวคิดวิชาคณิตศาสตรไดดีกวาการสอนแบบเขียนบรรยาย  สวนที่สองพบวาผูเรียนมี
เจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร   ผูเรียนมีความสุขกับการรวมทํากิจกรรม   และพวกเขามีความเชื่อวากิจกรรม
ชวยใหเขาเขาใจประเด็นสําคัญของ วิชาคณิตศาสตร   สวนที่สาม  พบวาผูเรียนเห็นคุณคากิจกรรม 
ในหองเรียนที่หลากหลาย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศจะเห็นไดวา   การจัดการเรียนรู
แบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนั้น มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรูแบบซิปปาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
มีจุดเนนที่การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ทั้งทางดานรางกาย   
สติปญญา  อารมณและสังคม   สวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนเทคนิควิธีสอนอีกวิธีหนึ่ง 
ที่ไดรับความสนใจจากผูสอนในทุกระดับชั้น  ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 
เปนกระบวนการจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมมีปฏิสัมพันธ  
พูดคุย    ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน    ไดคนพบคําตอบ 
หรือความรูดวยตนเอง ไดฝกการทํางานโดยเนนการทํางานอยางเปนระบบมีขั้นตอนเสริมสรางลักษณะนิสัย 
ในการทํางานและสามารถนําความรูความเขาใจในเรื่องที่คนพบนั้นไปใชในชีวิตประจําวันไดดวย  


