
 

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 
 การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาความคิดเห็นดานความพรอมตอการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ  (survey  research)  
ซ่ึงจะใชแบบสอบถาม  (Questionnaire)  เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจัยนี้
ไดกําหนดแนวทางการศึกษาไวดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
   3.2.1  ลักษณะของเคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือ 
                        3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 

 3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จากจํานวนองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด  91  แหง   ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน  182  คน  
แบงออกเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  91  คน  และปลัดองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน  91  คน  โดยการเลือกศึกษาจากประชากรทั้งหมดกําหนดเปนกลุมตัวอยางที่ไดมาจาก
การเลือกแบบเจาะจง  (purposive sampling) 
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3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 3.2.1  ลักษณะของเคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือ 
           1)  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางขึ้นมาเอง  เปนแบบสอบถาม  

2  ตอนคือ 
   ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ 

อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานและขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยมีขอความ
เปนลักษณะปลายปด จํานวน  5 ขอ 

   ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ของลิเคิรท 
(Best & Kahn, 1993, pp. 246-250)  จํานวน  75  ขอ  แบงออกเปน 

   ดานวิชาการ                     จํานวน   18   ขอ 
  ดานงบประมาณ               จํานวน   13   ขอ 
  ดานบุคลากร                    จํานวน   21   ขอ 
  ดานการบริหารท่ัวไป       จํานวน   23   ขอ   
   โดยใชเกณฑน้ําหนักคะแนนของมาตราสวนประมาณคาจัดอันดับ  5  ระดับ  คือ 

   5   หมายถึง   ความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
      อยูในระดับมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง   ความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
                อยูในระดับมาก 
   3    หมายถึง   ความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
                อยูในระดับปานกลาง 
   2    หมายถึง   ความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
                อยูในระดับนอย 
   1    หมายถึง   ความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
                อยูในระดับนอยท่ีสุด 
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  2)  การสรางเคร่ืองมือ 
                การสรางและพัฒนาแบบสอบถาม  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นดานความพรอมตอ

การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีวิธีการดําเนินการตามข้ันตอน
ดังนี้ 
          (1)  ศึกษาทฤษฎี  แนวความคิดและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของจากเอกสาร
ตาง ๆ 
            (2)  สรางแบบสอบถามฉบับรางโดยกําหนดเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อให
ครอบคลุมเนื้อเร่ืองท่ีจะศึกษา 
   (3)  นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
เพื่อตรวจสอบ  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข 
            (4)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน  เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย 
  ก.  นายสิทธิชัย  เวศสุวรรณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ข.  นายคณิต  ยวงสุวรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  ค.  นางเพ็ญจนัทร  บุญเพ็ง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ง.  นางสายัณห  นาน้ําเช่ียว ครูชํานาญการพิเศษ 
  โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 จ.  นายมานิตย  สุขโยยศ ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบานมาบนาด ี

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
           (5)  นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ  ปรึกษาอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธ  เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 
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 3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1)  หลังจากแกไขปรับปรุงแบบสอบถามอยางละเอียดดีแลว ผูวิจัยนําไปทดลองใช
กับกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะคลายกับประชากรที่ศึกษาจากผูบริหารสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ในอําเภอเมืองและศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน  30  ราย  

          2)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาความเช่ือม่ัน  (reliability)  ดวยวธีิท่ีเรียกวา 
“สัมประสิทธ์ิอัลฟา”  (Alpha coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach, 1990, pp. 200-204) ไดคาความเช่ือม่ัน 
ดังนี้ 
    (1)  ความพรอมดานวิชาการ  ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.73 
   (2)  ความพรอมดานงบประมาณ ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.89 
   (3)  ความพรอมดานบุคลากร  ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.68 
   (4)  ความพรอมดานการบริหารทั่วไป ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.84 
          ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ  0.78 

   สรุปไดวา  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาหรือแบบสอบถามน้ี  มีความเช่ือถือได
เพียงพอสามารถท่ีจะนําไปทําการศึกษาได 
      3)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลว ทําเปนฉบับสมบูรณแบบ
เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี ้

  3.3.1  ทําบันทึกถึงบัณฑิตวิทยาลัยใหชวยออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล   และปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 3.3.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  และหนังสือขอความรวมมือไปยังองคการบริหารสวนตําบล
และไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  ไดคืนมาท้ังหมด  182  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
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3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
 เม่ือไดรับแบบสอบถาม  ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล  แลวผูวิจัย
นําขอมูลมาจัดระเบียบหรือจัดกลุมขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม  นํามาสรางคูมือลงรหัส  นําขอมูล
ท่ีไดรับไปคํานวณหาคาสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้ 

 3.4.1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
และขนาดขององคการบริหารสวนตําบลนาํเสนอโดยใชรอยละ  (Percentage)  

 3.4.2  ศึกษาความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  วเิคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย  ( X )  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3.4.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นดานความพรอมตอการจดัการศึกษาจําแนกตามขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชงิเทรา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 การแปลความหมายของคะแนนเปนการวิเคราะหเพื่อท่ีจะไดทราบวาความพรอมตอ
การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทราอยูในระดับใด  โดยยึดเอา
คะแนนเฉล่ีย  ( X )  ของคะแนนเปนเกณฑ  ดังนี้  (Best, 1997, p. 247) 
 ระดับคะแนน     ความหมาย 
 4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก 
 2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาอยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป มีรายละเอียดดังนี ้
3.5.1  ศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลและขนาดขององคการบริหารสวนตําบล
นําเสนอโดยใชวิธีการหาคารอยละ  (Percentage)  นําเสนอโดยใชตารางประกอบความเรียง 

3.5.2  ศึกษาความพรอมตอการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย  ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  นําเสนอโดยใชตารางประกอบ
ความเรียง 
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 3.5.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นดานความพรอมตอการจัดการศึกษาจําแนกตามขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยใชคาสถิติแจกแจงเอฟ  (F-test)  และเปรียบเทียบ
รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’)  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 
  
 

84 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์




