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     ของชุมชนกับโรงเรียน 
ผูวิจัย                                    นายไกรเดช   ไกรสกุล 
ปริญญา    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ปการศึกษา   2552  
ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ดร.นุชวนา  เหลืองอังกูร 
กรรมการท่ีปรึกษา  ดร.จันทนา  นนทิกร 
     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  เจิมขุนทด 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษา  สังเคราะหเงื่อนไข  ปจจัยที่ใชเปนเกณฑ
การพิจารณาหรือคัดเลือกชุมชนกับโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานระบบความรวมมือ

ของชุมชนกับโรงเรียน  2)  คนหา  แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติงานดานความรวมมือของชุมชนกับ
โรงเรียน  ดวยกระบวนการจัดการความรูในพ้ืนท่ีกลุมตัวอยางท้ัง  4  ภูมิภาคของประเทศ  3)  ศึกษา
สังเคราะหวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practices)  ระบบความรวมมือของชุมชนกับโรงเรียน  
ในพื้นกลุมตัวอยางท่ีมีบริบทตางกัน       

 การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยลักษณะพหุวิธี  (Multi-Method)  เร่ิมจากพัฒนาเกณฑ
การคัดเลือกชุมชนโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานดานความรวมมือของชุมชนกับ

โรงเรียนโดยการศึกษาเอกสารกฎหมาย บทบัญญัติ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
ตรวจสอบคุณภาพเกณฑการคัดเลือกฯโดยเช่ียวชาญ  แลวใชเกณฑฯ ดังกลาวคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ท่ีมีคุณลักษณะตามเกณฑฯ จํานวน  8  แหงกระจายอยูท้ัง  4  ภูมิภาคของประเทศ  ท้ังท่ีเปนชุมชนเมือง 
ชุมชนชนบท  โรงเรียนประถมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากน้ันดําเนินการใชเครื่องมือ
การจัดการความรูในพื้นท่ีกลุมตัวอยางเพื่อคนหาแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติงานดานความรวมมือ

ของชุมชนกับโรงเรียน  แลวรวมกับกลุมตัวอยางสรุปเขียนเปนรายงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best 
Practices)  ระบบความรวมมือของชุมชนกับโรงเรียน  ทายสุดผูวิจัยไดทําการสรุป  สังเคราะห
เปนคลังความรูท่ีแสดงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  ท่ีเปนตัวแทนของกลุมตัวอยางท่ีมีบริบทตางกัน  

 ผลจากการวิจัยครั้งนี้คือ  1)  เกณฑการพิจารณาหรือคัดเลือกชุมชนกับโรงเรียน

ท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานระบบความรวมมือของชุมชนกับโรงเรียน  2)  วิธีปฏิบัติงาน
และสภาพการดําเนินงานดานความรวมมือของชุมชนกับโรงเรียนในพื้นท่ีกลุมตัวอยางท่ีเปนโรงเรียน

ประถมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษา  3)  กระบวนการ  และวิธีปฏิบัติงานระบบความรวมมือ
ของชุมชนกับโรงเรียนพรอมตัวอยางความสําเร็จ  ซ่ึงเปนผลจากการสังเคราะหวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ
กลุมตัวอยางท่ีเปนท้ังโรงเรียนประถมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษา  ท้ังในชุมชนเมือง-ชุมชนชนบท       
คําสําคัญ : การจัดการความรู, ระบบความรวมมือของชุมชนกับโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 The research investigated knowledge management and its efficient use in a community 

and school cooperative system. The research objectives were threefold: 1) study and synthesize 
conditional factors which form the criteria for a successful community and school cooperative system. 
2) Research and share information on community and school practices which pertain to a cooperative 
system using knowledge management case-studies in four regions of Thailand. 3) Study and synthesize 
best practices in community and school cooperative systems in different school and community 
contexts. 
  The multi-research methodology was employed in the study. The criteria of the study 
was based around legal document, education Acts and standards of educational quality assurance 
which were developed and then examined by field expert before being implemented in eight school 
and communities around Thailand. The study covered both urban and rural communities and accessed 
both primary and secondary schools. Knowledge management tools were utilized to research and 
share the practices of community and school cooperative systems. Research and samples taken 
form eight school and communities assisted in recording and analyzing best practice methods. 
The researcher then synthesized the best practices for the purpose of knowledge management. 

 The results of the study demonstrate: 1) criteria for choosing successful community and 
school cooperative systems. 2) the practices of communities and schools regarding educational 
cooperation demonstrated in the sample groups. 3) the processes and best practice methods 
of successful school and communities and their educational cooperation using different contexts 
and form which examples were synthesized and recorded for knowledge managament   
Keywords : knowledge management, community and school cooperative system. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
  การวิจัยคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก                
ดร.นุชวนา  เหลืองอังกูร  ดร.จันทนา  นนทิกร  และผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  เจิมขุนทด    
ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนะนําเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย 
  ขอขอบพระคุณนายแพทยยงยุทธ  วงศภิรมยศานต์ิ  อดีตผูอํานวยการจงกล  ทรัพยสมบูรณ  
ผูทรงวุฒิของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ีไดกรุณาใหการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือเดินทางไปเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายทั้ง  8  แหงซึ่งกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาค
ของประเทศ 
  ขอขอบพระคุณ ศน.ประเสริฐ  ประดิษฐ  ศน.ประยงค  สันปาแกว  ศน.โสภณ  จุโลทก  
ศน.ประคอง  เกล่ือนการ  ศน.ณรงค  หิตโกเมศ  ศน.บัวเย็น  พลคราม  ศน.ปรารถนา  สงวนวงศ  
ศน.กมล  ปยพันธ  อาจารยชัยรัตน  สุขพันธ  และอาจารยวิชาน  กาญจนไพโรจน  ในบทบาทของ
นักวิจัยผูชวย  ท่ีกรุณาชวยประสานงานใหมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู  รวมมือกันของชุมชน 
กับโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู  ผูนําชุมชน  ผูปกครอง  ในกลุมเปาหมาย
ท่ีกรุณาใหความรวมมือเขารวมประชุมใหขอมูลการวิจัยและขอขอบคุณคุณธัญญาพร  กระศิริ  
ผูชวยผูวิจยัท่ีใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร  และ
นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน รุนท่ี 1 ทุกทาน  ท่ีเปนเพื่อนรวมช้ันเรียน
ท่ีใหความรวมมือ  และคอยชวยเหลือใหกําลังใจผูวิจยัต้ังแตตน 
 ขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ท่ีเปนแกนนําใหเกิดความรวมมือ
เปดสอนปริญญาเอกในครั้งนี้  คุณคาของงานวิจัยคร้ังนี้อุทิศใหครูไกลาส  ไกรสกุล  บิดาผูลวงลับ
และมารดาท่ีเฝาคอยความสําเร็จของผูวิจัยดวยความหวังใหไดรวมภาคภูมิใจ 
 
 

                                                                                      ไกรเดช  ไกรสกลุ 
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