
 บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนการศึกษาท่ีรัฐบาลใหความสําคัญเปนอันดับแรก  เนื่องจากเปน
การศึกษาท่ีประชาชนสวนใหญของประเทศมีโอกาสเขารับการศึกษา  บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาอยูหลายมาตราโดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสนับสนุนใหมีการปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม  ซ่ึงจําเปนตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพเทานั้น ท่ีจะทําใหประเทศชาติอยูรอดได  และการศึกษา
เปนเร่ืองหลักในการพัฒนาดังกลาว  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคน  ท้ังดานรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  และทักษะฝมือเพ่ือใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีสุขภาพ  พลานามัยดี  และ
มีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนมีจิตสํานึกและบทบาท

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรมท่ีดีงามซ่ึงชวยใหประเทศมีความสมดลุ 
ยั่งยืนอยูบนพื้นฐานของความเปนไทย  (ผกา  สัตยธรรม, 2544, หนา 35) 
 การสงเสริมพัฒนาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรม  คุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนสามารถทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความพรอมและนโยบาย
ของโรงเรียน  เชน  การจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน การฝกอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
การอบรมพุทธบุตร การจัดกิจกรรมชุมนุม โดยจัดในลักษณะของการบูรณาการ  ซ่ึงการจัดกิจกรรม
จะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง ท่ีดีจึงจะไดผล  กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียนท่ีโรงเรียน
ควรฝกอบรมใหเกิดในตัวของนักเรียน ไดแก  การฝกใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  หลักการที่เกี่ยวกับ
ความมีระเบียบวินัย  ความสามัคคี  เสียสละ  การประหยัด  ซ่ือสัตย  และสามารถทํางานกับคนอ่ืนไดดี  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 44)  กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา
ของประเทศไทย  และดําเนินตามนโยบายของรัฐบาลในดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน  4  ป  (พ.ศ. 2548 -  2551)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
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และมาตรา 24  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานงานความรวมมือกับบิดา  มารดา  
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ ซ่ึงถือเปนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูเรียน (พีระ  สวัสดิ์ลักษณ, 2547, หนา 3) 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตรในขอ  1  ไววาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  คือ  เห็นคุณคา
ของตนเอง  มีวินัยในตนเองปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กลาววาการพัฒนา
ที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งทางกาย  สติปญญา 
อารมณ  และสังคม  โดยอาจจะจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติ
ใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณ  ในช้ันเรียนนอกจากจะเปนสถานที่ฝกพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัยของนักเรียน
ตามความประสงคของสังคมแลวยังตองการพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัย เพื่อใหกิจกรรม
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ปราศจากการกอกวนจนทําใหกิจกรรมการเรียนการสอน
หยุดชะงักหรือยุติลงเพื่อกอใหเกิดความสงบสุข  ความเปนระเบียบเรียบรอยขึ้นในชั้นเรียน  
ดังนั้น  ระเบียบวินัยจึงเปนส่ิงจําเปนตอการจัดสภาพการเรียนการสอนและการอยูรวมกันของสมาชิก
ในช้ันเรียนหรือโรงเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 4) 

 งานวินัยนักเรียนเปนงานหน่ึงของการบริหารโรงเรียนท่ีมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

งานวิชาการ  งานอาคารสถานท่ี  งานธุรการและงานดานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสงผลไปถึงการพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน  เสริมสรางใหนักเรียนไดมีความประพฤติท่ีดี  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม
และจริยธรรมพรอมที่จะเติบโตเปนพลเมืองดีของชาติในอนาคต  การบริหารงานวินัยนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาจึงเปนภาระหนักกวาระดับอ่ืน ๆ เพราะเปนการปกครองวัยรุนซ่ึงรางกายและ
จิตใจมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา  อยากรู  อยากเห็น อยากลอง  เปนหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญของชีวิต
ท่ีนําไปสูความสําเร็จหรือลมเหลวได  โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี 3  (ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 – 3)  ซ่ึงเปนวัยท่ีกําลังใหความสนใจส่ิงรอบขาง  และออนไหว  ท้ังนี้เพราะจะเปนวัยท่ีอยูระหวาง
วัยเด็กและวัยรุน  จะสงผลใหสับสนวาตนเองจะวางตัวอยางไร  ประกอบกับเปนวัยที่ติดเพื่อน  
ถูกชักจูงไดโดยงาย   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  มีโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3        
(ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3)  จํานวน  60  โรงเรียน  ซ่ึงแตละโรงเรียนไดมีการวางแนวทางการบริหาร
ออกเปน  4  กลุมงาน  การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเปนกลุมงานหน่ึงท่ีผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
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และครูท่ีรับผิดชอบตองใหความสําคัญเปนอยางมาก  เพราะในปจจุบันพบปญหา  นักเรียนขาดวินัย
ท้ังดานการฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียน  การมาเรียนสาย  ขาดการแสดงความเคารพตอครูผูสอน 
และผูใหญ  การไมตรงตอเวลา  ไมมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้
จะสงผลตอการดูแลและการบริหารงานวินัยนักเรียนเปนอยางมาก  ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัย
มีความสนใจที่จะศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน  

รองผูอํานวยการและครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  
 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

 1.2.1  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2       
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน 

 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.3.1  เพื่อเปนขอมูลในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัด

การศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 1.3.2  เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการเสนอแนวทางในการพัฒนางานวินัยนักเรียน

ใหมีคุณภาพตามนโยบายรัฐบาลในการดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
  เพื่อใหการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ผูวจิัยไดกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้
 1.4.1  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จํานวน  60  แหง    

ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูท่ีรับผิดชอบงานวินัย
นักเรียน  ปการศึกษา  2550  
 1.4.2  ประชากร  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน  76  คน  และครูของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่ 3  จํานวน  585  คน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  รวม  721  คน 
 1.4.3  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูใชการสุม

แบบเจาะจง  โดยผูอํานวยการโรงเรียน  ใชท้ังหมด  จํานวน  60  คน  และรองผูอํานวยการ  ใชท้ังหมด  
จํานวน  76  คน  และครูโดยกําหนดเฉพาะผูรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  จํานวน  118  คน  รวมเปน  
254  คน 
 1.4.4   ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1)  ตัวแปรตน  ไดแก 
  (1)  วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 

  ก.  ปริญญาตรี 
  ข.  สูงกวาปริญญาตรี  

   (2)  ตําแหนง   จําแนกเปน 
  ก.  ผูอํานวยการโรงเรียน 
  ข.  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
  ค.  ครู 

   (3)  ประสบการณในการทํางาน  จําแนกเปน 
  ก.  5  ป  และตํ่ากวา   5  ป ลงมา 
  ข.  6 – 10  ป 
  ค.  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 
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  2)  ตัวแปรตาม  ไดแก  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 จํานวน  6  ดาน 

ไดแก 
  (1)  ดานการตรงตอเวลา 
  (2)  ดานความสะอาด 
  (3)  ดานการแตงกาย 
  (4)  ดานการเขาแถว 
  (5)  ดานการแสดงความเคารพ 
  (6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การศึกษาในครั้งนี้  มุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 โดยมีกรอบแนวคิด
ดังแสดงในภาพ 1  ดังนี้ 

 

ตัวแปรตน                                                                  ตัวแปรตาม
 

 
ภาพ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 
       1.1  ปริญญาตรี 
       1.2  สูงกวาปริญญาตรี  
2.  ตําแหนง   จาํแนกเปน 
      2.1  ผูอํานวยการโรงเรียน 
      2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
      2.3  ครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน 
3.  ประสบการณทํางาน  จําแนกเปน 
       3.1  5  ป และตํ่ากวา   5  ป  ลงมา 
       3.2  6 – 10  ป 
       3.3  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 

ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน ในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
จํานวน 6 ดาน 

1.  ดานการตรงตอเวลา  
2.  ดานความสะอาด    
3.  ดานการแตงกาย  
4.  ดานการเขาแถว   
5.  ดานการแสดงความเคารพ  
6.  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 6 

1.6  สมมติฐานการวิจัย  
 
 ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนท่ีมี

วุฒิการศึกษา  และประสบการณการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  แตกตางกัน  
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันและตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้  จึงนิยาม

คําศัพทเฉพาะดังนี ้  
 1.7.1  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  หมายถึง  สิ่งที่เปนขอขัดของหรืออุปสรรค

ในการบริหารงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่  3  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  แบงเปน  6  ดาน  คือ 
  1)  ดานการตรงตอเวลา  หมายถึง  การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมตามกําหนดเวลา

ไดตรงตามตารางเวลาท่ีนัดหมาย  ประกอบดวย การมาโรงเรียน  การเขาหองเรียน  การเขาหองสอบ 

การเขาแถวเคารพธงชาติ 
  2)  ดานความสะอาด  หมายถึง  การท่ีนักเรียนรูจักการรักษาความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ

ในเร่ืองท่ีเกีย่วกับบริเวณ  อาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองน้ํา  หองสวม  และโรงอาหาร  
  3)  ดานการแตงกาย   หมายถึง  การที่นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบ

ขอบังคับวาดวยการแตงกายในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียน  กีฬา  ลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และชุดฝกงานท่ีเหมาะสมแกสภาพนักเรียน 

  4)  ดานการเขาแถว  หมายถึง  การที่นักเรียนรูจักระเบียบแถวในเรื่องดังตอไปน้ี 
การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาแถวซ้ืออาหาร  การเดินแถวเขาหองเรียน  และการเขาแถวเขารวม
กิจกรรม 

  5)  ดานการแสดงความเคารพ  หมายถึง  การที่นักเรียนรูจักการแสดงออกถึง
การนอบนอมถอมตนในเร่ืองดังตอไปนี้  เคารพสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เคารพครู 
อาจารย  ผูปกครอง  และผูใหญ 

  6)  การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  หมายถึง  การที่
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกฎกระทรวง ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2515)  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2518)  
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และแนวปฏิบัติของโรงเรียนดังนี้  การเท่ียวเตรเวลากลางคืน  การเลนการพนัน  การเสพส่ิงเสพติด
ใหโทษ  การหลบหนีโรงเรียน  การทะเลาวิวาทและการประพฤติตนทํานองชูสาว  

 1.7.2  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาท่ีจบสูงสุด  จําแนกเปน  2  กลุม  ไดแก 
 1)  ปริญญาตรี 

2)  สูงกวาปริญญาตรี  
 1.7.3  ตําแหนง  หมายถึง  หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลแบงเปน  3  ระดับ  

  1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัด
การศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  
  2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  รองผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนท่ีมี
การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  
  3)  ครู  หมายถึง  ครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัดการศกึษา

ในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 
 1.7.4  ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตั้งแตเร่ิมรับราชการจนถึงวันตอบแบบสอบถาม แบงเปน 3 กลุม  ไดแก  
 1)  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป  ลงมา 
 2)  6 – 10  ป 
 3)  มากกวา  10  ป  ข้ึนไป 

 1.7.5  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอน

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   
 1.7.6  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  หมายถึง  สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนดใหเปนผูดูแลโรงเรียนในสังกัดจาํนวน  7  อําเภอ  ดังนี้  
1)  อําเภอทาตะเกียบ  
2)  อําเภอคลองเข่ือน  
3)  อําเภอบางคลา  
4)  อําเภอแปลงยาว  
5)  อําเภอพนมสารคาม  
6)  อําเภอราชสาสน  
7)  อําเภอสนามชัยเขต  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียน
ท่ีมีการจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ซ่ึงผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 2.1  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 2.2  ทฤษฏีพัฒนาพฤติกรรม 
 2.3  งานวินัยนักเรียน   

 2.3.1  ความหมาย 
 2.3.2  ประเภทของความมีระเบียบ 
 2.3.3  หลักการดําเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักเรียน 
 2.3.4  สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย 
 2.3.5  แนวทางการสรางวินัย 
 2.3.6  การสรางวินัยในโรงเรียน 
 2.3.7  วิธีสงเสริมวินัย 
 2.3.8  ประโยชนของความมีระเบียบวินัย 
 2.3.9  การสงเสริมวินัยนักเรียน 

 2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 2.5  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  
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2.1  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  
  
 ในการบริหารนั้นโดยปกติจะมองได  2  ลักษณะ  กลาวคือ  การบริหารในเชิงของงาน               
(administrative  task)  หรือบางทีเรียกวางานหลัก  (major  function)  และการบริหารในเชิงกระบวนการ 
(administrative  process)  หรือเรียกวางานพื้นฐาน  (basic  function)  ซึ่งตามความเปนจริงแลว 
ท้ังงานและกระบวนการในการบริหารนั้นตองทําควบคูกันไปเสมอ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารนั้น  นักวิชาการและนักบริหารหลายคนไดเสนอแนวคิด
ในทัศนะตาง ๆ กัน  ดังนี้  
 ฟาโยล  (Fayol, 1916; อางถึงใน  ประพันธ สุริหาร, 2541, หนา 13)  ไดใชความรูและ
ประสบการณในการบริหารอธิบายวา  ผูบริหารจะตองใชองคประกอบพื้นฐาน  5  ประการ 
ในการบริหารเพื่อเพิ่มผลผลิต  แนวความคิดของเขาไดรับความสนใจมาก และถือเปนจุดเริ่มตน
ของการศึกษากระบวนการในการบริหาร  เขาไดการยกยองวา  “บิดาแหงกระบวนการบริหาร” 
องคประกอบพื้นฐานในการบริหาร 5 ประการ ของผูบริหารนั้นไดแก 
 1)  การวางแผน  (To  Plan) 
 2)  การจัดหนวยงาน  (To  Organize) 
 3)  การบังคับบัญชา  (To Command) 

 4)  การประสานงาน  (To  Coordinate) 
 5)  การควบคุม  (To  Control)  

 กูลิค  (Gulick, 1931; อางถึงใน ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 14)  นักวิชาการทางดาน
รัฐประศาสนศาสตร  เปนผูสนใจวิเคราะหองคประกอบพื้นฐานในการบริหารของ  Fayol  เพื่อประยุกต
ในการการบริหารงานของรัฐ  ซ่ึงสรุปส้ัน ๆ วา  POSDCoRB 

 POSDCoRB  เปนคํายอของกระบวนการบริหาร  7  ประการ  โดยรวมตัวอักษรตัวแรก
ของกระบวนการท้ัง  7  เขาดวยกัน  ดังนี้  

 P =  Planning  คือ  การวางแผน  หมายถึง  การจัดวางโครงการและแผนปฏิบัติ รวมท้ังวิธี
ปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 O =  Organizing  คือ  การจดัหนวยงาน  หมายถึง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนงาน  
การจัดสายงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

 S =  Staffing  คือ  การจัดการดานบุคคล  ไดแก  การจัดอัตรากําลัง  การสรรหาและพัฒนา
บุคลากรและการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีดี  
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 D  =  Directing  คือ  การอํานวยการ  หมายถึง  การวินิจฉัยส่ังการ  การควบคุมบังคับบัญชา 
และการควบคุมการปฏิบัติงาน  ในฐานะผูบริหารเปนหัวหนาหนวยงานตองรูจักใชภาวะผูนํา 
(leadership) และสรางเสริมแรงจูงใจในการทํางาน  (Motivation)  

 Co = Coordinating  คือ  การประสานงานเพ่ือใหการรวมมือจากทุกฝายของหนวยงาน
ในอันท่ีจะทําใหงานมุงไปสูวัตถุประสงคเดียวกัน 

 R  =  Reporting  คือ  การรายงาน  ไดแก  การรายงานการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ
ผลงานของหนวยงาน 

 B  =  Budgeting  คือ  งบประมาณ  
ฟาโยล  เปนนกับริหารงานธุรกิจ  กูลิค  เปนนักวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร  ท้ังสองได

พยายามอธิบายกระบวนการในการบริหาร ตอมามีผูดัดแปลงแนวคิดนีม้าใชในการบริหารการศึกษา 
เชน  

สมาคมผูบริหารของสหรัฐอเมริกา (The American Association of School Administrators : 
AASA)  จันทรานี  สงวนนาม  (2545, หนา 22) มีความเหน็วา กระบวนการในการบริหารการศึกษา
ควรประกอบไปดวยกิจกรรม 5 ข้ัน ดังนี ้
  1)  Planning  คือ  การวางแผนปฏิบัติการในการบริหารการศึกษา 
  2)  Allocating  คือ  การสรรหาทรัพยากรที่เปนปจจัยท่ีจําเปนในการบริหารงาน 
 3)  Stimulating  คือ  การใหกําลังใจและการบํารุงขวัญผูปฏิบัติงาน 
  4)  Coordinating  คือ  การประสานงาน 
 5)  Evaluating  คือ  การประเมินผลงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

เฮอรเซ  และแบลนชารด  (Hersey & Blanchard, 1977; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, 
หนา 16)  อธิบายคําวา  กระบวนการบริหารประกอบดวย 

 1)  การวางแผน  (Planning)  คือ  กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายของหนวยงานและ
วางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

 2)  การจัดองคกร  (Organizing)  คือ  การนําทรัพยากร  คน  เงิน  วัสดุอุปกรณ
มาดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 3)  การจูงใจในการทํางาน  (Motivating)  คือ  การที่จะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากจะตองมีการวางแผนและการจัดการองคการแลว ยังตองกระตุนให
คนทํางานมีกําลังใจในการทํางาน  

 4)  การควบคุม  (Controlling)  คือ  การประเมินผลงานที่ทําวาไดบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคหรือไม  
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Planning 
 

 
                  Controlling                                             Organizing 
 
 

Motivating 
 

ภาพ  2  แผนภูมิแสดงกระบวนการบริหาร 
(ท่ีมา : Hersey & Blanchard, 1977; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 16)  
 

 กิปสัน  (Gibson, 1982; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 17)  ไดเสนอแนวคิดวา 

การบริหารนั้นวาจะตองมีหนาท่ีสําคัญอยู  3  ประการ  ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอาจจะมีคนแยงวายังไมถูกตอง

แตหนาท่ี  3  ประการนี้  เขาถือวาเปนหนาท่ีท่ีสําคัญและเพียงพอแลวท่ีจะใชในการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพ  หนาท่ีดังกลาวไดแก  
  1)  การวางแผน  (Planning) 
  2)  จัดองคกร  (Organizing) 
  3)  การควบคุม  (Controlling) 

 สรุปไดวา  กระบวนการบริหารแมจะมีการพัฒนามาเปนระยะ ๆ ในท่ีสุด  ก็ยังเห็นไดวา

ไมแตกตางจากแนวคิดของฟาโยลเลย  ส่ิงท่ีเห็นไดชัดวาไมเหมือนเดิมก็คือ  ภาษา  หรือคําท่ีใช

แตกตางกันเทานั้นเอง  ดังนั้นผูบริหารจะตองมีความรูเร่ืองการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารท่ีหวังผลในการบริหารจําเปนตองรูหลักการ  ทฤษฎีทางการบริหารโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการสมัยใหม 
 

2.2  ทฤษฎีพัฒนาพฤติกรรม 
 

 การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยนักจิตวิทยากลุมหนึ่งเช่ือวา  มนุษยสามารถควบคุมพฤติกรรม

ของตนเองไดดวยตนเอง  สวนนักจิตวิทยาอีกกลุมหนึ่งคือตองควบคุม  จากความเช่ือของนักจิตวิทยา

ท้ังสองกลุมนี ้ ไดมีการพิสูจนและสรุปเปนทฤษฎีการพัฒนาพฤติกรรมทฤษฎี  แตทฤษฎีท่ีนิยมใชกนั

แพรหลาย  คือ  (กรมสามัญศึกษา, 2530, หนา 13 – 17) 
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 2.2.1  กระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  (Value  Clarification)  การทําคานิยมใหกระจาง  
เปนกระบวนการทําใหบุคคลรูจักตนเอง  รูจักผูอ่ืน  สังคมและส่ิงแวดลอม  โดยสํารวจหรือคนใหพบวา
ตนเองคิดอยางไร  รูสึกอยางไร  และหลักการที่ถูกที่ควรตามทัศนะของตนเองควรเปนอยางไร
ผลท่ีไดจากกระบวนการนี้จะเอ้ืออํานวยใหความคิดกับการกระทําสัมพันธกัน 

 เทคนิคท่ีใชในการกระทําคานิยมใหกระจาง  คือ  การใชคําถามหรือกิจกรรมกระตุนให
แตละคนบอกความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนเองออกมา  เปนคําถามปลายเปดมีคําตอบได
หลายคําตอบ  คําตอบท่ีไดอาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับคานิยมของสังคม  เพราะการตัดสินใจ
ยอมมีแนวโนมท่ีจะทําเพื่อตนเอง  อาจจะเปนคําตอบท่ีไมพึงประสงคก็ได  จึงจะใชกิจกรรมกลุม
เพื่อใหสมาชิกชวยกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ผลจากการคิดและการตัดสินใจของกลุม
จะมีแนวโนมท่ียึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว แตเพื่อตรวจสอบความคิดใหแนชัดอีกคร้ังหนึ่ง 
จึงคนหาคําตอบของกลุมใหญท้ังหอง  หากสมาชิกกลุมใหญมีความคิดเห็นเปนไปตามจุดประสงค  
ครูก็จะสรุปผลและเปนอันเสร็จส้ินกระบวนการหากมีนักเรียนบางสวนยังยืนยันใหคําตอบ

ท่ีไมพึงประสงค  ครูจะใชคําถามเสริมเพ่ือใหนักเรียนเห็นผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว  จนไดคําตอบท่ีพึงประสงคจากนักเรียนเหลานั้นครูจึงสรุปและเปนอันเสร็จส้ินโครงการ 
ดูข้ันตอนไดจากภาพประกอบ   

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพ  3  แผนภูมิแสดงกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  
(ท่ีมา : กรมสามัญศึกษา, 2530, หนา 13 – 17) 

ใชคําถามหรือกิจกรรมเพื่อ

หาคานิยมเปนกลุม 

ไมบรรลุวัตถุประสงค 

ใชคําถามเสริม 

บรรลุวัตถุประสงค 

สรุป 

ใชคําถามหรือกิจกรรมเพื่อหาคานิยมเปนรายบุคคล 
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 2.2.2  การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification)  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรม
ท่ีบุคคลแสดงออก  ท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นในอนาคต  พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกแลวไดรับผลท่ีพึงพอใจจะมีแนวโนมใหเกิดพฤติกรรมนั้นอีก  ความพึงพอใจดังกลาว
เปนผลมาจากการเสริมแรง  (Reinforcement)  วิธีเสริมแรงที่ใชกันอยูทั่วไป  เชน  การชมเชย  
การพูดจายกยอง  การยอมรับ  การใหคะแนน  ตลอดจนการใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเขาสนใจ
 ในทํานองเดียวกันพฤติกรรมท่ีแสดงออกแลวไดรับผลท่ีไมพึงพอใจ  พฤติกรรมนั้น
มีแนวโนมจะไมเกิดซํ้า  เชน  นักเรียนสามคนรวมวงสนทนากันถาในขณะท่ีคนหนึ่งกําลังพูด  อีกสองคน
ไมสนใจฟง  ขามไปคุยกันเอง  นักเรียนคนแรกจะหยุดพูดทันทีเพราะเกิดความไมพึงพอใจซ่ึงการลงโทษ
เปนการใหส่ิงท่ีไมพึงพอใจ  เพื่อหยุดยั้งหรือระงับพฤติกรรม  เชน  นักเรียนไมสงการบานครูลงโทษ
ดวยการเฆ่ียนตี  พฤติกรรมไมสงการบานจะลดลง  
  การเสริมแรงและการลงโทษเปนวิธีการปรับพฤติกรรม  ถาตองการใหเกิดพฤติกรรมใด
ก็ใชวิธีการเสริมแรง  และถาไมตองการใหเกิดพฤติกรรมใดก็ใชวิธีการลงโทษ 
 ข้ันตอนการปรับพฤติกรรม โดยใชกิจกรรมดังตอไปนี้  
   1)  กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 2)  สํารวจกจิกรรมท่ีแตละคนสนใจ  เพื่อจดักิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
มีความสนุกและเกิดความสําเร็จ 
 3)  กําหนดตัวเสริมแรง 
 4)  เสริมความมั่นใจบอย ๆ  
 2.2.3  กระบวนการเรียนรูทางสังคม  (Social  learning)  ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยเรียนรู
โดยการสังเกตส่ิงแวดลอม  เรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณและเรียนรูความสัมพันธระหวาง
เหตุการณกับเหตุการณและเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลของพฤติกรรม  ซ่ึงความรู
ท่ีมนุษยไดเรียนรูเหลานี้สามารถใชเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของตนเองได 

 การที่มนุษยสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นและผลของพฤติกรรมนั้น  เขาจะสามารถ
คาดหมายเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใหมได  เชน  นักเรียนเห็นครูทําโทษนักเรียนท่ีมาโรงเรียนสาย 
เขาคาดการณไดวาถามาโรงเรียนสายจะถูกทําโทษ  ดังนั้นเขาจะไมทําพฤติกรรมมาโรงเรียนสาย  

 อิทธิพลที่สําคัญท่ีมีผลตอการเรียนรูของเด็ก  คือ  ครอบครัว  เพื่อน  เหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 
คําบอกเลาตลอดจนส่ือมวลชนตาง ๆ จัดวาเปนตัวแบบหรือตัวอยาง  (Hurman modeling)  ท่ีนักเรียน
จะเรียนแบบ  ตัวแบบที่เดนและกระตุนความสนใจของเด็กไดดีจะชวยใหเด็กเลียนแบบไดดี  ตัวแบบ
ที่สอนผูอื่นแตตัวเองไมทํา  หรือทําตรงกันขามกับการสอนก็ไมสามารถสอนผูอื่นใหทําตามได 
เด็กวัยรุนมักยึดติดบุคคลที่เดนเปนแบบอยาง  โดยเฉพาะการแตงกาย  การพูดจา  และทาทางครู
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ซึ่งเปนบุคคลที่ใกลชิดเด็กจึงตองพยายามหลีกเลี่ยงการประพฤติสิ่งที่ไมดี  เชนการสูบบุหร่ี
ดวยทาทางท่ีคิดวาเก  เปนตน 
 สรุปเทคนิคการนําทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมก็คือ

การคัดเลือกตัวแบบท่ีพึงประสงค  การกําหนดอุดมการณ  หรือคําขวัญประจําโรงเรียนแลวช้ีชวน
ใหนักเรียนยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามตนแบบและอุดมการณนั้น  ในการพัฒนาพฤติกรรม
อาจใชทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง  หรือหลายทฤษฎีรวมกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณ เงื่อนไข  และ
ความจําเปนในปญหาของแตละโรงเรียนและปญหาของนักเรียน  
 

2.3  วินัยนักเรียน  
 
 2.3.1  ความหมาย   
 วินัยนักเรียน  หมายถึง  ความประพฤติของนักเรียน  โดยนักเรียนปฏิบัติตามคําส่ังหรือ
ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง  เห็นพองกับ
ขอบังคับท่ีกําหนดไวเพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอย  อันจะนํามาซ่ึงความเสมอภาคและเกิดความสันติสุข
แกสมาชิกในโรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ม.ป.ป., 
หนา 73)  
 การสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยนับวาเปนส่ิงท่ีจําเปนเพราะวินัยเปนส่ิงสัมพันธกับชีวิต

ความเปนอยูทางสังคม  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโรงเรียนจึงตองแนะแนวทางใหนักเรียน
สามารถประพฤติตนใหเปนผูมีวินัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยในตนเองซ่ึงถือเปนยอดปรารถนาของคน  
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับวินัยไวดังนี้  
 อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 18)  ไดสรุปไววา  วินัย  หมายถึง  มาตรการที่สรางข้ึน
เพื่อใหสมาชิกในสังคมตองปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  ท่ีแตละสังคมกําหนดไวซ่ึงอาจเปนท้ัง
การสงเสริมใหกระทําความดี  หรือใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ หรืออาจเปนการลงโทษ
เพื่อหักหามการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบขอบังคับ หรือเปนการกระทําท่ีไมดี  เนื่องจากวนิยัมักจะเปนส่ิง
ท่ีควบคูกันไปกับระเบียบวินัยและขอบังคับ 
 กรมวิชาการ  (2542, หนา 21)  ใหความหมายของวินัยไววา  หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ
ขอตกลงที่กําหนดขึ้น  เพื่อเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน 
เพื่อใหอยูอยางราบร่ืน  มีความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน  รูจักควบคุมตนเอง  
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 ธนู  วุฒิเกียรติไพบูลย  (2542, หนา 11)  กลาววาวินัยหมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขอปฏิบัต ิ
และขอบังคับท่ีกําหนดไว  เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติ  หากไมปฏิบัติตามอาจจะเกิดความเสียหาย 
หรือความไมเปนระเบียบเรียบรอยเปนเหตุใหทําผิดและถูกลงโทษในท่ีสุด 
 สมบูรณ  สิงหคําปอง  (2542, หนา 36)  สรุปความหมายของคําวา  วินัย  หมายถึง 
คุณลักษณะท่ีอยูภายในของบุคคลท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา  
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ (2542, หนา 38)  ใหความหมายความมีวินัย  หมายถึง 
การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  กติกาและกฎหมายตามท่ีสังคมไดวางไว  หรือตามท่ีกลุม
ไดตกลงอันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข  ความเจริญกาวหนา  ความม่ันคงและความปลอดภัย 
 วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอื่น ๆ (ม.ป.ป., หนา 9)  ไดใหความหมาย ความมีระเบียบวินัย 
หมายถึง  การประพฤติตาม  กฎขอบังคับ  และกติกาตาง ๆ ท่ีสังคมกําหนดข้ึนเพื่อใหเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติและใชควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  เชน  กฎหมาย  คําส่ัง  คําประกาศ 
ระเบียบโรงเรียน  เปนตน  
 รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 17)  ไดกลาวไววา  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง 
กติกา  กฎ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือกฎหมายท่ีกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม  เพื่อให
เปนไปดวยความเรียบรอย  เชน  กฎของลูกเสือ  เปนตน 
 จากความหมายของวินัยท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  วินัยหมายถึง  การอยูในระเบียบ
แบบแผนและขอบังคับของสังคม  ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียนจึงควรครอบคลุมถึง
การสงเสริมพัฒนานักเรียนใหสามารถปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับของโรงเรียน

และสังคมไดอยางเหมาะสม 
 2.3.2  ประเภทของความมีระเบียบวินัย  
 รุจิร  ภูสาระ  และคนอื่น ๆ (ม.ป.ป., หนา 17)  ไดแบงระเบียบวินัยออกเปน  3  ประเภท 

ซ่ึงแตละประเภทตางก็มีแนวทางปฏิบัติแตกตางกัน  ดังนี้ 
  1)  ระเบียบวินัยสวนตัว  หมายถึง  กฎเกณฑ  แนวปฏิบัติ  หรือคติประจําใจซ่ึงแตละคน

จะแตกตางกันไป  เพราะแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัวไมเหมือนกัน  สิ่งที่ทําใหวินัยสวนตัว

แตกตางกันออกไป  ไดแก  เพศ วัย ฐานะทางสังคม  ระดับการศึกษา  หนาท่ีการงานหรือคานิยม  เชน 

การตรงตอเวลา  ไมประพฤติผิดศีล  เปนตน  
  2)  ระเบียบวินัยในหนาที่  หมายถึง  กฎเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ

หนาท่ีการงาน  เชน  วินัยของครอบครัวท่ีทุกคนในบานตองปฏิบัติในฐานะ  บิดา  มารดา  ลูกหลาน

หรือผูอยูอาศัย  วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เชน  การแตงกาย  การทําความเคารพ  เปนตน 
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  3)  ระเบียบวินัยทางสังคม  ไดแก  แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมือนกัน  มีลักษณะเหมือนกับวินัยสวนตัวและวินัยในหนาท่ี แตวินัยทางสังคมมีความหมายกวางกวา  

ท้ังนี้วินัยท้ังสองเก่ียวของกับกลุมเล็กกวาวินัยทางสังคม  ตัวอยางของวินัยทางสังคม  เชน  มารยาท 

กฎหมาย  จารีตประเพณี  หลักปฏิบัติทางศาสนา  เปนตน 
 หวน   พินธุพันธ   (2538, หนา 96-97)  ไดกลาวถึง   วินัยท่ีใชกันอยูในสถานศึกษา  

แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ  
  1)  วินัยเฉียบขาดแบบทหาร  ใชกรณีท่ีถือวานักเรียนยังไมรูจักรับผิดชอบ  ชั่วด ี 

จึงตองควบคุมใหปฏิบัติตามคําส่ังและระเบียบ  ผูกระทําผิดจะตองใหรับโทษผูปฏิบัติไมใชผูออก

ระเบียบปฏิบัติ  ขอดีคือ  ผูท่ีถูกบังคับใหประพฤติตนในทางท่ีดีก็จะติดเปนนิสัยและมีความประพฤติดี

ติดตัวไปในภายหนา  ขอเสียคือ  ผูที่ถูกบังคับใหปฏิบัติตามจะไมเห็นคุณคาของการประพฤติดี

จะรูสึกวาปราศจากเหตุผลและไมเต็มใจ  
  2)  วินัยแบบดําเนินงาน  ใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนนักศึกษา  ยึดหลักวา 

ถาไดในส่ิงท่ีสนใจแลวผูไดจะรูสึกสบายใจ ผูปฏิบัติมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบขอดีคือ 

ผูปฏิบัติพรอมท่ีจะปฏิบัติตนในทางที่ตนสนใจ  ขอเสียคือ  สถานศึกษามิอาจดําเนินการตามความสนใจ

และความตองการของนักเรียนไดมากนัก  
  3)  วินัยท่ีเกิดจากการรูจักความรับผิดชอบ  รูจักเกียรติของตนเอง  ถือวาเปนวินัย

ท่ีมีคุณคา  เพราะเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง  และสังคม  สถานศึกษาจะชวยใหเกิด

วินัยไดโดยการหาวิธีการกอใหเกิดความรัก  นับถือเกียรติและการรูจักรับผิดชอบตอตน  
 อาคม  สมบูรณพงศ  (2542, หนา 11)  ไดใหความหมายของวินัยวา  หมายถึง  ระเบียบ

กฎเกณฑและขอบังคับตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อควบคุมพฤติกรรมบุคคลและเปนแนวทางใหยึดถือ

ปฏิบัติ และปฏิบัติตาม  กอริสัน  (Gorrison, 1959, p. 189-190)  ไดกลาวถึงวินัยไววา  แบบของวินัย

ท่ีไดผลและม่ันคงซ่ึงเราตองการใหเกิดข้ึนในบุคคล  คือวินัยแหงตน  ท่ีมีรากฐานมาจากการควบคุม

ภายในและภายนอกตน  การควบคุมภายนอกเชน  การดูแลท่ีสมํ่าเสมอ  การบังคับและการลงโทษ 

ยอมมีความหมายในตัวเองอยางเพียงพอ  แตจะชวยใหเกิดวุฒิภาวะไดเพียงเล็กนอยเทานั้น  
  ไรซ  (Rice, 1981, p. 3862-A)  ไดอธิบายคําวาวินัยไว  3  ประการ  คือ 

1)  การฝกอบรมเพื่อแกไขความประพฤติ  ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  ฝกฝน

ใหมีความแข็งแกรง  หรือปรับปรุงใหสมบูรณ 
2)  ควบคุมโดยใชระเบียบกฎหมายใหปฏิบัติตาม 
3)  การลงโทษหรือการส่ังสอน 
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 พีเกอร  และไมเยอร  (Pigors & Myers, 1973, p. 308-311)  ไดกลาววากระบวนการรักษา

ระเบียบวินัยนั้น  จําเปนตองดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1)  สืบสอบสวนเบ้ืองตน 
  2)  พบปะ พูดคุยผูกระทําผิดเปนการสวนตัวอยางไมเปนทางการ 
  3)  วากลาวตักเตือนโดยการพูด 

4)  วากลาวตักเตือน  โดยการบันทึกไวเปนหลักฐาน 
  5)  ใหออกหรือยาย  หรือไลออก 
   2.3.3  หลักการดําเนินงานเก่ียวกับวินัยนักเรียน 
 การดําเนินงานดานวินัยเกี่ยวกับวินัยนักเรียน  เปนส่ิงท่ีตองอาศัยความละเอียดออนและ

จะตองดําเนินการใหรัดกุมอยางมาก  อาจยึดหลักการดังตอไปนี้  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หนา 26-27)  
  1)  หลักการปองกัน  (Prevention)  หลักการขอนี้เพื่อปองกันไมใหเกิดการประพฤติ

ผิดวินัยข้ึน  มีแนวความเช่ือพื้นฐานวา  “การปองกันดีกวาการแกไขเยียวยา”  โดยดําเนินการปองกัน

ดวยวิธีการหลาย ๆ อยาง  
  2)  หลักการควบคุม  (Control)  หลักการนี้เพื่อควบคุมใหนักเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  โดยดําเนินการควบคุมดูแล หรือชักจูงใหนักเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตามส่ิงท่ีไดกําหนดไว 
  3)  หลักการแกไข  (Correction)  หลักการนี้เพื่อแกไขปรับปรุงการประพฤติผิดวินัย
ของนักเรียน  ดําเนินการโดยการลงโทษ  หรือแกไขปรับปรุงพฤติกรรมตามความเหมาะสม 
  4)  หลักการพัฒนาและสงเสริม  (Development)  หลักการนี้เพื่อสงเสริมพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคข้ึนอีก  ใหนักเรียนประพฤติดียิ่งข้ึนและมากข้ึน  โดยโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 2.3.4  สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย  
 การขาดวินัยของนักเรียนจากการศึกษาคนควาและวิจัยของ เชาวน  มณีวงศ  (ม.ป.ป., 
หนา 170-174)  พบสาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย ดังตอไปนี้ 
  1)  ตัวนักเรียนเอง  เชน  รางกายผิดปกติ  ความพิการ  สุขภาพออนแอ  ขาดความอบอุน 
ขาดการเอาใจใส ตลอดจนสติปญญาไมดี เปนตน  
  2)  กลุมเพื่อนนักเรียน  เชน  เพื่อนฝูงชักชวนกันกอการวิวาท  หรือสรางบรรยากาศ
ตึงเครียดเกิดข้ึนในโรงเรียน 
  3)  โรงเรียน  เชน  ปญหาจากครู  อาจารย  อาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอมไมดี 
กฎระเบียบของโรงเรียน  เปนตน  
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  4)  ทางบานและส่ิงแวดลอมท่ีเด็กอาศัยอยู  เชน  ทางบานที่มีภูมิหลังไมดี  สังคม
รอบบานไมดี  เปนตน 
  5)  สภาพสังคมโดยสวนรวมของบานเมืองอยูในสภาพไมดี  ก็มีสวนทําใหนักเรียน
พลอยไมดี  ขาดวินัยไปดวย   
 2.3.5  แนวทางการสรางวินัย  
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537, หนา 21)  ใหแนวคิดในการสรางวินัย

ไว  5  ประการ  คือ 
    1)  การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี

เพื่อเปนพืน้ฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีด ี
  2)  การใชวัฒนธรรมในสังคม  เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปน

พฤติกรรมเคยชิน  เชน  การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย 

แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย  เด็กไมไดเห็นแบบอยางท่ีดีอยูเสมอดังเชน  การไหวของไทย 

ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 
  3)  การใชองครวม  เปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรม  และสติปญญา

ซ่ึงเปนหลักการทางการศึกษา  และหลักการพัฒนาจริยธรรม  คือ  มีความเขาใจในความสําคัญของ

ส่ิงท่ีกระทํา  มีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา  ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา 
  4)  การใชแรงหนุนสภาพจิต  เปนการต้ังความมุงม่ันหรืออุดมการณ  และพยายาม   

ปฏิบัติตาม เปาหมายท่ีมุงม่ันไว  ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ

หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน  อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพ่ึงพากําลังใจ

จากภายนอก  
  5)  การใชกฎเกณฑบังคับ  เปนวิธีหนึ่งทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง  เม่ือไมมีผูใด

ควบคุมวินัยก็จะหายไป  จึงเปนวิธีท่ีไมถูกตอง 
  วนิดา  เสวกดรุณทร  (2537, หนา 72)  ไดใหแนวคิดและแนวทางในการสรางวินัย

ใหแกนักเรียนไวดังนี้  
  1)  ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กไดคือ  การทําตัวอยางท่ีดีใหแกเด็ก  ประพฤติ

ปฏิบัติตนคอยช้ีแนะตักเตือน  รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย  ของการประพฤติปฏิบัติในเร่ืองตาง ๆ ได 
  2)  กฎตองถูกตองชัดเจนไมคลุมเครือ  คือ  ตองแนใจวากฎท่ีตั้งข้ึนในเด็กทุกเร่ือง

ชัดเจนอยาใหมีขอสงสัยหรือโตเถียงได 
  3)  กฎตองบังคับได  คือ  ตองมีการกําหนดโทษ ถาทําผิดก็ตองลงโทษอยางจริงจัง 

ทําอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  
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 2.3.6  การสรางวินัยในโรงเรียน  
 วินัยในโรงเรียน  หมายถึง   การรูจักปกครองตนเอง   การกระทําตามระเบียบหรือ

ขอบังคับตาง ๆ เกิดข้ึน  โดยความสมัครใจของผูปฏิบัติ  คือ  นักเรียนที่ไดมองเห็นคุณคาแลววา

การปฏิบัติตนตามกฎ  ขอบังคับท่ีโรงเรียนสรางข้ึนไว  และตนเองก็เห็นพองดวยนั้น  เปนส่ิงท่ีจะธํารงไว

ซ่ึงความสงบ  เรียบรอย  อันจะนํามาซ่ึงความสุข  และความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  
   อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 19)  ไดกลาววา  วินัยในโรงเรียนควรมีลักษณะดังนี้ 
  1)  การทําดีของนักเรียนเปนไปเพราะคนเห็นดีเห็นงามที่จะไดจากการกระทําด ี

ไมใชเพราะอํานาจภายนอกคอยบังคับใหกระทําด ี การเช่ือฟง  และระเบียบเกิดข้ึนจากการเขาใจปลายทาง

ของวินัยในโรงเรียนคือ  ตองการใหรูจักควบคุมตนเอง 
  2)  การออกคําส่ังใหนักเรียนปฏิบัติตาม   ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลววา

จะเปนสวนชวยใหนักเรียนประพฤติดี  ไมใชออกมาเพ่ือเหตุผลสวนตัวของผูมีอํานาจท่ีจะออกคําส่ังนั้น 

  3)  การปฏิบัติตอหนาผูกระทําผิด  เปนไปตามลักษณะพ้ืนฐานสวนตัวของผูกระทํา

ความผิดเปนราย ๆ ไป  
  4)  กิจกรรมท้ังหลายของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  เปนสวนใหนักเรียน

ไดสรางความเจริญไปในวิถีทางอันเปนท่ียอมรับกันในสังคม 
 แนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัย 
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ  (2542, หนา 38)  ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ใหมีระเบียบวินัยไว  3  ขอ  คือ  
  1)  ตองรูจักกฎระเบียบของสังคมท่ีเราอยูเปนอยางด ี เพื่อจะไดไมละเมิดกฎหมาย 
  2)  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอยางเครงครัดท้ังตอหนาและลับหลัง  
  3)  ฝกปฏิบัติตามกฎระเบียบจนติดเปนนิสัย 

 2.3.7  วิธีสงเสริมวินัย 
 วิธีที่จะสนับสนุน  หรือสงเสริมใหเด็กรูจักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  หรือ

การชวยสรางความรับผิดชอบท่ีดีใหแกเด็ก  เปนส่ิงท่ีจําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน

อาจทําไดหลายวิธีดวยกัน  ท้ังท่ีบานและโรงเรียน  คือ 
  1)  พอแมจะตองสรางสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน  ไมควรจะบังคับขูเข็ญใหเด็ก

ทําตามกฎขอบังคับท่ีวางไว  หรือปลอยปละละเลยเด็กจนเกินไป  การใหเด็กทําอะไรสักอยางหนึ่ง 

ควรจะใหคําแนะนําและช้ีแจงแตโดยดี  เพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจส่ิงท่ีทํานั้นอยางแจมแจง 
  2)  พอแมจะตองยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตัวเอง  ไมควรจะควบคุมเด็ก

อยูตลอดเวลา  ควรใหโอกาสแกเด็กท่ีจะออกไปเลนหรือเขาสังคมกับเพื่อน ๆ บาง  เพื่อเขาจะไดรูจัก
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อยูรวมกับเด็กอ่ืน ๆ  รูจักการเปนผูใหและผูรับ ท้ังยังเปนการสงเสริมความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติ

ของเด็กดวย  
  3)  จงพยายามศึกษาเด็กวา  มีความสามารถทําอยางไรไดบาง  และพยายามสงเสริม

ใหเด็กทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเขาสามารถทําได  ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็กจนเกินกําลังของเด็ก 
  4)  ชวยใหเด็กเรียนรูส่ิงตาง ๆ ท่ีควรกระทํา 
  5)  ตองรูจักอธิบายคําถามตาง ๆ ท่ีเด็กสนใจ  และมีความเต็มใจท่ีจะอภิปรายปญหา

หรือรับฟงเหตุผลตาง ๆ  ของเด็กและนําส่ิงตาง ๆ เหลานี้มาพิจารณาอีกคร้ัง 
  6)  จงมีความนับถือในตัวเด็ก   อยาบังคับเขาจนเกินไป   ควรปลอยให เด็ก

เปนตัวของตัวเองบาง 
  7)  ควรยกยองหรือใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควรเพื่อเปนการสงเสริมกําลังใจ

และแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 
  8)  จงเปนคนมีเหตุผล  และสามารถอธิบายเหตุผลตาง ๆ ใหเด็กเกิดความเขาใจ

กอนท่ีใหเด็กเช่ือฟงและกระทําตาม 
  9)  จงเปนคนคงเสนคงวา  อยาแสดงอาการวันนี้ดีพรุงนี้ราย 
  10)  อยาทําการลงโทษเด็กเม่ือเวลาโกรธ 
  11)  ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวินัยดีมาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 
  12)  การใหกฎเกณฑตาง ๆ จะตองใหในเวลาท่ีเหมาะสม 
  13)  การทําโทษเด็กเม่ือทําผิด  ควรจะเปนการส่ังสอนไมควรทําอยางดุรายรุนแรง

หรือทําทารุณตาง ๆ  หรือทําเปนเวลานาน  การทําโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวา  และทันทีทันใด

เพื่อเด็กจะไดรูวาทําไมเขาจึงถูกลงโทษ  
  14)  ควรจะเขาใจวาไมมีใครในโลกนี้ท่ีจะสามารถทําทุกส่ิงทุกอยางไดตามกฎท่ีตัง้ข้ึน 

แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและการใชอํานาจ  เพื่อดํารงไวซ่ึงสุขภาพท่ีสมบูรณ 

พอแมผูใหญหรือครูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอบรมเล้ียงดู  และส่ังสอนเด็กควรจะพยายามหาทาง

สงเสริมใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง  รูจักตัดสินใจดวยตนเองอยางดีท่ีสุด  ตองไมลืมวาระเบียบวินัย

เปนสวนชวยเด็กใหเรียนรูในสิ่งที่ซึ่งจะทําใหชีวิตเขาสมบูรณ  ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและอุดมคติทีละนอย  ๆ จนเขาใจความหมายไดดวยพลังความคิด

ท่ีจะเจริญงอกงามข้ึน  อันจะทําใหเขาเปนผูใหญท่ีมีความสามารถและชวยตนเองไดในท่ีสุด 
 จากความสําคัญของระเบียบวินัยดังกลาวจะเห็นไดวา  วินัยเปนผลดีตอความเจริญของ

ประเทศชาติ  วินัยยังมีความสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของคนในสังคม  สงเสริมใหคนในสังคม

มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศไปสูความเปนประชาธิปไตย 
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 2.3.8  ประโยชนของความมีระเบียบวินัย  
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ (2542, หนา 38)  ไดกลาวถึงประโยชนของระเบียบวินัย

ดังนี ้ 
  1)  ทําใหปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิต  
  2)  ทําใหไดรับการยอมรับและไววางใจจากบุคคลอ่ืน 
  3)  ทําใหสังคมสงบสุขเพราะทุกคนปฏิบัติไปในแนวทางเดี่ยวกัน 
  4)  ทําใหบุคคลท่ีมีระเบียบวินัย สามารถเปล่ียนแปลงพัฒนาไปสูทางท่ีดีไดงาย 
 อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 25)  ไดกลาวถึงประโยชนของระเบียบวินัย ดังนี้  
  1)  ชวยสรางและรักษาสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญงอกงามของนักเรียน 

และความเจริญกาวหนาของโรงเรียน  ถาขาดวินัยในหองเรียนและนักเรียนไมอยูในระเบียบวินัย

ของโรงเรียน  การดําเนินงานในหองเรียนจะเปนไปอยางไมราบรื่น  ในที่สุดผลเสียจะเกิดแก

ตัวนักเรียนเอง  เชน  หองเรียนท่ีไมมีระเบียบ  นักเรียนอยากทําอะไรก็ทําไปตามใจชอบ  การเรียน

ของตนเองและเพื่อนก็ตองชะงัก 
  2)  วินัยเปนเคร่ืองเตรียมตัวนักเรียนสําหรับการดํารงชีวิตในภายหลัง  เมื่อเติบโต

เปนผูใหญตองรับผิดชอบตอชีวิตความเปนอยูของตนเองและสมาชิกในครอบครัว  การชวยกันและ

รวมมือกันในการแกปญหาสังคม  เชน  ปญหาจราจร  ปญหาการรักษาระบบนิเวศวิทยา  ปญหาการบุกรุก

ทําลายปา  และปญหาการเสียภาษีอากร  ตลอดจนการสรางวินัยสําหรับหมูคณะ  เพ่ือรองรับกับสังคมใหม

ท่ีเรียกวา “นิกส”  (NICS)  การมีวินัยในโรงเรียนเปนการสรางความรูสึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(Sense  of  Responsibility)  และรับผิดชอบในการกระทําตาง ๆ ของตน  อันจะนําผลมาสูตนเองและ

คณะของตนในอนาคต  
  3)  วินัยเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมบังคับใจตนเองไปทีละนอย  โรงเรียน

มีหนาท่ีปลูกฝง  อบรมสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะพลเมืองดี  ในสังคม

ประชาธิปไตย  (Democratic  society)  โรงเรียนจะตองกระทําอยูตลอดเวลาและสมํ่าเสมอ 
ดวยการมอบหมายหนาท่ีใหทํา  และใหควบคุมตัวเองใหปฏิบัติหนาท่ีนั้นใหดีท่ีสุดตามกําลัง  และ
ความสามารถของแตละคนซ่ึงมีอยูตาง ๆ กัน  โรงเรียนตองฝกและอบรมช้ีแจงนักเรียน  เห็นคุณคา
ของความดี  ความงาม  และความจําเปนที่จะตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในทางท่ีชอบ  
จนเปนนิสัย  (Habit)  มีลักษณะนิสัย  (Character)  ท่ีจะนําความเจริญมาสูตนเองและสังคม  ท้ังนี้
นักเรียนจะตองรูจักนําตนเองใหประพฤติและปฏิบัติการงานในทางท่ีถูกท่ีควร  
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 2.3.9  การสงเสริมวินัยนักเรียน 
 การสงเสริมวินัยนักเรียนเปนการกําหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียน  โดยท่ีใหบุคลากรทกุฝาย
มีสวนรวมกําหนดและเผยแพรใหเขาใจแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  เพื่อใหนักเรียนไดเล็งเห็นคุณคาและ
ถือปฏิบัติตามขอบขายในแตละดาน  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา พ.ศ. 2539  ที่กําหนดเกณฑดานคุณภาพไว  6  ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา 
ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพและดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ดังนี้  
  1)  วินัยดานการตรงตอเวลามีผูใหความหมาย  ใหแนวปฏิบัติ  รวมทั้งประโยชน
และโทษ  ไวดังนี้  
   พนัส  หันหาคินทร  และคนอื่น ๆ  (2542, หนา 60)  ไดใหความหมายการตรงตอเวลา
ไววา  หมายถึง  การทํางาน  หรือการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งสําเร็จตามกําหนดเวลา  
   วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอ่ืน ๆ  (ม.ป.ป., หนา 16)  ไดสรุปไววา  การตรงตอเวลา
หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตามเวลาหรือใหทันเวลาที่กําหนด  การฝกใหตรงเวลา
เปนสวนหนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินัย  
   รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 29)  กลาวไววา  การตรงเวลา  หมายถึง 
การทํากิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จไปตามเวลาท่ีกําหนดไวไมผัดวันประกันพรุง  และเม่ือรูวาทําส่ิงใด
ลาชากวาท่ีกําหนดก็ไมนิ่งนอนใจ  ควรรีบทํางานนั้นใหเสร็จ  เพื่อมิใหลาชากวากําหนดมากกวาเดิม 
   สวัสดิ์  ปทุมราช  (ม.ป.ป., หนา 2)  ไดใหคําจํากัดความ  การตรงตอเวลา 
หมายถึง  การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงไดเสร็จตามกําหนดเวลา  เชน  นักเรียน
ทําแบบฝกหัดสงทันตามเวลาท่ีครูกําหนดทุกคร้ัง  

   (1)  แนวทางปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา  
    พนัส   หันนาคินทร  และคนอื่น ๆ (2542, หนา 61)  ไดใหแนวทาง
ในการปฏิบัติใหเปนคนตรงตอเวลาได  ดังนี้ 
    ก.  เม่ือไดรับมอบหมายงานหรือหนาท่ีใหรับผิดชอบตองรีบดําเนนิการทันที 
   ข.  เม่ือนัดกับใครตองไปพบตามเวลาและสถานท่ีท่ีนัดหมาย  พยายาม
อยาผิดนัด  ถาไปตามเวลาท่ีนัดหมายไมได  หรืออาจลาชา  ตองรีบแจงใหทราบลวงหนาทันที  
   ค.  เม่ือเวลาอยูบานต่ืนนอนตอนเชาใหทันเวลา 
   ง.  เม่ืออยูท่ีโรงเรียนตองเขาเรียนตามเวลาท่ีกําหนด  เพือ่จะไดความรูเต็มท่ี  
   จ.  เมื่อมีอุปสรรคในขณะปฏิบัติงานตองไมเกิดความทอแทจนการงาน

ตองหยุดชะงัก  แตตองเรงแกไขเพื่อใหงานสําเร็จไดตรงตามกําหนดเวลา 
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    รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 30)  ไดกลาววา  การทําตน
ใหเปนคนตรงตอเวลามีแนวปฏิบัติไดดังนี้  
   (1)  รีบปฏิบัติภารกิจทันทีท่ีไดรับงาน 
   (2)  ไมหยุดหรือชะงักอยูกบัท่ี 
   (3)  สรางตารางหรือหมายกําหนดการท่ีจะเร่ิมตนการดําเนินงาน  และเสร็จส้ิน  
ตามโครงการ  ประโยชน 
   (2)  ประโยชนของการตรงตอเวลา 
   รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ  (ม.ป.ป., หนา 31)  ไดกลาวไววา การปฏิบัติตน
เปนคนตรงตอเวลาทําใหไดรับประโยชน ดังนี้ 
    ก.  ทําใหการดําเนินงานสําเร็จลงตามหมายกําหนดการ  ไมลาชา 
   ข.  ไดรับการยกยองเปนบุคคลที่มีเกียรติ  เนื่องจากไมทําใหงานหรือผูอ่ืน
เสียหาย 
   ค.  อาจไดรับมอบหมายงานที่สําคัญบางอยางใหทําเพิ่มขึ้น  เพราะไดรับ
การไววางใจวาเปนคนตรงตอเวลา 
   ง.  มีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน  เพราะเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ 
   จ.  มีมิตรมาก  อยากคบหาสมาคมและอยากรวมงานดวย 
   (3)  โทษของการไมตรงตอเวลา  
   วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 16)  ไดสรุปไววา  การเปนคน
ไมตรงเวลาทําใหเกิดผลเสีย ดังนี้  
   ก.  จะทําใหงานลาชา 
   ข.  ไมไดรับความไววางใจจากบุคคลท่ัวไป 
   ค.  ขาดความพรอมเพรียงในหมูคณะ 
   ง.  ถูกตําหนิจากบุคคลอ่ืนได 
   สรุปไดวา  การตรงตอเวลาเปนการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

สําเร็จตามกําหนดเวลา  ไมผลัดวันประกันพรุง   เม่ือรูวาทําส่ิงใดลาชากวาท่ีกําหนดก็ไมนิ่งนอนใจ

รีบทําจนเสร็จเพื่อมิใหลาชากวากําหนด   สิ่งที่จะชวยใหการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมให

ตรงตอเวลาไดนั้นขอสําคัญตองมีระเบียบขอบังคับ  แนวปฏิบัติ  มีการกําหนดชวงเวลาท่ีชัดเจน   

มีการปฐมนิเทศ  ช้ีแจงกําหนดเวลาการมาโรงเรียน  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาหองเรียน 

การเปล่ียนช่ัวโมงเรียน  การเลิกเรียน  รวมถึงการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแกนักเรียนท่ีปฏิบัติตน

ตรงตอเวลาเพื่อเปนการกระตุนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหตรงตอเวลาวามีประโยชน  มีคุณคา
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กับการดําเนินชีวิตและส่ิงท่ีสําคัญยิ่งตองมีการกํากับติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

หรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป  
 2)  วินัยดานความสะอาด 
   ความสะอาดเปนการปฏิบัติเพื่อดูแล  บํารุงรักษาสถานท่ีทํางาน  อุปกรณเคร่ืองใช

พรอมในการการปฏิบัติงาน  เพื่อขจัดของท่ีไมจําเปนออก  และจัดของท่ีจําเปนใหเกิดความสะดวก

ในการใชแลว  ทําความสะอาดบริเวณตาง  ๆท่ีตนเองรับผิดชอบและรักษาความสะอาดอยูอยางสม่ําเสมอ  
     กรมวิชาการ  (2542, หนา 21)  ไดกลาวถึงความสะอาดวา  ความสะอาดมีอยู  3 ทาง 

สะอาดกาย  สะอาดวาจา  สะอาดใจ  ซ่ึงหมายถึง  ความดีงามหรือความไมทุจริตทางกาย  วาจา  ใจ  และ

สะอาดภายนอก  ไดแก  ความสะอาดของรางกาย  เคร่ืองใช  บานเรือน  และความเปนอยู  ความสะอาด

ภายใน  ไดแก  ความสะอาดในจิตใจ 
   วณิชา  เพชรสุวรรณ  (ม.ป.ป., หนา  8-13)  ไดสรุปการรักษาความสะอาดทัง้ท่ีบาน

และโรงเรียน  ดังนี้ 
   (1)  บริเวณบาน  
   ก.  ควรเก็บกวาด  ขยะ  มูลฝอย  ลงถังขยะใหเปนท่ี 
   ข.  ควรมีท่ีรองรับ  ขยะมูลฝอยส่ิงของท่ีไมไดใชแลววางไวในบานหลาย ๆ  แหง  

เชน  ตามบริเวณบาน  หองรับแขก  หองนั่งเลน  เปนตน  
   ค.  รักษาความสะอาดบริเวณ  หองนอน  หองแตงตัว  หองครัว  หองน้ํา  

หองสวม  ใหอยูในสภาพที่นาอยู  เรียบรอยและสะอาด 
   (2)  โรงเรียนเปนสถานท่ีฝกอบรมนักเรียนใหเปนคนดี  มีความรับผิดชอบรูหนาท่ี 

นักเรียนทุกคนตองมีหนาท่ีชวยพัฒนาโรงเรียน  ใหมีความสะอาดนาอยู  นักเรียนทําไดหลายวิธี  คือ

       ก.  ท้ิงเศษขยะอาหาร  หรือส่ิงท่ีไมตองการลงในถังขยะใหถูกตอง 
   ข.  ตองทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ค.  รักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางดียิ่ง 
   ง.  เม่ือส่ิงใดชํารุด  หรือเสียหายควรแจงใหผูรับผิดชอบทราบ  เพ่ือดําเนินการ

ซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการได 
   จ.  ชวยกันตักเตือนผูท่ีกระทําผิดหรือบอกครู  อาจารยใหทราบช่ือเพือ่ท่ีจะ

ชวยกันสรางนิสัยอันดีใหกับนักเรียนทุก ๆ คน  
   (3)  วินัยเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
    ก.  การรักษาความสะอาดหองเรียน  โตะเกาอ้ี  พื้นหอง  ระเบียง  เพดาน  ฝาผนัง  

กระดานดํา ฯลฯ 
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   ข.  การสํารวจและรายงานส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไข  ส่ิงท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองไมครบ ฯลฯ 
   ค.  การรวมมือกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  หองน้ํา  หองสวม  โรงรถ  

โรงอาหาร  สถานท่ีรับประทานอาหาร 
   ง.  การรักษาความสะอาดตนเอง  ท่ีอยูอาศัย 
   (4)  ประโยชนท่ีไดรับจากการทําความสะอาด 
   ก.  สภาพแวดลอม  ทํางานสดช่ืน  นาทํางาน 
   ข.  เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักร  อุปกรณ 
   ค.  ยดือายกุารใชงานของเครื่องจักรอุปกรณ 
   สรุปไดวา  การรักษาความสะอาดเปนการท่ีบุคคลรูจักควบคุมตนเอง  ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ  และสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง  บานเรือนท่ีอยูอาศัย  โรงเรียน  

และสาธารณสถาน  เชน  สวมใสเส้ือผาสะอาด  ท้ิงขยะลงในถัง  ไมเขียนขอความในบริเวณท่ีไมสมควร  

การทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย  รวมถึงการรักษาทรัพยสินของโรงเรียน  เปนตน  
 3)  วินัยการแตงกาย  
   การแตงกายถือเปนวินัยอยางหน่ึง  การแตงกายท่ีถูกกาลเทศะเปนการบงบอก

ใหผูอ่ืนรูวาเขาเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายจะบอกใหผูพบเห็นรูวา  เขาคนนั้นเปนบุคคลเชนไร  

ถาแตงกายดีเรียบรอยก็จะทําใหตนเองเกิดความเช่ือม่ัน  มีความภูมิใจ 
   วิจิตร   อาชวกุล   (2542, หนา 123-124)  ไดใหขอคิดไววาการแตงกาย

เปนการเสริมสรางบุคลิกภาพใหแกตนเอง  ผูท่ีแตงกายดียอมดึงดูดความสนใจใหผูอ่ืนอยากคบหา

สมาคมดวย  เคร่ืองแตงกายจะชวยเสริมสรางและสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพของตนเองได  การแตงกายดี

ทําใหมีเสนห  ไมจะเปนตองใชของมีราคาแพง  หรือหรูหราแบบทันสมัย  ไมตองถึงกับนําสมัย

เปนการส้ินเปลือง  ส่ิงสําคัญ  แตงกายใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลิกของตน  การแตงกายของคนเรา

ยอมบงบอกอะไรหลายอยางวาผูแตงนั้นมีรสนิยม  นิสัย  ฐานะ  ความรูสึกนึกคิด  การศึกษา  อารมณ 

จิตใจ ฯลฯ วา  เปนอยางไร  ผูท่ีแตงกายดีจะชวยเสริมบุคลิกใหเดน  เก  ดูเรียบรอย  และงามสงา 

การแตงกายท่ีเหมาะสมนั้นควรคํานึงถึงวา  เหมาะสมกับวัย  โอกาส  สถานที่  สถานการณ  หรือ

เหตุการณ  และสวนผูท่ีแตงกายดี  ประพฤติด ี มีเสนห  ผูคนอยากใกลชิดสนิทสนม   
   ธรรมรส  โชติกุญชร  (2540, หนา 126-133)  กลาวโดยสรุปวา  การแตงกาย

ดีเปนการเสริมสรางบุคลิกลักษณะท่ีดีใหกับบุคคล  และเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในการสรางมนุษยสัมพันธ

กับผูอ่ืน  การแตงกายเปนการเพิ่มบุคลิกลักษณะ  และการจะเปนมีบุคลิกลักษณะท่ีดี  จะตองรูศิลปะ

ในการแตงกาย  เพื่อเพิ่มบุคลิกลักษณะเพราะบุคคล  มองกันหรือวินิจฉัยกันดวยการอาศัย  การแตงกาย

นั่นเอง   
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   สรุปไดวาการแตงกายใหถูกกาลเทศะเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพ  เคร่ืองแตงกาย

จะชวยเสริมสรางและสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพได  การแตงกายจึงเปนส่ิงจําเปนมีความสําคัญยิ่ง  

เพราะการแตงกายจะบอกผูอ่ืนวาผูแตงเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายก็จะบอกความรูสึกแกผูพบเห็น

วาเปนคนอยางไรเชนกัน  และเม่ือเวลาใดท่ีแตงกายไมเรียบรอยจะทําใหตนเองรูสึกขาดความเช่ือม่ัน

ในตนเอง  ขาดความภาคภูมิใจ  ซ่ึงผิดกับเม่ือแตงกายดีจะรูสึกผ่ึงผาย  และมีความม่ันในตนเอง 
   4)  วินัยดานการเขาแถว  
    โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 1  (2542, หนา 7)  เสนอวินัยการเขาแถว  คือ  การเขาแถว  

เดินแถวภายในโรงเรียนตามโอกาสตาง ๆ การเขาแถวรับบริการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

การเดินทางไปกลับระหวางบานกับโรงเรียนอยางเรียบรอย  และปลอดภัย  การเขาแถวขึ้นรถ  

ลงรถประจําทาง  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    (1)  พฤติกรรมการเขาแถวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  
   ก.  เขาแถวเคารพธงชาติ  และฟงการอบรมกอนเขาหองเรียน 
   ข.  เขาแถวกอนกลับบาน 
   ค.  เขาแถวกอนและหลังดําเนินกิจกรรม  หรือพลศึกษาและการฝกอ่ืน ๆ  
   (2)  เดนิอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ไมเลน  พูดคุย  ไมหยอกลอกัน  ไมเดนิเปนกลุม

เกะกะวุนวายในโอกาสตาง ๆ ตอไปนี ้
    ก.  เดินกลับบาน  มาโรงเรียน 
   ข.  เดินเปล่ียนหองเรียน 
   ค.  เดินออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ 
   ง.  เดินเขาออกหองประชุม 
   จ.  เดินเขาหองเรียน 
   (3)  การเขาแถวรับบริการตาง ๆ ตามลําดบักอนหลังอยางมีระเบียบเรียบรอย  ดงันี้  
   ก.  ซ้ืออาหารในโรงเรียน 
   ข.  ลงทะเบียนการเรียน 
   ค.  ยืมหนังสือหองสมุด 
    ง.  การข้ึนลงรถโดยสาร 
    สรุปไดวา  การเขาแถวเปนวินัยที่ควรปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

จะเปนการเขาแถวเคารพธงชาติ  เขาแถวกอนและหลังการทํากิจกรรม  การเดินแถวเขาหองเรียน 

รวมถึงการเขาแถวซ้ืออาหาร  ข้ึนรถโดยสาร  เปนตน  
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 27 

  5)  วินัยดานการแสดงความเคารพ 
    สมเกียรติ  ปติฐพร  และคนอื่น ๆ (2540, หนา 109-110)  ไดกลาวถึงมารยาท 

เพื่อแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ คือ 
    (1)  เม่ือถวายความเคารพพระมหากษัตริยและพระบรมราชินี 
    (2)  เม่ือเชิญธงชาติข้ึนสูยอดเสา 
      (3)  เม่ือไดยินเพลงชาติ  เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงมหาฤกษ  และเพลงมหาชัย 
เม่ือประธานในพิธีเขาสูท่ีประชุม 
     (4)  เม่ือประธานในพิธีจดุธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
     (5)  เม่ือครูหรือผูใหญท่ีเราเคารพเดินผานมาในระยะใกล ๆ 
    (6)  เม่ือครูเขาหองเรียนและออกจากหองเรียน 
     (7)  เม่ือเปาแตรในงานศพ  หรือประธานจุดไฟพระราชทานเพลิง  
     การแสดงความเคารพในวาระและโอกาสตาง ๆ  
    (1)  การประนมมือ  คือ  การยกมือท้ังสองข้ึนกระพุมต้ังไวระหวางอก  ใหปลายนิ้ว

ท้ังสองขางประกบชิดกันในลักษณะตั้งขางบน  อยาใหนิ้วกายกันและหักช้ีลงขางลาง  การไหว  คือ 

การทําความเคารพโดยยกกระพุมมือท่ีประนมข้ึนไว ในสวนบนของรางกาย  ตามความเหมาะสม  
    (2)  การไหวพระรัตนตรัย  ใหยกประนมมือจรดหนาผาก  โดยใหหวัแมมือท้ังสอง

จรดระหวางค้ิวท้ังสอง  กมศีรษะเล็กนอย  โดยปลายน้ิวท้ังสองจรดไรผม 
    (3)  การไหวบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  ใหยอมือประนมข้ึนจรดสวนลางของใบหนา  

โดยใหปลายนิ้วหัวแมมือท้ังสองขางจรดปลายคาง  ใหปลายนิ้วจรดปลายจมูก  
    (4)  การไหวบุคคลที่ควรเคารพทั่วไป  ใหยกมือที่ประนมขึ้นจรดสวนลาง

ของใบหนา  โดยใหปลายนิ้วหัวแมมือจรดปลายคางและใหปลายนิ้วจรดจมูก  
    (5)  การไหวบุคคลเสมอกัน  ใหยกมือท่ีประนมข้ึนเหนือหนาอก  โดยกมศีรษะ

ลงเล็กนอย  
    (6)  การกราบ  คือ  การแสดงความเคารพดวยวิธีประนมมือยกข้ึนเสมอหนาผาก

แลวนอมศีรษะจรดพื้น  ใชอวัยวะท้ัง  5  สวน  คือ  เขาสองขางจรดพื้น  ฝามือท้ังสองวางราบติดกับพื้น  

และหนาผากหน่ึงจรดพื้น  เรียกวา  แบบเบญจางคประดิษฐ  นอมใชในการกราบพระรัตนตรัย  
    สรุปไดวาการแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งที่สําคัญที่ทุกคน

ตองถือปฏิบัติ  ท้ังในราชพิธี  หรือพิธีท่ัว ๆ ไป  เม่ือใดควรทําอยางไร  กระทํากับใคร  บุคคลใด  รวมถึง

การกราบ  การไหวในโอกาสตาง ๆ ซ่ึงคนไทยทุกคนควรถือปฏิบัต ิ ไดอยางเหมาะสม 
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  6)  วินัยดานการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
     กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวง  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2515)  ตามความในประกาศ
คณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี 132  ลงวันท่ี  22  เมษายน  2515  เพื่อสงเสริมและคุมครองความประพฤติ

จรรยามารยาทและการแตงกายของนักเรียนนักศึกษา  ไวดังนี้  
     (1)  การแตงกายและความประพฤติดังตอไปนี้ถือวาไมเหมาะสมแกสภาพของ

นักเรียน 
    ก.  นักเรียนชายไวผมยาวโดยไวผมขางหนาและกลางศรีษะยาวเกนิ  5  เซนติเมตร

และชายผมรอบศีรษะไมตัดเกรียนชิดผิวหนัง  หรือไวหนวดหรือเครา  นักเรียนหญิงตัดผมหรือ

ไวยาวเลยตนคอ  หากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดอนุญาตใหไวยาวเกินนั้นก็ใหรวบใหเรียบรอย 

ไมใชเคร่ืองสําอางหรือส่ิงปลอมเพ่ือการเสริมสวย 
    ข.  เท่ียวเรรอนอยูในท่ีสาธารณะ  หรือทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียน  หรือ

สถานศึกษาหรือสาธารณสมบัติ 
    ค.  แสดงกิริยา  วาจา  หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใดไมสุภาพ 
    ง.  ม่ัวสุม  และกอความเดือดรอน  รําคาญอยางหนึ่งอยางใด 
    จ.  เลนการพนันซ่ึงตองหามตามกฎหมายการพนัน 
    ฉ.  เท่ียวเตรกลางคืนระหวางเวลา  22.00  น. ถึง  04.00  น.  วันรุงข้ึน  เวนแต

ไปกับบิดา  มารดา  หรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียน  หรือสถานศึกษา 
    ช.  สูบบุหรี่  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน  

เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอ่ืนใดซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 

โรงรับจํานํา  หรือสถานการณการเลนพนันในระหวางเวลาท่ีมีการเลนการพนัน  เวนแตจะเปนผูอาศัยอยู

หรือเยี่ยมญาติในสถานท่ีนั้น  
    ซ.  เขาไปในงานหรือรวมงานสังสรรคและงานนั้นมีการเตนรําหรือการแสดง
ซ่ึงไมสมควรแกสภาพของนักเรียน  เวนแตไปกับบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  หรืองานนัน้บิดา  มารดา 

ผูปกครองหรือสถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด  
    ฌ.  เขาไปในสถานคาประเวณี  เวนแตจะเปนผูอาศัยอยูในที่นั้นหรือ
ไปเยี่ยมญาติซ่ึงอาศัยอยูในสถานท่ีนั้น 
    ญ.  คบคาสมาคมกับหญิงซ่ึงประพฤติตนเพ่ือการคาประเวณี  เวนแตจะเปน
ญาติใกลชิดกับหญิงนั้น 
    ฎ.  ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
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    ฐ.  มีวัตถุระเบิดก็ดี   หรือมีอาวุธติดตัวหรือซอนเรนไว เพื่อใช
ในการประทุษรายก็ด ี

   ฑ.  หลบหนีการเรียน 
         (2)  การแตงกายและความประพฤติดังตอไปนี ้ ถือวาไมเหมาะสมแกสภาพนักศึกษา

ตามความในขอ  5  แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับท่ี  132  
    ก.  นักศึกษาชายตัดผม  หรือไวผมยาวจนดานขางและดานหลังยาวเลยตีนผม

หรือไวหนวดไวเครา  นักศึกษาหญิงนุงประโปรงสูงจนชายกระโปรงสูงกวากึ่งกลางสะบาหัวเขาเกิน  

5  เซนติเมตร  ขอบกระโปรงต่ํากวาระดับสะดือ  คาดเข็มขัดหลวมตํ่ากวาระดับขอบกระโปรงหรือ

แตงกายไมเหมาะสมกับสภาพกุลสตรีไทย 
    ข.  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน  
    ค.  การกระทําอันเปนปฏิปกษตออํานาจบริหารของโรงเรียน  หรือสถานศึกษา

หรือบังคับขูเข็ญยุยงสงเสริมหรือสนับสนุนใหนักเรียนหรือนักศึกษากระทําการ 
 สรุป  วินัยดานการปฏิบัติตนตามระเบียบ  ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ถือเปน

แนวปฏิบัติท่ีโรงเรียนทุกโรงเรียนตองถือปฏิบัติเพื่อเปนการสงเสริมและคุมครองความประพฤติ 

จรรยามารยาทและการแตงกายของนักเรียน  
 

2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรียนเทาท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาท้ังงานวิจยัใน

ประเทศและตางประเทศ มีดงันี้ 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ  

  พีระ  สวัสดิ์ลักษณ  (2547, บทคัดยอ)  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  การศึกษาคนควาคร้ังนี้  มีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาปญหาและเปรียบเทียบการบริหารงานวินัยนักเรียนในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูฝายปกครองนักเรียน  ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 
จําแนกตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายปกครองกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  73  คน  และครูฝายปกครองนักเรียน  123  คน  รวม  196  คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  37  ขอ สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  
(independent t-test)  ผลการศึกษาพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  โดยรวมและรายดาน
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อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดาน  ปรากฏวา  ดานการกําหนดกฎระเบียบมีปญหาอยูใน
ระดับมาก  ดานการสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบ  ดานการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  และ
ดานการประเมินพฤติกรรมท่ีปรากฏ  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  และเปรียบเทียบการบริหาร 
งานวินัยนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วุฒิศักดิ์  ธีระวิทย  (2550, บทคัดยอ)  การศึกษาปญหาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน
ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อวัดปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนศรีราชา  จําแนกตามเพศและระดับช้ัน  กลุมตัวอยาง  โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  (Simple 
Random  Sampling)  จากนักเรียนโรงเรียนศรีราชาท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี 3 ปการศึกษา 2550 
จํานวน  360  คน  เครื่องมือที่ใชศึกษาเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  (Rating  Scale) 
จํานวน  45  ขอ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  ไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที  (independent t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  Analysis  
of  Variance)  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยภาพรวมและทุกดาน
อยูในระดับคอนขางสูง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนรายดาน
พบวาดานความรับผิดชอบและดานความซ่ือสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ปญหาความมีวินัยในตนเองท่ีมีเพศตางกัน  ท้ังโดยรวมและรายดานพบวาเพศหญิงมีวินัยในตนเอง
มากกวาเพศชาย  ปญหาความมีวินัยในตนเองที่ศึกษาในระดับชั้นตางกันโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  มีระดับความมีวินัยในตนเอง
ทุกดานตํ่าท่ีสุด 
 ศิระวี  ศรีวิจารณ  (2550, หนา 60)  การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมทาแคลง  จังหวัดจันทบุรี  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนา
วินัยของนักเรียน  และนําเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมทาแคลง  จังหวัด
จันทบุรี  โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูโรงเรียนมัธยมทาแคลง  จงัหวดัจนัทบุรี 
จํานวน  5  ทาน  ไดแก  ผูชวยผูบริหารฝายการบริหารท่ัวไป  ผูชวยผูบริหารฝายการบริหารวิชาการ 
หัวหนางานควบคุมและพัฒนาวินัยนักเรียน  หัวหนางานแนะแนว  และครูผูสอน  เพื่อสังเคราะหถึง
ปญหาการพัฒนาวินัยของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมทาแคลง  จากนั้นใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณผูมีความรูความชํานาญทางดานวินัยในจังหวัดจันทบุรี  จํานวน  3  ทาน  เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาวิจัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมทาแคลงผลการศึกษาวิจัย  พบวาปญหาการพัฒนา
วินัยของนักเรียน  ไดแก  ตัวของนักเรียน  ครู  ครอบครัว  แฟชั่น  สื่อ  ชวงวัยของนักเรียน  และ
การคบเพื่อนและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  ไดแก  การพูดคุยอธิบายใหทุกฝายเขาใจตรงกนั 
รวมกันวางแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ใหความรูในส่ิงท่ีถูกที่ควร
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ใหกับนักเรียน  จัดอบรมคายคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนเพื่อปลูกฝงความมีวินัยและ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
  สิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  ไดศึกษาปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนา
วินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  (บุนกีประชานุเคราะห)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชลบุรี เขต 1 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหา  เปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัย 
และศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  กลุมตัวอยางครู  จํานวน  20  คน  และนักเรียน 
จํานวน  197  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามปญหาการประพฤติ
ผิดวินัย และแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ 
คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการทดสอบคาที  (independent t-test)  ผลการวิจัย
พบวา ปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  
การเปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  จําแนกตามสถานภาพของครูและระดับชวงช้ัน
ของนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนดานการแตงกาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน  ปรากฏวา 
ดานการแตงกาย  ควรใหครูตักเตือนทุกครั้งเมื่อพบเห็นนักเรียนกระทําผิดในดานการแตงกาย 
ดานความประพฤติ  โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนไดแสดงออกในดานท่ีดีงามอยูเสมอ 
และในดานการปฏิบัติตนควรใหผูปกครองกับโรงเรียนควรชวยแกไขปญหาดานการปฏิบัติตน

ของนักเรียน 
  อาคม  สมบูรณพงศ  (2542, บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานการรักษา
ระเบียบวินัยนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา 

  1)  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน  ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12  โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ปรากฏวา  การกําหนดกฎระเบียบมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ 
รองลงมาไดแก  การประเมินพฤติกรรมท่ีปรากฏ  การปรับพฤติกรรมและการลงโทษและการส่ือสาร
หรือการแจงกฎระเบียบ  ตามลําดับ 

  2)  ผลการศึกษาเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน
จําแนกตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและ
เมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12 พบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียนตามทัศนะ
ของผูบริหารโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 
ตามทัศนะของผูบริหารในโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและ
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เมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12  ดานการกําหนดกฎระเบียบ  การสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบ
การประเมินพฤติกรรมที่ปรากฏ  และการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
  สังคม  วงศพินิจ  (2548,หนา 73,76)  ไดศึกษาปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน
ในโรงเรียนทัพยาพิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 ในทัศนะของนักเรียน
ชายและนักเรียนหญิง  พบวา  โดยภาพรวมมีปญหาระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถ
เรียงตามลําดับมากไปนอย  คือ  ดานความประพฤติมีปญหาระดับปานกลาง  ดานการปฏิบัติตน 
มีปญหาระดับนอย  และดานการแตงกายมีปญหาระดับนอย  สําหรับขอเสนอแนะตอการปรับปรุง
การประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนทัพยาพิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สระแกว เขต 1 ดานการแตงกายอันดับแรก  ไดแก  ใหครูตักเตือนทุกครั้งเมื่อพบเห็นนักเรียน
กระทําผิดดานการแตงกาย  ดานความประพฤติอันดับแรกไดแก  ครูใหคําปรึกษากับนักเรียนท่ีมี
ปญหาดานความประพฤติของนักเรียนและดานการปฏิบัติตนไดแก  ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทําให
นักเรียนไดแสดงออกในทางท่ีดีงามอยูเสมอ 
  ดวงมณี  ศรีสุริยชัย  (2548, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการดําเนินงานพัฒนาวินัยดานการแตงกาย 
โรงเรียนบานมะมัง  อําเภอพลับพลาชัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ภายใต
กรอบการศึกษา  2  ดาน  คือ  ดานความถูกตองตามระเบียบวาดวยการแตงกายของโรงเรียนและ
ดานความเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  พบวา 
การดําเนินงานพัฒนาวินัยดานการแตงกายโรงเรียนบานมะมัง  อําเภอพลับพลาชัย  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 2 กอนการดําเนินงานนักเรียนมีปญหาขาดวินัยในดานการแตงกาย
ใน  2  ลักษณะ  คือ  ความถูกตองตามระเบียบวาดวยการแตงกายของนักเรียนบานมะมัง  และ
ความเหมาะสม  กับโอกาสและกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนด  กลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงรวมกันกําหนด 
กลยุทธการพัฒนาเพื่อแกปญหาดังกลาว  โดยกําหนด  2  กลยุทธ  4  กิจกรรม  คือ  กลยุทธการมีสวนรวม 
ประกอบกิจกรรมการรับนักเรียนบริเวณประตูหนาโรงเรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจําสัปดาห 
และกลยุทธการเสริมแรง  ประกอบดวยกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา  (โฮมรูม)  และกิจกรรมประกวด
นักเรียนตนแบบ  ผลการดําเนินงานพัฒนาท้ัง  2  ดาน  ปรากฏวา  การดําเนินงานพัฒนาวินัยการแตงกาย
นักเรียน  ดานความถูกตองตามระเบียบวาดวยเคร่ืองแตงกายของโรงเรียน  ประสบผลสําเร็จเปนอยางยิ่ง 
นักเรียนกลุมเปาหมายเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการแตงกายครบทุกคน  สวนการดําเนินงานพัฒนา
วินัยการแตงกายนักเรียน   ดานความเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  
ประสบความสําเร็จเปนอยางดียิ่งเชนเดียวกัน  โดยนักเรียนกลุมเปาหมายเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การแตงกายไดเหมาะสมกับแตละโอกาสและกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดครบทุกคน 
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  เพทาย  นิ่มนวล  (2545,หนา 57-63)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบปญหาทางระเบียบวินัย
ของนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบท่ีโรงเรียนใชในปจจุบัน  การลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบ
วินัยของนักเรียน  ในระดับกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบานบึง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามทัศนะของครูและนักเรียน  พบวาปญหาทางระเบียบวินัยนักเรียน  ระดับกลุมโรงเรียน
สหวิทยาเขตบานบึง สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวมทุกดานมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ครูฝายปกครองและครูผูสอนมีทัศนะตอปญหาทางระเบียบวินัย  โดยรวมแตกตางกัน 
ในดานการลงโทษนักเรียนไมแตกตางกัน  และจําแนกตามทัศนะคตินักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีทัศนะตอปญหาทางระเบียบวินัย  โดยรวมดานความบกพรอง
ทางวินัยของนักเรียนแตกตางกัน   

 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  งานวิจัยตางประเทศน้ันมีผูทําการวิจัยและศึกษาเกี่ยวกับวินัย  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

วินัยในตนเอง  การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
  เวสเฟลด  (Weisfeld, 1974, p. 1930-A)  ไดศึกษาแบบการคิดทางวินัยของเด็กพบวา 
ในการควบคุมระเบียบวินัยเด็กนั้นจําเปนตองคํานึงถึงระดับอายุของเด็ก  โดยพบวาบิดา  มารดา
มีแนวโนมท่ีจะลดความเครงครัดในการควบคุมวินัยเด็กลงเมื่อเด็กมีอายุมากข้ึนแสดงวาบิดา  มารดา 
ใหอิสระแกเด็กมากข้ึนเม่ือเด็กโตข้ึน  
  ชิยู  (Chiu, 1975, p. 69-72) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมของนักศึกษาครู  ซึ่งกําลังศึกษา
อยูปสุดทายของมหาวิทยาลัยอินเดียนา  ในดานปญหาระเบียบวินัยของนักเรียน  พบวาปญหาท่ีเกิดข้ึน

สวนใหญเปนปญหาเกี่ยวกับการพูดจากาวราวประมาณรอยละ  85  อีกรอยละ  15  เกิดในที่อ่ืน  เชน 

สนาม  หองสมุด  หอประชุมและโรงพลศึกษา  นอกจากนั้นพบวา  ปญหาทางวินัยก็มักเกิดกับเด็กชาย

มากกวาเด็กหญิง 
 ไบรอัน  (Bryant, 1978, p. 6424-A)  ไดศึกษาวิเคราะหทัศนะและการปฏิบัติจริงของผูบริหาร
โรงเรียนรัฐบาลในมลรัฐจอรเจีย  สหรัฐอเมริกาเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการแกปญหาพฤติกรรม
นักเรียนโดยการลงโทษทางกาย  ผลการวิเคราะหปรากฏวา  การแกปญหาทางวินัยดวยการลงโทษทางกาย  
คือ  การเฆี่ยนตี  เปนวิธีการแกปญหาที่ผิด  เนื่องจากจะไดผลในเชิงนิเสธมากกวา  กลาวคือ 
เกิดความขัดแยงข้ึน 
 สคริฟเวน  (Scriven, 1981, p. 80-A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความเขาใจของผูใหคําปรึกษา
ในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหคําปรึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษารัฐโอไฮโอ  เกี่ยวกับบทบาทและปญหาเกี่ยวกับวินัยโรงเรียน  พบวาผูใหคําปรึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษายินดี  และเต็มใจท่ีจะเขาเกี่ยวของกับการรักษาวินัยของโรงเรียนและนอกจากนั้น
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ยังพบวากฎในโรงเรียนที่เขมงวด  ไมสามารถที่จะชวยลดปญหาทางวินัยของโรงเรียนไดเลย  
การทํางานรวมกับผูปกครอง  การเยี่ยมบานนักเรียนสําหรับนักเรียนที่มีปญหาทางวินัยเปนวิธี
ชวยแกปญหาทางวินัยของโรงเรียนได  
 ลิทเทร็ล  (Littrell, 1981, p. 4563-A)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและ
วินัยนักเรียนของนักเรียนพบวา 

 1)  หองเรียนท่ีครูใชวิธีการอยางเครงครัด  จะไมมีผลอยางแทจริงตอการมีวินัยของ
เด็กนกัเรียนและนักเรียนจะมองวาครูเปนผูท่ีคอยควบคุมมากกวา 

 2)  นักเรียนจะชอบครูท่ีใหความชวยเหลือมากกวาครูท่ีคอยควบคุมนกัเรียนมากกวา  
 3)  ในการรักษาวินัยของนักเรียนจะไมมีความแตกตางกันระหวางครูที่ชอบ

ชวยเหลือนักเรียนและครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 
 4)  ในเร่ืองการดูแลความประพฤติของนักเรียน  ปรากฏวาครูที่ละเลยกับครูที่มี

ความเครงครัดมาก  จะไมมีผลตอการรักษาวินัยของนักเรียน 
  ดินกินส  (Dinkins, 1982, p. 2947-A)  ศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนและมาตรการ
ในการแกไขในโรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐแคริฟอรเนียตอนใต  ผลการศึกษาสรุปไดวา  ปญหา
ทางวินัยของนักเรียนท่ีพบเห็นบอยท่ีสุด  คือ  การขาดเรียน  การหนีช่ัวโมงเรียน  ไมเคารพผูบริหาร
โรงเรียนและครู  สูบบุหรี่  พูดจาหยาบคาย  แสดงกริยาไมสุภาพ  และการทะเลาะวิวาท  สําหรับ
มาตรการในการแกไขนั้นพบวา  วิธีการท่ีดีที่สุดคือ  การพักการเรียน  และการไลออก  นอกจากนั้น
ก็มีวิธีการอื่น ๆ รองลงมาไดแก  การกักบริเวณในโรงเรียน  การหนวงเหนี่ยวใหอยูในโรงเรียน
หลังโรงเรียนเลิก  การเฆ่ียนตี  และการมอบหมายงานใหทํา เปนตน  
  มัคมูเลน  (McMullen, 1985, p. 616-A)  ไดศึกษาวจิยัเกีย่วกับวนิยั และระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมือง  เพื่อเนนการพัฒนา
วัยรุน  พบวา  ปญหาทางวินยั  สวนใหญมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน  เพราะนักเรียนตองการ
ส่ิงแวดลอมท่ีดี  ยืดหยุนได  โรงเรียนใหความสนใจเอาใจใสและมีระเบียบวินยัสนบัสนุนใหโรงเรียน
จัดระบบอยางมีประสิทธิภาพ  ครูควรสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีในการเรียนการสอน  สรางความสัมพันธ
ใหเกดิภายในโรงเรียน  โดยการใหคําปรึกษา  กําหนดแนวทางของพฤติกรรม  พิจารณาแกไข  ปรับปรุง
ระเบียบวนิยั  และจํากดัขอบเขตการทาํผิด  วางแผนพัฒนาผูทําผิดบอย ๆ และใหผูปกครองมีสวนรับรู
และเกีย่วของในการักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน 
 ไรซ  (Rice, 1978, p. 3862-3868)  ไดวิจัยการเปรียบเทียบความเขาใจตอระเบียบวินัย
ของโรงเรียนระหวางนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  และผูบริหารโรงเรียนพบวา  ส่ิงท่ีเปนปญหาท่ีสําคัญ
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เกี่ยวกับเรื่องวินัย  คือ  การขาดความสนใจของนักเรียนในเรื่องวินัย  ความเกียจคราน  และ
การติดยาเสพติด  เชน  การสูบบุหร่ี  และพวกแอลกอฮอล 
  เคนเนดี้  (Kennedy, 1986, p. 705)  ไดทําวิจัยเร่ือง  “Students  Perceptions  About  School  
Discipline  and  Their  Relationship  to  School; Behavior  Patterns.” จุดประสงคของการศึกษาคร้ังนี้ 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบพฤติกรรมท่ีทางโรงเรียนกําหนดข้ึนนั้น  มีอิทธิพลตอการรับรูหลักเกณฑ
ทางวินัยของนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยางไร  โดยแยกรูปแบบพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ระหวางพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และพฤติกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน 
การรับรูเกี่ยวกับหลักเกณฑทางวินัยของโรงเรียน  การศึกษารายบุคคลและศึกษาลักษณะของแตละ
ครอบครัวซ่ึงมีผลทําใหมีการเปล่ียนแปลงในการรับรูหลักเกณฑ  ในการใชวินัย ใชประชากรท่ีเปน
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมัธยมศึกษานิวเจอรซ่ี  ซ่ึงอยูในเขตชุมชนของคนระดับกลาง  ผลการวิจัย
พบวา  รูปแบบพฤติกรรมของนักเรียนมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูหลักเกณฑวินัย  
ตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีพบวามีผลกระทบตอการรับรูหลักเกณฑทางวินัย  คือ  การสนับสนุนของทางบาน
ตอการเคารพระเบียบวินัย  ความคิดเห็นของพอแมและนักเรียนท่ีมีตอโรงเรียนระดับช้ันของนักเรียน 
รายวิชาท่ีเรียน  ขนาดของครอบครัว  สวัสดิภาพของครอบครัว  
 จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยในประเทศ  และงานวิจัยตางประเทศ
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาปญหางานวินัยนักเรียนดังกลาวขางตน  ทําใหผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของ
ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  เปนอยางยิ่งโดยเฉพาะ
การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ
นักเรียน  ซ่ึงทําใหผูวิจัยเกิดแรงบันดาลใจจะศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ดังกลาว 
 

2.5  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ  ทําใหผูวิจัย

สามารถนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ผูวิจัยไดนําบทสรุป

ของหลักการ  แนวทาง  และงานวิจัยของแตละทานมาวิเคราะห  สังเคราะห  และใชเปนพื้นฐาน

ในการกําหนดขอบขาย เนื้อหา  และกรอบแนวคิดของงานวิจัยคร้ังนี้ข้ึนมาเปนวินัยนักเรียน  6  ดาน 

ประกอบดวย  
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 2.5.1  การตรงตอเวลา  เปนวินัยท่ีสังคมควรใหความสําคัญ  โรงเรียนเปนสวนหนึ่ง

ในการสรางใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตอสังคม  การสงเสริม

วินัยดานการตรงตอเวลาเปนส่ิงท่ีสําคัญ  ควรเร่ิมใหความสําคัญตั้งแตการปฐมนิเทศช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับเวลาในสถานท่ีทํางาน  การปฏิบัติงาน  การดําเนินกิจกรรม  การกําหนดระเบียบขอบังคับ 

แนวปฏิบัติ  กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ท้ังการเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาหองเรียน 

การออกหองเรียน  รวมถึงการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรใหแกนักเรียนที่ปฏิบัติตนตรงตอเวลา

เพื่อเปนการกระตุนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหตรงตอเวลาวามีประโยชน  มีคุณคากับ

การดําเนินชีวิตและส่ิงท่ีสําคัญยิ่งตองมีการกํากับติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

หรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป 
 วินัยเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองไปทีละเล็กละนอย  การอบรมใหนักเรียน

มีความรับผิดชอบเปนคนตรงตอเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยในตนเองซ่ึงถือเปนสุดยอดปรารถนา

ของคน  การตรงตอเวลา เปนหัวใจของกิจการท้ังปวง ยิ่งในวงธุรกิจใหญ ๆ การผิดเวลา มีผลให
เกิดความเสียหายใหญโต  เฉพาะบุคคลแตละคน  การตรงตอเวลา  เปนเครื่องแสดงนิสัยใจคอ

คนตรงตอเวลามักเปนคนรักการทํางานงาน มีระเบียบ  
 2.5.2  วินัยดานความสะอาด  ความสะอาดเปนการปฏิบัติเพื่อดูแล  บํารุงรักษาสถานท่ีทํางาน 

อุปกรณเคร่ืองใชใหพรอมใชงานอยูเสมอ  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืน
สะอาดนาอยู  เปนแหลงเรียนรู  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  

 การรักษาความสะอาดเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา  การรักษาความสะอาดบริเวณหองเรียน  
หองประกอบ  เปนหนาท่ีหลักท่ีสถานศึกษาตองคํานึงถึง นักเรียนควรมีสวนรวมในการดูแลรักษา
ความสะอาด  มีการช้ีแจงแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาความสะอาด  ประชาสัมพันธใหทราบท่ัวกัน  
การแบงบริเวณที่รับผิดชอบในการทําความสะอาด  มีการประกวดบริเวณและหองเรียนสะอาด  
มอบรางวัล  รวมถึงมีการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยูเสมอเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาตอไป  

 2.5.3  ดานการแตงกาย  การแตงกายถูกกาลเทศะเปนส่ิงท่ีสําคัญยิ่ง  การแตงกายจะบอกไดวา
ผูแตงเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายจะบอกความรูสึกแกผูพบเห็น  การแตงกายไมเรียบรอยจะทําให
ตนเองขาดความเช่ือม่ันในตนเอง  ขาดความภาคภูมิใจ  ซ่ึงผิดกับเม่ือแตงกายดีถูกกาลเทศะ  จะรูสึกวา
มีความม่ันใจ  ผ่ึงผาย  กลาแสดงออก  

 นักเรียนก็เชนเดียวกันตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับวาดวยการแตงกาย 
ทั้งชุดที่เปนเครื่องแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือ  ชุดเนตรนารี  ชุดยุวกาชาด  และชุดฝกงาน
ตองเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
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 การแตงกายใหถูกตอง  หรือถูกกาลเทศะไดนั้น  ตองไดรับคําแนะนํา  หรือคําชี้แจง
ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติอยางชัดเจน  มีการปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบขอบังคับ  แนวปฏิบัติ 
ประชาสัมพันธ  จัดปายหรือหุนจําลองเกี่ยวกับการแตงกายชุดนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดประกอบอ่ืน ๆ   
รวมถึงการจัดทําคูมือนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาและเปนแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางโรงเรียน  นอกจากนี้การเขมงวดกวดขันเร่ืองการแตงกาย  การตําหนิ  ทําโทษ 
หรือมอบรางวัล  การชมเชย  หรือใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการควบคุมการแตงกาย
จะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการแตงกายดีข้ึน  มีการกํากับติดตามประเมินผลตอเนื่องชัดเจน
เพื่อนํามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

 2.5.4  ดานการเขาแถว  เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนจะตองยึดถือปฏิบัติเปนประจําทุกวัน  ตัง้แต
การเดินแถวเขาโรงเรียน  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาแถวซ้ืออาหาร  การเขาแถวเขารวมกิจกรรม
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมถึงการเดินแถวเขา-ออกจากหองเรียน  การยายหองเรียน  แตท้ังนี้
ถาไมมีการช้ีแจง  หรือปฐมนิเทศ  จัดระบบการเขาแถว  การเดินแถวใหนักเรียนไดปฏิบัตินักเรียน
จะไมสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  คณะกรรมการนักเรียนควรมีสวนรวมในการควบคุมแถวรวมกับ
คุณครู  การชมเชย  มอบรางวัลนักเรียนหองใดปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบแถวดีก็เปนการเสริมแรงและ
เปนแบบอยางใหนักเรียนหองอ่ืนๆ ได  การวากลาวตักเตือน  การทําโทษ  ก็เปนการสงเสริมระเบียบแถว
อีกทางหนึ่ง  การติดตามประเมินผลในการปฏิบัติเร่ืองระเบียบแถวของนักเรียนตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง
จึงจะเกิดผล 

 2.5.5  ดานการแสดงความเคารพ  การแสดงความเคารพในวาระและโอกาสตาง ๆ 
เปนมารยาทท่ีดีงามในสังคมท่ีโรงเรียนควรใหความสําคัญ  เชนการถวายความเคารพพระมหากษัตริย 
และมเหสี  เม่ือเชิญธงชาติ  เม่ือไดยินเพลงชาติ  เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงมหาฤกษ  และ
เพลงมหาชัย  หรือเมื่อประธานในพิธีเขาสูท่ีประชุม  ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
เม่ือครูหรือผูใหญเดินผาน  รวมถึงเม่ือครูเขาหองเรียน  และออกหองเรียน  เปนตน  

 การแสดงความเคารพโดยการกราบ  การไหว  เปนมารยาทอีกอยางหน่ึงท่ีนักเรียนทุกคน
ตองปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  เชนการประนมมือ  การไหวพระรัตนตรัย  การไหวบิดา  มารดา  ครู 
อาจารย  ไหวบุคคลท่ีควรเคารพ  หรือการไหวบุคคลเสมอกัน  ทําอยางไร  แตงท้ังนี้ท้ังนั้นนักเรียน
ตองไดผานการอบรมส่ังสอน  ไดรับการฝกปฏิบัติ  รวมถึงการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ  การปฐมนิเทศ
ใหนักเรียนไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติ  ตามประเพณีนิยมอยางสม่ําเสมอ  มีการจัดประกวดมารยาท  
การยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีมารยาทดีงาม  รวมถึงมีการกํากับติดตามผลการปฏิบัติของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  
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 2.5.6  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  ดานนี้
มีความสําคัญอยางยิ่ง  กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงเพื่อเปนการสงเสริมและคุมครอง
ความประพฤติ  จรรยามารยาท  และการแตงกายของนักเรียนและนักศึกษา  วินัยดานนี้นักเรียน
ตองไดรับการปฐมนิเทศชี้แจงเปนอยางดี  รวมถึงการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษากําหนดแนวปฏิบัติ 
กฎ  ระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจน  ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  ท้ังคุณครูและนักเรียนเพื่อยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  มีการกํากับติดตาม  ประเมินผล  อยางตอเนื่อง  เปดโอกาสใหคณะกรรมการ
นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับบางเร่ืองท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อเปนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนในโรงเรียน  มอบรางวัล  เกียรติบัตรใหนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย   
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล  
 3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.1.1  ประชากร  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน  76  คน  และครู  จํานวน  585  คน  รวม  721  คน 
 3.3.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก    

  1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกลุมตัวอยางท้ังหมด  จํานวน  60  คน 
  2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกลุมตัวอยางท้ังหมด  จาํนวน  76  คน 

    3)  ครู  เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนของโรงเรียน  จํานวน   
118  คน  รวมกลุมตัวอยาง  จํานวน  254  คน   
 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 

3  ตอน  ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทัว่ไป  ของผูตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  3  ขอ  ไดแก  

วุฒิการศึกษา  ตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  6  ดาน  ดานการตรงตอเวลา  

ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพ  และดานการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ของลิเคิรท  (Best & Kahn, 1993, pp. 246-250)  จํานวน  60  ขอ  โดยใชเกณฑน้ําหนักคะแนน
ของมาตราสวนประมาณคาจัดอันดับ  5  ระดับ  คือ 

   5    หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับมาก 
   3   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

   2   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับนอย 
   1   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการแกปญหา

การบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงเปนแบบสอบถามปลายเปด  (Open  Ended) 
 3.2.1  การสรางเคร่ืองมือ 

  1)  ศึกษาทฤษฎ ี เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงาน

วินัยนักเรียน 
2)  สรางแบบสอบถามฉบับราง  เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ท้ัง  6  ดาน  

ไดแก  ดานการตรงตอเวลา  ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดง

ความเคารพ  และดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
  3)  นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว  เสนออาจารยท่ีควบคุมวิทยานิพนธ  เพือ่ตรวจสอบ 

แนะนํา  ปรับปรุงแกไข 
  4)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  คน  เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของเนื้อหา  และความถูกตองของภาษาดวยเทคนิค  IOC  (ภาคผนวก ค)  ผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 
   (1)  ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ   อาจารยประจําสาขาวิชา 

     การบริหารการศึกษา 
                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   

(ดานความสอดคลองของเนื้อหาและ  
วัตถุประสงค) 
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(2)  ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

(ดานความสอดคลองของเนื้อหาและ  
วัตถุประสงค  และสถิติ) 

(3)  นายสิทธิชัย  เวชสุวรรณ        รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา     

  เขต  2  
(ดานงานกิจการนักเรียน)  

(4)  นายสุธี  ปนบัว                ผูอํานวยการ 
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
(ดานการปฏิบ ัติตามระเบียบขอบังคับ    
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน) 

(5)  นายอุบล  พุมเดช                      ศึกษานิเทศก 
                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา   

        เขต  2  
(ดานวินัยนักเรียน)  

5)  นําแบบสอบถามท่ีผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารย  ผูควบคุมวิทยานิพนธ

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1)  หลังจากแกไขปรับปรุงแบบสอบถามอยางละเอียดดแีลว  ผูวิจยันําไปทดลองใช 
กับผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียน

ที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่  3 จํานวน  20  โรงเรียน  โรงเรียนละ  3  คน  รวมทั้งหมด  60  คน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
2)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาความเช่ือม่ัน สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha  

coefficient)  ดวยวิธีของ ครอนบัค  (Cronbach, 1974, p. 202)  ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับท่ีระดับ .89 
3)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลวทําฉบับสมบูรณ

เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิเปนข้ันตอนตอไปนี ้
 3.3.1  บันทึกนําเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ออกหนังสือ

ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา    

เขต 2  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 
 3.3.2  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

เพื่อใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือท่ีผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  ทุกโรงเรียน  
 3.3.3  สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่  3  พรอมกับหนังสือ

ท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 3.3.4  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนท่ีชองใส

เอกสารของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3.3.5  หากแบบสอบถามยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยจะเก็บดวยตนเองเพื่อใหไดแบบสอบถามคืน

ครบตามจํานวน 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล  
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 
3.4.1  ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาแตละฉบับ 
3.4.2  การวิเคราะหขอมูลผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จะวิเคราะหโดยใชความถ่ี

รอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางพรอมคําอธิบายประกอบ 
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนท้ัง  6  ดาน  ดานการตรงตอเวลา 

ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพและดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน   จะวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย   ( X )  และ

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบที  (independent t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  Variance)  แลวนําเสนอ  ในรูปแบบตาราง  พรอมคําบรรยายประกอบ 
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 การแปลความหมายของคะแนน ใชเกณฑ  (Best, 1993, p. 247)  ดังนี ้
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา  และ

ประสบการณในการทํางาน 
 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดังนี ้
 3.5.1  ศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตามตําแหนง   วุฒิการศึกษา  

และประสบการณในการทํางาน   ใชวิธีหาคารอยละ  นําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตาราง

ประกอบการบรรยาย 
 3.5.2  ศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  ( X )  และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 3.5.3  ทดสอบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ใชการทดสอบคาที  (independent t - test) จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  ANOVA)  เมื่อพบความแตกตาง
จะทําการทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’ 

 3.5.4  นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ในคําถามปลายเปดมาสรุปและเสนอแนะเปนรูปความเรียง  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  4  ตอน  ตามลําดับ  ดังนี ้

 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและ      
คารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  สถิติท่ีใชคือ  คะแนนเฉล่ีย  และ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ใชการทดสอบคาที  (independent t - test)  จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางจะทํา
การทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’ 

 ตอนท่ี 4  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  การบริหารงาน 

วินัยนักเรียน ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
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 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและ
คารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวนและคารอยละ  ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คิดเปนรอยละ 
1.  วุฒิการศึกษา   
      1.1  ปริญญาตรี 124 48.80 
      1.2  สูงกวาปริญญาตรี 130 51.20 
      รวม 254 100 
2.  ตําแหนง   
      2.1  ผูอํานวยการโรงเรียน 60 23.60 
      2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน 76 29.90 
      2.2  ครู 118 46.50 
      รวม 254 100 
3.  ประสบการณ   
      3.1  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป ลงมา 97 38.20 
      3.2  6 - 10  ป 72 28.30 
      3.1  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 85 33.50 
      รวม 254 100 

 
 จากตาราง  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  124  คน 

คิดเปนรอยละ  48.80  และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  51.20   
 ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  23.60  รองผูอํานวยการ

โรงเรียน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  29.90  และครู  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  46.50 
 มีประสบการณในการทํางาน  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป  ลงมา  จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ 

38.20 มีประสบการณ 6 - 10 ป  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  28.30  และมีประสบการณมากกวา 
10  ปข้ึนไป  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  33.50 
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 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  สถิติท่ีใชคือ  คะแนนเฉล่ีย  และ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง  2  ถึงตาราง  8 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
               เขต 2  โดยรวม 
 

n = 254 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. 

ระดับ  
ความคิดเหน็ 

ลําดับท่ี 

1.   ดานการตรงตอเวลา 3.51 .63 มาก 1 
2.   ดานความสะอาด 2.99 .92 ปานกลาง 2 
3.   ดานการแตงกาย 2.60 .82 ปานกลาง 6 
4.   ดานการเขาแถว 2.68 .72 ปานกลาง 5 
5.   ดานการแสดงความเคารพ 2.82 .83 ปานกลาง 3 
6.   ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ            

  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
2.81 .72 ปานกลาง 4 

เฉล่ียรวม 2.90 .55 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  2  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.51)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.99)  ดานการแสดงความเคารพ  
( X  = 2.83)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการเขาแถว  ( X  = 2.68)   
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ตาราง  3  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน  
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2 ดานการตรงตอเวลา 
 

n = 254 
ดานการตรงตอเวลา 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
3.62 .85 มาก 2 

2. ปฐมนิเทศ กําหนดชวงระยะเวลาการมาโรงเรียน 

การเขาแถวเคารพธงชาติ การเขาหองเรียนและ 
การเลิกเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ 

3.55 .84 มาก 5 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ  การกําหนดชวง

ระยะเวลาตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติไดอยางชัดเจน   
3.55 .81 มาก 4 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ  
ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา 

3.54 .89 มาก 6 

5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียนไมตรงเวลา 3.51 .85 มาก 7 
6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียน 

ไมตรงเวลา 
3.63 .89 มาก 1 

7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในแตละชั่วโมง  ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  

3.48 .91 ปานกลาง 8 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียน

ใหทันเวลาเรียนตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
3.47 .80 ปานกลาง 9 

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
3.56 .81 มาก 3 

10. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ

ในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
3.22 1.12 มาก 10 

เฉล่ียรวม 3.51 .63 มาก  

 
 จากตาราง  3 พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการตรงตอเวลา  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.51)  
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เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก  8  ขอ  อยูในระดับปานกลาง  2  ขอ  โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา  ( X  = 3.63)  ปญหา
ในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ( X  = 3.62)  ปญหา
ในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ( X  = 3.56)  
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการตรงตอเวลา

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 3.22)  ปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียนใหทันเวลา
เรียนตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ( X  = 3.47)  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง  

ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด ( X  = 3.48)   
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ตาราง  4  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                 เขต 2 ดานความสะอาด 
 

n = 254 
ดานความสะอาด 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ  
ในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

2.83 1.03 ปานกลาง 8 

2. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับดานการรักษา

ความสะอาดใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
3.09 1.12 ปานกลาง 5 

3. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในโรงเรียน  
ใหนกัเรียนทราบอยางท่ัวถึง 

3.15 1.16 ปานกลาง 3 

4. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับ

การรักษาความสะอาดใหนกัเรียน  นําไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง 

3.09 1.14 ปานกลาง 6 

5. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียน 
มีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียน 

3.27 1.24 ปานกลาง 2 

6. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียน

สะอาด  เปนประจําอยางตอเนื่อง 
3.31 1.35 ปานกลาง 1 

7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด บริเวณ 
ท่ีรับผิดชอบสะอาดเปนประจําอยางตอเนื่อง 

3.12 1.25 ปานกลาง 4 

8. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณโรงเรียน 2.79 1.17 ปานกลาง 7 

9. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนนกัเรียนทันที 
ในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี 

2.74 1.15 ปานกลาง 9 

10. ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง  

2.57 1.00 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.99 .92 ปานกลาง  
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 จากตาราง  4  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานความสะอาด  อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.99)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด  และการมอบรางวัลเปนประจําอยางตอเนื่อง 

( X  = 3.31)  ปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด  

บริเวณโรงเรียน  ( X  = 3.27)  ปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด
ในโรงเรียน  ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง  ( X  = 3.15)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหากํากับ  ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.57)  
ปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี  ( X  = 2.74)  
ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับในการรักษาความสะอาด บริเวณโรงเรียน  ( X  = 2.83)   
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ตาราง  5  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
               เขต 2 ดานการแตงกาย 
 

n = 254 
ดานการแตงกาย 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงกายใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางชัดเจน 

2.65 1.00 ปานกลาง 4 

2. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือหุนจําลอง 

เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และชุดฝกงานของโรงเรียน 
ใหนกัเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.67 1.15 ปานกลาง 3 

3. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย

นักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2.74 1.20 ปานกลาง 1 

4. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย 
ชุดกีฬานักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

2.60 1.11 ปานกลาง 6 

5. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกายชุด

ลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 

2.52 1.11 ปานกลาง 8 

6. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแลทรงผมนักเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2.48 .82 ปานกลาง 9 

7. ทานมีปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบ 
ของทางโรงเรียนกําหนด 

2.44 .95 ปานกลาง 10 

8. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการในการลงโทษ

นักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ 
อยางเหมาะสม 

2.60 .98 ปานกลาง 5 
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ตาราง  5  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหา 
                                การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแตงกาย 
 

n = 254 
ดานการแตงกาย 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

9. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการนักเรียน 
มีสวนรวมในการควบคุมดูแลการแตงกาย 
ของนักเรียนดวยตนเอง 

2.59 1.04 ปานกลาง 7 

10. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง 

2.73 1.01 ปานกลาง 2 

เฉล่ียรวม 2.60 .82 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  5  พบวา  ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชัน้ท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแตงกาย  อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.60)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   
ปญหาดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกายนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.74)  
ปญหาในการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

( X  = 2.73)  ปญหาในการจัดปายนิเทศหรือหุนจําลอง  เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดและชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

( X  = 2.67)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน
ท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด  ( X  = 2.44)  ปญหาดานการควบคุมดูแล
ทรงผมนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.48)  ปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.52)   
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ตาราง  6  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา   
                 เขต 2  ดานการเขาแถว 
 

n = 254 
ดานการเขาแถว 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัตใินการเขาแถวประจําวันของนักเรียน 
2.53 .99 ปานกลาง 9 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนกัเรียน 
ไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

2.76 1.05 ปานกลาง 3 

3. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี เคารพธงชาติ 

ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
2.76 1.06 ปานกลาง 4 

4. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา - เย็น 

2.97 1.15 ปานกลาง 1 

5. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถวเขา – ออก หองเรียน 

2.62 1.08 ปานกลาง 6 

6. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว เขา – ออก หองประชุม 

2.65 1.12 ปานกลาง 5 

7. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว ข้ึน- ลง รถโดยสารประจําทาง 
อยางเปนระเบียบ 

2.43 .86 ปานกลาง 10 

8. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเขาแถวซ้ืออาหารกลางวัน  ตามลําดับ กอน-หลัง 

2.61 .96 ปานกลาง 7 

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเขาแถว 
2.59 .89 ปานกลาง 8 

10. ทานมีปญหาในกํากับติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง 

2.90 1.15 ปานกลาง 2 

เฉล่ียรวม 2.68 .72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  6  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการเขาแถว  อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.68)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   
ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  เขา-ออก  โรงเรียน เวลา เชา – เย็น  ( X  = 2.97)  
ปญหาในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

( X  = 2.90)  ปญหาในการประชุมชี้แจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเขาแถว
ใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง  ( X  = 2.76)  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการจัดระบบ
ใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  ข้ึน-ลง  รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ  ( X  = 2.43)  
ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติในการเขาแถวประจําวันของนักเรียน  

( X  = 22.53)  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเขาแถว  

( X  = 2.59) 
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ตาราง  7  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ 
 

n = 254 
ดานการแสดงความเคารพ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพใหนกัเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

2.85 1.13 ปานกลาง 6 

2. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ใหนกัเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ  
ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

3.01 1.22 ปานกลาง 1 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียน 
ใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน 

3.00 1.15 ปานกลาง 2 

4. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิตการแสดง

ความเคารพตอครู  อาจารย  และผูใหญ  ในโอกาส

ตาง ๆ ใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.85 1.09 ปานกลาง 5 

5. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจัก 
การเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

2.70 .99 ปานกลาง 9 

6. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจัก 
การเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณนีิยม 
อยางสมํ่าเสมอ 

2.90 1.08 ปานกลาง 3 

7. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับ 
การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน 
ไมเหมาะสม 

2.73 .99 ปานกลาง 8 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน 
ไมเหมาะสม 

2.87 1.10 ปานกลาง 4 
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ตาราง  7  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัความคิดเหน็และลําดับท่ี ปญหา 
                               การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ 
 

n = 254 
ดานการแสดงความเคารพ 

X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลําดับ

ท่ี 

9. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบรางวัล

มารยาทดีเดน แกนกัเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
2.75 .97 ปานกลาง 7 

10. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการแสดงความเคารพของนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

2.58 .87 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.82 .83 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  7  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ  อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.82)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก  ปญหาในการกําหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติใหนักเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ 

ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ( X  = 3.01)  ปญหาในการปฐมนิเทศ  ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การแสดงความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ( X  = 3.00)  ปญหา
ในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสมํ่าเสมอ  

( X  = 2.90)  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.58)  ปญหาในการฝกปฏิบัติใหนักเรียน
รูจักการเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  ( X  = 2.70)  ปญหาในการวากลาว
ตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  ( X  = 2.73) 
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ตาราง  8  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

n = 254 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางชัดเจน 
2.88 1.09 ปานกลาง 5 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงใหนักเรียน 
ถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

2.89 1.07 ปานกลาง 4 

3. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ ระเบียบ 

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนใหนักเรียน

ผูปกครองทราบและเขาใจอยางท่ัวถึง 

2.88 1.12 ปานกลาง 6 

4. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการ

นักเรียนมีสวนรวมในการแกไขปญหานกัเรียน  
ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

2.90 1.05 ปานกลาง 2 

5. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน       

เท่ียวเตรในยามคํ่าคืน  อยางสมํ่าเสมอ 
2.93 1.15 ปานกลาง 1 

6. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน

ประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ 
2.89 1.03 ปานกลาง 3 

7. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน 
เสพส่ิงเสพติดอยางสมํ่าเสมอ 

2.83 .98 ปานกลาง 6 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

2.72 .95 ปานกลาง 8 

9. ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนกัเรียนท่ีมี

ความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
2.65 .93 ปานกลาง 9 
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ตาราง  8  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหา  
                                การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ 
                                ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

n = 254 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับ

ท่ี 

10. ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน

อยางตอเนื่อง 

2.55 .80 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.81 .72 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  8  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.81)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียนเท่ียวเตรในยามค่ําคืน
อยางสม่ําเสมอ  ( X  = 2.93)  ปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการแกไข
ปญหานักเรียน  ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  
( X  = 2.90)  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ  

( X  = 2.89)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.55)  ปญหาในการจัดมอบรางวัล
ใหนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ ( X  = 2.65)  ปญหาในการดําเนินการ
แกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
( X  = 2.72)   
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 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ใชการทดสอบคาที  (independent 
t-test)  จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน  ใชการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One Way ANOVA)  เม่ือพบความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’  ดังแสดงตาราง  9  ถึงตาราง  12 
 
ตาราง  9  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
 

(n = 124) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n= 130) 

ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. t p 

1. ดานการตรงตอเวลา 3.48 .65 3.54 .61 -.744 .458 
2. ดานความสะอาด 2.94 1.03 3.04 .81 -.881 .379 
3. ดานการแตงกาย 2.56 .92 2.63 .71 -.618 .537 
4. ดานการเขาแถว 2.60 .80 2.75 .62 -1.673 .095 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.77 .90 2.86 .74 -.843 .400 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

2.85 .79 2.77 .65 .794 .428 

เฉล่ียรวม 2.87 .60 2.93 .49 -.940 .348 

 
 จากตาราง  9 พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามตําแหนง 
                   

ผูอํานวยการ 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ 
(n= 76) 

ครู 
(n = 118) ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการตรงตอเวลา 3.52 .63 3.45 .68 3.55 .60 
2. ดานความสะอาด 3.14 1.02 3.02 .92 2.90 .87 
3. ดานการแตงกาย 2.74 .86 2.60 .82 2.52 .79 
4. ดานการเขาแถว 2.76 .71 2.72 .69 2.62 .74 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.97 .93 2.84 .80 2.73 .78 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

3.03 .72 2.79 .73 2.70 .69 

เฉล่ียรวม 3.03 .56 2.90 .53 2.84 .55 

 
 จากตาราง  10  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา           

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  มีดังนี้ 

 ผูอํานวยการ  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีปญหาอยูในระดับมาก 1 ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา  
อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  
( X  = 3.52)  ดานความสะอาด  ( X  = 3.14)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน  ( X  = 3.03)   ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.74)   

 รองผูอํานวยการ  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษา    ชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวม  อยูใน
ระดับปานกลาง  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  เรียงลําดับ
ตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.45)  ดานความสะอาด  ( X  = 3.02)  
ดานการแสดงความเคารพ  ( X  = 2.84)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.60) 
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 ครู  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  
ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.55)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.90)  
ดานการแสดงความเคารพ ( X  = 2.90)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.52)   
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ตาราง  11  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามประสบการณ 

                 

ต่ํากวา 5 ปลงมา 
(n = 97) 

6 – 10 ป 
(n = 72) 

มากกวา  10 ป 
(n = 85) ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการตรงตอเวลา 3.50 .75 3.44 .58 3.58 .51 
2. ดานความสะอาด 3.10 .93 3.01 .87 2.85 .94 
3. ดานการแตงกาย 2.56 .81 2.68 .77 5.57 .86 
4. ดานการเขาแถว 2.72 .72 2.75 .69 2.56 .73 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.92 .85 2.82 .72 2.70 .87 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

2.84 .76 2.85 .68 2.74 .72 

เฉล่ียรวม 2.94 .51 2.92 .54 2.83 .60 

 
 จากตาราง  11  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา           

ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน   มีดังนี้ 

 ผูที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา  5  ป  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงาน
วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.50)  รองลงมา
ดานความสะอาด  ( X  = 3.10)  ดานการแสดงความเคารพ ( X  = 2.92)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  
ดานการแตงกาย  ( X  = 2.56) 

 ผูที่มีประสบการณในการทํางาน  6-10  ป   มีความคิดเห็นวา    ปญหาการบริหารงานวินัย
นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.44)  รองลงมา
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ดานความสะอาด  ( X  = 3.01)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  
( X  = 2.85)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.68) 

 ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา   10   ป  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงาน
วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  
อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  
( X  = 3.58)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.85)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียน  ( X  = 2.74)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ดานการเขาแถว  ( X  = 2.56)   
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ตาราง 12  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางาน 

 

ปญหาการบริหารงานวนิัย

นักเรียน 
แหลง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .805 .403 1.004 .368 
ภายในกลุม 251 100.704 .401   

1.   ดานการตรงตอเวลา 
 

รวม 253 101.509    
ระหวางกลุม 2 3.004 1.502 1.756 .175 
ภายในกลุม 251 214.632 .855   

2.   ดานความสะอาด 
 

รวม 253 217.636    
ระหวางกลุม 2 .689 .345 .510 .601 
ภายในกลุม 251 169.580 .676   

3.   ดานการแตงกาย 

รวม 253 170.269    
ระหวางกลุม 2 1.691 .846 1.627 .199 
ภายในกลุม 251 130.466 .520   

4.   ดานการเขาแถว 
 

รวม 253 132.157    
ระหวางกลุม 2 2.066 1.033 1.506 .224 
ภายในกลุม 251 172.158 .686   

5.   ดานการแสดงความเคารพ 
 

รวม 253 174.224    
ระหวางกลุม 2 .660 .330 .626 .536 
ภายในกลุม 251 132.248 .527   

6.   ดานการปฏิบัติตาม   
  ระเบียบขอบังคับและ  
  แนวปฏิบัติของโรงเรียน รวม 253 1322.907    

ระหวางกลุม 2 .595 .298 .969 .318 
ภายในกลุม 251 77.049 .307   เฉล่ียรวม 
รวม 253 77.644    

 

 จากตาราง  12  พบวา  การบริหารงานวินยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา  ชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูมีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามตําแหนง 

 

ปญหาการบริหารงานวนิัย

นักเรียน 
แหลง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .468 .234 .582 .560 
ภายในกลุม 251 101.041 .403   

1.  ดานการตรงตอเวลา 
 

รวม 253 101.509    
ระหวางกลุม 2 2.351 1.175 1.370 .256 
ภายในกลุม 251 215.285 .858   

2.  ดานความสะอาด 
 

รวม 253 217.636    
ระหวางกลุม 2 2.027 1.014 1.512 .222 
ภายในกลุม 251 168.242 .607   

3.  ดานการแตงกาย 

รวม 253 170.269    
ระหวางกลุม 2 .922 .461 .881 .416 
ภายในกลุม 251 131.263 .523   

4.  ดานการเขาแถว 
 

รวม 253 132.157    
ระหวางกลุม 2 2.268 2.144 1.655 .193 
ภายในกลุม 251 171.956 .512   

5.  ดานการแสดงความเคารพ 
 

รวม 253 174.224    
ระหวางกลุม 2 4.289 .712 4.185 .016* 
ภายในกลุม 251 128.619 .304   

6.  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ    
 ขอบังคับและ แนวปฏิบัต ิ
 ของโรงเรียน รวม 253 132.907    

ระหวางกลุม 2 1.424  2.345 .098 
ภายในกลุม 251 76.220    เฉล่ียรวม 
รวม 253 77.644    

 

 จากตาราง  13  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา  

ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ยกเวนดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และ
แนวปฏิบัติของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 เม่ือพบความแตกตางของปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี 3 ในดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจึงทําการทดสอบ
เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’)  
 
ตาราง  14  การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ปญหาการบริหารงานวินยันักเรียน 

     ในโรงเรยีนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจําแนกตามตาํแหนง 

 

 ผูอํานวยการ 
รอง

ผูอํานวยการ 
ครู 

ตัวแปร 

X  3.03 2.79 2.70 
ผูอํานวยการ 3.03 - 0.24 0.33* 

รองผูอํานวยการ 2.79  - 0.09 
ครู 2.70   - 

* p  <  .05 
 
 จากตาราง  14  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ผูอํานวยการกับครู  มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนผูอํานวยการกับรองผูอํานวยการ  และ
รองผูอํานวยการกับครู  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนท่ี 4  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท้ัง  6  ดาน
พอสรุปไดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  กิจกรรมหนาเสาธงไมควรใชเวลามากเกินไป  การไปเรียน
ยังอาคารอ่ืนครูประจําวิชาควรปลอยนักเรียนกอนเวลาเล็กนอย  ครูผูสอนควรมีการปลูกฝง
คุณลักษณะการเปนผูตรงตอเวลาในระหวางการเรียนการสอน  ครูประจําช้ันควรลงไปสํารวจ
รายช่ือนักเรียนในหองของตนเองและควรมีมาตรการที่จะแกไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีมาเรียนสาย 
ดานความสะอาด  โรงเรียนควรจัดที่กําจัดขยะไวเปนที่กําหนดเขตพื้นที่ในการทําความสะอาด
อยางชัดเจน  จัดกิจกรรมท่ีทําความสะอาดพรอมกันท้ังโรงเรียน  หองพักครู  และหองท่ีเรียนพิเศษ
ควรรักษาความสะอาดใหเปนแบบอยางแกนักเรียน  ควรมีการประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับ

การรักษาความสะอาด  ครูประจําช้ันควรติดตามดูแลการทําความสะอาดของหองเรียนอยางสมํ่าเสมอ
ไมควรมีการเผาขยะในเวลาเรียนควรมีการนําของเกามาใชใหม  หรือจัดต้ังธนาคารขยะ  ดานการแตงกาย 
ควรมีการจัดปายนิเทศ  หรือแบบจําลองการแตงกายชุดลูกเสือ  เนตรนารีท่ีถูกตอง  มีการกําหนด
รูปแบบของเคร่ืองแตงกายในชุดพลศึกษาและชุดทํากิจกรรมตางๆ มีการกําหนดลักษณะการไวผม
ของนักเรียนชายและหญิง  รวมถึงการกําหนดมาตรการนักเรียนท่ีแตงกายไมเรียบรอย  และครูทุกคน
ควรรวมกันดูแลการแตงกายของนักเรียน  ปลูกฝงเกี่ยวกับเร่ืองการแตงกายท่ีถูกตองและเหมาะสม    
ดานการเขาแถว  ควรมีการกําหนดจุดในการยืนเขาแถวของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ ปลูกฝง
การเขาแถวในการซ้ืออาหารและทํากิจกรรมตาง ๆ ครูประจําช้ันควรจะติดตามดูแลนักเรียนในระหวาง
การทํากิจกรรมหนาเสาธง  และครูเวรประจําวันควรตรวจความเรียบรอยในชวงเวลาท่ีนักเรียนกลับบาน  
ดานการแสดงความเคารพ  ครูเวรประจําวัน  ครูประจําช้ันควรปลูกฝงใน และครูผูสอนควรปลูกฝง
ในเรื่องการแสดงความเคารพใหกับนักเรียนโดยการสอดแทรกในการอบรมนักเรียนรวมถึงกิจกรรม

การเรียนการสอนและมีการจัดทําภาพจําลองเกี่ยวกับการไหวในแบบตาง ๆ ควรมีการจัดประกวด 
รณรงคในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับมารยาทไทย  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  
โรงเรียนควรมีการจัดทําระเบียนประวัตินักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยงอยางชัดเจน  มีการจัดกิจกรรม
รณรงคตอตานยาเสพติด  รวมถึงการสรางความเขาใจใหแกนักเรียน  ครู  และผูปกครอง  เกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  มีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีอยูในกลุมเส่ียง
ท้ังทางเพศ  ยาเสพติดและการเท่ียวในยามวิกาล  และควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรรหานักเรียน
ท่ีเปนแบบอยาง  และนักเรียนท่ีสามารถปรับปรุงตนเองใหเปนท่ียอมรับ 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 68 

 

บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน

ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  กลุมตัวอยาง

ท่ีใชในการวิจัย  จํานวน  254  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 
เปนแบบสอบถาม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จํานวน  60  ขอ  
มีคาความเช่ือม่ันท่ีระดับ .89  และแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ

การแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน   ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงเปนแบบสอบถามปลายเปด  
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี ้
 1)  บันทึกนําเสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร  ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 
 2)  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  

เพื่อใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือท่ีผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  ทุกโรงเรียน  
 3)  สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3  พรอมกับหนังสือ

ท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  
 4)  การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืน

ท่ีชองใสเอกสารของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 5)  แบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยเดินทางไปรวบรวมดวยตนเองทําใหได

แบบสอบถามคืนครบตามจํานวน 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการโดยนําขอมูลท่ีไดมาดาํเนินการตามข้ันตอน

ตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑกําหนดความหมายคาเฉล่ียของคะแนนเปนตัวช้ีวัด  ทําการวิเคราะห
ขอมูล  ดานคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดวยคารอยละ  คะแนนเฉลี่ย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียใชการทดสอบคาที  (independent t-test)  และวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว 
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5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 สรุปผลดังนี้ 
 5.1.1  ผูตอบแบบสอบถาม  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  

23.60  รองผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  29.90  และครู  จํานวน  118  คน  
คิดเปนรอยละ  46.50  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  124  คน  คิดเปนรอยละ  48.80  
และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  51.20  และมีประสบการณในการทํางาน
ต่ํากวา  5  ปลงมา จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ  38.20  มีประสบการณ 6-10 ป  จํานวน  72  คน  
คิดเปนรอยละ 28.30  และมีประสบการณมากกวา  10  ปข้ึนไป  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  33.50 
 5.1.2  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานการตรงตอเวลา  
รองลงมาดานความสะอาด  ดานการแสดงความเคารพ  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการเขาแถว   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 1)  ดานการตรงตอเวลา  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก  8  ขอ อยูในระดับปานกลาง  2  ขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
ไดแก  ปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน   ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติ

ตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ปญหาในกํากับติดตาม  ประเมินผล

การปฏิบัติในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการกํากับดูแลนักเรียน

เขาหองเรียนใหทันเวลาเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในแตละช่ัวโมง  ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
  2)  ดานความสะอาด  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด  และการมอบรางวัลเปนประจําอยางตอเนื่อง 

ปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน  ปญหาเรื่องการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในโรงเรียน  

ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหากํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 70 

ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียน

ทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับในการรักษา

ความสะอาด  บริเวณโรงเรียน  
 3)  ดานการแตงกาย  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา

ชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหา

ดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกายนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาในการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการจดัปายนเิทศ

หรือหุนจําลอง  เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดและชุดฝกงาน

ของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง  ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ปญหาในการดําเนินการ
แกไขปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด  ปญหาดานการควบคุม 

ดูแลทรงผมนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกาย

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  
  4)  ดานการเขาแถว  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  เขา-ออก โรงเรียน เวลา  เชา – เย็น  ปญหา

ในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหา

ในการประชุมชี้แจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียนไดปฏิบัติ

อยางถูกตอง  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว 

ข้ึน- ลง  รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ

ในการเขาแถวประจําวันของนักเรียน  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการเขาแถว  
  5)  ดานการแสดงความเคารพ  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ปญหา
ในการกําหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติใหนักเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน  ปญหาในการปฐมนิเทศ  ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียน

ใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ปญหาในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอ
ผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสม่ําเสมอ  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการกํากับติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง   ปญหา
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ในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  ปญหา
ในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  

 6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  พบวา  ปญหา
การบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียน  เท่ียวเตรในยามคํ่าคืนอยางสมํ่าเสมอ 

ปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการแกไขปญหานักเรียน  ในกรณีท่ี

นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  ปญหาในการกํากับดูแล

ไมใหนักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหา

ในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน

อยางตอเนื่อง  ปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียน

อยางสมํ่าเสมอ  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
 5.1.3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามตําแหนง  โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ยกเวนดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 5.1.4  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 5.1.5  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต   2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครูจําแนกตามประสบการณในการทํางาน  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 เม่ือพบความแตกตางของปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี 3 ในดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจึงทําการทดสอบ
เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’)  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  จําแนกตามตําแหนง  ผูอํานวยการกับครู  แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนผูอํานวยการกับรองผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการกบัครู  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5.2  อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา      

ชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  นํามาอภิปรายไดผลการวิจัย  ดังนี้ 
5.2.1  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับพีระ  สวัสดิ์ลักษณ (2547, 
บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1  ผลการศึกษาพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายปกครองนักเรียน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับ        
วุฒิศักดิ์  ธีระวิทย  (2550, บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาปญหาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนศรีราชาโดยภาพรวม
และทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง  และสอดคลองกับสิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  ท่ีวิจัยเร่ือง
ปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  
โรงเรียนบานปายุบ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลางทั้งนี้เนื่องจากวาจากการที่โรงเรียนตาง ๆ ไดมีการปรับแนวทางการบริหารงานวินัย
นักเรียน  โดยเปดโอกาสใหนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตาง ๆ ไดมีการจัด
ดําเนินโครงการเครือขายผูปกครอง  ซึ่งไดมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  มีการรวมมือ
ในการแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  นอกจากนี้แลวในบางโรงเรียนไดเปดโอกาสให
นักเรียน  ไดมีสวนรวมในการพัฒนางานดานระเบียบวินัย  และไดปรับเปล่ียนวิธีการในการลงโทษ
นักเรียนท่ีกระทําผิด  สอดคลองกับงานวิจัยของอาคม  สมบูรณพงค  (2542, บทคัดยอ)  ท่ีทําวิจัย
เร่ืองปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  
เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารในโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา 
 เขตการศึกษา 12  ดานการกําหนดกฎระเบียบ  การสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบการประเมิน
พฤติกรรมที่ปรากฏ  และการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 5.2.2  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง  โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของพีระ  สวัสดิ์ลักษณ  (2547, บทคัดยอ)  ท่ีวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  ผลการศึกษาพบวา  การเปรียบเทียบ
การบริหารงานวินัยนักเรียน  ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษากับครูฝายปกครองนักเรียน  
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และสอดคลองกับ  สิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  
ท่ีวิจัยเร่ืองปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  
(บุนกีประชานุเคราะห)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต1 ผลการวิจัยพบวา  
การเปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  โรงเรียนบานปายุบ  (บุนกีประชานุเคราะห)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามสถานภาพของครูและระดับชวงชั้น
ของนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับเพทาย  
นิ่มนวล  (2545, หนา 57-63)  ท่ีศึกษาเปรียบเทียบปญหาทางระเบียบวินัยตามทัศนะของครูฝายปกครอง
และครูผูสอน  พบวา  ปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกับระเบียบวินัยของนักเรียนในปจจุบัน  
ท้ังนี้เนื่องจากวาท้ังครูและผูบริหาร  ตางทํางานดานการพัฒนาวินัยนักเรียนรวมกัน  ไดเห็นสภาพ
ปญหาท่ีเปนไปในทางเดียวกันจึงไดมีแนวคิดในการแกไขปญหารวมกัน  นอกจากนี้แลวยังอยูใน
สภาพแวดลอมโรงเรียนเดียวกัน 
  5.2.3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้เนื่องจาก
ในการบริหารงานวินัยนักเรียนไดมีการดําเนินงานรวมกัน  มีการวางแผนการดําเนินงานพัฒนาวินัย
อยางตอเนื่อง  ประกอบกับมีกิจกรรมการพัฒนางานวินัยอยางหลากหลาย  นอกจากนี้แลวบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาวินัยนักเรียนไดรับการอบรม  การเขารวมประชุม  สัมมนาเพื่อรับความรู    
แนวทางการพัฒนางานวินัยนักเรียน  มีการแลกเปล่ียนความรูในกลุมผูรับผิดชอบงาน  ซ่ึงสอดคลองกับ
ศิระวี  ศรีวิจารณ  (2550, หนา 60)  ท่ีเสนอการพัฒนาวินัยใหกับนักเรียนดวยการจัดอบรม  คายคุณธรรม  
จริยรรมใหกับนักเรียน  ดังนั้นผลจากการวิจัยจึงพบวา  การที่บุคลากรมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกัน
ไมสงผลตอการบริหารงานวินัยนักเรียนไดแตกตางกัน  สอดคลองกับสคริฟเวน (Scriven, 1981, 
p. 80-A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความเขาใจของผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหคําปรึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐโอไฮโอ  เกี่ยวกับบทบาทและ
ปญหาเกี่ยวกับวินัยโรงเรียน พบวาผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษายินดี  และเต็มใจ
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ท่ีจะเขาเกี่ยวของกับการรักษาวินัยของโรงเรียนและนอกจากนั้นยังพบวากฎในโรงเรียนท่ีเขมงวด  
ไมสามารถท่ีจะชวยลดปญหาทางวินัยของโรงเรียนไดเลย  การทํางานรวมกับผูปกครอง  การเยี่ยม
บานนักเรียนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางวินัยเปนวิธีชวยแกปญหาทางวินัยของโรงเรียนได   
 5.2.4  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
สอดคลองกับทิวาวรรณ  แสงพันธ  (2542, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการสงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  ท่ีมีอายุตางกัน  มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัยของนักเรียนไมแตกตางกัน  ผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  ที่มีอายุตางกัน 

มีทัศนะเกี่ยวกับการสงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับลิทเทร็ล 
(Littrell, 1981, p. 4563-A)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและวินัยนักเรียนของนักเรียน
พบวา  ในการรักษาวินัยของนักเรียนจะไมมีความแตกตางกันระหวางครูท่ีชอบชวยเหลือนักเรียน
และครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ไดมีการจัดใหครูท่ีมีประสบการณมากทํางานควบคู

กับครูท่ีมีประสบการณนอย  เพื่อใหครูที่มีประสบการณนอยไดศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  

การปรับรูปแบบของการบริหารงานวินัยนักเรียน  นอกจากนี้แลวจํานวนโรงเรียนเปนขนาดเล็ก

จํานวนมากทําใหการดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง   
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
  

 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1)  ดานการตรงตอเวลา  ผลการวิจัย  พบวา  หองเรียนแตละหองเรียนเลิกเรียน

ไมตรงเวลา  ปญหาในลําดับแรก  และรองลงมาคือปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลา
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ผูบริหารควรมีการประชุมครูเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการปลอย
นักเรียนใหตรงเวลา  และปลูกฝงความมีวินัยในเร่ืองของการตรงตอเวลา  รวมท้ังดําเนินการกําหนด

ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
  2)  ดานความสะอาด  ผลการวิจัยพบวา  การจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด

เปนประจําอยางตอเนื่อง  ปญหาในลําดับแรก  และรองลงมาคือปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียน
มีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรม
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ประกวดหองเรียนสะอาด  เปนประจําอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวม

รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนอยางชัดเจน     
 3)  ดานการแตงกาย  ผลการวิจัยพบวา  ดานการควบคุมดูแลเคร่ืองแตงกายนักเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาอยูในลําดับแรก  และรองลงมาคือ  ปญหาในการกํากับดูแล  
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ผูบริหารควรกําชับดูแล
ครูเวรประจําวัน  ครูผูสอนเกี่ยวกับการแตงกายของนักเรียนกอนเขาโรงเรียน  และระหวางท่ีเรียนหนังสือ  
รวมไปถึงการจัดหาปายนิเทศหรือหุนจําลองเกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือเนตรนารี  

ยุวกาชาดและชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง    
 4)  ดานการเขาแถว ผลการวิจัยพบวา ในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว 

เขา-ออก โรงเรียนเวลาเชา-เย็น  ปญหาอยูในลําดับแรก  รองลงมาคือ  การกํากับติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ผูบริหารควรกําชับดูแลครูเวรประจําวัน  
และครูประจําช้ันในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา-เย็น   

 5)  ดานการแสดงความเคารพ  ผลการวิจัยพบวา  การกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ
ใหนักเรียนแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ปญหาอยูในลําดับแรก 
รองลงมาคือ  การปฐมนิเทศ  ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตาม
คูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ผูบริหารควรใหครูเวรประจําวัน  ครูประจําชั้น  และครูประจําวิชา  
กระตุนเตือนใหนักเรียนไดรูจักการแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสมํ่าเสมอ  และควรวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับ
การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  

 6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ผลการวิจัย
พบวา  การกํากับดูแลไมใหนักเรียนเที่ยวเตรในยามคํ่าคือ  อยางสมํ่าเสมอ  ปญหาอยูในลําดับแรก 
รองลงมาคือ  การเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียน  มีสวนรวมในการแกปญหานักเรียนกรณท่ีีนกัเรียน
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน  ผูบริหารและครูควรมีการประสานงานกับ
ผูปกครองในการกํากับดูแลไมใหนักเรียน  เท่ียวเตรในยามคํ่าคืนอยางสมํ่าเสมอ  ควรมีการอบรม
คณะกรรมการนักเรียน  เพื่อชวยในการกํากับติดตามความประพฤติของนักเรียนท้ังภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 1)  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนระหวางโรงเรียน

สตรี  และโรงเรียนสหศึกษา 
 2)  ควรมกีารศึกษารูปแบบการแกไขปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียน
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- สําเนา - 
ท่ี ศธ 0548.12/ ว 35                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                     อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
      10  กรกฎาคม 2551 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2”  ซ่ึงขณะนี้อยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือวิจัยเพ่ือการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และ
ประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  

และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  

      ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                ดร.ทวศิีลป  กุลนภาดล 

                                      (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
                                        ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 

ท่ี  ศธ  0548.12/ 38              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
             อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 

      23  กรกฎาคม  2551 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม  “ปญหาการบริหารงานวินยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 
                         ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2” 
 

  ดวยนายธวัชชัย  ทองเพชร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2”  ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือ
เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลวเห็นวา

สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานท่ีควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอแสดงความนับถือ 
 ทวีศิลป  กุลนภาดล 
   (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
   ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430  
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 

ท่ี ศธ 0548.12/103    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

   15  มกราคม  2552 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 

ดวยนายกัณฑพัฒน  ทองเพชร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานพินธ
เร่ือง  “ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่  3 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2”  ซ่ึงขณะนี้อยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทานในการสง
แบบสอบถามของ นายกัณฑพัฒน  ทองเพชร ไปยังสถานศึกษาในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูล
การวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ดวย 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 สายฝน  เสกขุนทด 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด) 
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท  0-3853-5430  
โทรสาร  0-3853-5430 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา ชวงช้ันที ่3 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  คําตอบของทานจะนําไป เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาปญหาการบริหารงานวินัย

นักเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริงมากท่ีสุด และ

ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บคําตอบของทานเปนความลับ ซ่ึงจะไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 
ในหนายงานของทาน  
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน  
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา   ชวงชัน้ท่ี 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน  6  ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา  

ดานความสะอาด   ดานการแตงกาย ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพ  และดานการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ัน 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน  6  ดาน  และ

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

คร้ังนี้     
 
 
                  นายธวัชชัย  ทองเพชร  
            รองผูอํานวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
     นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
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ตอนท่ี 1   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของทานในปจจุบัน 
 
 1.  วุฒิการศึกษา    (   )  ปริญญาตรี 
      (   )  สูงกวาปริญญาตรี  
 

2.    ตําแหนง     (   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  
      (   )  รองผูอํานวยการโรงเรียน  
      (   )   ครู  
 
 3.  ประสบการณในทํางาน  (   )  5 ปและ ต่ํากวา  5 ป ลงมา 
      (   )   6 – 10 ป 
      (   )   มากกวา  10  ป  ข้ึนไป  
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ตอนท่ี 2  ปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้  เปนปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ในแตละขอโปรดทําเคร่ืองหมาย  / 
ลงในชองท่ีตรงกับระดับความสําคัญตามความคิดเห็นของทานผูเช่ียวชาญ โดยแบงเปน  3  ระดับ 

ดังนี ้
 ระดับท่ี    5  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับท่ี    4   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับมาก 
 ระดับท่ี    3   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี    2   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับนอย 

ระดับท่ี    1   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับนอยท่ีสุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
 ดานการตรงตอเวลา      

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียน

ปฏิบัติอยางชัดเจน 
     

2. ปฐมนิเทศ กําหนดชวงระยะเวลาการมาโรงเรียน การเขาแถวเคารพ

ธงชาติ การเขาหองเรียนและการเลิกเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ 
     

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ การกําหนดชวงระยะเวลาตาง ๆ  
ใหนกัเรียนปฏิบัติไดอยางชัดเจน   

     

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา      
5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียนไมตรงเวลา      
6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา      
7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชั่วโมง  

ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกาํหนด  
     

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียนใหทันเวลาเรียน

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
     

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติ 
ตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกาํหนด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา         

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
10. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ 

ในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
     

 ดานความสะอาด      

11. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ ในการรักษาความสะอาด 

บริเวณโรงเรียน 
     

12. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับดานการรักษาความสะอาด 
ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

13. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา

ความสะอาดในโรงเรียน ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง 
     

14. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการรักษา 
ความสะอาดใหนักเรียน  นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

15. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ

ในการดแูลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
     

16. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด เปนประจํา

อยางตอเนื่อง 
     

17. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด บริเวณท่ีรับผิดชอบสะอาด

เปนประจําอยางตอเนื่อง 
     

18. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณโรงเรียน      
19. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียน

ท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี 
     

20. ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

     

 ดานการแตงกาย      

21. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแตงกายใหนกัเรียนไดปฏิบัตอิยางชัดเจน 
     

22. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือหุนจําลอง เกี่ยวกับเคร่ืองแบบ

นักเรียน ชุดกฬีา ชุดลูกเสือเนตรนารี ยวุกาชาดและชุดฝกงานของ

โรงเรียนใหนกัเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
23. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายนกัเรียน  

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
     

24. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายชุดกีฬานกัเรียน

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
     

24. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายชุดลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาดนกัเรียนอยางตอเนือ่งตลอดปการศึกษา 
     

26. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแลทรงผมนักเรียน อยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 
     

27. ทานมีปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไขปญหานกัเรียน 
ท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด 

     

28. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการในการลงโทษนักเรียน ในกรณีท่ี

นักเรียนแตงกายผิดระเบียบอยางเหมาะสม 
     

29. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวม 
ในการควบคุมดูแลการแตงกายของนักเรียนดวยตนเอง 

     

30. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดาน 
การแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการเขาแถว      

31. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ในการเขาแถวประจําวนัของนักเรียน 

     

32. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียนไดปฏิบัตอิยางถูกตอง 

     

33. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี เคารพธงชาติ ไมเปนระเบียบ

เรียบรอย 
     

34. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถว         

เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา - เย็น 
     

35. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถวเขา-ออก 

หองเรียน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
36. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  

เขา -ออก หองประชุม 
     

37. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  
ข้ึน-ลง รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ 

     

38. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเขาแถวซ้ือ

อาหารกลางวนั  ตามลําดับ กอน-หลัง 
     

39. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการเขาแถว 
     

40. ทานมีปญหาในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
ในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

 ดานการแสดงความเคารพ      

41. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การแสดงความเคารพใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

42. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติใหนกัเรียน

แสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
     

43. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดง

ความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน 
     

44. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิตการแสดงความเคารพตอครู 

อาจารย และผูใหญ ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนถือปฏิบัติได 
อยางถูกตอง 

     

45. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจักการเคารพตอ 
ผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

     

46. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจักการเคารพตอ 
ผูควรเคารพตามประเพณนีิยมอยางสมํ่าเสมอ 

     

47. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 
     

48. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับการแสดง 
ความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
49. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบรางวัลมารยาทดีเดน  

แกนกัเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

50. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
ในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน      

51. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนอยางชัดเจน 

     

52. ทานมีปญหาในหารประชุมช้ีแจงใหนักเรียนถือปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
     

53. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียนใหนักเรียนผูปกครองทราบและเขาใจอยางท่ัวถึง 
     

54. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวม

ในการแกไขปญหานักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัตติาม

กฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

     

55. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนเท่ียวเตรในยามคํ่าคืน   

อยางสมํ่าเสมอ 
     

56. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนประพฤติผิดในทํานอง 
ชูสาวอยางสมํ่าเสมอ 

     

57. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนเสพส่ิงเสพติด 
อยางสมํ่าเสมอ 

     

58. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

59. ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนกัเรียนท่ีมีความประพฤติ

เรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

60. ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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ตอนท่ี  3  แนวทางในการแกปญหาวินัยนักเรียนและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   
   โปรดเขียนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน    

6  ดาน  และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ในท่ีวางตอไปนี ้ 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

 
 การหาความเท่ียงตรงทางเน้ือหา  โดยใหผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณาขอสอบวาขอคําถาม 
แตละขอวัดไดตรงตามส่ิงท่ีตองวัด  เนื้อหา  หรือวัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด  โดยใชเกณฑ 
การประเมินดังนี้ 
  ใหคะแนน + 1 แนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน    0 ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน - 1 ไมแนใจวาขอสอบวัดไดไมตรงจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญ  หาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอจุดประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 

  IOC  =  
N

R∑  

 

   เม่ือ   ΣR   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
     N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
 เกณฑการตัดสิน  คา  IOC  ถามีคาต้ังแต 0.05  ข้ึนไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวดัไดตรง 
จุดประสงคหรือตรงตามเน้ือหานั้น  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 100 

ตารางแสดงคา  IOC  ของแบบสอบถาม 

 
 

ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

 ดานการตรงตอเวลา         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนกัเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2.   ทานมีปญหาในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ
ท่ีเกี่ยวกับเวลาไมชัดเจน 

+1 0 0 0 +1 2 0.4 ใชใม

ได 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ การกําหนด

ชวงระยะเวลาตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ

ไดอยางชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ 

ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียน 
ไมตรงเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหอง 
เลิกเรียนไมตรงเวลา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

7.  ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไมเต็มเวลาในแตละช่ัวโมง 

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  

+1 +1 +1 0 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียน

เขาหองเรียนใหทันเวลาเรียนตามท่ี

โรงเรียนกําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดใหนกัเรียน 
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไมเปนไปตาม

เวลาท่ีโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

10 ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลา

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

11. ทานมีปญหาในการมอบรางวัลและ

เกียรติบัตรแกนักเรียนท่ีปฏิบัติตนได

ตรงตามเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด

บอยคร้ัง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

12. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการตรงตอ

เวลาของนักเรียนอยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานความสะอาด         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับ ในการรักษาความ สะอาด 

บริเวณโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ดานการรักษาความสะอาดใหนักเรียน

ปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

3. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาด

ในโรงเรียนแจง ใหนกัเรียนทราบ 
อยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

4. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธ 
ใหความรูเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด

ใหนกัเรียน  นาํไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาเร่ืองการจัดส่ิงแวดลอม 
ในโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืนสะอาด

นาอยู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาเร่ืองสถานท่ีรับประทาน

อาหารไมสะอาดถูกสุขลักษณะตามหลัก

โภชนาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ี 
ใหนกัเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ 
ในการดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8 ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด

หองเรียนสะอาด และการมอบรางวัล

เปนประจําอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด 

บริเวณท่ีรับผิดชอบสะอาดและการมอบ

รางวัลเปนประจําอยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาดานความสะอาดของหองเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 103 

 
ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

11. ทานมีปญหาดานความสะอาด 
ของหองน้ํา หองสวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

12. ทานมีปญหาดานความสะอาด 
โรงของอาหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะ

มูลฝอยไมเปนท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15 ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานในดานการรักษา 
ความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการแตงกาย         

1. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การแตงกายใหนักเรียนไดปฏิบัติ 
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาดานการปฐมนิเทศ ช้ีแจง

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแตงกายใหนกัเรียน 
ถือปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาใหนักเรียนปฏิบัติตามคูมือ

นักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

4. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือ

หุนจําลอง เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน 

ชุดกีฬา ชุดลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด

และชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียน

ถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายนักเรียน อยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายชุดกีฬานักเรียน 
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ือง

แตงกายชุดลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

นักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล 
ทรงผมนักเรียน อยางตอเนื่องตลอดป

การศึกษา 

+1 -1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน 

นักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตาม

ระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตอง 
ตามระเบียบของทางโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

11. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการ 
ในการลงโทษนักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียน

แตงกายผิดระเบียบอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายชุดฝกงานนกัเรียนประจํา

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการ

นักเรียนมีสวนรวมในการควบคุมดูแล

การแตงกายของนักเรียนดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกาย

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการเขาแถว         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัตใินการเขาแถว

ประจําวนัของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ 
ใหนกัเรียนปฏิบัติเร่ืองการเขาแถว 
ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนไดปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจง

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี 

เคารพธงชาติ ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน 

เวลา เชา - เย็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถวเขา – ออก 

หองเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว เขา – ออก  
หองประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว ข้ึน- ลง รถ

โดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเขาแถวซ้ืออาหารกลางวัน  

ตามลําดับ กอน-หลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวย

การเขาแถว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

11. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

วาดวยการเขาแถว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

12 ทานมีปญหาในกํากับติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถว

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

 ดานการแสดงความเคารพ         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ  และ

แนวปฏิบัตใิหนักเรียนแสดงความเคารพ

โอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติ 
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียน

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิต

การแสดงความเคารพตอครู อาจารย 

และผูใหญ ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียน

ถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียน

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพ 
ในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

6. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียน

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพตาม

ประเพณนีิยมอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพ 
ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบ

รางวัลมารยาทดีเดน แกนักเรียน 
อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแสดง

ความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 

        

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงให

นักเรียนถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

3. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ 

ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ

โรงเรียนใหนกัเรียนผูปกครองทราบ

และเขาใจอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสให

คณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการ

แกไขปญหานกัเรียน ในกรณีท่ีนักเรียน

ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเท่ียวเตรในยามคํ่าคืน    
อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเลนการพนันอยางสมํ่าเสมอ       
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาว

อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเสพส่ิงเสพติดอยางสมํ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสให

นักเรียนปรับปรุงแกไขตนเองในกรณี

ประพฤติผิดระเบียบขอบังคับและ 
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

10 ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียน ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ 
ทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 

11 ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทาง

โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12 ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลให

นักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย 
ทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13 ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผล

การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………........................... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 ชื่อ-สกุล    นายกณัฑพฒัน  ทองเพชร 
 เกิดวันท่ี        11 กันยายน  พุทธศักราช  2508 
 สถานท่ีเกิด   อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 34/4  หมู  3  ตําบลวังเย็น  อําเภอแปลงยาว 
     จังหวดัฉะเชิงเทรา  24190 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนข้ีเหล็ก  

(กฤษณาประชาสรรค)  ตําบลเกาะขนุน  
อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  24210 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดดอนข้ีเหล็ก  
(กฤษณาประชาสรรค)  ตําบลเกาะขนุน  
อําเภอพนมสารคาม   จังหวัดฉะเชิงเทรา  24210 

 ประวัติการศึกษา     ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา  พ.ศ. 2530 
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