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1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนการศึกษาท่ีรัฐบาลใหความสําคัญเปนอันดับแรก  เนื่องจากเปน
การศึกษาท่ีประชาชนสวนใหญของประเทศมีโอกาสเขารับการศึกษา  บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาอยูหลายมาตราโดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสนับสนุนใหมีการปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม  ซ่ึงจําเปนตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพเทานั้น ท่ีจะทําใหประเทศชาติอยูรอดได  และการศึกษา
เปนเร่ืองหลักในการพัฒนาดังกลาว  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคน  ท้ังดานรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  และทักษะฝมือเพ่ือใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีสุขภาพ  พลานามัยดี  และ
มีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนมีจิตสํานึกและบทบาท

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรมท่ีดีงามซ่ึงชวยใหประเทศมีความสมดลุ 
ยั่งยืนอยูบนพื้นฐานของความเปนไทย  (ผกา  สัตยธรรม, 2544, หนา 35) 
 การสงเสริมพัฒนาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรม  คุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนสามารถทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความพรอมและนโยบาย
ของโรงเรียน  เชน  การจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน การฝกอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
การอบรมพุทธบุตร การจัดกิจกรรมชุมนุม โดยจัดในลักษณะของการบูรณาการ  ซ่ึงการจัดกิจกรรม
จะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง ท่ีดีจึงจะไดผล  กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียนท่ีโรงเรียน
ควรฝกอบรมใหเกิดในตัวของนักเรียน ไดแก  การฝกใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  หลักการที่เกี่ยวกับ
ความมีระเบียบวินัย  ความสามัคคี  เสียสละ  การประหยัด  ซ่ือสัตย  และสามารถทํางานกับคนอ่ืนไดดี  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 44)  กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา
ของประเทศไทย  และดําเนินตามนโยบายของรัฐบาลในดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
ตามแผนบริหารราชการแผนดิน  4  ป  (พ.ศ. 2548 -  2551)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
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และมาตรา 24  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานงานความรวมมือกับบิดา  มารดา  
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ ซ่ึงถือเปนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูเรียน (พีระ  สวัสดิ์ลักษณ, 2547, หนา 3) 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตรในขอ  1  ไววาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  คือ  เห็นคุณคา
ของตนเอง  มีวินัยในตนเองปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กลาววาการพัฒนา
ที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งทางกาย  สติปญญา 
อารมณ  และสังคม  โดยอาจจะจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติ
ใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณ  ในช้ันเรียนนอกจากจะเปนสถานที่ฝกพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัยของนักเรียน
ตามความประสงคของสังคมแลวยังตองการพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัย เพื่อใหกิจกรรม
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ปราศจากการกอกวนจนทําใหกิจกรรมการเรียนการสอน
หยุดชะงักหรือยุติลงเพื่อกอใหเกิดความสงบสุข  ความเปนระเบียบเรียบรอยขึ้นในชั้นเรียน  
ดังนั้น  ระเบียบวินัยจึงเปนส่ิงจําเปนตอการจัดสภาพการเรียนการสอนและการอยูรวมกันของสมาชิก
ในช้ันเรียนหรือโรงเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 4) 

 งานวินัยนักเรียนเปนงานหน่ึงของการบริหารโรงเรียนท่ีมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

งานวิชาการ  งานอาคารสถานท่ี  งานธุรการและงานดานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสงผลไปถึงการพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน  เสริมสรางใหนักเรียนไดมีความประพฤติท่ีดี  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม
และจริยธรรมพรอมที่จะเติบโตเปนพลเมืองดีของชาติในอนาคต  การบริหารงานวินัยนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาจึงเปนภาระหนักกวาระดับอ่ืน ๆ เพราะเปนการปกครองวัยรุนซ่ึงรางกายและ
จิตใจมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา  อยากรู  อยากเห็น อยากลอง  เปนหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญของชีวิต
ท่ีนําไปสูความสําเร็จหรือลมเหลวได  โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี 3  (ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 – 3)  ซ่ึงเปนวัยท่ีกําลังใหความสนใจส่ิงรอบขาง  และออนไหว  ท้ังนี้เพราะจะเปนวัยท่ีอยูระหวาง
วัยเด็กและวัยรุน  จะสงผลใหสับสนวาตนเองจะวางตัวอยางไร  ประกอบกับเปนวัยที่ติดเพื่อน  
ถูกชักจูงไดโดยงาย   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  มีโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3        
(ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3)  จํานวน  60  โรงเรียน  ซ่ึงแตละโรงเรียนไดมีการวางแนวทางการบริหาร
ออกเปน  4  กลุมงาน  การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเปนกลุมงานหน่ึงท่ีผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 3 

และครูท่ีรับผิดชอบตองใหความสําคัญเปนอยางมาก  เพราะในปจจุบันพบปญหา  นักเรียนขาดวินัย
ท้ังดานการฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียน  การมาเรียนสาย  ขาดการแสดงความเคารพตอครูผูสอน 
และผูใหญ  การไมตรงตอเวลา  ไมมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้
จะสงผลตอการดูแลและการบริหารงานวินัยนักเรียนเปนอยางมาก  ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัย
มีความสนใจที่จะศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน  

รองผูอํานวยการและครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  
 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

 1.2.1  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2       
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน 

 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.3.1  เพื่อเปนขอมูลในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัด

การศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 1.3.2  เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการเสนอแนวทางในการพัฒนางานวินัยนักเรียน

ใหมีคุณภาพตามนโยบายรัฐบาลในการดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
  เพื่อใหการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ผูวจิัยไดกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้
 1.4.1  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จํานวน  60  แหง    

ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูท่ีรับผิดชอบงานวินัย
นักเรียน  ปการศึกษา  2550  
 1.4.2  ประชากร  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน  76  คน  และครูของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่ 3  จํานวน  585  คน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  รวม  721  คน 
 1.4.3  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูใชการสุม

แบบเจาะจง  โดยผูอํานวยการโรงเรียน  ใชท้ังหมด  จํานวน  60  คน  และรองผูอํานวยการ  ใชท้ังหมด  
จํานวน  76  คน  และครูโดยกําหนดเฉพาะผูรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  จํานวน  118  คน  รวมเปน  
254  คน 
 1.4.4   ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1)  ตัวแปรตน  ไดแก 
  (1)  วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 

  ก.  ปริญญาตรี 
  ข.  สูงกวาปริญญาตรี  

   (2)  ตําแหนง   จําแนกเปน 
  ก.  ผูอํานวยการโรงเรียน 
  ข.  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
  ค.  ครู 

   (3)  ประสบการณในการทํางาน  จําแนกเปน 
  ก.  5  ป  และตํ่ากวา   5  ป ลงมา 
  ข.  6 – 10  ป 
  ค.  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 
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  2)  ตัวแปรตาม  ไดแก  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 จํานวน  6  ดาน 

ไดแก 
  (1)  ดานการตรงตอเวลา 
  (2)  ดานความสะอาด 
  (3)  ดานการแตงกาย 
  (4)  ดานการเขาแถว 
  (5)  ดานการแสดงความเคารพ 
  (6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การศึกษาในครั้งนี้  มุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 โดยมีกรอบแนวคิด
ดังแสดงในภาพ 1  ดังนี้ 

 

ตัวแปรตน                                                                  ตัวแปรตาม
 

 
ภาพ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 
       1.1  ปริญญาตรี 
       1.2  สูงกวาปริญญาตรี  
2.  ตําแหนง   จาํแนกเปน 
      2.1  ผูอํานวยการโรงเรียน 
      2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
      2.3  ครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน 
3.  ประสบการณทํางาน  จําแนกเปน 
       3.1  5  ป และตํ่ากวา   5  ป  ลงมา 
       3.2  6 – 10  ป 
       3.3  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 

ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน ในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
จํานวน 6 ดาน 

1.  ดานการตรงตอเวลา  
2.  ดานความสะอาด    
3.  ดานการแตงกาย  
4.  ดานการเขาแถว   
5.  ดานการแสดงความเคารพ  
6.  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
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1.6  สมมติฐานการวิจัย  
 
 ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  และครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนท่ีมี

วุฒิการศึกษา  และประสบการณการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  แตกตางกัน  
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันและตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้  จึงนิยาม

คําศัพทเฉพาะดังนี ้  
 1.7.1  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  หมายถึง  สิ่งที่เปนขอขัดของหรืออุปสรรค

ในการบริหารงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่  3  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  แบงเปน  6  ดาน  คือ 
  1)  ดานการตรงตอเวลา  หมายถึง  การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมตามกําหนดเวลา

ไดตรงตามตารางเวลาท่ีนัดหมาย  ประกอบดวย การมาโรงเรียน  การเขาหองเรียน  การเขาหองสอบ 

การเขาแถวเคารพธงชาติ 
  2)  ดานความสะอาด  หมายถึง  การท่ีนักเรียนรูจักการรักษาความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ

ในเร่ืองท่ีเกีย่วกับบริเวณ  อาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองน้ํา  หองสวม  และโรงอาหาร  
  3)  ดานการแตงกาย   หมายถึง  การที่นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบ

ขอบังคับวาดวยการแตงกายในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียน  กีฬา  ลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และชุดฝกงานท่ีเหมาะสมแกสภาพนักเรียน 

  4)  ดานการเขาแถว  หมายถึง  การที่นักเรียนรูจักระเบียบแถวในเรื่องดังตอไปน้ี 
การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาแถวซ้ืออาหาร  การเดินแถวเขาหองเรียน  และการเขาแถวเขารวม
กิจกรรม 

  5)  ดานการแสดงความเคารพ  หมายถึง  การที่นักเรียนรูจักการแสดงออกถึง
การนอบนอมถอมตนในเร่ืองดังตอไปนี้  เคารพสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เคารพครู 
อาจารย  ผูปกครอง  และผูใหญ 

  6)  การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  หมายถึง  การที่
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกฎกระทรวง ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2515)  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2518)  
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และแนวปฏิบัติของโรงเรียนดังนี้  การเท่ียวเตรเวลากลางคืน  การเลนการพนัน  การเสพส่ิงเสพติด
ใหโทษ  การหลบหนีโรงเรียน  การทะเลาวิวาทและการประพฤติตนทํานองชูสาว  

 1.7.2  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาท่ีจบสูงสุด  จําแนกเปน  2  กลุม  ไดแก 
 1)  ปริญญาตรี 

2)  สูงกวาปริญญาตรี  
 1.7.3  ตําแหนง  หมายถึง  หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลแบงเปน  3  ระดับ  

  1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัด
การศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  
  2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  รองผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนท่ีมี
การจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  
  3)  ครู  หมายถึง  ครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการจัดการศกึษา

ในชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 
 1.7.4  ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตั้งแตเร่ิมรับราชการจนถึงวันตอบแบบสอบถาม แบงเปน 3 กลุม  ไดแก  
 1)  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป  ลงมา 
 2)  6 – 10  ป 
 3)  มากกวา  10  ป  ข้ึนไป 

 1.7.5  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี  3  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอน

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   
 1.7.6  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  หมายถึง  สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนดใหเปนผูดูแลโรงเรียนในสังกัดจาํนวน  7  อําเภอ  ดังนี้  
1)  อําเภอทาตะเกียบ  
2)  อําเภอคลองเข่ือน  
3)  อําเภอบางคลา  
4)  อําเภอแปลงยาว  
5)  อําเภอพนมสารคาม  
6)  อําเภอราชสาสน  
7)  อําเภอสนามชัยเขต  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ของโรงเรียน
ท่ีมีการจัดการศึกษาในชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ซ่ึงผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 2.1  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 2.2  ทฤษฏีพัฒนาพฤติกรรม 
 2.3  งานวินัยนักเรียน   

 2.3.1  ความหมาย 
 2.3.2  ประเภทของความมีระเบียบ 
 2.3.3  หลักการดําเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักเรียน 
 2.3.4  สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย 
 2.3.5  แนวทางการสรางวินัย 
 2.3.6  การสรางวินัยในโรงเรียน 
 2.3.7  วิธีสงเสริมวินัย 
 2.3.8  ประโยชนของความมีระเบียบวินัย 
 2.3.9  การสงเสริมวินัยนักเรียน 

 2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 2.5  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  
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2.1  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  
  
 ในการบริหารนั้นโดยปกติจะมองได  2  ลักษณะ  กลาวคือ  การบริหารในเชิงของงาน               
(administrative  task)  หรือบางทีเรียกวางานหลัก  (major  function)  และการบริหารในเชิงกระบวนการ 
(administrative  process)  หรือเรียกวางานพื้นฐาน  (basic  function)  ซึ่งตามความเปนจริงแลว 
ท้ังงานและกระบวนการในการบริหารนั้นตองทําควบคูกันไปเสมอ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารนั้น  นักวิชาการและนักบริหารหลายคนไดเสนอแนวคิด
ในทัศนะตาง ๆ กัน  ดังนี้  
 ฟาโยล  (Fayol, 1916; อางถึงใน  ประพันธ สุริหาร, 2541, หนา 13)  ไดใชความรูและ
ประสบการณในการบริหารอธิบายวา  ผูบริหารจะตองใชองคประกอบพื้นฐาน  5  ประการ 
ในการบริหารเพื่อเพิ่มผลผลิต  แนวความคิดของเขาไดรับความสนใจมาก และถือเปนจุดเริ่มตน
ของการศึกษากระบวนการในการบริหาร  เขาไดการยกยองวา  “บิดาแหงกระบวนการบริหาร” 
องคประกอบพื้นฐานในการบริหาร 5 ประการ ของผูบริหารนั้นไดแก 
 1)  การวางแผน  (To  Plan) 
 2)  การจัดหนวยงาน  (To  Organize) 
 3)  การบังคับบัญชา  (To Command) 

 4)  การประสานงาน  (To  Coordinate) 
 5)  การควบคุม  (To  Control)  

 กูลิค  (Gulick, 1931; อางถึงใน ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 14)  นักวิชาการทางดาน
รัฐประศาสนศาสตร  เปนผูสนใจวิเคราะหองคประกอบพื้นฐานในการบริหารของ  Fayol  เพื่อประยุกต
ในการการบริหารงานของรัฐ  ซ่ึงสรุปส้ัน ๆ วา  POSDCoRB 

 POSDCoRB  เปนคํายอของกระบวนการบริหาร  7  ประการ  โดยรวมตัวอักษรตัวแรก
ของกระบวนการท้ัง  7  เขาดวยกัน  ดังนี้  

 P =  Planning  คือ  การวางแผน  หมายถึง  การจัดวางโครงการและแผนปฏิบัติ รวมท้ังวิธี
ปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 O =  Organizing  คือ  การจดัหนวยงาน  หมายถึง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนงาน  
การจัดสายงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

 S =  Staffing  คือ  การจัดการดานบุคคล  ไดแก  การจัดอัตรากําลัง  การสรรหาและพัฒนา
บุคลากรและการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีดี  
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 D  =  Directing  คือ  การอํานวยการ  หมายถึง  การวินิจฉัยส่ังการ  การควบคุมบังคับบัญชา 
และการควบคุมการปฏิบัติงาน  ในฐานะผูบริหารเปนหัวหนาหนวยงานตองรูจักใชภาวะผูนํา 
(leadership) และสรางเสริมแรงจูงใจในการทํางาน  (Motivation)  

 Co = Coordinating  คือ  การประสานงานเพ่ือใหการรวมมือจากทุกฝายของหนวยงาน
ในอันท่ีจะทําใหงานมุงไปสูวัตถุประสงคเดียวกัน 

 R  =  Reporting  คือ  การรายงาน  ไดแก  การรายงานการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ
ผลงานของหนวยงาน 

 B  =  Budgeting  คือ  งบประมาณ  
ฟาโยล  เปนนกับริหารงานธุรกิจ  กูลิค  เปนนักวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร  ท้ังสองได

พยายามอธิบายกระบวนการในการบริหาร ตอมามีผูดัดแปลงแนวคิดนีม้าใชในการบริหารการศึกษา 
เชน  

สมาคมผูบริหารของสหรัฐอเมริกา (The American Association of School Administrators : 
AASA)  จันทรานี  สงวนนาม  (2545, หนา 22) มีความเหน็วา กระบวนการในการบริหารการศึกษา
ควรประกอบไปดวยกิจกรรม 5 ข้ัน ดังนี ้
  1)  Planning  คือ  การวางแผนปฏิบัติการในการบริหารการศึกษา 
  2)  Allocating  คือ  การสรรหาทรัพยากรที่เปนปจจัยท่ีจําเปนในการบริหารงาน 
 3)  Stimulating  คือ  การใหกําลังใจและการบํารุงขวัญผูปฏิบัติงาน 
  4)  Coordinating  คือ  การประสานงาน 
 5)  Evaluating  คือ  การประเมินผลงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

เฮอรเซ  และแบลนชารด  (Hersey & Blanchard, 1977; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, 
หนา 16)  อธิบายคําวา  กระบวนการบริหารประกอบดวย 

 1)  การวางแผน  (Planning)  คือ  กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายของหนวยงานและ
วางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

 2)  การจัดองคกร  (Organizing)  คือ  การนําทรัพยากร  คน  เงิน  วัสดุอุปกรณ
มาดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 3)  การจูงใจในการทํางาน  (Motivating)  คือ  การที่จะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากจะตองมีการวางแผนและการจัดการองคการแลว ยังตองกระตุนให
คนทํางานมีกําลังใจในการทํางาน  

 4)  การควบคุม  (Controlling)  คือ  การประเมินผลงานที่ทําวาไดบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคหรือไม  
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Planning 
 

 
                  Controlling                                             Organizing 
 
 

Motivating 
 

ภาพ  2  แผนภูมิแสดงกระบวนการบริหาร 
(ท่ีมา : Hersey & Blanchard, 1977; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 16)  
 

 กิปสัน  (Gibson, 1982; อางถึงใน  ประพันธ  สุริหาร, 2541, หนา 17)  ไดเสนอแนวคิดวา 

การบริหารนั้นวาจะตองมีหนาท่ีสําคัญอยู  3  ประการ  ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอาจจะมีคนแยงวายังไมถูกตอง

แตหนาท่ี  3  ประการนี้  เขาถือวาเปนหนาท่ีท่ีสําคัญและเพียงพอแลวท่ีจะใชในการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพ  หนาท่ีดังกลาวไดแก  
  1)  การวางแผน  (Planning) 
  2)  จัดองคกร  (Organizing) 
  3)  การควบคุม  (Controlling) 

 สรุปไดวา  กระบวนการบริหารแมจะมีการพัฒนามาเปนระยะ ๆ ในท่ีสุด  ก็ยังเห็นไดวา

ไมแตกตางจากแนวคิดของฟาโยลเลย  ส่ิงท่ีเห็นไดชัดวาไมเหมือนเดิมก็คือ  ภาษา  หรือคําท่ีใช

แตกตางกันเทานั้นเอง  ดังนั้นผูบริหารจะตองมีความรูเร่ืองการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารท่ีหวังผลในการบริหารจําเปนตองรูหลักการ  ทฤษฎีทางการบริหารโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการสมัยใหม 
 

2.2  ทฤษฎีพัฒนาพฤติกรรม 
 

 การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยนักจิตวิทยากลุมหนึ่งเช่ือวา  มนุษยสามารถควบคุมพฤติกรรม

ของตนเองไดดวยตนเอง  สวนนักจิตวิทยาอีกกลุมหนึ่งคือตองควบคุม  จากความเช่ือของนักจิตวิทยา

ท้ังสองกลุมนี ้ ไดมีการพิสูจนและสรุปเปนทฤษฎีการพัฒนาพฤติกรรมทฤษฎี  แตทฤษฎีท่ีนิยมใชกนั

แพรหลาย  คือ  (กรมสามัญศึกษา, 2530, หนา 13 – 17) 
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 2.2.1  กระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  (Value  Clarification)  การทําคานิยมใหกระจาง  
เปนกระบวนการทําใหบุคคลรูจักตนเอง  รูจักผูอ่ืน  สังคมและส่ิงแวดลอม  โดยสํารวจหรือคนใหพบวา
ตนเองคิดอยางไร  รูสึกอยางไร  และหลักการที่ถูกที่ควรตามทัศนะของตนเองควรเปนอยางไร
ผลท่ีไดจากกระบวนการนี้จะเอ้ืออํานวยใหความคิดกับการกระทําสัมพันธกัน 

 เทคนิคท่ีใชในการกระทําคานิยมใหกระจาง  คือ  การใชคําถามหรือกิจกรรมกระตุนให
แตละคนบอกความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนเองออกมา  เปนคําถามปลายเปดมีคําตอบได
หลายคําตอบ  คําตอบท่ีไดอาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับคานิยมของสังคม  เพราะการตัดสินใจ
ยอมมีแนวโนมท่ีจะทําเพื่อตนเอง  อาจจะเปนคําตอบท่ีไมพึงประสงคก็ได  จึงจะใชกิจกรรมกลุม
เพื่อใหสมาชิกชวยกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ผลจากการคิดและการตัดสินใจของกลุม
จะมีแนวโนมท่ียึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว แตเพื่อตรวจสอบความคิดใหแนชัดอีกคร้ังหนึ่ง 
จึงคนหาคําตอบของกลุมใหญท้ังหอง  หากสมาชิกกลุมใหญมีความคิดเห็นเปนไปตามจุดประสงค  
ครูก็จะสรุปผลและเปนอันเสร็จส้ินกระบวนการหากมีนักเรียนบางสวนยังยืนยันใหคําตอบ

ท่ีไมพึงประสงค  ครูจะใชคําถามเสริมเพ่ือใหนักเรียนเห็นผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว  จนไดคําตอบท่ีพึงประสงคจากนักเรียนเหลานั้นครูจึงสรุปและเปนอันเสร็จส้ินโครงการ 
ดูข้ันตอนไดจากภาพประกอบ   

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพ  3  แผนภูมิแสดงกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  
(ท่ีมา : กรมสามัญศึกษา, 2530, หนา 13 – 17) 

ใชคําถามหรือกิจกรรมเพื่อ

หาคานิยมเปนกลุม 

ไมบรรลุวัตถุประสงค 

ใชคําถามเสริม 

บรรลุวัตถุประสงค 

สรุป 

ใชคําถามหรือกิจกรรมเพื่อหาคานิยมเปนรายบุคคล 
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 2.2.2  การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification)  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรม
ท่ีบุคคลแสดงออก  ท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นในอนาคต  พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกแลวไดรับผลท่ีพึงพอใจจะมีแนวโนมใหเกิดพฤติกรรมนั้นอีก  ความพึงพอใจดังกลาว
เปนผลมาจากการเสริมแรง  (Reinforcement)  วิธีเสริมแรงที่ใชกันอยูทั่วไป  เชน  การชมเชย  
การพูดจายกยอง  การยอมรับ  การใหคะแนน  ตลอดจนการใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเขาสนใจ
 ในทํานองเดียวกันพฤติกรรมท่ีแสดงออกแลวไดรับผลท่ีไมพึงพอใจ  พฤติกรรมนั้น
มีแนวโนมจะไมเกิดซํ้า  เชน  นักเรียนสามคนรวมวงสนทนากันถาในขณะท่ีคนหนึ่งกําลังพูด  อีกสองคน
ไมสนใจฟง  ขามไปคุยกันเอง  นักเรียนคนแรกจะหยุดพูดทันทีเพราะเกิดความไมพึงพอใจซ่ึงการลงโทษ
เปนการใหส่ิงท่ีไมพึงพอใจ  เพื่อหยุดยั้งหรือระงับพฤติกรรม  เชน  นักเรียนไมสงการบานครูลงโทษ
ดวยการเฆ่ียนตี  พฤติกรรมไมสงการบานจะลดลง  
  การเสริมแรงและการลงโทษเปนวิธีการปรับพฤติกรรม  ถาตองการใหเกิดพฤติกรรมใด
ก็ใชวิธีการเสริมแรง  และถาไมตองการใหเกิดพฤติกรรมใดก็ใชวิธีการลงโทษ 
 ข้ันตอนการปรับพฤติกรรม โดยใชกิจกรรมดังตอไปนี้  
   1)  กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 2)  สํารวจกจิกรรมท่ีแตละคนสนใจ  เพื่อจดักิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
มีความสนุกและเกิดความสําเร็จ 
 3)  กําหนดตัวเสริมแรง 
 4)  เสริมความมั่นใจบอย ๆ  
 2.2.3  กระบวนการเรียนรูทางสังคม  (Social  learning)  ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยเรียนรู
โดยการสังเกตส่ิงแวดลอม  เรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณและเรียนรูความสัมพันธระหวาง
เหตุการณกับเหตุการณและเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลของพฤติกรรม  ซ่ึงความรู
ท่ีมนุษยไดเรียนรูเหลานี้สามารถใชเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของตนเองได 

 การที่มนุษยสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นและผลของพฤติกรรมนั้น  เขาจะสามารถ
คาดหมายเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใหมได  เชน  นักเรียนเห็นครูทําโทษนักเรียนท่ีมาโรงเรียนสาย 
เขาคาดการณไดวาถามาโรงเรียนสายจะถูกทําโทษ  ดังนั้นเขาจะไมทําพฤติกรรมมาโรงเรียนสาย  

 อิทธิพลที่สําคัญท่ีมีผลตอการเรียนรูของเด็ก  คือ  ครอบครัว  เพื่อน  เหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 
คําบอกเลาตลอดจนส่ือมวลชนตาง ๆ จัดวาเปนตัวแบบหรือตัวอยาง  (Hurman modeling)  ท่ีนักเรียน
จะเรียนแบบ  ตัวแบบที่เดนและกระตุนความสนใจของเด็กไดดีจะชวยใหเด็กเลียนแบบไดดี  ตัวแบบ
ที่สอนผูอื่นแตตัวเองไมทํา  หรือทําตรงกันขามกับการสอนก็ไมสามารถสอนผูอื่นใหทําตามได 
เด็กวัยรุนมักยึดติดบุคคลที่เดนเปนแบบอยาง  โดยเฉพาะการแตงกาย  การพูดจา  และทาทางครู
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ซึ่งเปนบุคคลที่ใกลชิดเด็กจึงตองพยายามหลีกเลี่ยงการประพฤติสิ่งที่ไมดี  เชนการสูบบุหร่ี
ดวยทาทางท่ีคิดวาเก  เปนตน 
 สรุปเทคนิคการนําทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมก็คือ

การคัดเลือกตัวแบบท่ีพึงประสงค  การกําหนดอุดมการณ  หรือคําขวัญประจําโรงเรียนแลวช้ีชวน
ใหนักเรียนยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามตนแบบและอุดมการณนั้น  ในการพัฒนาพฤติกรรม
อาจใชทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง  หรือหลายทฤษฎีรวมกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณ เงื่อนไข  และ
ความจําเปนในปญหาของแตละโรงเรียนและปญหาของนักเรียน  
 

2.3  วินัยนักเรียน  
 
 2.3.1  ความหมาย   
 วินัยนักเรียน  หมายถึง  ความประพฤติของนักเรียน  โดยนักเรียนปฏิบัติตามคําส่ังหรือ
ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง  เห็นพองกับ
ขอบังคับท่ีกําหนดไวเพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอย  อันจะนํามาซ่ึงความเสมอภาคและเกิดความสันติสุข
แกสมาชิกในโรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ม.ป.ป., 
หนา 73)  
 การสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยนับวาเปนส่ิงท่ีจําเปนเพราะวินัยเปนส่ิงสัมพันธกับชีวิต

ความเปนอยูทางสังคม  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโรงเรียนจึงตองแนะแนวทางใหนักเรียน
สามารถประพฤติตนใหเปนผูมีวินัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยในตนเองซ่ึงถือเปนยอดปรารถนาของคน  
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับวินัยไวดังนี้  
 อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 18)  ไดสรุปไววา  วินัย  หมายถึง  มาตรการที่สรางข้ึน
เพื่อใหสมาชิกในสังคมตองปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  ท่ีแตละสังคมกําหนดไวซ่ึงอาจเปนท้ัง
การสงเสริมใหกระทําความดี  หรือใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ หรืออาจเปนการลงโทษ
เพื่อหักหามการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบขอบังคับ หรือเปนการกระทําท่ีไมดี  เนื่องจากวนิยัมักจะเปนส่ิง
ท่ีควบคูกันไปกับระเบียบวินัยและขอบังคับ 
 กรมวิชาการ  (2542, หนา 21)  ใหความหมายของวินัยไววา  หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ
ขอตกลงที่กําหนดขึ้น  เพื่อเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน 
เพื่อใหอยูอยางราบร่ืน  มีความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน  รูจักควบคุมตนเอง  
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 ธนู  วุฒิเกียรติไพบูลย  (2542, หนา 11)  กลาววาวินัยหมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขอปฏิบัต ิ
และขอบังคับท่ีกําหนดไว  เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติ  หากไมปฏิบัติตามอาจจะเกิดความเสียหาย 
หรือความไมเปนระเบียบเรียบรอยเปนเหตุใหทําผิดและถูกลงโทษในท่ีสุด 
 สมบูรณ  สิงหคําปอง  (2542, หนา 36)  สรุปความหมายของคําวา  วินัย  หมายถึง 
คุณลักษณะท่ีอยูภายในของบุคคลท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา  
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ (2542, หนา 38)  ใหความหมายความมีวินัย  หมายถึง 
การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  กติกาและกฎหมายตามท่ีสังคมไดวางไว  หรือตามท่ีกลุม
ไดตกลงอันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข  ความเจริญกาวหนา  ความม่ันคงและความปลอดภัย 
 วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอื่น ๆ (ม.ป.ป., หนา 9)  ไดใหความหมาย ความมีระเบียบวินัย 
หมายถึง  การประพฤติตาม  กฎขอบังคับ  และกติกาตาง ๆ ท่ีสังคมกําหนดข้ึนเพื่อใหเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติและใชควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  เชน  กฎหมาย  คําส่ัง  คําประกาศ 
ระเบียบโรงเรียน  เปนตน  
 รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 17)  ไดกลาวไววา  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง 
กติกา  กฎ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือกฎหมายท่ีกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม  เพื่อให
เปนไปดวยความเรียบรอย  เชน  กฎของลูกเสือ  เปนตน 
 จากความหมายของวินัยท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  วินัยหมายถึง  การอยูในระเบียบ
แบบแผนและขอบังคับของสังคม  ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียนจึงควรครอบคลุมถึง
การสงเสริมพัฒนานักเรียนใหสามารถปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับของโรงเรียน

และสังคมไดอยางเหมาะสม 
 2.3.2  ประเภทของความมีระเบียบวินัย  
 รุจิร  ภูสาระ  และคนอื่น ๆ (ม.ป.ป., หนา 17)  ไดแบงระเบียบวินัยออกเปน  3  ประเภท 

ซ่ึงแตละประเภทตางก็มีแนวทางปฏิบัติแตกตางกัน  ดังนี้ 
  1)  ระเบียบวินัยสวนตัว  หมายถึง  กฎเกณฑ  แนวปฏิบัติ  หรือคติประจําใจซ่ึงแตละคน

จะแตกตางกันไป  เพราะแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัวไมเหมือนกัน  สิ่งที่ทําใหวินัยสวนตัว

แตกตางกันออกไป  ไดแก  เพศ วัย ฐานะทางสังคม  ระดับการศึกษา  หนาท่ีการงานหรือคานิยม  เชน 

การตรงตอเวลา  ไมประพฤติผิดศีล  เปนตน  
  2)  ระเบียบวินัยในหนาที่  หมายถึง  กฎเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ

หนาท่ีการงาน  เชน  วินัยของครอบครัวท่ีทุกคนในบานตองปฏิบัติในฐานะ  บิดา  มารดา  ลูกหลาน

หรือผูอยูอาศัย  วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เชน  การแตงกาย  การทําความเคารพ  เปนตน 
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  3)  ระเบียบวินัยทางสังคม  ไดแก  แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมือนกัน  มีลักษณะเหมือนกับวินัยสวนตัวและวินัยในหนาท่ี แตวินัยทางสังคมมีความหมายกวางกวา  

ท้ังนี้วินัยท้ังสองเก่ียวของกับกลุมเล็กกวาวินัยทางสังคม  ตัวอยางของวินัยทางสังคม  เชน  มารยาท 

กฎหมาย  จารีตประเพณี  หลักปฏิบัติทางศาสนา  เปนตน 
 หวน   พินธุพันธ   (2538, หนา 96-97)  ไดกลาวถึง   วินัยท่ีใชกันอยูในสถานศึกษา  

แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ  
  1)  วินัยเฉียบขาดแบบทหาร  ใชกรณีท่ีถือวานักเรียนยังไมรูจักรับผิดชอบ  ชั่วด ี 

จึงตองควบคุมใหปฏิบัติตามคําส่ังและระเบียบ  ผูกระทําผิดจะตองใหรับโทษผูปฏิบัติไมใชผูออก

ระเบียบปฏิบัติ  ขอดีคือ  ผูท่ีถูกบังคับใหประพฤติตนในทางท่ีดีก็จะติดเปนนิสัยและมีความประพฤติดี

ติดตัวไปในภายหนา  ขอเสียคือ  ผูที่ถูกบังคับใหปฏิบัติตามจะไมเห็นคุณคาของการประพฤติดี

จะรูสึกวาปราศจากเหตุผลและไมเต็มใจ  
  2)  วินัยแบบดําเนินงาน  ใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนนักศึกษา  ยึดหลักวา 

ถาไดในส่ิงท่ีสนใจแลวผูไดจะรูสึกสบายใจ ผูปฏิบัติมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบขอดีคือ 

ผูปฏิบัติพรอมท่ีจะปฏิบัติตนในทางที่ตนสนใจ  ขอเสียคือ  สถานศึกษามิอาจดําเนินการตามความสนใจ

และความตองการของนักเรียนไดมากนัก  
  3)  วินัยท่ีเกิดจากการรูจักความรับผิดชอบ  รูจักเกียรติของตนเอง  ถือวาเปนวินัย

ท่ีมีคุณคา  เพราะเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง  และสังคม  สถานศึกษาจะชวยใหเกิด

วินัยไดโดยการหาวิธีการกอใหเกิดความรัก  นับถือเกียรติและการรูจักรับผิดชอบตอตน  
 อาคม  สมบูรณพงศ  (2542, หนา 11)  ไดใหความหมายของวินัยวา  หมายถึง  ระเบียบ

กฎเกณฑและขอบังคับตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อควบคุมพฤติกรรมบุคคลและเปนแนวทางใหยึดถือ

ปฏิบัติ และปฏิบัติตาม  กอริสัน  (Gorrison, 1959, p. 189-190)  ไดกลาวถึงวินัยไววา  แบบของวินัย

ท่ีไดผลและม่ันคงซ่ึงเราตองการใหเกิดข้ึนในบุคคล  คือวินัยแหงตน  ท่ีมีรากฐานมาจากการควบคุม

ภายในและภายนอกตน  การควบคุมภายนอกเชน  การดูแลท่ีสมํ่าเสมอ  การบังคับและการลงโทษ 

ยอมมีความหมายในตัวเองอยางเพียงพอ  แตจะชวยใหเกิดวุฒิภาวะไดเพียงเล็กนอยเทานั้น  
  ไรซ  (Rice, 1981, p. 3862-A)  ไดอธิบายคําวาวินัยไว  3  ประการ  คือ 

1)  การฝกอบรมเพื่อแกไขความประพฤติ  ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  ฝกฝน

ใหมีความแข็งแกรง  หรือปรับปรุงใหสมบูรณ 
2)  ควบคุมโดยใชระเบียบกฎหมายใหปฏิบัติตาม 
3)  การลงโทษหรือการส่ังสอน 
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 พีเกอร  และไมเยอร  (Pigors & Myers, 1973, p. 308-311)  ไดกลาววากระบวนการรักษา

ระเบียบวินัยนั้น  จําเปนตองดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1)  สืบสอบสวนเบ้ืองตน 
  2)  พบปะ พูดคุยผูกระทําผิดเปนการสวนตัวอยางไมเปนทางการ 
  3)  วากลาวตักเตือนโดยการพูด 

4)  วากลาวตักเตือน  โดยการบันทึกไวเปนหลักฐาน 
  5)  ใหออกหรือยาย  หรือไลออก 
   2.3.3  หลักการดําเนินงานเก่ียวกับวินัยนักเรียน 
 การดําเนินงานดานวินัยเกี่ยวกับวินัยนักเรียน  เปนส่ิงท่ีตองอาศัยความละเอียดออนและ

จะตองดําเนินการใหรัดกุมอยางมาก  อาจยึดหลักการดังตอไปนี้  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หนา 26-27)  
  1)  หลักการปองกัน  (Prevention)  หลักการขอนี้เพื่อปองกันไมใหเกิดการประพฤติ

ผิดวินัยข้ึน  มีแนวความเช่ือพื้นฐานวา  “การปองกันดีกวาการแกไขเยียวยา”  โดยดําเนินการปองกัน

ดวยวิธีการหลาย ๆ อยาง  
  2)  หลักการควบคุม  (Control)  หลักการนี้เพื่อควบคุมใหนักเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  โดยดําเนินการควบคุมดูแล หรือชักจูงใหนักเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตามส่ิงท่ีไดกําหนดไว 
  3)  หลักการแกไข  (Correction)  หลักการนี้เพื่อแกไขปรับปรุงการประพฤติผิดวินัย
ของนักเรียน  ดําเนินการโดยการลงโทษ  หรือแกไขปรับปรุงพฤติกรรมตามความเหมาะสม 
  4)  หลักการพัฒนาและสงเสริม  (Development)  หลักการนี้เพื่อสงเสริมพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคข้ึนอีก  ใหนักเรียนประพฤติดียิ่งข้ึนและมากข้ึน  โดยโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 2.3.4  สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย  
 การขาดวินัยของนักเรียนจากการศึกษาคนควาและวิจัยของ เชาวน  มณีวงศ  (ม.ป.ป., 
หนา 170-174)  พบสาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย ดังตอไปนี้ 
  1)  ตัวนักเรียนเอง  เชน  รางกายผิดปกติ  ความพิการ  สุขภาพออนแอ  ขาดความอบอุน 
ขาดการเอาใจใส ตลอดจนสติปญญาไมดี เปนตน  
  2)  กลุมเพื่อนนักเรียน  เชน  เพื่อนฝูงชักชวนกันกอการวิวาท  หรือสรางบรรยากาศ
ตึงเครียดเกิดข้ึนในโรงเรียน 
  3)  โรงเรียน  เชน  ปญหาจากครู  อาจารย  อาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอมไมดี 
กฎระเบียบของโรงเรียน  เปนตน  
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  4)  ทางบานและส่ิงแวดลอมท่ีเด็กอาศัยอยู  เชน  ทางบานที่มีภูมิหลังไมดี  สังคม
รอบบานไมดี  เปนตน 
  5)  สภาพสังคมโดยสวนรวมของบานเมืองอยูในสภาพไมดี  ก็มีสวนทําใหนักเรียน
พลอยไมดี  ขาดวินัยไปดวย   
 2.3.5  แนวทางการสรางวินัย  
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537, หนา 21)  ใหแนวคิดในการสรางวินัย

ไว  5  ประการ  คือ 
    1)  การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี

เพื่อเปนพืน้ฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีด ี
  2)  การใชวัฒนธรรมในสังคม  เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปน

พฤติกรรมเคยชิน  เชน  การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย 

แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย  เด็กไมไดเห็นแบบอยางท่ีดีอยูเสมอดังเชน  การไหวของไทย 

ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 
  3)  การใชองครวม  เปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรม  และสติปญญา

ซ่ึงเปนหลักการทางการศึกษา  และหลักการพัฒนาจริยธรรม  คือ  มีความเขาใจในความสําคัญของ

ส่ิงท่ีกระทํา  มีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา  ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา 
  4)  การใชแรงหนุนสภาพจิต  เปนการต้ังความมุงม่ันหรืออุดมการณ  และพยายาม   

ปฏิบัติตาม เปาหมายท่ีมุงม่ันไว  ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ

หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน  อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพ่ึงพากําลังใจ

จากภายนอก  
  5)  การใชกฎเกณฑบังคับ  เปนวิธีหนึ่งทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง  เม่ือไมมีผูใด

ควบคุมวินัยก็จะหายไป  จึงเปนวิธีท่ีไมถูกตอง 
  วนิดา  เสวกดรุณทร  (2537, หนา 72)  ไดใหแนวคิดและแนวทางในการสรางวินัย

ใหแกนักเรียนไวดังนี้  
  1)  ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กไดคือ  การทําตัวอยางท่ีดีใหแกเด็ก  ประพฤติ

ปฏิบัติตนคอยช้ีแนะตักเตือน  รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย  ของการประพฤติปฏิบัติในเร่ืองตาง ๆ ได 
  2)  กฎตองถูกตองชัดเจนไมคลุมเครือ  คือ  ตองแนใจวากฎท่ีตั้งข้ึนในเด็กทุกเร่ือง

ชัดเจนอยาใหมีขอสงสัยหรือโตเถียงได 
  3)  กฎตองบังคับได  คือ  ตองมีการกําหนดโทษ ถาทําผิดก็ตองลงโทษอยางจริงจัง 

ทําอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  
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 2.3.6  การสรางวินัยในโรงเรียน  
 วินัยในโรงเรียน  หมายถึง   การรูจักปกครองตนเอง   การกระทําตามระเบียบหรือ

ขอบังคับตาง ๆ เกิดข้ึน  โดยความสมัครใจของผูปฏิบัติ  คือ  นักเรียนที่ไดมองเห็นคุณคาแลววา

การปฏิบัติตนตามกฎ  ขอบังคับท่ีโรงเรียนสรางข้ึนไว  และตนเองก็เห็นพองดวยนั้น  เปนส่ิงท่ีจะธํารงไว

ซ่ึงความสงบ  เรียบรอย  อันจะนํามาซ่ึงความสุข  และความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  
   อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 19)  ไดกลาววา  วินัยในโรงเรียนควรมีลักษณะดังนี้ 
  1)  การทําดีของนักเรียนเปนไปเพราะคนเห็นดีเห็นงามที่จะไดจากการกระทําด ี

ไมใชเพราะอํานาจภายนอกคอยบังคับใหกระทําด ี การเช่ือฟง  และระเบียบเกิดข้ึนจากการเขาใจปลายทาง

ของวินัยในโรงเรียนคือ  ตองการใหรูจักควบคุมตนเอง 
  2)  การออกคําส่ังใหนักเรียนปฏิบัติตาม   ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลววา

จะเปนสวนชวยใหนักเรียนประพฤติดี  ไมใชออกมาเพ่ือเหตุผลสวนตัวของผูมีอํานาจท่ีจะออกคําส่ังนั้น 

  3)  การปฏิบัติตอหนาผูกระทําผิด  เปนไปตามลักษณะพ้ืนฐานสวนตัวของผูกระทํา

ความผิดเปนราย ๆ ไป  
  4)  กิจกรรมท้ังหลายของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  เปนสวนใหนักเรียน

ไดสรางความเจริญไปในวิถีทางอันเปนท่ียอมรับกันในสังคม 
 แนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัย 
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ  (2542, หนา 38)  ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ใหมีระเบียบวินัยไว  3  ขอ  คือ  
  1)  ตองรูจักกฎระเบียบของสังคมท่ีเราอยูเปนอยางด ี เพื่อจะไดไมละเมิดกฎหมาย 
  2)  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอยางเครงครัดท้ังตอหนาและลับหลัง  
  3)  ฝกปฏิบัติตามกฎระเบียบจนติดเปนนิสัย 

 2.3.7  วิธีสงเสริมวินัย 
 วิธีที่จะสนับสนุน  หรือสงเสริมใหเด็กรูจักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  หรือ

การชวยสรางความรับผิดชอบท่ีดีใหแกเด็ก  เปนส่ิงท่ีจําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน

อาจทําไดหลายวิธีดวยกัน  ท้ังท่ีบานและโรงเรียน  คือ 
  1)  พอแมจะตองสรางสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน  ไมควรจะบังคับขูเข็ญใหเด็ก

ทําตามกฎขอบังคับท่ีวางไว  หรือปลอยปละละเลยเด็กจนเกินไป  การใหเด็กทําอะไรสักอยางหนึ่ง 

ควรจะใหคําแนะนําและช้ีแจงแตโดยดี  เพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจส่ิงท่ีทํานั้นอยางแจมแจง 
  2)  พอแมจะตองยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตัวเอง  ไมควรจะควบคุมเด็ก

อยูตลอดเวลา  ควรใหโอกาสแกเด็กท่ีจะออกไปเลนหรือเขาสังคมกับเพื่อน ๆ บาง  เพื่อเขาจะไดรูจัก
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อยูรวมกับเด็กอ่ืน ๆ  รูจักการเปนผูใหและผูรับ ท้ังยังเปนการสงเสริมความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติ

ของเด็กดวย  
  3)  จงพยายามศึกษาเด็กวา  มีความสามารถทําอยางไรไดบาง  และพยายามสงเสริม

ใหเด็กทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเขาสามารถทําได  ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็กจนเกินกําลังของเด็ก 
  4)  ชวยใหเด็กเรียนรูส่ิงตาง ๆ ท่ีควรกระทํา 
  5)  ตองรูจักอธิบายคําถามตาง ๆ ท่ีเด็กสนใจ  และมีความเต็มใจท่ีจะอภิปรายปญหา

หรือรับฟงเหตุผลตาง ๆ  ของเด็กและนําส่ิงตาง ๆ เหลานี้มาพิจารณาอีกคร้ัง 
  6)  จงมีความนับถือในตัวเด็ก   อยาบังคับเขาจนเกินไป   ควรปลอยให เด็ก

เปนตัวของตัวเองบาง 
  7)  ควรยกยองหรือใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควรเพื่อเปนการสงเสริมกําลังใจ

และแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 
  8)  จงเปนคนมีเหตุผล  และสามารถอธิบายเหตุผลตาง ๆ ใหเด็กเกิดความเขาใจ

กอนท่ีใหเด็กเช่ือฟงและกระทําตาม 
  9)  จงเปนคนคงเสนคงวา  อยาแสดงอาการวันนี้ดีพรุงนี้ราย 
  10)  อยาทําการลงโทษเด็กเม่ือเวลาโกรธ 
  11)  ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวินัยดีมาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 
  12)  การใหกฎเกณฑตาง ๆ จะตองใหในเวลาท่ีเหมาะสม 
  13)  การทําโทษเด็กเม่ือทําผิด  ควรจะเปนการส่ังสอนไมควรทําอยางดุรายรุนแรง

หรือทําทารุณตาง ๆ  หรือทําเปนเวลานาน  การทําโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวา  และทันทีทันใด

เพื่อเด็กจะไดรูวาทําไมเขาจึงถูกลงโทษ  
  14)  ควรจะเขาใจวาไมมีใครในโลกนี้ท่ีจะสามารถทําทุกส่ิงทุกอยางไดตามกฎท่ีตัง้ข้ึน 

แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและการใชอํานาจ  เพื่อดํารงไวซ่ึงสุขภาพท่ีสมบูรณ 

พอแมผูใหญหรือครูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอบรมเล้ียงดู  และส่ังสอนเด็กควรจะพยายามหาทาง

สงเสริมใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง  รูจักตัดสินใจดวยตนเองอยางดีท่ีสุด  ตองไมลืมวาระเบียบวินัย

เปนสวนชวยเด็กใหเรียนรูในสิ่งที่ซึ่งจะทําใหชีวิตเขาสมบูรณ  ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและอุดมคติทีละนอย  ๆ จนเขาใจความหมายไดดวยพลังความคิด

ท่ีจะเจริญงอกงามข้ึน  อันจะทําใหเขาเปนผูใหญท่ีมีความสามารถและชวยตนเองไดในท่ีสุด 
 จากความสําคัญของระเบียบวินัยดังกลาวจะเห็นไดวา  วินัยเปนผลดีตอความเจริญของ

ประเทศชาติ  วินัยยังมีความสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของคนในสังคม  สงเสริมใหคนในสังคม

มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศไปสูความเปนประชาธิปไตย 
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 2.3.8  ประโยชนของความมีระเบียบวินัย  
 พนัส  หันนาคินทร  และคนอ่ืน ๆ (2542, หนา 38)  ไดกลาวถึงประโยชนของระเบียบวินัย

ดังนี ้ 
  1)  ทําใหปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิต  
  2)  ทําใหไดรับการยอมรับและไววางใจจากบุคคลอ่ืน 
  3)  ทําใหสังคมสงบสุขเพราะทุกคนปฏิบัติไปในแนวทางเดี่ยวกัน 
  4)  ทําใหบุคคลท่ีมีระเบียบวินัย สามารถเปล่ียนแปลงพัฒนาไปสูทางท่ีดีไดงาย 
 อรรณพ  อุนจะนํา  (2541, หนา 25)  ไดกลาวถึงประโยชนของระเบียบวินัย ดังนี้  
  1)  ชวยสรางและรักษาสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญงอกงามของนักเรียน 

และความเจริญกาวหนาของโรงเรียน  ถาขาดวินัยในหองเรียนและนักเรียนไมอยูในระเบียบวินัย

ของโรงเรียน  การดําเนินงานในหองเรียนจะเปนไปอยางไมราบรื่น  ในที่สุดผลเสียจะเกิดแก

ตัวนักเรียนเอง  เชน  หองเรียนท่ีไมมีระเบียบ  นักเรียนอยากทําอะไรก็ทําไปตามใจชอบ  การเรียน

ของตนเองและเพื่อนก็ตองชะงัก 
  2)  วินัยเปนเคร่ืองเตรียมตัวนักเรียนสําหรับการดํารงชีวิตในภายหลัง  เมื่อเติบโต

เปนผูใหญตองรับผิดชอบตอชีวิตความเปนอยูของตนเองและสมาชิกในครอบครัว  การชวยกันและ

รวมมือกันในการแกปญหาสังคม  เชน  ปญหาจราจร  ปญหาการรักษาระบบนิเวศวิทยา  ปญหาการบุกรุก

ทําลายปา  และปญหาการเสียภาษีอากร  ตลอดจนการสรางวินัยสําหรับหมูคณะ  เพ่ือรองรับกับสังคมใหม

ท่ีเรียกวา “นิกส”  (NICS)  การมีวินัยในโรงเรียนเปนการสรางความรูสึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(Sense  of  Responsibility)  และรับผิดชอบในการกระทําตาง ๆ ของตน  อันจะนําผลมาสูตนเองและ

คณะของตนในอนาคต  
  3)  วินัยเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมบังคับใจตนเองไปทีละนอย  โรงเรียน

มีหนาท่ีปลูกฝง  อบรมสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะพลเมืองดี  ในสังคม

ประชาธิปไตย  (Democratic  society)  โรงเรียนจะตองกระทําอยูตลอดเวลาและสมํ่าเสมอ 
ดวยการมอบหมายหนาท่ีใหทํา  และใหควบคุมตัวเองใหปฏิบัติหนาท่ีนั้นใหดีท่ีสุดตามกําลัง  และ
ความสามารถของแตละคนซ่ึงมีอยูตาง ๆ กัน  โรงเรียนตองฝกและอบรมช้ีแจงนักเรียน  เห็นคุณคา
ของความดี  ความงาม  และความจําเปนที่จะตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในทางท่ีชอบ  
จนเปนนิสัย  (Habit)  มีลักษณะนิสัย  (Character)  ท่ีจะนําความเจริญมาสูตนเองและสังคม  ท้ังนี้
นักเรียนจะตองรูจักนําตนเองใหประพฤติและปฏิบัติการงานในทางท่ีถูกท่ีควร  
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 22 

 2.3.9  การสงเสริมวินัยนักเรียน 
 การสงเสริมวินัยนักเรียนเปนการกําหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียน  โดยท่ีใหบุคลากรทกุฝาย
มีสวนรวมกําหนดและเผยแพรใหเขาใจแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  เพื่อใหนักเรียนไดเล็งเห็นคุณคาและ
ถือปฏิบัติตามขอบขายในแตละดาน  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา พ.ศ. 2539  ที่กําหนดเกณฑดานคุณภาพไว  6  ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา 
ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพและดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ดังนี้  
  1)  วินัยดานการตรงตอเวลามีผูใหความหมาย  ใหแนวปฏิบัติ  รวมทั้งประโยชน
และโทษ  ไวดังนี้  
   พนัส  หันหาคินทร  และคนอื่น ๆ  (2542, หนา 60)  ไดใหความหมายการตรงตอเวลา
ไววา  หมายถึง  การทํางาน  หรือการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งสําเร็จตามกําหนดเวลา  
   วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอ่ืน ๆ  (ม.ป.ป., หนา 16)  ไดสรุปไววา  การตรงตอเวลา
หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตามเวลาหรือใหทันเวลาที่กําหนด  การฝกใหตรงเวลา
เปนสวนหนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินัย  
   รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 29)  กลาวไววา  การตรงเวลา  หมายถึง 
การทํากิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จไปตามเวลาท่ีกําหนดไวไมผัดวันประกันพรุง  และเม่ือรูวาทําส่ิงใด
ลาชากวาท่ีกําหนดก็ไมนิ่งนอนใจ  ควรรีบทํางานนั้นใหเสร็จ  เพื่อมิใหลาชากวากําหนดมากกวาเดิม 
   สวัสดิ์  ปทุมราช  (ม.ป.ป., หนา 2)  ไดใหคําจํากัดความ  การตรงตอเวลา 
หมายถึง  การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงไดเสร็จตามกําหนดเวลา  เชน  นักเรียน
ทําแบบฝกหัดสงทันตามเวลาท่ีครูกําหนดทุกคร้ัง  

   (1)  แนวทางปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา  
    พนัส   หันนาคินทร  และคนอื่น ๆ (2542, หนา 61)  ไดใหแนวทาง
ในการปฏิบัติใหเปนคนตรงตอเวลาได  ดังนี้ 
    ก.  เม่ือไดรับมอบหมายงานหรือหนาท่ีใหรับผิดชอบตองรีบดําเนนิการทันที 
   ข.  เม่ือนัดกับใครตองไปพบตามเวลาและสถานท่ีท่ีนัดหมาย  พยายาม
อยาผิดนัด  ถาไปตามเวลาท่ีนัดหมายไมได  หรืออาจลาชา  ตองรีบแจงใหทราบลวงหนาทันที  
   ค.  เม่ือเวลาอยูบานต่ืนนอนตอนเชาใหทันเวลา 
   ง.  เม่ืออยูท่ีโรงเรียนตองเขาเรียนตามเวลาท่ีกําหนด  เพือ่จะไดความรูเต็มท่ี  
   จ.  เมื่อมีอุปสรรคในขณะปฏิบัติงานตองไมเกิดความทอแทจนการงาน

ตองหยุดชะงัก  แตตองเรงแกไขเพื่อใหงานสําเร็จไดตรงตามกําหนดเวลา 
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    รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 30)  ไดกลาววา  การทําตน
ใหเปนคนตรงตอเวลามีแนวปฏิบัติไดดังนี้  
   (1)  รีบปฏิบัติภารกิจทันทีท่ีไดรับงาน 
   (2)  ไมหยุดหรือชะงักอยูกบัท่ี 
   (3)  สรางตารางหรือหมายกําหนดการท่ีจะเร่ิมตนการดําเนินงาน  และเสร็จส้ิน  
ตามโครงการ  ประโยชน 
   (2)  ประโยชนของการตรงตอเวลา 
   รุจิร  ภูสาระ  และคนอ่ืน ๆ  (ม.ป.ป., หนา 31)  ไดกลาวไววา การปฏิบัติตน
เปนคนตรงตอเวลาทําใหไดรับประโยชน ดังนี้ 
    ก.  ทําใหการดําเนินงานสําเร็จลงตามหมายกําหนดการ  ไมลาชา 
   ข.  ไดรับการยกยองเปนบุคคลที่มีเกียรติ  เนื่องจากไมทําใหงานหรือผูอ่ืน
เสียหาย 
   ค.  อาจไดรับมอบหมายงานที่สําคัญบางอยางใหทําเพิ่มขึ้น  เพราะไดรับ
การไววางใจวาเปนคนตรงตอเวลา 
   ง.  มีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน  เพราะเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ 
   จ.  มีมิตรมาก  อยากคบหาสมาคมและอยากรวมงานดวย 
   (3)  โทษของการไมตรงตอเวลา  
   วินัย  พัฒนรัฐ  และคนอ่ืน ๆ (ม.ป.ป., หนา 16)  ไดสรุปไววา  การเปนคน
ไมตรงเวลาทําใหเกิดผลเสีย ดังนี้  
   ก.  จะทําใหงานลาชา 
   ข.  ไมไดรับความไววางใจจากบุคคลท่ัวไป 
   ค.  ขาดความพรอมเพรียงในหมูคณะ 
   ง.  ถูกตําหนิจากบุคคลอ่ืนได 
   สรุปไดวา  การตรงตอเวลาเปนการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

สําเร็จตามกําหนดเวลา  ไมผลัดวันประกันพรุง   เม่ือรูวาทําส่ิงใดลาชากวาท่ีกําหนดก็ไมนิ่งนอนใจ

รีบทําจนเสร็จเพื่อมิใหลาชากวากําหนด   สิ่งที่จะชวยใหการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมให

ตรงตอเวลาไดนั้นขอสําคัญตองมีระเบียบขอบังคับ  แนวปฏิบัติ  มีการกําหนดชวงเวลาท่ีชัดเจน   

มีการปฐมนิเทศ  ช้ีแจงกําหนดเวลาการมาโรงเรียน  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาหองเรียน 

การเปล่ียนช่ัวโมงเรียน  การเลิกเรียน  รวมถึงการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแกนักเรียนท่ีปฏิบัติตน

ตรงตอเวลาเพื่อเปนการกระตุนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหตรงตอเวลาวามีประโยชน  มีคุณคา
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กับการดําเนินชีวิตและส่ิงท่ีสําคัญยิ่งตองมีการกํากับติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

หรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป  
 2)  วินัยดานความสะอาด 
   ความสะอาดเปนการปฏิบัติเพื่อดูแล  บํารุงรักษาสถานท่ีทํางาน  อุปกรณเคร่ืองใช

พรอมในการการปฏิบัติงาน  เพื่อขจัดของท่ีไมจําเปนออก  และจัดของท่ีจําเปนใหเกิดความสะดวก

ในการใชแลว  ทําความสะอาดบริเวณตาง  ๆท่ีตนเองรับผิดชอบและรักษาความสะอาดอยูอยางสม่ําเสมอ  
     กรมวิชาการ  (2542, หนา 21)  ไดกลาวถึงความสะอาดวา  ความสะอาดมีอยู  3 ทาง 

สะอาดกาย  สะอาดวาจา  สะอาดใจ  ซ่ึงหมายถึง  ความดีงามหรือความไมทุจริตทางกาย  วาจา  ใจ  และ

สะอาดภายนอก  ไดแก  ความสะอาดของรางกาย  เคร่ืองใช  บานเรือน  และความเปนอยู  ความสะอาด

ภายใน  ไดแก  ความสะอาดในจิตใจ 
   วณิชา  เพชรสุวรรณ  (ม.ป.ป., หนา  8-13)  ไดสรุปการรักษาความสะอาดทัง้ท่ีบาน

และโรงเรียน  ดังนี้ 
   (1)  บริเวณบาน  
   ก.  ควรเก็บกวาด  ขยะ  มูลฝอย  ลงถังขยะใหเปนท่ี 
   ข.  ควรมีท่ีรองรับ  ขยะมูลฝอยส่ิงของท่ีไมไดใชแลววางไวในบานหลาย ๆ  แหง  

เชน  ตามบริเวณบาน  หองรับแขก  หองนั่งเลน  เปนตน  
   ค.  รักษาความสะอาดบริเวณ  หองนอน  หองแตงตัว  หองครัว  หองน้ํา  

หองสวม  ใหอยูในสภาพที่นาอยู  เรียบรอยและสะอาด 
   (2)  โรงเรียนเปนสถานท่ีฝกอบรมนักเรียนใหเปนคนดี  มีความรับผิดชอบรูหนาท่ี 

นักเรียนทุกคนตองมีหนาท่ีชวยพัฒนาโรงเรียน  ใหมีความสะอาดนาอยู  นักเรียนทําไดหลายวิธี  คือ

       ก.  ท้ิงเศษขยะอาหาร  หรือส่ิงท่ีไมตองการลงในถังขยะใหถูกตอง 
   ข.  ตองทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ค.  รักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางดียิ่ง 
   ง.  เม่ือส่ิงใดชํารุด  หรือเสียหายควรแจงใหผูรับผิดชอบทราบ  เพ่ือดําเนินการ

ซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการได 
   จ.  ชวยกันตักเตือนผูท่ีกระทําผิดหรือบอกครู  อาจารยใหทราบช่ือเพือ่ท่ีจะ

ชวยกันสรางนิสัยอันดีใหกับนักเรียนทุก ๆ คน  
   (3)  วินัยเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
    ก.  การรักษาความสะอาดหองเรียน  โตะเกาอ้ี  พื้นหอง  ระเบียง  เพดาน  ฝาผนัง  

กระดานดํา ฯลฯ 
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   ข.  การสํารวจและรายงานส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไข  ส่ิงท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองไมครบ ฯลฯ 
   ค.  การรวมมือกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  หองน้ํา  หองสวม  โรงรถ  

โรงอาหาร  สถานท่ีรับประทานอาหาร 
   ง.  การรักษาความสะอาดตนเอง  ท่ีอยูอาศัย 
   (4)  ประโยชนท่ีไดรับจากการทําความสะอาด 
   ก.  สภาพแวดลอม  ทํางานสดช่ืน  นาทํางาน 
   ข.  เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักร  อุปกรณ 
   ค.  ยดือายกุารใชงานของเครื่องจักรอุปกรณ 
   สรุปไดวา  การรักษาความสะอาดเปนการท่ีบุคคลรูจักควบคุมตนเอง  ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ  และสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง  บานเรือนท่ีอยูอาศัย  โรงเรียน  

และสาธารณสถาน  เชน  สวมใสเส้ือผาสะอาด  ท้ิงขยะลงในถัง  ไมเขียนขอความในบริเวณท่ีไมสมควร  

การทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย  รวมถึงการรักษาทรัพยสินของโรงเรียน  เปนตน  
 3)  วินัยการแตงกาย  
   การแตงกายถือเปนวินัยอยางหน่ึง  การแตงกายท่ีถูกกาลเทศะเปนการบงบอก

ใหผูอ่ืนรูวาเขาเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายจะบอกใหผูพบเห็นรูวา  เขาคนนั้นเปนบุคคลเชนไร  

ถาแตงกายดีเรียบรอยก็จะทําใหตนเองเกิดความเช่ือม่ัน  มีความภูมิใจ 
   วิจิตร   อาชวกุล   (2542, หนา 123-124)  ไดใหขอคิดไววาการแตงกาย

เปนการเสริมสรางบุคลิกภาพใหแกตนเอง  ผูท่ีแตงกายดียอมดึงดูดความสนใจใหผูอ่ืนอยากคบหา

สมาคมดวย  เคร่ืองแตงกายจะชวยเสริมสรางและสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพของตนเองได  การแตงกายดี

ทําใหมีเสนห  ไมจะเปนตองใชของมีราคาแพง  หรือหรูหราแบบทันสมัย  ไมตองถึงกับนําสมัย

เปนการส้ินเปลือง  ส่ิงสําคัญ  แตงกายใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลิกของตน  การแตงกายของคนเรา

ยอมบงบอกอะไรหลายอยางวาผูแตงนั้นมีรสนิยม  นิสัย  ฐานะ  ความรูสึกนึกคิด  การศึกษา  อารมณ 

จิตใจ ฯลฯ วา  เปนอยางไร  ผูท่ีแตงกายดีจะชวยเสริมบุคลิกใหเดน  เก  ดูเรียบรอย  และงามสงา 

การแตงกายท่ีเหมาะสมนั้นควรคํานึงถึงวา  เหมาะสมกับวัย  โอกาส  สถานที่  สถานการณ  หรือ

เหตุการณ  และสวนผูท่ีแตงกายดี  ประพฤติด ี มีเสนห  ผูคนอยากใกลชิดสนิทสนม   
   ธรรมรส  โชติกุญชร  (2540, หนา 126-133)  กลาวโดยสรุปวา  การแตงกาย

ดีเปนการเสริมสรางบุคลิกลักษณะท่ีดีใหกับบุคคล  และเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในการสรางมนุษยสัมพันธ

กับผูอ่ืน  การแตงกายเปนการเพิ่มบุคลิกลักษณะ  และการจะเปนมีบุคลิกลักษณะท่ีดี  จะตองรูศิลปะ

ในการแตงกาย  เพื่อเพิ่มบุคลิกลักษณะเพราะบุคคล  มองกันหรือวินิจฉัยกันดวยการอาศัย  การแตงกาย

นั่นเอง   
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   สรุปไดวาการแตงกายใหถูกกาลเทศะเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพ  เคร่ืองแตงกาย

จะชวยเสริมสรางและสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพได  การแตงกายจึงเปนส่ิงจําเปนมีความสําคัญยิ่ง  

เพราะการแตงกายจะบอกผูอ่ืนวาผูแตงเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายก็จะบอกความรูสึกแกผูพบเห็น

วาเปนคนอยางไรเชนกัน  และเม่ือเวลาใดท่ีแตงกายไมเรียบรอยจะทําใหตนเองรูสึกขาดความเช่ือม่ัน

ในตนเอง  ขาดความภาคภูมิใจ  ซ่ึงผิดกับเม่ือแตงกายดีจะรูสึกผ่ึงผาย  และมีความม่ันในตนเอง 
   4)  วินัยดานการเขาแถว  
    โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 1  (2542, หนา 7)  เสนอวินัยการเขาแถว  คือ  การเขาแถว  

เดินแถวภายในโรงเรียนตามโอกาสตาง ๆ การเขาแถวรับบริการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

การเดินทางไปกลับระหวางบานกับโรงเรียนอยางเรียบรอย  และปลอดภัย  การเขาแถวขึ้นรถ  

ลงรถประจําทาง  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    (1)  พฤติกรรมการเขาแถวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  
   ก.  เขาแถวเคารพธงชาติ  และฟงการอบรมกอนเขาหองเรียน 
   ข.  เขาแถวกอนกลับบาน 
   ค.  เขาแถวกอนและหลังดําเนินกิจกรรม  หรือพลศึกษาและการฝกอ่ืน ๆ  
   (2)  เดนิอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ไมเลน  พูดคุย  ไมหยอกลอกัน  ไมเดนิเปนกลุม

เกะกะวุนวายในโอกาสตาง ๆ ตอไปนี ้
    ก.  เดินกลับบาน  มาโรงเรียน 
   ข.  เดินเปล่ียนหองเรียน 
   ค.  เดินออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ 
   ง.  เดินเขาออกหองประชุม 
   จ.  เดินเขาหองเรียน 
   (3)  การเขาแถวรับบริการตาง ๆ ตามลําดบักอนหลังอยางมีระเบียบเรียบรอย  ดงันี้  
   ก.  ซ้ืออาหารในโรงเรียน 
   ข.  ลงทะเบียนการเรียน 
   ค.  ยืมหนังสือหองสมุด 
    ง.  การข้ึนลงรถโดยสาร 
    สรุปไดวา  การเขาแถวเปนวินัยที่ควรปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

จะเปนการเขาแถวเคารพธงชาติ  เขาแถวกอนและหลังการทํากิจกรรม  การเดินแถวเขาหองเรียน 

รวมถึงการเขาแถวซ้ืออาหาร  ข้ึนรถโดยสาร  เปนตน  
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  5)  วินัยดานการแสดงความเคารพ 
    สมเกียรติ  ปติฐพร  และคนอื่น ๆ (2540, หนา 109-110)  ไดกลาวถึงมารยาท 

เพื่อแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ คือ 
    (1)  เม่ือถวายความเคารพพระมหากษัตริยและพระบรมราชินี 
    (2)  เม่ือเชิญธงชาติข้ึนสูยอดเสา 
      (3)  เม่ือไดยินเพลงชาติ  เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงมหาฤกษ  และเพลงมหาชัย 
เม่ือประธานในพิธีเขาสูท่ีประชุม 
     (4)  เม่ือประธานในพิธีจดุธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
     (5)  เม่ือครูหรือผูใหญท่ีเราเคารพเดินผานมาในระยะใกล ๆ 
    (6)  เม่ือครูเขาหองเรียนและออกจากหองเรียน 
     (7)  เม่ือเปาแตรในงานศพ  หรือประธานจุดไฟพระราชทานเพลิง  
     การแสดงความเคารพในวาระและโอกาสตาง ๆ  
    (1)  การประนมมือ  คือ  การยกมือท้ังสองข้ึนกระพุมต้ังไวระหวางอก  ใหปลายนิ้ว

ท้ังสองขางประกบชิดกันในลักษณะตั้งขางบน  อยาใหนิ้วกายกันและหักช้ีลงขางลาง  การไหว  คือ 

การทําความเคารพโดยยกกระพุมมือท่ีประนมข้ึนไว ในสวนบนของรางกาย  ตามความเหมาะสม  
    (2)  การไหวพระรัตนตรัย  ใหยกประนมมือจรดหนาผาก  โดยใหหวัแมมือท้ังสอง

จรดระหวางค้ิวท้ังสอง  กมศีรษะเล็กนอย  โดยปลายน้ิวท้ังสองจรดไรผม 
    (3)  การไหวบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  ใหยอมือประนมข้ึนจรดสวนลางของใบหนา  

โดยใหปลายนิ้วหัวแมมือท้ังสองขางจรดปลายคาง  ใหปลายนิ้วจรดปลายจมูก  
    (4)  การไหวบุคคลที่ควรเคารพทั่วไป  ใหยกมือที่ประนมขึ้นจรดสวนลาง

ของใบหนา  โดยใหปลายนิ้วหัวแมมือจรดปลายคางและใหปลายนิ้วจรดจมูก  
    (5)  การไหวบุคคลเสมอกัน  ใหยกมือท่ีประนมข้ึนเหนือหนาอก  โดยกมศีรษะ

ลงเล็กนอย  
    (6)  การกราบ  คือ  การแสดงความเคารพดวยวิธีประนมมือยกข้ึนเสมอหนาผาก

แลวนอมศีรษะจรดพื้น  ใชอวัยวะท้ัง  5  สวน  คือ  เขาสองขางจรดพื้น  ฝามือท้ังสองวางราบติดกับพื้น  

และหนาผากหน่ึงจรดพื้น  เรียกวา  แบบเบญจางคประดิษฐ  นอมใชในการกราบพระรัตนตรัย  
    สรุปไดวาการแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งที่สําคัญที่ทุกคน

ตองถือปฏิบัติ  ท้ังในราชพิธี  หรือพิธีท่ัว ๆ ไป  เม่ือใดควรทําอยางไร  กระทํากับใคร  บุคคลใด  รวมถึง

การกราบ  การไหวในโอกาสตาง ๆ ซ่ึงคนไทยทุกคนควรถือปฏิบัต ิ ไดอยางเหมาะสม 
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  6)  วินัยดานการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
     กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวง  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2515)  ตามความในประกาศ
คณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี 132  ลงวันท่ี  22  เมษายน  2515  เพื่อสงเสริมและคุมครองความประพฤติ

จรรยามารยาทและการแตงกายของนักเรียนนักศึกษา  ไวดังนี้  
     (1)  การแตงกายและความประพฤติดังตอไปนี้ถือวาไมเหมาะสมแกสภาพของ

นักเรียน 
    ก.  นักเรียนชายไวผมยาวโดยไวผมขางหนาและกลางศรีษะยาวเกนิ  5  เซนติเมตร

และชายผมรอบศีรษะไมตัดเกรียนชิดผิวหนัง  หรือไวหนวดหรือเครา  นักเรียนหญิงตัดผมหรือ

ไวยาวเลยตนคอ  หากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดอนุญาตใหไวยาวเกินนั้นก็ใหรวบใหเรียบรอย 

ไมใชเคร่ืองสําอางหรือส่ิงปลอมเพ่ือการเสริมสวย 
    ข.  เท่ียวเรรอนอยูในท่ีสาธารณะ  หรือทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียน  หรือ

สถานศึกษาหรือสาธารณสมบัติ 
    ค.  แสดงกิริยา  วาจา  หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใดไมสุภาพ 
    ง.  ม่ัวสุม  และกอความเดือดรอน  รําคาญอยางหนึ่งอยางใด 
    จ.  เลนการพนันซ่ึงตองหามตามกฎหมายการพนัน 
    ฉ.  เท่ียวเตรกลางคืนระหวางเวลา  22.00  น. ถึง  04.00  น.  วันรุงข้ึน  เวนแต

ไปกับบิดา  มารดา  หรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียน  หรือสถานศึกษา 
    ช.  สูบบุหรี่  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน  

เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอ่ืนใดซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 

โรงรับจํานํา  หรือสถานการณการเลนพนันในระหวางเวลาท่ีมีการเลนการพนัน  เวนแตจะเปนผูอาศัยอยู

หรือเยี่ยมญาติในสถานท่ีนั้น  
    ซ.  เขาไปในงานหรือรวมงานสังสรรคและงานนั้นมีการเตนรําหรือการแสดง
ซ่ึงไมสมควรแกสภาพของนักเรียน  เวนแตไปกับบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  หรืองานนัน้บิดา  มารดา 

ผูปกครองหรือสถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด  
    ฌ.  เขาไปในสถานคาประเวณี  เวนแตจะเปนผูอาศัยอยูในที่นั้นหรือ
ไปเยี่ยมญาติซ่ึงอาศัยอยูในสถานท่ีนั้น 
    ญ.  คบคาสมาคมกับหญิงซ่ึงประพฤติตนเพ่ือการคาประเวณี  เวนแตจะเปน
ญาติใกลชิดกับหญิงนั้น 
    ฎ.  ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
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    ฐ.  มีวัตถุระเบิดก็ดี   หรือมีอาวุธติดตัวหรือซอนเรนไว เพื่อใช
ในการประทุษรายก็ด ี

   ฑ.  หลบหนีการเรียน 
         (2)  การแตงกายและความประพฤติดังตอไปนี ้ ถือวาไมเหมาะสมแกสภาพนักศึกษา

ตามความในขอ  5  แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับท่ี  132  
    ก.  นักศึกษาชายตัดผม  หรือไวผมยาวจนดานขางและดานหลังยาวเลยตีนผม

หรือไวหนวดไวเครา  นักศึกษาหญิงนุงประโปรงสูงจนชายกระโปรงสูงกวากึ่งกลางสะบาหัวเขาเกิน  

5  เซนติเมตร  ขอบกระโปรงต่ํากวาระดับสะดือ  คาดเข็มขัดหลวมตํ่ากวาระดับขอบกระโปรงหรือ

แตงกายไมเหมาะสมกับสภาพกุลสตรีไทย 
    ข.  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน  
    ค.  การกระทําอันเปนปฏิปกษตออํานาจบริหารของโรงเรียน  หรือสถานศึกษา

หรือบังคับขูเข็ญยุยงสงเสริมหรือสนับสนุนใหนักเรียนหรือนักศึกษากระทําการ 
 สรุป  วินัยดานการปฏิบัติตนตามระเบียบ  ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ถือเปน

แนวปฏิบัติท่ีโรงเรียนทุกโรงเรียนตองถือปฏิบัติเพื่อเปนการสงเสริมและคุมครองความประพฤติ 

จรรยามารยาทและการแตงกายของนักเรียน  
 

2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรียนเทาท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาท้ังงานวิจยัใน

ประเทศและตางประเทศ มีดงันี้ 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ  

  พีระ  สวัสดิ์ลักษณ  (2547, บทคัดยอ)  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  การศึกษาคนควาคร้ังนี้  มีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาปญหาและเปรียบเทียบการบริหารงานวินัยนักเรียนในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูฝายปกครองนักเรียน  ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 
จําแนกตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายปกครองกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  73  คน  และครูฝายปกครองนักเรียน  123  คน  รวม  196  คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  37  ขอ สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  
(independent t-test)  ผลการศึกษาพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  โดยรวมและรายดาน
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อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดาน  ปรากฏวา  ดานการกําหนดกฎระเบียบมีปญหาอยูใน
ระดับมาก  ดานการสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบ  ดานการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  และ
ดานการประเมินพฤติกรรมท่ีปรากฏ  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  และเปรียบเทียบการบริหาร 
งานวินัยนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วุฒิศักดิ์  ธีระวิทย  (2550, บทคัดยอ)  การศึกษาปญหาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน
ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อวัดปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนศรีราชา  จําแนกตามเพศและระดับช้ัน  กลุมตัวอยาง  โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  (Simple 
Random  Sampling)  จากนักเรียนโรงเรียนศรีราชาท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี 3 ปการศึกษา 2550 
จํานวน  360  คน  เครื่องมือที่ใชศึกษาเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  (Rating  Scale) 
จํานวน  45  ขอ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  ไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที  (independent t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  Analysis  
of  Variance)  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยภาพรวมและทุกดาน
อยูในระดับคอนขางสูง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนรายดาน
พบวาดานความรับผิดชอบและดานความซ่ือสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ปญหาความมีวินัยในตนเองท่ีมีเพศตางกัน  ท้ังโดยรวมและรายดานพบวาเพศหญิงมีวินัยในตนเอง
มากกวาเพศชาย  ปญหาความมีวินัยในตนเองที่ศึกษาในระดับชั้นตางกันโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  มีระดับความมีวินัยในตนเอง
ทุกดานตํ่าท่ีสุด 
 ศิระวี  ศรีวิจารณ  (2550, หนา 60)  การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมทาแคลง  จังหวัดจันทบุรี  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนา
วินัยของนักเรียน  และนําเสนอแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมทาแคลง  จังหวัด
จันทบุรี  โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครูโรงเรียนมัธยมทาแคลง  จงัหวดัจนัทบุรี 
จํานวน  5  ทาน  ไดแก  ผูชวยผูบริหารฝายการบริหารท่ัวไป  ผูชวยผูบริหารฝายการบริหารวิชาการ 
หัวหนางานควบคุมและพัฒนาวินัยนักเรียน  หัวหนางานแนะแนว  และครูผูสอน  เพื่อสังเคราะหถึง
ปญหาการพัฒนาวินัยของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมทาแคลง  จากนั้นใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณผูมีความรูความชํานาญทางดานวินัยในจังหวัดจันทบุรี  จํานวน  3  ทาน  เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาวิจัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมทาแคลงผลการศึกษาวิจัย  พบวาปญหาการพัฒนา
วินัยของนักเรียน  ไดแก  ตัวของนักเรียน  ครู  ครอบครัว  แฟชั่น  สื่อ  ชวงวัยของนักเรียน  และ
การคบเพื่อนและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  ไดแก  การพูดคุยอธิบายใหทุกฝายเขาใจตรงกนั 
รวมกันวางแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ใหความรูในส่ิงท่ีถูกที่ควร
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ใหกับนักเรียน  จัดอบรมคายคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนเพื่อปลูกฝงความมีวินัยและ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
  สิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  ไดศึกษาปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนา
วินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  (บุนกีประชานุเคราะห)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชลบุรี เขต 1 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหา  เปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัย 
และศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  กลุมตัวอยางครู  จํานวน  20  คน  และนักเรียน 
จํานวน  197  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามปญหาการประพฤติ
ผิดวินัย และแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ 
คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการทดสอบคาที  (independent t-test)  ผลการวิจัย
พบวา ปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  
การเปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  จําแนกตามสถานภาพของครูและระดับชวงช้ัน
ของนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนดานการแตงกาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน  ปรากฏวา 
ดานการแตงกาย  ควรใหครูตักเตือนทุกครั้งเมื่อพบเห็นนักเรียนกระทําผิดในดานการแตงกาย 
ดานความประพฤติ  โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนไดแสดงออกในดานท่ีดีงามอยูเสมอ 
และในดานการปฏิบัติตนควรใหผูปกครองกับโรงเรียนควรชวยแกไขปญหาดานการปฏิบัติตน

ของนักเรียน 
  อาคม  สมบูรณพงศ  (2542, บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานการรักษา
ระเบียบวินัยนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา 

  1)  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน  ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12  โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ปรากฏวา  การกําหนดกฎระเบียบมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ 
รองลงมาไดแก  การประเมินพฤติกรรมท่ีปรากฏ  การปรับพฤติกรรมและการลงโทษและการส่ือสาร
หรือการแจงกฎระเบียบ  ตามลําดับ 

  2)  ผลการศึกษาเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน
จําแนกตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและ
เมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12 พบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียนตามทัศนะ
ของผูบริหารโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 
ตามทัศนะของผูบริหารในโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและ
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เมืองพัทยา  เขตการศึกษา 12  ดานการกําหนดกฎระเบียบ  การสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบ
การประเมินพฤติกรรมที่ปรากฏ  และการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
  สังคม  วงศพินิจ  (2548,หนา 73,76)  ไดศึกษาปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน
ในโรงเรียนทัพยาพิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 ในทัศนะของนักเรียน
ชายและนักเรียนหญิง  พบวา  โดยภาพรวมมีปญหาระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถ
เรียงตามลําดับมากไปนอย  คือ  ดานความประพฤติมีปญหาระดับปานกลาง  ดานการปฏิบัติตน 
มีปญหาระดับนอย  และดานการแตงกายมีปญหาระดับนอย  สําหรับขอเสนอแนะตอการปรับปรุง
การประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนทัพยาพิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สระแกว เขต 1 ดานการแตงกายอันดับแรก  ไดแก  ใหครูตักเตือนทุกครั้งเมื่อพบเห็นนักเรียน
กระทําผิดดานการแตงกาย  ดานความประพฤติอันดับแรกไดแก  ครูใหคําปรึกษากับนักเรียนท่ีมี
ปญหาดานความประพฤติของนักเรียนและดานการปฏิบัติตนไดแก  ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทําให
นักเรียนไดแสดงออกในทางท่ีดีงามอยูเสมอ 
  ดวงมณี  ศรีสุริยชัย  (2548, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการดําเนินงานพัฒนาวินัยดานการแตงกาย 
โรงเรียนบานมะมัง  อําเภอพลับพลาชัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ภายใต
กรอบการศึกษา  2  ดาน  คือ  ดานความถูกตองตามระเบียบวาดวยการแตงกายของโรงเรียนและ
ดานความเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  พบวา 
การดําเนินงานพัฒนาวินัยดานการแตงกายโรงเรียนบานมะมัง  อําเภอพลับพลาชัย  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 2 กอนการดําเนินงานนักเรียนมีปญหาขาดวินัยในดานการแตงกาย
ใน  2  ลักษณะ  คือ  ความถูกตองตามระเบียบวาดวยการแตงกายของนักเรียนบานมะมัง  และ
ความเหมาะสม  กับโอกาสและกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนด  กลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงรวมกันกําหนด 
กลยุทธการพัฒนาเพื่อแกปญหาดังกลาว  โดยกําหนด  2  กลยุทธ  4  กิจกรรม  คือ  กลยุทธการมีสวนรวม 
ประกอบกิจกรรมการรับนักเรียนบริเวณประตูหนาโรงเรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจําสัปดาห 
และกลยุทธการเสริมแรง  ประกอบดวยกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา  (โฮมรูม)  และกิจกรรมประกวด
นักเรียนตนแบบ  ผลการดําเนินงานพัฒนาท้ัง  2  ดาน  ปรากฏวา  การดําเนินงานพัฒนาวินัยการแตงกาย
นักเรียน  ดานความถูกตองตามระเบียบวาดวยเคร่ืองแตงกายของโรงเรียน  ประสบผลสําเร็จเปนอยางยิ่ง 
นักเรียนกลุมเปาหมายเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการแตงกายครบทุกคน  สวนการดําเนินงานพัฒนา
วินัยการแตงกายนักเรียน   ดานความเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด  
ประสบความสําเร็จเปนอยางดียิ่งเชนเดียวกัน  โดยนักเรียนกลุมเปาหมายเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การแตงกายไดเหมาะสมกับแตละโอกาสและกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดครบทุกคน 
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  เพทาย  นิ่มนวล  (2545,หนา 57-63)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบปญหาทางระเบียบวินัย
ของนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบท่ีโรงเรียนใชในปจจุบัน  การลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบ
วินัยของนักเรียน  ในระดับกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบานบึง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามทัศนะของครูและนักเรียน  พบวาปญหาทางระเบียบวินัยนักเรียน  ระดับกลุมโรงเรียน
สหวิทยาเขตบานบึง สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวมทุกดานมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ครูฝายปกครองและครูผูสอนมีทัศนะตอปญหาทางระเบียบวินัย  โดยรวมแตกตางกัน 
ในดานการลงโทษนักเรียนไมแตกตางกัน  และจําแนกตามทัศนะคตินักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีทัศนะตอปญหาทางระเบียบวินัย  โดยรวมดานความบกพรอง
ทางวินัยของนักเรียนแตกตางกัน   

 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  งานวิจัยตางประเทศน้ันมีผูทําการวิจัยและศึกษาเกี่ยวกับวินัย  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

วินัยในตนเอง  การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
  เวสเฟลด  (Weisfeld, 1974, p. 1930-A)  ไดศึกษาแบบการคิดทางวินัยของเด็กพบวา 
ในการควบคุมระเบียบวินัยเด็กนั้นจําเปนตองคํานึงถึงระดับอายุของเด็ก  โดยพบวาบิดา  มารดา
มีแนวโนมท่ีจะลดความเครงครัดในการควบคุมวินัยเด็กลงเมื่อเด็กมีอายุมากข้ึนแสดงวาบิดา  มารดา 
ใหอิสระแกเด็กมากข้ึนเม่ือเด็กโตข้ึน  
  ชิยู  (Chiu, 1975, p. 69-72) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมของนักศึกษาครู  ซึ่งกําลังศึกษา
อยูปสุดทายของมหาวิทยาลัยอินเดียนา  ในดานปญหาระเบียบวินัยของนักเรียน  พบวาปญหาท่ีเกิดข้ึน

สวนใหญเปนปญหาเกี่ยวกับการพูดจากาวราวประมาณรอยละ  85  อีกรอยละ  15  เกิดในที่อ่ืน  เชน 

สนาม  หองสมุด  หอประชุมและโรงพลศึกษา  นอกจากนั้นพบวา  ปญหาทางวินัยก็มักเกิดกับเด็กชาย

มากกวาเด็กหญิง 
 ไบรอัน  (Bryant, 1978, p. 6424-A)  ไดศึกษาวิเคราะหทัศนะและการปฏิบัติจริงของผูบริหาร
โรงเรียนรัฐบาลในมลรัฐจอรเจีย  สหรัฐอเมริกาเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการแกปญหาพฤติกรรม
นักเรียนโดยการลงโทษทางกาย  ผลการวิเคราะหปรากฏวา  การแกปญหาทางวินัยดวยการลงโทษทางกาย  
คือ  การเฆี่ยนตี  เปนวิธีการแกปญหาที่ผิด  เนื่องจากจะไดผลในเชิงนิเสธมากกวา  กลาวคือ 
เกิดความขัดแยงข้ึน 
 สคริฟเวน  (Scriven, 1981, p. 80-A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความเขาใจของผูใหคําปรึกษา
ในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหคําปรึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษารัฐโอไฮโอ  เกี่ยวกับบทบาทและปญหาเกี่ยวกับวินัยโรงเรียน  พบวาผูใหคําปรึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษายินดี  และเต็มใจท่ีจะเขาเกี่ยวของกับการรักษาวินัยของโรงเรียนและนอกจากนั้น
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ยังพบวากฎในโรงเรียนที่เขมงวด  ไมสามารถที่จะชวยลดปญหาทางวินัยของโรงเรียนไดเลย  
การทํางานรวมกับผูปกครอง  การเยี่ยมบานนักเรียนสําหรับนักเรียนที่มีปญหาทางวินัยเปนวิธี
ชวยแกปญหาทางวินัยของโรงเรียนได  
 ลิทเทร็ล  (Littrell, 1981, p. 4563-A)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและ
วินัยนักเรียนของนักเรียนพบวา 

 1)  หองเรียนท่ีครูใชวิธีการอยางเครงครัด  จะไมมีผลอยางแทจริงตอการมีวินัยของ
เด็กนกัเรียนและนักเรียนจะมองวาครูเปนผูท่ีคอยควบคุมมากกวา 

 2)  นักเรียนจะชอบครูท่ีใหความชวยเหลือมากกวาครูท่ีคอยควบคุมนกัเรียนมากกวา  
 3)  ในการรักษาวินัยของนักเรียนจะไมมีความแตกตางกันระหวางครูที่ชอบ

ชวยเหลือนักเรียนและครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 
 4)  ในเร่ืองการดูแลความประพฤติของนักเรียน  ปรากฏวาครูที่ละเลยกับครูที่มี

ความเครงครัดมาก  จะไมมีผลตอการรักษาวินัยของนักเรียน 
  ดินกินส  (Dinkins, 1982, p. 2947-A)  ศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนและมาตรการ
ในการแกไขในโรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐแคริฟอรเนียตอนใต  ผลการศึกษาสรุปไดวา  ปญหา
ทางวินัยของนักเรียนท่ีพบเห็นบอยท่ีสุด  คือ  การขาดเรียน  การหนีช่ัวโมงเรียน  ไมเคารพผูบริหาร
โรงเรียนและครู  สูบบุหรี่  พูดจาหยาบคาย  แสดงกริยาไมสุภาพ  และการทะเลาะวิวาท  สําหรับ
มาตรการในการแกไขนั้นพบวา  วิธีการท่ีดีที่สุดคือ  การพักการเรียน  และการไลออก  นอกจากนั้น
ก็มีวิธีการอื่น ๆ รองลงมาไดแก  การกักบริเวณในโรงเรียน  การหนวงเหนี่ยวใหอยูในโรงเรียน
หลังโรงเรียนเลิก  การเฆ่ียนตี  และการมอบหมายงานใหทํา เปนตน  
  มัคมูเลน  (McMullen, 1985, p. 616-A)  ไดศึกษาวจิยัเกีย่วกับวนิยั และระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมือง  เพื่อเนนการพัฒนา
วัยรุน  พบวา  ปญหาทางวินยั  สวนใหญมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน  เพราะนักเรียนตองการ
ส่ิงแวดลอมท่ีดี  ยืดหยุนได  โรงเรียนใหความสนใจเอาใจใสและมีระเบียบวินยัสนบัสนุนใหโรงเรียน
จัดระบบอยางมีประสิทธิภาพ  ครูควรสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีในการเรียนการสอน  สรางความสัมพันธ
ใหเกดิภายในโรงเรียน  โดยการใหคําปรึกษา  กําหนดแนวทางของพฤติกรรม  พิจารณาแกไข  ปรับปรุง
ระเบียบวนิยั  และจํากดัขอบเขตการทาํผิด  วางแผนพัฒนาผูทําผิดบอย ๆ และใหผูปกครองมีสวนรับรู
และเกีย่วของในการักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน 
 ไรซ  (Rice, 1978, p. 3862-3868)  ไดวิจัยการเปรียบเทียบความเขาใจตอระเบียบวินัย
ของโรงเรียนระหวางนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  และผูบริหารโรงเรียนพบวา  ส่ิงท่ีเปนปญหาท่ีสําคัญ
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เกี่ยวกับเรื่องวินัย  คือ  การขาดความสนใจของนักเรียนในเรื่องวินัย  ความเกียจคราน  และ
การติดยาเสพติด  เชน  การสูบบุหร่ี  และพวกแอลกอฮอล 
  เคนเนดี้  (Kennedy, 1986, p. 705)  ไดทําวิจัยเร่ือง  “Students  Perceptions  About  School  
Discipline  and  Their  Relationship  to  School; Behavior  Patterns.” จุดประสงคของการศึกษาคร้ังนี้ 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบพฤติกรรมท่ีทางโรงเรียนกําหนดข้ึนนั้น  มีอิทธิพลตอการรับรูหลักเกณฑ
ทางวินัยของนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยางไร  โดยแยกรูปแบบพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ระหวางพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และพฤติกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน 
การรับรูเกี่ยวกับหลักเกณฑทางวินัยของโรงเรียน  การศึกษารายบุคคลและศึกษาลักษณะของแตละ
ครอบครัวซ่ึงมีผลทําใหมีการเปล่ียนแปลงในการรับรูหลักเกณฑ  ในการใชวินัย ใชประชากรท่ีเปน
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมัธยมศึกษานิวเจอรซ่ี  ซ่ึงอยูในเขตชุมชนของคนระดับกลาง  ผลการวิจัย
พบวา  รูปแบบพฤติกรรมของนักเรียนมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูหลักเกณฑวินัย  
ตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีพบวามีผลกระทบตอการรับรูหลักเกณฑทางวินัย  คือ  การสนับสนุนของทางบาน
ตอการเคารพระเบียบวินัย  ความคิดเห็นของพอแมและนักเรียนท่ีมีตอโรงเรียนระดับช้ันของนักเรียน 
รายวิชาท่ีเรียน  ขนาดของครอบครัว  สวัสดิภาพของครอบครัว  
 จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยในประเทศ  และงานวิจัยตางประเทศ
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาปญหางานวินัยนักเรียนดังกลาวขางตน  ทําใหผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของ
ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  เปนอยางยิ่งโดยเฉพาะ
การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ
นักเรียน  ซ่ึงทําใหผูวิจัยเกิดแรงบันดาลใจจะศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ดังกลาว 
 

2.5  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ  ทําใหผูวิจัย

สามารถนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ผูวิจัยไดนําบทสรุป

ของหลักการ  แนวทาง  และงานวิจัยของแตละทานมาวิเคราะห  สังเคราะห  และใชเปนพื้นฐาน

ในการกําหนดขอบขาย เนื้อหา  และกรอบแนวคิดของงานวิจัยคร้ังนี้ข้ึนมาเปนวินัยนักเรียน  6  ดาน 

ประกอบดวย  
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 2.5.1  การตรงตอเวลา  เปนวินัยท่ีสังคมควรใหความสําคัญ  โรงเรียนเปนสวนหนึ่ง

ในการสรางใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตอสังคม  การสงเสริม

วินัยดานการตรงตอเวลาเปนส่ิงท่ีสําคัญ  ควรเร่ิมใหความสําคัญตั้งแตการปฐมนิเทศช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับเวลาในสถานท่ีทํางาน  การปฏิบัติงาน  การดําเนินกิจกรรม  การกําหนดระเบียบขอบังคับ 

แนวปฏิบัติ  กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ท้ังการเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาหองเรียน 

การออกหองเรียน  รวมถึงการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรใหแกนักเรียนที่ปฏิบัติตนตรงตอเวลา

เพื่อเปนการกระตุนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหตรงตอเวลาวามีประโยชน  มีคุณคากับ

การดําเนินชีวิตและส่ิงท่ีสําคัญยิ่งตองมีการกํากับติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

หรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป 
 วินัยเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองไปทีละเล็กละนอย  การอบรมใหนักเรียน

มีความรับผิดชอบเปนคนตรงตอเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยในตนเองซ่ึงถือเปนสุดยอดปรารถนา

ของคน  การตรงตอเวลา เปนหัวใจของกิจการท้ังปวง ยิ่งในวงธุรกิจใหญ ๆ การผิดเวลา มีผลให
เกิดความเสียหายใหญโต  เฉพาะบุคคลแตละคน  การตรงตอเวลา  เปนเครื่องแสดงนิสัยใจคอ

คนตรงตอเวลามักเปนคนรักการทํางานงาน มีระเบียบ  
 2.5.2  วินัยดานความสะอาด  ความสะอาดเปนการปฏิบัติเพื่อดูแล  บํารุงรักษาสถานท่ีทํางาน 

อุปกรณเคร่ืองใชใหพรอมใชงานอยูเสมอ  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืน
สะอาดนาอยู  เปนแหลงเรียนรู  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  

 การรักษาความสะอาดเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา  การรักษาความสะอาดบริเวณหองเรียน  
หองประกอบ  เปนหนาท่ีหลักท่ีสถานศึกษาตองคํานึงถึง นักเรียนควรมีสวนรวมในการดูแลรักษา
ความสะอาด  มีการช้ีแจงแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาความสะอาด  ประชาสัมพันธใหทราบท่ัวกัน  
การแบงบริเวณที่รับผิดชอบในการทําความสะอาด  มีการประกวดบริเวณและหองเรียนสะอาด  
มอบรางวัล  รวมถึงมีการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยูเสมอเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาตอไป  

 2.5.3  ดานการแตงกาย  การแตงกายถูกกาลเทศะเปนส่ิงท่ีสําคัญยิ่ง  การแตงกายจะบอกไดวา
ผูแตงเปนคนอยางไร  เคร่ืองแตงกายจะบอกความรูสึกแกผูพบเห็น  การแตงกายไมเรียบรอยจะทําให
ตนเองขาดความเช่ือม่ันในตนเอง  ขาดความภาคภูมิใจ  ซ่ึงผิดกับเม่ือแตงกายดีถูกกาลเทศะ  จะรูสึกวา
มีความม่ันใจ  ผ่ึงผาย  กลาแสดงออก  

 นักเรียนก็เชนเดียวกันตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับวาดวยการแตงกาย 
ทั้งชุดที่เปนเครื่องแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือ  ชุดเนตรนารี  ชุดยุวกาชาด  และชุดฝกงาน
ตองเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
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 การแตงกายใหถูกตอง  หรือถูกกาลเทศะไดนั้น  ตองไดรับคําแนะนํา  หรือคําชี้แจง
ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติอยางชัดเจน  มีการปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบขอบังคับ  แนวปฏิบัติ 
ประชาสัมพันธ  จัดปายหรือหุนจําลองเกี่ยวกับการแตงกายชุดนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดประกอบอ่ืน ๆ   
รวมถึงการจัดทําคูมือนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาและเปนแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางโรงเรียน  นอกจากนี้การเขมงวดกวดขันเร่ืองการแตงกาย  การตําหนิ  ทําโทษ 
หรือมอบรางวัล  การชมเชย  หรือใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการควบคุมการแตงกาย
จะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการแตงกายดีข้ึน  มีการกํากับติดตามประเมินผลตอเนื่องชัดเจน
เพื่อนํามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

 2.5.4  ดานการเขาแถว  เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนจะตองยึดถือปฏิบัติเปนประจําทุกวัน  ตัง้แต
การเดินแถวเขาโรงเรียน  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเขาแถวซ้ืออาหาร  การเขาแถวเขารวมกิจกรรม
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมถึงการเดินแถวเขา-ออกจากหองเรียน  การยายหองเรียน  แตท้ังนี้
ถาไมมีการช้ีแจง  หรือปฐมนิเทศ  จัดระบบการเขาแถว  การเดินแถวใหนักเรียนไดปฏิบัตินักเรียน
จะไมสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  คณะกรรมการนักเรียนควรมีสวนรวมในการควบคุมแถวรวมกับ
คุณครู  การชมเชย  มอบรางวัลนักเรียนหองใดปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบแถวดีก็เปนการเสริมแรงและ
เปนแบบอยางใหนักเรียนหองอ่ืนๆ ได  การวากลาวตักเตือน  การทําโทษ  ก็เปนการสงเสริมระเบียบแถว
อีกทางหนึ่ง  การติดตามประเมินผลในการปฏิบัติเร่ืองระเบียบแถวของนักเรียนตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง
จึงจะเกิดผล 

 2.5.5  ดานการแสดงความเคารพ  การแสดงความเคารพในวาระและโอกาสตาง ๆ 
เปนมารยาทท่ีดีงามในสังคมท่ีโรงเรียนควรใหความสําคัญ  เชนการถวายความเคารพพระมหากษัตริย 
และมเหสี  เม่ือเชิญธงชาติ  เม่ือไดยินเพลงชาติ  เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงมหาฤกษ  และ
เพลงมหาชัย  หรือเมื่อประธานในพิธีเขาสูท่ีประชุม  ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
เม่ือครูหรือผูใหญเดินผาน  รวมถึงเม่ือครูเขาหองเรียน  และออกหองเรียน  เปนตน  

 การแสดงความเคารพโดยการกราบ  การไหว  เปนมารยาทอีกอยางหน่ึงท่ีนักเรียนทุกคน
ตองปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  เชนการประนมมือ  การไหวพระรัตนตรัย  การไหวบิดา  มารดา  ครู 
อาจารย  ไหวบุคคลท่ีควรเคารพ  หรือการไหวบุคคลเสมอกัน  ทําอยางไร  แตงท้ังนี้ท้ังนั้นนักเรียน
ตองไดผานการอบรมส่ังสอน  ไดรับการฝกปฏิบัติ  รวมถึงการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ  การปฐมนิเทศ
ใหนักเรียนไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติ  ตามประเพณีนิยมอยางสม่ําเสมอ  มีการจัดประกวดมารยาท  
การยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีมารยาทดีงาม  รวมถึงมีการกํากับติดตามผลการปฏิบัติของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  
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 2.5.6  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  ดานนี้
มีความสําคัญอยางยิ่ง  กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงเพื่อเปนการสงเสริมและคุมครอง
ความประพฤติ  จรรยามารยาท  และการแตงกายของนักเรียนและนักศึกษา  วินัยดานนี้นักเรียน
ตองไดรับการปฐมนิเทศชี้แจงเปนอยางดี  รวมถึงการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษากําหนดแนวปฏิบัติ 
กฎ  ระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจน  ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  ท้ังคุณครูและนักเรียนเพื่อยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  มีการกํากับติดตาม  ประเมินผล  อยางตอเนื่อง  เปดโอกาสใหคณะกรรมการ
นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับบางเร่ืองท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อเปนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนในโรงเรียน  มอบรางวัล  เกียรติบัตรใหนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 39 

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล  
 3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.1.1  ประชากร  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน  76  คน  และครู  จํานวน  585  คน  รวม  721  คน 
 3.3.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก    

  1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกลุมตัวอยางท้ังหมด  จํานวน  60  คน 
  2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกลุมตัวอยางท้ังหมด  จาํนวน  76  คน 

    3)  ครู  เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียนของโรงเรียน  จํานวน   
118  คน  รวมกลุมตัวอยาง  จํานวน  254  คน   
 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 

3  ตอน  ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทัว่ไป  ของผูตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  3  ขอ  ไดแก  

วุฒิการศึกษา  ตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  6  ดาน  ดานการตรงตอเวลา  

ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพ  และดานการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ของลิเคิรท  (Best & Kahn, 1993, pp. 246-250)  จํานวน  60  ขอ  โดยใชเกณฑน้ําหนักคะแนน
ของมาตราสวนประมาณคาจัดอันดับ  5  ระดับ  คือ 

   5    หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับมาก 
   3   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

   2   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับนอย 
   1   หมายถึง  ปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการแกปญหา

การบริหารงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงเปนแบบสอบถามปลายเปด  (Open  Ended) 
 3.2.1  การสรางเคร่ืองมือ 

  1)  ศึกษาทฤษฎ ี เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงาน

วินัยนักเรียน 
2)  สรางแบบสอบถามฉบับราง  เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน  ท้ัง  6  ดาน  

ไดแก  ดานการตรงตอเวลา  ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดง

ความเคารพ  และดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
  3)  นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว  เสนออาจารยท่ีควบคุมวิทยานิพนธ  เพือ่ตรวจสอบ 

แนะนํา  ปรับปรุงแกไข 
  4)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  คน  เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของเนื้อหา  และความถูกตองของภาษาดวยเทคนิค  IOC  (ภาคผนวก ค)  ผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 
   (1)  ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ   อาจารยประจําสาขาวิชา 

     การบริหารการศึกษา 
                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   

(ดานความสอดคลองของเนื้อหาและ  
วัตถุประสงค) 
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(2)  ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

(ดานความสอดคลองของเนื้อหาและ  
วัตถุประสงค  และสถิติ) 

(3)  นายสิทธิชัย  เวชสุวรรณ        รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา     

  เขต  2  
(ดานงานกิจการนักเรียน)  

(4)  นายสุธี  ปนบัว                ผูอํานวยการ 
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
(ดานการปฏิบ ัติตามระเบียบขอบังคับ    
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน) 

(5)  นายอุบล  พุมเดช                      ศึกษานิเทศก 
                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา   

        เขต  2  
(ดานวินัยนักเรียน)  

5)  นําแบบสอบถามท่ีผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารย  ผูควบคุมวิทยานิพนธ

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1)  หลังจากแกไขปรับปรุงแบบสอบถามอยางละเอียดดแีลว  ผูวิจยันําไปทดลองใช 
กับผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยนักเรียน  ในโรงเรียน

ที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่  3 จํานวน  20  โรงเรียน  โรงเรียนละ  3  คน  รวมทั้งหมด  60  คน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
2)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาความเช่ือม่ัน สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha  

coefficient)  ดวยวิธีของ ครอนบัค  (Cronbach, 1974, p. 202)  ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับท่ีระดับ .89 
3)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลวทําฉบับสมบูรณ

เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิเปนข้ันตอนตอไปนี ้
 3.3.1  บันทึกนําเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ออกหนังสือ

ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา    

เขต 2  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 
 3.3.2  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

เพื่อใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือท่ีผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  ทุกโรงเรียน  
 3.3.3  สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่  3  พรอมกับหนังสือ

ท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 3.3.4  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนท่ีชองใส

เอกสารของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3.3.5  หากแบบสอบถามยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยจะเก็บดวยตนเองเพื่อใหไดแบบสอบถามคืน

ครบตามจํานวน 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล  
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 
3.4.1  ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาแตละฉบับ 
3.4.2  การวิเคราะหขอมูลผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จะวิเคราะหโดยใชความถ่ี

รอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางพรอมคําอธิบายประกอบ 
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนท้ัง  6  ดาน  ดานการตรงตอเวลา 

ดานความสะอาด  ดานการแตงกาย  ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพและดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน   จะวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย   ( X )  และ

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบที  (independent t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  Variance)  แลวนําเสนอ  ในรูปแบบตาราง  พรอมคําบรรยายประกอบ 
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 การแปลความหมายของคะแนน ใชเกณฑ  (Best, 1993, p. 247)  ดังนี ้
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินยันักเรียนในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศึกษา  และ

ประสบการณในการทํางาน 
 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดังนี ้
 3.5.1  ศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตามตําแหนง   วุฒิการศึกษา  

และประสบการณในการทํางาน   ใชวิธีหาคารอยละ  นําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตาราง

ประกอบการบรรยาย 
 3.5.2  ศึกษาปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  ( X )  และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 3.5.3  ทดสอบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ใชการทดสอบคาที  (independent t - test) จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  ANOVA)  เมื่อพบความแตกตาง
จะทําการทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’ 

 3.5.4  นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ในคําถามปลายเปดมาสรุปและเสนอแนะเปนรูปความเรียง  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  4  ตอน  ตามลําดับ  ดังนี ้

 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและ      
คารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  สถิติท่ีใชคือ  คะแนนเฉล่ีย  และ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ใชการทดสอบคาที  (independent t - test)  จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน 
ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางจะทํา
การทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’ 

 ตอนท่ี 4  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  การบริหารงาน 

วินัยนักเรียน ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
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 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและ
คารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวนและคารอยละ  ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คิดเปนรอยละ 
1.  วุฒิการศึกษา   
      1.1  ปริญญาตรี 124 48.80 
      1.2  สูงกวาปริญญาตรี 130 51.20 
      รวม 254 100 
2.  ตําแหนง   
      2.1  ผูอํานวยการโรงเรียน 60 23.60 
      2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน 76 29.90 
      2.2  ครู 118 46.50 
      รวม 254 100 
3.  ประสบการณ   
      3.1  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป ลงมา 97 38.20 
      3.2  6 - 10  ป 72 28.30 
      3.1  มากกวา  10  ป ข้ึนไป 85 33.50 
      รวม 254 100 

 
 จากตาราง  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  124  คน 

คิดเปนรอยละ  48.80  และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  51.20   
 ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  23.60  รองผูอํานวยการ

โรงเรียน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  29.90  และครู  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  46.50 
 มีประสบการณในการทํางาน  5  ป  และตํ่ากวา  5  ป  ลงมา  จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ 

38.20 มีประสบการณ 6 - 10 ป  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  28.30  และมีประสบการณมากกวา 
10  ปข้ึนไป  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  33.50 
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 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  สถิติท่ีใชคือ  คะแนนเฉล่ีย  และ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง  2  ถึงตาราง  8 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
               เขต 2  โดยรวม 
 

n = 254 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. 

ระดับ  
ความคิดเหน็ 

ลําดับท่ี 

1.   ดานการตรงตอเวลา 3.51 .63 มาก 1 
2.   ดานความสะอาด 2.99 .92 ปานกลาง 2 
3.   ดานการแตงกาย 2.60 .82 ปานกลาง 6 
4.   ดานการเขาแถว 2.68 .72 ปานกลาง 5 
5.   ดานการแสดงความเคารพ 2.82 .83 ปานกลาง 3 
6.   ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ            

  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
2.81 .72 ปานกลาง 4 

เฉล่ียรวม 2.90 .55 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  2  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.51)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.99)  ดานการแสดงความเคารพ  
( X  = 2.83)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการเขาแถว  ( X  = 2.68)   
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ตาราง  3  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน  
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2 ดานการตรงตอเวลา 
 

n = 254 
ดานการตรงตอเวลา 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
3.62 .85 มาก 2 

2. ปฐมนิเทศ กําหนดชวงระยะเวลาการมาโรงเรียน 

การเขาแถวเคารพธงชาติ การเขาหองเรียนและ 
การเลิกเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ 

3.55 .84 มาก 5 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ  การกําหนดชวง

ระยะเวลาตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติไดอยางชัดเจน   
3.55 .81 มาก 4 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ  
ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา 

3.54 .89 มาก 6 

5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียนไมตรงเวลา 3.51 .85 มาก 7 
6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียน 

ไมตรงเวลา 
3.63 .89 มาก 1 

7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในแตละชั่วโมง  ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  

3.48 .91 ปานกลาง 8 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียน

ใหทันเวลาเรียนตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
3.47 .80 ปานกลาง 9 

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
3.56 .81 มาก 3 

10. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ

ในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
3.22 1.12 มาก 10 

เฉล่ียรวม 3.51 .63 มาก  

 
 จากตาราง  3 พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการตรงตอเวลา  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.51)  
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เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก  8  ขอ  อยูในระดับปานกลาง  2  ขอ  โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา  ( X  = 3.63)  ปญหา
ในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ( X  = 3.62)  ปญหา
ในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ( X  = 3.56)  
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการตรงตอเวลา

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 3.22)  ปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียนใหทันเวลา
เรียนตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ( X  = 3.47)  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง  

ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด ( X  = 3.48)   
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ตาราง  4  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                 เขต 2 ดานความสะอาด 
 

n = 254 
ดานความสะอาด 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ  
ในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

2.83 1.03 ปานกลาง 8 

2. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับดานการรักษา

ความสะอาดใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
3.09 1.12 ปานกลาง 5 

3. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในโรงเรียน  
ใหนกัเรียนทราบอยางท่ัวถึง 

3.15 1.16 ปานกลาง 3 

4. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับ

การรักษาความสะอาดใหนกัเรียน  นําไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง 

3.09 1.14 ปานกลาง 6 

5. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียน 
มีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียน 

3.27 1.24 ปานกลาง 2 

6. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียน

สะอาด  เปนประจําอยางตอเนื่อง 
3.31 1.35 ปานกลาง 1 

7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด บริเวณ 
ท่ีรับผิดชอบสะอาดเปนประจําอยางตอเนื่อง 

3.12 1.25 ปานกลาง 4 

8. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณโรงเรียน 2.79 1.17 ปานกลาง 7 

9. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนนกัเรียนทันที 
ในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี 

2.74 1.15 ปานกลาง 9 

10. ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง  

2.57 1.00 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.99 .92 ปานกลาง  
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 จากตาราง  4  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานความสะอาด  อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.99)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด  และการมอบรางวัลเปนประจําอยางตอเนื่อง 

( X  = 3.31)  ปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด  

บริเวณโรงเรียน  ( X  = 3.27)  ปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด
ในโรงเรียน  ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง  ( X  = 3.15)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหากํากับ  ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.57)  
ปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี  ( X  = 2.74)  
ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับในการรักษาความสะอาด บริเวณโรงเรียน  ( X  = 2.83)   
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ตาราง  5  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
               เขต 2 ดานการแตงกาย 
 

n = 254 
ดานการแตงกาย 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงกายใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางชัดเจน 

2.65 1.00 ปานกลาง 4 

2. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือหุนจําลอง 

เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และชุดฝกงานของโรงเรียน 
ใหนกัเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.67 1.15 ปานกลาง 3 

3. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย

นักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2.74 1.20 ปานกลาง 1 

4. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย 
ชุดกีฬานักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

2.60 1.11 ปานกลาง 6 

5. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกายชุด

ลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 

2.52 1.11 ปานกลาง 8 

6. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแลทรงผมนักเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2.48 .82 ปานกลาง 9 

7. ทานมีปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบ 
ของทางโรงเรียนกําหนด 

2.44 .95 ปานกลาง 10 

8. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการในการลงโทษ

นักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ 
อยางเหมาะสม 

2.60 .98 ปานกลาง 5 
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ตาราง  5  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหา 
                                การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแตงกาย 
 

n = 254 
ดานการแตงกาย 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

9. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการนักเรียน 
มีสวนรวมในการควบคุมดูแลการแตงกาย 
ของนักเรียนดวยตนเอง 

2.59 1.04 ปานกลาง 7 

10. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง 

2.73 1.01 ปานกลาง 2 

เฉล่ียรวม 2.60 .82 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  5  พบวา  ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชัน้ท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแตงกาย  อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.60)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   
ปญหาดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกายนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.74)  
ปญหาในการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

( X  = 2.73)  ปญหาในการจัดปายนิเทศหรือหุนจําลอง  เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดและชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

( X  = 2.67)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน
ท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด  ( X  = 2.44)  ปญหาดานการควบคุมดูแล
ทรงผมนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.48)  ปญหาดานการควบคุมดูแล  เคร่ืองแตงกาย

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ( X  = 2.52)   
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ตาราง  6  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา   
                 เขต 2  ดานการเขาแถว 
 

n = 254 
ดานการเขาแถว 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัตใินการเขาแถวประจําวันของนักเรียน 
2.53 .99 ปานกลาง 9 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนกัเรียน 
ไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

2.76 1.05 ปานกลาง 3 

3. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี เคารพธงชาติ 

ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
2.76 1.06 ปานกลาง 4 

4. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา - เย็น 

2.97 1.15 ปานกลาง 1 

5. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถวเขา – ออก หองเรียน 

2.62 1.08 ปานกลาง 6 

6. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว เขา – ออก หองประชุม 

2.65 1.12 ปานกลาง 5 

7. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเดินแถว ข้ึน- ลง รถโดยสารประจําทาง 
อยางเปนระเบียบ 

2.43 .86 ปานกลาง 10 

8. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติ 
ในการเขาแถวซ้ืออาหารกลางวัน  ตามลําดับ กอน-หลัง 

2.61 .96 ปานกลาง 7 

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเขาแถว 
2.59 .89 ปานกลาง 8 

10. ทานมีปญหาในกํากับติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียน 
อยางตอเนื่อง 

2.90 1.15 ปานกลาง 2 

เฉล่ียรวม 2.68 .72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  6  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการเขาแถว  อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.68)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   
ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  เขา-ออก  โรงเรียน เวลา เชา – เย็น  ( X  = 2.97)  
ปญหาในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

( X  = 2.90)  ปญหาในการประชุมชี้แจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเขาแถว
ใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง  ( X  = 2.76)  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการจัดระบบ
ใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  ข้ึน-ลง  รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ  ( X  = 2.43)  
ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติในการเขาแถวประจําวันของนักเรียน  

( X  = 22.53)  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเขาแถว  

( X  = 2.59) 
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ตาราง  7  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับท่ี ปญหาการบริหารงาน 
                   วนิัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ 
 

n = 254 
ดานการแสดงความเคารพ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพใหนกัเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

2.85 1.13 ปานกลาง 6 

2. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ใหนกัเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ  
ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

3.01 1.22 ปานกลาง 1 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจงแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียน 
ใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน 

3.00 1.15 ปานกลาง 2 

4. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิตการแสดง

ความเคารพตอครู  อาจารย  และผูใหญ  ในโอกาส

ตาง ๆ ใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.85 1.09 ปานกลาง 5 

5. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจัก 
การเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

2.70 .99 ปานกลาง 9 

6. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจัก 
การเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณนีิยม 
อยางสมํ่าเสมอ 

2.90 1.08 ปานกลาง 3 

7. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับ 
การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน 
ไมเหมาะสม 

2.73 .99 ปานกลาง 8 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน 
ไมเหมาะสม 

2.87 1.10 ปานกลาง 4 
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ตาราง  7  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัความคิดเหน็และลําดับท่ี ปญหา 
                               การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ 
 

n = 254 
ดานการแสดงความเคารพ 

X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลําดับ

ท่ี 

9. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบรางวัล

มารยาทดีเดน แกนกัเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
2.75 .97 ปานกลาง 7 

10. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติในดานการแสดงความเคารพของนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

2.58 .87 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.82 .83 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  7  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการแสดงความเคารพ  อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.82)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก  ปญหาในการกําหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติใหนักเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ 

ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ( X  = 3.01)  ปญหาในการปฐมนิเทศ  ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การแสดงความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ( X  = 3.00)  ปญหา
ในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสมํ่าเสมอ  

( X  = 2.90)  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.58)  ปญหาในการฝกปฏิบัติใหนักเรียน
รูจักการเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  ( X  = 2.70)  ปญหาในการวากลาว
ตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  ( X  = 2.73) 
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ตาราง  8  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหาการบริหารงาน 
                    วนิยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   
                เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

n = 254 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับ

ท่ี 

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางชัดเจน 
2.88 1.09 ปานกลาง 5 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงใหนักเรียน 
ถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

2.89 1.07 ปานกลาง 4 

3. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ ระเบียบ 

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนใหนักเรียน

ผูปกครองทราบและเขาใจอยางท่ัวถึง 

2.88 1.12 ปานกลาง 6 

4. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการ

นักเรียนมีสวนรวมในการแกไขปญหานกัเรียน  
ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

2.90 1.05 ปานกลาง 2 

5. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน       

เท่ียวเตรในยามคํ่าคืน  อยางสมํ่าเสมอ 
2.93 1.15 ปานกลาง 1 

6. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน

ประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ 
2.89 1.03 ปานกลาง 3 

7. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียน 
เสพส่ิงเสพติดอยางสมํ่าเสมอ 

2.83 .98 ปานกลาง 6 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียน

ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

2.72 .95 ปานกลาง 8 

9. ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนกัเรียนท่ีมี

ความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
2.65 .93 ปานกลาง 9 
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ตาราง  8  (ตอ)  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเหน็และลําดับท่ี  ปญหา  
                                การบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ 
                                ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 

n = 254 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับ

ท่ี 

10. ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน

อยางตอเนื่อง 

2.55 .80 ปานกลาง 10 

เฉล่ียรวม 2.81 .72 ปานกลาง  

 
 จากตาราง  8  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.81)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียนเท่ียวเตรในยามค่ําคืน
อยางสม่ําเสมอ  ( X  = 2.93)  ปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการแกไข
ปญหานักเรียน  ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  
( X  = 2.90)  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ  

( X  = 2.89)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง  ( X  = 2.55)  ปญหาในการจัดมอบรางวัล
ใหนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ ( X  = 2.65)  ปญหาในการดําเนินการ
แกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
( X  = 2.72)   
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 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ใชการทดสอบคาที  (independent 
t-test)  จําแนกตามตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน  ใชการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One Way ANOVA)  เม่ือพบความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffe’  ดังแสดงตาราง  9  ถึงตาราง  12 
 
ตาราง  9  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
 

(n = 124) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 
(n= 130) 

ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. t p 

1. ดานการตรงตอเวลา 3.48 .65 3.54 .61 -.744 .458 
2. ดานความสะอาด 2.94 1.03 3.04 .81 -.881 .379 
3. ดานการแตงกาย 2.56 .92 2.63 .71 -.618 .537 
4. ดานการเขาแถว 2.60 .80 2.75 .62 -1.673 .095 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.77 .90 2.86 .74 -.843 .400 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

2.85 .79 2.77 .65 .794 .428 

เฉล่ียรวม 2.87 .60 2.93 .49 -.940 .348 

 
 จากตาราง  9 พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
                      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามตําแหนง 
                   

ผูอํานวยการ 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ 
(n= 76) 

ครู 
(n = 118) ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการตรงตอเวลา 3.52 .63 3.45 .68 3.55 .60 
2. ดานความสะอาด 3.14 1.02 3.02 .92 2.90 .87 
3. ดานการแตงกาย 2.74 .86 2.60 .82 2.52 .79 
4. ดานการเขาแถว 2.76 .71 2.72 .69 2.62 .74 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.97 .93 2.84 .80 2.73 .78 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

3.03 .72 2.79 .73 2.70 .69 

เฉล่ียรวม 3.03 .56 2.90 .53 2.84 .55 

 
 จากตาราง  10  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา           

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  มีดังนี้ 

 ผูอํานวยการ  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีปญหาอยูในระดับมาก 1 ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา  
อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  
( X  = 3.52)  ดานความสะอาด  ( X  = 3.14)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน  ( X  = 3.03)   ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.74)   

 รองผูอํานวยการ  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษา    ชวงช้ันท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวม  อยูใน
ระดับปานกลาง  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  เรียงลําดับ
ตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.45)  ดานความสะอาด  ( X  = 3.02)  
ดานการแสดงความเคารพ  ( X  = 2.84)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.60) 
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 ครู  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  
ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.55)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.90)  
ดานการแสดงความเคารพ ( X  = 2.90)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.52)   
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ตาราง  11  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามประสบการณ 

                 

ต่ํากวา 5 ปลงมา 
(n = 97) 

6 – 10 ป 
(n = 72) 

มากกวา  10 ป 
(n = 85) ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการตรงตอเวลา 3.50 .75 3.44 .58 3.58 .51 
2. ดานความสะอาด 3.10 .93 3.01 .87 2.85 .94 
3. ดานการแตงกาย 2.56 .81 2.68 .77 5.57 .86 
4. ดานการเขาแถว 2.72 .72 2.75 .69 2.56 .73 
5. ดานการแสดงความเคารพ 2.92 .85 2.82 .72 2.70 .87 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ของโรงเรียน 

2.84 .76 2.85 .68 2.74 .72 

เฉล่ียรวม 2.94 .51 2.92 .54 2.83 .60 

 
 จากตาราง  11  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา           

ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน   มีดังนี้ 

 ผูที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา  5  ป  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงาน
วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.50)  รองลงมา
ดานความสะอาด  ( X  = 3.10)  ดานการแสดงความเคารพ ( X  = 2.92)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  
ดานการแตงกาย  ( X  = 2.56) 

 ผูที่มีประสบการณในการทํางาน  6-10  ป   มีความคิดเห็นวา    ปญหาการบริหารงานวินัย
นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  ( X  = 3.44)  รองลงมา
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ดานความสะอาด  ( X  = 3.01)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  
( X  = 2.85)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการแตงกาย  ( X  = 2.68) 

 ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา   10   ป  มีความคิดเห็นวา  ปญหาการบริหารงาน
วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมาก  1  ดาน  
อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ไดแก  คือ  ดานการตรงตอเวลา  
( X  = 3.58)  รองลงมาดานความสะอาด  ( X  = 2.85)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียน  ( X  = 2.74)  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ดานการเขาแถว  ( X  = 2.56)   
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ตาราง 12  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางาน 

 

ปญหาการบริหารงานวนิัย

นักเรียน 
แหลง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .805 .403 1.004 .368 
ภายในกลุม 251 100.704 .401   

1.   ดานการตรงตอเวลา 
 

รวม 253 101.509    
ระหวางกลุม 2 3.004 1.502 1.756 .175 
ภายในกลุม 251 214.632 .855   

2.   ดานความสะอาด 
 

รวม 253 217.636    
ระหวางกลุม 2 .689 .345 .510 .601 
ภายในกลุม 251 169.580 .676   

3.   ดานการแตงกาย 

รวม 253 170.269    
ระหวางกลุม 2 1.691 .846 1.627 .199 
ภายในกลุม 251 130.466 .520   

4.   ดานการเขาแถว 
 

รวม 253 132.157    
ระหวางกลุม 2 2.066 1.033 1.506 .224 
ภายในกลุม 251 172.158 .686   

5.   ดานการแสดงความเคารพ 
 

รวม 253 174.224    
ระหวางกลุม 2 .660 .330 .626 .536 
ภายในกลุม 251 132.248 .527   

6.   ดานการปฏิบัติตาม   
  ระเบียบขอบังคับและ  
  แนวปฏิบัติของโรงเรียน รวม 253 1322.907    

ระหวางกลุม 2 .595 .298 .969 .318 
ภายในกลุม 251 77.049 .307   เฉล่ียรวม 
รวม 253 77.644    

 

 จากตาราง  12  พบวา  การบริหารงานวินยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา  ชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูมีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวม  จําแนกตามตําแหนง 

 

ปญหาการบริหารงานวนิัย

นักเรียน 
แหลง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .468 .234 .582 .560 
ภายในกลุม 251 101.041 .403   

1.  ดานการตรงตอเวลา 
 

รวม 253 101.509    
ระหวางกลุม 2 2.351 1.175 1.370 .256 
ภายในกลุม 251 215.285 .858   

2.  ดานความสะอาด 
 

รวม 253 217.636    
ระหวางกลุม 2 2.027 1.014 1.512 .222 
ภายในกลุม 251 168.242 .607   

3.  ดานการแตงกาย 

รวม 253 170.269    
ระหวางกลุม 2 .922 .461 .881 .416 
ภายในกลุม 251 131.263 .523   

4.  ดานการเขาแถว 
 

รวม 253 132.157    
ระหวางกลุม 2 2.268 2.144 1.655 .193 
ภายในกลุม 251 171.956 .512   

5.  ดานการแสดงความเคารพ 
 

รวม 253 174.224    
ระหวางกลุม 2 4.289 .712 4.185 .016* 
ภายในกลุม 251 128.619 .304   

6.  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ    
 ขอบังคับและ แนวปฏิบัต ิ
 ของโรงเรียน รวม 253 132.907    

ระหวางกลุม 2 1.424  2.345 .098 
ภายในกลุม 251 76.220    เฉล่ียรวม 
รวม 253 77.644    

 

 จากตาราง  13  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา  

ชวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครู  จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ยกเวนดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และ
แนวปฏิบัติของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 เม่ือพบความแตกตางของปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี 3 ในดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจึงทําการทดสอบ
เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’)  
 
ตาราง  14  การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ปญหาการบริหารงานวินยันักเรียน 

     ในโรงเรยีนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจําแนกตามตาํแหนง 

 

 ผูอํานวยการ 
รอง

ผูอํานวยการ 
ครู 

ตัวแปร 

X  3.03 2.79 2.70 
ผูอํานวยการ 3.03 - 0.24 0.33* 

รองผูอํานวยการ 2.79  - 0.09 
ครู 2.70   - 

* p  <  .05 
 
 จากตาราง  14  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ผูอํานวยการกับครู  มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนผูอํานวยการกับรองผูอํานวยการ  และ
รองผูอํานวยการกับครู  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนท่ี 4  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียน  ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2  ท้ัง  6  ดาน  ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท้ัง  6  ดาน
พอสรุปไดดังนี้  ดานการตรงตอเวลา  กิจกรรมหนาเสาธงไมควรใชเวลามากเกินไป  การไปเรียน
ยังอาคารอ่ืนครูประจําวิชาควรปลอยนักเรียนกอนเวลาเล็กนอย  ครูผูสอนควรมีการปลูกฝง
คุณลักษณะการเปนผูตรงตอเวลาในระหวางการเรียนการสอน  ครูประจําช้ันควรลงไปสํารวจ
รายช่ือนักเรียนในหองของตนเองและควรมีมาตรการที่จะแกไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีมาเรียนสาย 
ดานความสะอาด  โรงเรียนควรจัดที่กําจัดขยะไวเปนที่กําหนดเขตพื้นที่ในการทําความสะอาด
อยางชัดเจน  จัดกิจกรรมท่ีทําความสะอาดพรอมกันท้ังโรงเรียน  หองพักครู  และหองท่ีเรียนพิเศษ
ควรรักษาความสะอาดใหเปนแบบอยางแกนักเรียน  ควรมีการประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับ

การรักษาความสะอาด  ครูประจําช้ันควรติดตามดูแลการทําความสะอาดของหองเรียนอยางสมํ่าเสมอ
ไมควรมีการเผาขยะในเวลาเรียนควรมีการนําของเกามาใชใหม  หรือจัดต้ังธนาคารขยะ  ดานการแตงกาย 
ควรมีการจัดปายนิเทศ  หรือแบบจําลองการแตงกายชุดลูกเสือ  เนตรนารีท่ีถูกตอง  มีการกําหนด
รูปแบบของเคร่ืองแตงกายในชุดพลศึกษาและชุดทํากิจกรรมตางๆ มีการกําหนดลักษณะการไวผม
ของนักเรียนชายและหญิง  รวมถึงการกําหนดมาตรการนักเรียนท่ีแตงกายไมเรียบรอย  และครูทุกคน
ควรรวมกันดูแลการแตงกายของนักเรียน  ปลูกฝงเกี่ยวกับเร่ืองการแตงกายท่ีถูกตองและเหมาะสม    
ดานการเขาแถว  ควรมีการกําหนดจุดในการยืนเขาแถวของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ ปลูกฝง
การเขาแถวในการซ้ืออาหารและทํากิจกรรมตาง ๆ ครูประจําช้ันควรจะติดตามดูแลนักเรียนในระหวาง
การทํากิจกรรมหนาเสาธง  และครูเวรประจําวันควรตรวจความเรียบรอยในชวงเวลาท่ีนักเรียนกลับบาน  
ดานการแสดงความเคารพ  ครูเวรประจําวัน  ครูประจําช้ันควรปลูกฝงใน และครูผูสอนควรปลูกฝง
ในเรื่องการแสดงความเคารพใหกับนักเรียนโดยการสอดแทรกในการอบรมนักเรียนรวมถึงกิจกรรม

การเรียนการสอนและมีการจัดทําภาพจําลองเกี่ยวกับการไหวในแบบตาง ๆ ควรมีการจัดประกวด 
รณรงคในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับมารยาทไทย  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  
โรงเรียนควรมีการจัดทําระเบียนประวัตินักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยงอยางชัดเจน  มีการจัดกิจกรรม
รณรงคตอตานยาเสพติด  รวมถึงการสรางความเขาใจใหแกนักเรียน  ครู  และผูปกครอง  เกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  มีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีอยูในกลุมเส่ียง
ท้ังทางเพศ  ยาเสพติดและการเท่ียวในยามวิกาล  และควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรรหานักเรียน
ท่ีเปนแบบอยาง  และนักเรียนท่ีสามารถปรับปรุงตนเองใหเปนท่ียอมรับ 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน

ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  กลุมตัวอยาง

ท่ีใชในการวิจัย  จํานวน  254  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 
เปนแบบสอบถาม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จํานวน  60  ขอ  
มีคาความเช่ือม่ันท่ีระดับ .89  และแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ

การแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน   ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงเปนแบบสอบถามปลายเปด  
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี ้
 1)  บันทึกนําเสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร  ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 
 2)  นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  

เพื่อใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือท่ีผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  ทุกโรงเรียน  
 3)  สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3  พรอมกับหนังสือ

ท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  
 4)  การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืน

ท่ีชองใสเอกสารของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 5)  แบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยเดินทางไปรวบรวมดวยตนเองทําใหได

แบบสอบถามคืนครบตามจํานวน 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการโดยนําขอมูลท่ีไดมาดาํเนินการตามข้ันตอน

ตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑกําหนดความหมายคาเฉล่ียของคะแนนเปนตัวช้ีวัด  ทําการวิเคราะห
ขอมูล  ดานคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดวยคารอยละ  คะแนนเฉลี่ย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียใชการทดสอบคาที  (independent t-test)  และวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว 
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5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 สรุปผลดังนี้ 
 5.1.1  ผูตอบแบบสอบถาม  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  

23.60  รองผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  29.90  และครู  จํานวน  118  คน  
คิดเปนรอยละ  46.50  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  124  คน  คิดเปนรอยละ  48.80  
และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  51.20  และมีประสบการณในการทํางาน
ต่ํากวา  5  ปลงมา จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ  38.20  มีประสบการณ 6-10 ป  จํานวน  72  คน  
คิดเปนรอยละ 28.30  และมีประสบการณมากกวา  10  ปข้ึนไป  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  33.50 
 5.1.2  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
อยูในระดับมาก  1  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานการตรงตอเวลา  
รองลงมาดานความสะอาด  ดานการแสดงความเคารพ  ดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดานการเขาแถว   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 1)  ดานการตรงตอเวลา  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก  8  ขอ อยูในระดับปานกลาง  2  ขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
ไดแก  ปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน   ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติ

ตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ปญหาในกํากับติดตาม  ประเมินผล

การปฏิบัติในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการกํากับดูแลนักเรียน

เขาหองเรียนใหทันเวลาเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในแตละช่ัวโมง  ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
  2)  ดานความสะอาด  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด  และการมอบรางวัลเปนประจําอยางตอเนื่อง 

ปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน  ปญหาเรื่องการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในโรงเรียน  

ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหากํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียน

ทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับในการรักษา

ความสะอาด  บริเวณโรงเรียน  
 3)  ดานการแตงกาย  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา

ชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหา

ดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกายนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาในการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหาในการจดัปายนเิทศ

หรือหุนจําลอง  เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดและชุดฝกงาน

ของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง  ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ปญหาในการดําเนินการ
แกไขปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด  ปญหาดานการควบคุม 

ดูแลทรงผมนักเรียน  อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาดานการควบคุมดูแล  เครื่องแตงกาย

ชุดลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดนักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  
  4)  ดานการเขาแถว  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  
ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  เขา-ออก โรงเรียน เวลา  เชา – เย็น  ปญหา

ในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ปญหา

ในการประชุมชี้แจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียนไดปฏิบัติ

อยางถูกตอง  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว 

ข้ึน- ลง  รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ  ปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ

ในการเขาแถวประจําวันของนักเรียน  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการเขาแถว  
  5)  ดานการแสดงความเคารพ  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  อยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ปญหา
ในการกําหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติใหนักเรียนแสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน  ปญหาในการปฐมนิเทศ  ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียน

ใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ปญหาในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอ
ผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสม่ําเสมอ  ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ปญหาในการกํากับติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง   ปญหา

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 71 

ในการฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูจักการเคารพตอผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  ปญหา
ในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  

 6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  พบวา  ปญหา
การบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ปญหาในการกํากับดูแลไมใหนักเรียน  เท่ียวเตรในยามคํ่าคืนอยางสมํ่าเสมอ 

ปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการแกไขปญหานักเรียน  ในกรณีท่ี

นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน  ปญหาในการกํากับดูแล

ไมใหนักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาวอยางสมํ่าเสมอ  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ปญหา

ในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน

อยางตอเนื่อง  ปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบรอยทุกภาคเรียน

อยางสมํ่าเสมอ  ปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
 5.1.3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามตําแหนง  โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ยกเวนดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 5.1.4  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
และครู  จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 5.1.5  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต   2  ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ  และครูจําแนกตามประสบการณในการทํางาน  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 เม่ือพบความแตกตางของปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา       

ชวงช้ันท่ี 3 ในดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนจึงทําการทดสอบ
เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’)  พบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน  จําแนกตามตําแหนง  ผูอํานวยการกับครู  แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนผูอํานวยการกับรองผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการกบัครู  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5.2  อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา      

ชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  นํามาอภิปรายไดผลการวิจัย  ดังนี้ 
5.2.1  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับพีระ  สวัสดิ์ลักษณ (2547, 
บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1  ผลการศึกษาพบวา  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายปกครองนักเรียน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับ        
วุฒิศักดิ์  ธีระวิทย  (2550, บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาปญหาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนศรีราชาโดยภาพรวม
และทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง  และสอดคลองกับสิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  ท่ีวิจัยเร่ือง
ปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  
โรงเรียนบานปายุบ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลางทั้งนี้เนื่องจากวาจากการที่โรงเรียนตาง ๆ ไดมีการปรับแนวทางการบริหารงานวินัย
นักเรียน  โดยเปดโอกาสใหนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตาง ๆ ไดมีการจัด
ดําเนินโครงการเครือขายผูปกครอง  ซึ่งไดมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  มีการรวมมือ
ในการแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  นอกจากนี้แลวในบางโรงเรียนไดเปดโอกาสให
นักเรียน  ไดมีสวนรวมในการพัฒนางานดานระเบียบวินัย  และไดปรับเปล่ียนวิธีการในการลงโทษ
นักเรียนท่ีกระทําผิด  สอดคลองกับงานวิจัยของอาคม  สมบูรณพงค  (2542, บทคัดยอ)  ท่ีทําวิจัย
เร่ืองปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  
เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการบริหารงานการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารในโรงเรียนและครูฝายปกครองนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา 
 เขตการศึกษา 12  ดานการกําหนดกฎระเบียบ  การสื่อสารหรือการแจงกฎระเบียบการประเมิน
พฤติกรรมที่ปรากฏ  และการปรับพฤติกรรมและการลงโทษ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 5.2.2  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี  3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง  โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของพีระ  สวัสดิ์ลักษณ  (2547, บทคัดยอ)  ท่ีวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  ผลการศึกษาพบวา  การเปรียบเทียบ
การบริหารงานวินัยนักเรียน  ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษากับครูฝายปกครองนักเรียน  
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และสอดคลองกับ  สิทธินันท  มลชู  (2550, หนา 49)  
ท่ีวิจัยเร่ืองปญหาการประพฤติผิดวินัยและแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานปายุบ  
(บุนกีประชานุเคราะห)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต1 ผลการวิจัยพบวา  
การเปรียบเทียบปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  โรงเรียนบานปายุบ  (บุนกีประชานุเคราะห)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามสถานภาพของครูและระดับชวงชั้น
ของนักเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับเพทาย  
นิ่มนวล  (2545, หนา 57-63)  ท่ีศึกษาเปรียบเทียบปญหาทางระเบียบวินัยตามทัศนะของครูฝายปกครอง
และครูผูสอน  พบวา  ปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกับระเบียบวินัยของนักเรียนในปจจุบัน  
ท้ังนี้เนื่องจากวาท้ังครูและผูบริหาร  ตางทํางานดานการพัฒนาวินัยนักเรียนรวมกัน  ไดเห็นสภาพ
ปญหาท่ีเปนไปในทางเดียวกันจึงไดมีแนวคิดในการแกไขปญหารวมกัน  นอกจากนี้แลวยังอยูใน
สภาพแวดลอมโรงเรียนเดียวกัน 
  5.2.3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้เนื่องจาก
ในการบริหารงานวินัยนักเรียนไดมีการดําเนินงานรวมกัน  มีการวางแผนการดําเนินงานพัฒนาวินัย
อยางตอเนื่อง  ประกอบกับมีกิจกรรมการพัฒนางานวินัยอยางหลากหลาย  นอกจากนี้แลวบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาวินัยนักเรียนไดรับการอบรม  การเขารวมประชุม  สัมมนาเพื่อรับความรู    
แนวทางการพัฒนางานวินัยนักเรียน  มีการแลกเปล่ียนความรูในกลุมผูรับผิดชอบงาน  ซ่ึงสอดคลองกับ
ศิระวี  ศรีวิจารณ  (2550, หนา 60)  ท่ีเสนอการพัฒนาวินัยใหกับนักเรียนดวยการจัดอบรม  คายคุณธรรม  
จริยรรมใหกับนักเรียน  ดังนั้นผลจากการวิจัยจึงพบวา  การที่บุคลากรมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกัน
ไมสงผลตอการบริหารงานวินัยนักเรียนไดแตกตางกัน  สอดคลองกับสคริฟเวน (Scriven, 1981, 
p. 80-A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความเขาใจของผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหคําปรึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐโอไฮโอ  เกี่ยวกับบทบาทและ
ปญหาเกี่ยวกับวินัยโรงเรียน พบวาผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษายินดี  และเต็มใจ
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ท่ีจะเขาเกี่ยวของกับการรักษาวินัยของโรงเรียนและนอกจากนั้นยังพบวากฎในโรงเรียนท่ีเขมงวด  
ไมสามารถท่ีจะชวยลดปญหาทางวินัยของโรงเรียนไดเลย  การทํางานรวมกับผูปกครอง  การเยี่ยม
บานนักเรียนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางวินัยเปนวิธีชวยแกปญหาทางวินัยของโรงเรียนได   
 5.2.4  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
สอดคลองกับทิวาวรรณ  แสงพันธ  (2542, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการสงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน

ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  ท่ีมีอายุตางกัน  มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัยของนักเรียนไมแตกตางกัน  ผูบริหารโรงเรียนและครูสังคมศึกษา  ที่มีอายุตางกัน 

มีทัศนะเกี่ยวกับการสงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับลิทเทร็ล 
(Littrell, 1981, p. 4563-A)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและวินัยนักเรียนของนักเรียน
พบวา  ในการรักษาวินัยของนักเรียนจะไมมีความแตกตางกันระหวางครูท่ีชอบชวยเหลือนักเรียน
และครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ไดมีการจัดใหครูท่ีมีประสบการณมากทํางานควบคู

กับครูท่ีมีประสบการณนอย  เพื่อใหครูที่มีประสบการณนอยไดศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  

การปรับรูปแบบของการบริหารงานวินัยนักเรียน  นอกจากนี้แลวจํานวนโรงเรียนเปนขนาดเล็ก

จํานวนมากทําใหการดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง   
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
  

 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1)  ดานการตรงตอเวลา  ผลการวิจัย  พบวา  หองเรียนแตละหองเรียนเลิกเรียน

ไมตรงเวลา  ปญหาในลําดับแรก  และรองลงมาคือปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลา
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ผูบริหารควรมีการประชุมครูเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการปลอย
นักเรียนใหตรงเวลา  และปลูกฝงความมีวินัยในเร่ืองของการตรงตอเวลา  รวมท้ังดําเนินการกําหนด

ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
  2)  ดานความสะอาด  ผลการวิจัยพบวา  การจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด

เปนประจําอยางตอเนื่อง  ปญหาในลําดับแรก  และรองลงมาคือปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียน
มีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรม
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ประกวดหองเรียนสะอาด  เปนประจําอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวม

รับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนอยางชัดเจน     
 3)  ดานการแตงกาย  ผลการวิจัยพบวา  ดานการควบคุมดูแลเคร่ืองแตงกายนักเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  ปญหาอยูในลําดับแรก  และรองลงมาคือ  ปญหาในการกํากับดูแล  
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ผูบริหารควรกําชับดูแล
ครูเวรประจําวัน  ครูผูสอนเกี่ยวกับการแตงกายของนักเรียนกอนเขาโรงเรียน  และระหวางท่ีเรียนหนังสือ  
รวมไปถึงการจัดหาปายนิเทศหรือหุนจําลองเกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน  ชุดกีฬา  ชุดลูกเสือเนตรนารี  

ยุวกาชาดและชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง    
 4)  ดานการเขาแถว ผลการวิจัยพบวา ในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว 

เขา-ออก โรงเรียนเวลาเชา-เย็น  ปญหาอยูในลําดับแรก  รองลงมาคือ  การกํากับติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนื่อง  ผูบริหารควรกําชับดูแลครูเวรประจําวัน  
และครูประจําช้ันในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา-เย็น   

 5)  ดานการแสดงความเคารพ  ผลการวิจัยพบวา  การกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ
ใหนักเรียนแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  ปญหาอยูในลําดับแรก 
รองลงมาคือ  การปฐมนิเทศ  ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตาม
คูมือนักเรียนอยางชัดเจน  ผูบริหารควรใหครูเวรประจําวัน  ครูประจําชั้น  และครูประจําวิชา  
กระตุนเตือนใหนักเรียนไดรูจักการแสดงความเคารพในโอกาสตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน  

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพตามประเพณีนิยมอยางสมํ่าเสมอ  และควรวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับ
การแสดงความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม  

 6)  ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ผลการวิจัย
พบวา  การกํากับดูแลไมใหนักเรียนเที่ยวเตรในยามคํ่าคือ  อยางสมํ่าเสมอ  ปญหาอยูในลําดับแรก 
รองลงมาคือ  การเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียน  มีสวนรวมในการแกปญหานักเรียนกรณท่ีีนกัเรียน
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน  ผูบริหารและครูควรมีการประสานงานกับ
ผูปกครองในการกํากับดูแลไมใหนักเรียน  เท่ียวเตรในยามคํ่าคืนอยางสมํ่าเสมอ  ควรมีการอบรม
คณะกรรมการนักเรียน  เพื่อชวยในการกํากับติดตามความประพฤติของนักเรียนท้ังภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 1)  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนระหวางโรงเรียน

สตรี  และโรงเรียนสหศึกษา 
 2)  ควรมกีารศึกษารูปแบบการแกไขปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียน
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- สําเนา - 
ท่ี ศธ 0548.12/ ว 35                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                     อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
      10  กรกฎาคม 2551 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 
 
เรียน  นายอุบล  พุมเดช 
  
ส่ิงท่ีสงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั   จํานวน  1  ชุด 
 

ดวยนายธวัชชัย  ทองเพชร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง “ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2”  ซ่ึงขณะนี้อยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือวิจัยเพ่ือการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และ
ประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  

และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  

      ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                ดร.ทวศิีลป  กุลนภาดล 

                                      (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
                                        ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 

ท่ี  ศธ  0548.12/ 38              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
             อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 

      23  กรกฎาคม  2551 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม  “ปญหาการบริหารงานวินยันักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 
                         ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2” 
 

  ดวยนายธวัชชัย  ทองเพชร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 3  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2”  ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือ
เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลวเห็นวา

สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานท่ีควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอแสดงความนับถือ 
 ทวีศิลป  กุลนภาดล 
   (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
   ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430  
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 

ท่ี ศธ 0548.12/103    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

   15  มกราคม  2552 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 

ดวยนายกัณฑพัฒน  ทองเพชร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานพินธ
เร่ือง  “ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงชั้นที่  3 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2”  ซ่ึงขณะนี้อยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทานในการสง
แบบสอบถามของ นายกัณฑพัฒน  ทองเพชร ไปยังสถานศึกษาในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูล
การวิจัยของนักศึกษาในคร้ังนี้ดวย 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 สายฝน  เสกขุนทด 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด) 
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท  0-3853-5430  
โทรสาร  0-3853-5430 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา ชวงช้ันที ่3 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงาน

วินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  คําตอบของทานจะนําไป เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาปญหาการบริหารงานวินัย

นักเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริงมากท่ีสุด และ

ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บคําตอบของทานเปนความลับ ซ่ึงจะไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 
ในหนายงานของทาน  
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน  
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา   ชวงชัน้ท่ี 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน  6  ดาน  คือ  ดานการตรงตอเวลา  

ดานความสะอาด   ดานการแตงกาย ดานการเขาแถว  ดานการแสดงความเคารพ  และดานการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน

ท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ัน 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน  6  ดาน  และ

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

คร้ังนี้     
 
 
                  นายธวัชชัย  ทองเพชร  
            รองผูอํานวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
     นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
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ตอนท่ี 1   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของทานในปจจุบัน 
 
 1.  วุฒิการศึกษา    (   )  ปริญญาตรี 
      (   )  สูงกวาปริญญาตรี  
 

2.    ตําแหนง     (   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  
      (   )  รองผูอํานวยการโรงเรียน  
      (   )   ครู  
 
 3.  ประสบการณในทํางาน  (   )  5 ปและ ต่ํากวา  5 ป ลงมา 
      (   )   6 – 10 ป 
      (   )   มากกวา  10  ป  ข้ึนไป  
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ตอนท่ี 2  ปญหาการบริหารงานวินยันกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้  เปนปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ในแตละขอโปรดทําเคร่ืองหมาย  / 
ลงในชองท่ีตรงกับระดับความสําคัญตามความคิดเห็นของทานผูเช่ียวชาญ โดยแบงเปน  3  ระดับ 

ดังนี ้
 ระดับท่ี    5  หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับท่ี    4   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับมาก 
 ระดับท่ี    3   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี    2   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับนอย 

ระดับท่ี    1   หมายถึง  มีปญหาในการบริหารงานวินัยนักเรียนในระดับนอยท่ีสุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
 ดานการตรงตอเวลา      

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนักเรียน

ปฏิบัติอยางชัดเจน 
     

2. ปฐมนิเทศ กําหนดชวงระยะเวลาการมาโรงเรียน การเขาแถวเคารพ

ธงชาติ การเขาหองเรียนและการเลิกเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ 
     

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ การกําหนดชวงระยะเวลาตาง ๆ  
ใหนกัเรียนปฏิบัติไดอยางชัดเจน   

     

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา      
5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียนไมตรงเวลา      
6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหองเรียน  เลิกเรียนไมตรงเวลา      
7. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชั่วโมง  

ไมเต็มเวลาตามท่ีโรงเรียนกาํหนด  
     

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียนเขาหองเรียนใหทันเวลาเรียน

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
     

9. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติ 
ตรงตอเวลาตามท่ีโรงเรียนกาํหนด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา         

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
10. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ 

ในดานการตรงตอเวลาของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
     

 ดานความสะอาด      

11. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับ ในการรักษาความสะอาด 

บริเวณโรงเรียน 
     

12. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับดานการรักษาความสะอาด 
ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

13. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา

ความสะอาดในโรงเรียน ใหนักเรียนทราบอยางท่ัวถึง 
     

14. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการรักษา 
ความสะอาดใหนักเรียน  นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

15. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ

ในการดแูลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
     

16. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด เปนประจํา

อยางตอเนื่อง 
     

17. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด บริเวณท่ีรับผิดชอบสะอาด

เปนประจําอยางตอเนื่อง 
     

18. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณโรงเรียน      
19. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนนักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียน

ท้ิงขยะมูลฝอยไมเปนท่ี 
     

20. ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในดานการรักษาความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

     

 ดานการแตงกาย      

21. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแตงกายใหนกัเรียนไดปฏิบัตอิยางชัดเจน 
     

22. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือหุนจําลอง เกี่ยวกับเคร่ืองแบบ

นักเรียน ชุดกฬีา ชุดลูกเสือเนตรนารี ยวุกาชาดและชุดฝกงานของ

โรงเรียนใหนกัเรียนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
23. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายนกัเรียน  

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
     

24. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายชุดกีฬานกัเรียน

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
     

24. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ืองแตงกายชุดลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาดนกัเรียนอยางตอเนือ่งตลอดปการศึกษา 
     

26. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแลทรงผมนักเรียน อยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 
     

27. ทานมีปญหาในการดําเนินการดําเนินการแกไขปญหานกัเรียน 
ท่ีแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด 

     

28. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการในการลงโทษนักเรียน ในกรณีท่ี

นักเรียนแตงกายผิดระเบียบอยางเหมาะสม 
     

29. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวม 
ในการควบคุมดูแลการแตงกายของนักเรียนดวยตนเอง 

     

30. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติในดาน 
การแตงกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการเขาแถว      

31. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ในการเขาแถวประจําวนัของนักเรียน 

     

32. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ
ท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียนไดปฏิบัตอิยางถูกตอง 

     

33. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี เคารพธงชาติ ไมเปนระเบียบ

เรียบรอย 
     

34. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถว         

เขา-ออก โรงเรียน เวลา เชา - เย็น 
     

35. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถวเขา-ออก 

หองเรียน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
36. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  

เขา -ออก หองประชุม 
     

37. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนักเรียนปฏิบัติในการเดินแถว  
ข้ึน-ลง รถโดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ 

     

38. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียนปฏิบัติในการเขาแถวซ้ือ

อาหารกลางวนั  ตามลําดับ กอน-หลัง 
     

39. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการเขาแถว 
     

40. ทานมีปญหาในกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
ในดานการเขาแถวของนักเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

 ดานการแสดงความเคารพ      

41. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การแสดงความเคารพใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

42. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติใหนกัเรียน

แสดงความเคารพโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 
     

43. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดง

ความเคารพของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียนอยางชัดเจน 
     

44. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิตการแสดงความเคารพตอครู 

อาจารย และผูใหญ ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนถือปฏิบัติได 
อยางถูกตอง 

     

45. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจักการเคารพตอ 
ผูควรเคารพในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

     

46. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียนรูจักการเคารพตอ 
ผูควรเคารพตามประเพณนีิยมอยางสมํ่าเสมอ 

     

47. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือนเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 
     

48. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับการแสดง 
ความเคารพของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา        

ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 
49. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบรางวัลมารยาทดีเดน  

แกนกัเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

50. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
ในดานการแสดงความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน      

51. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนอยางชัดเจน 

     

52. ทานมีปญหาในหารประชุมช้ีแจงใหนักเรียนถือปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
     

53. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียนใหนักเรียนผูปกครองทราบและเขาใจอยางท่ัวถึง 
     

54. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวม

ในการแกไขปญหานักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนไมปฏิบัตติาม

กฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

     

55. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนเท่ียวเตรในยามคํ่าคืน   

อยางสมํ่าเสมอ 
     

56. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนประพฤติผิดในทํานอง 
ชูสาวอยางสมํ่าเสมอ 

     

57. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมใหนกัเรียนเสพส่ิงเสพติด 
อยางสมํ่าเสมอ 

     

58. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไขปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตาม

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

59. ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลใหนกัเรียนท่ีมีความประพฤติ

เรียบรอยทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
     

60. ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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ตอนท่ี  3  แนวทางในการแกปญหาวินัยนักเรียนและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   
   โปรดเขียนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวินัยนักเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จํานวน    

6  ดาน  และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ในท่ีวางตอไปนี ้ 
 
1.  ดานการตรงตอเวลา   ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  ดานความสะอาด ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. ดานการแตงกาย  ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. ดานการเขาแถว  .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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5.  ดานการแสดงความเคารพ   ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
6. ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน ................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
. 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางคา  IOC 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

 
 การหาความเท่ียงตรงทางเน้ือหา  โดยใหผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณาขอสอบวาขอคําถาม 
แตละขอวัดไดตรงตามส่ิงท่ีตองวัด  เนื้อหา  หรือวัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด  โดยใชเกณฑ 
การประเมินดังนี้ 
  ใหคะแนน + 1 แนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน    0 ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน - 1 ไมแนใจวาขอสอบวัดไดไมตรงจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญ  หาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอจุดประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 

  IOC  =  
N

R∑  

 

   เม่ือ   ΣR   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
     N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
 เกณฑการตัดสิน  คา  IOC  ถามีคาต้ังแต 0.05  ข้ึนไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวดัไดตรง 
จุดประสงคหรือตรงตามเน้ือหานั้น  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์



 100 

ตารางแสดงคา  IOC  ของแบบสอบถาม 

 
 

ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

 ดานการตรงตอเวลา         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับเกี่ยวกับเวลาใหนกัเรียนปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2.   ทานมีปญหาในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ
ท่ีเกี่ยวกับเวลาไมชัดเจน 

+1 0 0 0 +1 2 0.4 ใชใม

ได 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ การกําหนด

ชวงระยะเวลาตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ

ไดอยางชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวเคารพธงชาติ 

ของนักเรียนท่ีไมตรงเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหานกัเรียนเขาหองเรียน 
ไมตรงเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาหองเรียนแตละหอง 
เลิกเรียนไมตรงเวลา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

7.  ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไมเต็มเวลาในแตละช่ัวโมง 

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  

+1 +1 +1 0 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลนักเรียน

เขาหองเรียนใหทันเวลาเรียนตามท่ี

โรงเรียนกําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดใหนกัเรียน 
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไมเปนไปตาม

เวลาท่ีโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

10 ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตรงตอเวลา

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

11. ทานมีปญหาในการมอบรางวัลและ

เกียรติบัตรแกนักเรียนท่ีปฏิบัติตนได

ตรงตามเวลาตามท่ีโรงเรียนกําหนด

บอยคร้ัง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

12. ทานมีปญหาในกํากับติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการตรงตอ

เวลาของนักเรียนอยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานความสะอาด         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับ ในการรักษาความ สะอาด 

บริเวณโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ดานการรักษาความสะอาดใหนักเรียน

ปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

3. ทานมีปญหาเร่ืองการประชุมช้ีแจง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาด

ในโรงเรียนแจง ใหนกัเรียนทราบ 
อยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

4. ทานมีปญหาเร่ืองประชาสัมพันธ 
ใหความรูเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด

ใหนกัเรียน  นาํไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาเร่ืองการจัดส่ิงแวดลอม 
ในโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืนสะอาด

นาอยู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาเร่ืองสถานท่ีรับประทาน

อาหารไมสะอาดถูกสุขลักษณะตามหลัก

โภชนาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาดานการกําหนดพื้นท่ี 
ใหนกัเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ 
ในการดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8 ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด

หองเรียนสะอาด และการมอบรางวัล

เปนประจําอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดกิจกรรมประกวด 

บริเวณท่ีรับผิดชอบสะอาดและการมอบ

รางวัลเปนประจําอยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาดานความสะอาดของหองเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

11. ทานมีปญหาดานความสะอาด 
ของหองน้ํา หองสวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

12. ทานมีปญหาดานความสะอาด 
โรงของอาหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13. ทานมีปญหาดานความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียนทันทีในกรณีท่ีนักเรียนท้ิงขยะ

มูลฝอยไมเปนท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15 ทานมีปญหากาํกับติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานในดานการรักษา 
ความสะอาดของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการแตงกาย         

1. ทานมีปญหาดานการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การแตงกายใหนักเรียนไดปฏิบัติ 
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาดานการปฐมนิเทศ ช้ีแจง

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแตงกายใหนกัเรียน 
ถือปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาใหนักเรียนปฏิบัติตามคูมือ

นักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

4. ทานมีปญหาในการจัดปายนเิทศหรือ

หุนจําลอง เกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน 

ชุดกีฬา ชุดลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด

และชุดฝกงานของโรงเรียนใหนักเรียน

ถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายนักเรียน อยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายชุดกีฬานักเรียน 
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล เคร่ือง

แตงกายชุดลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

นักเรียนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล 
ทรงผมนักเรียน อยางตอเนื่องตลอดป

การศึกษา 

+1 -1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน 

นักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตองตาม

ระเบียบของทางโรงเรียนกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีแตงกายไมถูกตอง 
ตามระเบียบของทางโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

11. ทานมีปญหาดานกําหนดมาตรการ 
ในการลงโทษนักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียน

แตงกายผิดระเบียบอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. ทานมีปญหาดานการควบคุมดูแล  
เคร่ืองแตงกายชุดฝกงานนกัเรียนประจํา

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13. ทานมีปญหาในการจัดใหคณะกรรมการ

นักเรียนมีสวนรวมในการควบคุมดูแล

การแตงกายของนักเรียนดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. ทานมีปญหาในการกํากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกาย

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการเขาแถว         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัตใินการเขาแถว

ประจําวนัของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ 
ใหนกัเรียนปฏิบัติเร่ืองการเขาแถว 
ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนไดปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจง

ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ท่ีเกี่ยวกับการเขาแถวใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

4. ทานมีปญหาในการเขาแถวประกอบพิธี 

เคารพธงชาติ ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว เขา-ออก โรงเรียน 

เวลา เชา - เย็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถวเขา – ออก 

หองเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว เขา – ออก  
หองประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเดินแถว ข้ึน- ลง รถ

โดยสารประจําทางอยางเปนระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดระบบใหนกัเรียน

ปฏิบัติในการเขาแถวซ้ืออาหารกลางวัน  

ตามลําดับ กอน-หลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวย

การเขาแถว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

11. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

วาดวยการเขาแถว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

12 ทานมีปญหาในกํากับติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการเขาแถว

ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5  ใชได 

 ดานการแสดงความเคารพ         

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ใหนกัเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ  และ

แนวปฏิบัตใิหนักเรียนแสดงความเคารพ

โอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียนปฏิบัติ 
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. ทานมีปญหาในการปฐมนิเทศ ช้ีแจง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนใหเปนไปตามคูมือนักเรียน

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการฝกอบรมและสาธิต

การแสดงความเคารพตอครู อาจารย 

และผูใหญ ในโอกาสตาง ๆ ใหนกัเรียน

ถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียน

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพ 
ในทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

6. ทานมีปญหาในการฝกปฏิบัติใหนกัเรียน

รูจักการเคารพตอผูควรเคารพตาม

ประเพณนีิยมอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพ 
ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับการแสดงความเคารพ

ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการจัดประกวดและมอบ

รางวัลมารยาทดีเดน แกนักเรียน 
อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10. ทานมีปญหาในการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติในดานการแสดง

ความเคารพของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 ดานการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับ 
และแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 

        

1. ทานมีปญหาในการกําหนดระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน

อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. ทานมีปญหาในการประชุมช้ีแจงให

นักเรียนถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

3. ทานมีปญหาในการประชาสัมพันธ 

ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ

โรงเรียนใหนกัเรียนผูปกครองทราบ

และเขาใจอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสให

คณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการ

แกไขปญหานกัเรียน ในกรณีท่ีนักเรียน

ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเท่ียวเตรในยามคํ่าคืน    
อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเลนการพนันอยางสมํ่าเสมอ       
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนประพฤติผิดในทํานองชูสาว

อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. ทานมีปญหาในการกํากับดูแลไมให

นักเรียนเสพส่ิงเสพติดอยางสมํ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. ทานมีปญหาในการเปดโอกาสให

นักเรียนปรับปรุงแกไขตนเองในกรณี

ประพฤติผิดระเบียบขอบังคับและ 
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ  (คนท่ี) 
 

 
สรุป 

 
 
 

ขอ 

 
ปญหาการบริหารงานวนิัยนกัเรียน 
ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา  ชวงช้ัน 3   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

ผล 

10 ทานมีปญหาในการวากลาวตักเตือน

นักเรียน ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ 
ทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 

11 ทานมีปญหาในการดําเนินการแกไข

ปญหานักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับและแนวปฏิบัติของทาง

โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12 ทานมีปญหาในการจัดมอบรางวัลให

นักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย 
ทุกภาคเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13 ทานมีปญหาในการติดตาม ประเมินผล

การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ

แนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………........................... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 ชื่อ-สกุล    นายกณัฑพฒัน  ทองเพชร 
 เกิดวันท่ี        11 กันยายน  พุทธศักราช  2508 
 สถานท่ีเกิด   อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 34/4  หมู  3  ตําบลวังเย็น  อําเภอแปลงยาว 
     จังหวดัฉะเชิงเทรา  24190 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนข้ีเหล็ก  

(กฤษณาประชาสรรค)  ตําบลเกาะขนุน  
อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  24210 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดดอนข้ีเหล็ก  
(กฤษณาประชาสรรค)  ตําบลเกาะขนุน  
อําเภอพนมสารคาม   จังหวัดฉะเชิงเทรา  24210 

 ประวัติการศึกษา     ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา  พ.ศ. 2530 
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