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แบบสอบถามการวิจยั 
เร่ือง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

2. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ขอมูลจาก
การตอบแบบสอบถามของทาน จะนําไปวิเคราะหในภาพรวม ซ่ึงไมมผีลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของทาน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสูงสุด ขอความกรุณาตอบแบบสอบ 
ถามใหครบถวน และตรงความเปนจริงที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับ สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขนพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 
      นายณภพ กิตทิรัพยกาญจนา 
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ตอนที่ 1  :  ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน (   )  ซ่ึงตรงกับสถานภาพของทาน 
 

ขอที่ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สําหรับผูวิจัย 
1 สถานภาพ 

       (   ) 1. ประธานคณะกรรมการ 
       (   ) 2. ผูแทนผูปกครอง 
       (   ) 3. ผูแทนครู 
       (   ) 4. ผูแทนองคกรชุมชน 
       (   ) 5. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       (   ) 6. ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
       (   ) 7. ผูแทนพระภิกษแุละ / หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที ่
       (   ) 8. ผูทรงคุณวุฒ ิ
       (   ) 9. ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานกุาร 
 

 

2 โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนขนาดใด 
       (   ) 1. ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรยีนไมเกิน 300 คน) 
       (   ) 2. ขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีนตั้งแต 301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 : แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 1 
 

คําชี้แจง  โปรดอานรายละเอยีดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของคณะกรร
การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัฉะเชิงเทรา เขต 1 แลวพิจารณาวา
ทานมีทัศนะเกีย่วกับระดังการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด แลว
ตัดสินใจเลือกคําตอบพรอมทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมที่เปนจริงเพียง
ชองเดียว ซ่ึงแตละชองมีคาความหมายดังตอไปนี ้
 

ความหมาย 
 5 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ 
การมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

0 ดานวิชาการ 
อนุมัติการจัดทําหลักสูตร แบบเรียน 
อุปกรณการศกึษา การวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 
 

  
 
 

 

   

จากตัวอยาง 
ขอ 0 ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง 4 แสดงวา ทานมีสวนรวมในการอนุมัตกิาร
จัดทําหลักสูตร แบบเรียน อุปกรณการศกึษา การวดัและการประเมินผลของสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

ดานวชิาการ 
1. ใหความเห็นชอบ ในการจดัทําสาระหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน 

      

2. อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา       
3. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
      

4. อนุมัติแผนพฒันาการศึกษาประจําปของสถานศึกษา       
5. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ความตองการของผูเรียน 
      

6. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ความตองการของชุมชน 
      

7. พิจารณาใหความเห็นชอบตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษา 

      

8. กํากับติดตามการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา       
9. สงเสริมสนับสนุนในการจดักระบวนการเรียนรูของ

สถานศึกษา 
      

10. การจัดหาปจจยัเกื้อหนุนในการพัฒนา คณุภาพของ
สถานศึกษา 

      

11. การจัดหาปจจยัเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ
ชุมชน 

      

12. การหาปจจยัเกื้อหนุนในคณุภาพของทองถ่ิน       
13. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามความ

ตองการของทองถ่ิน 
      

14. สงเสริมสนับในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

      

15. การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย       
16. การใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
      

17. การนิเทศติดตามการทํางานของสถานศึกษา       
18. การใหคําปรึกษาและแกไขปญหาของสถานศึกษา       
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

19. การนําหลักสตูรของสถานศึกษาไปใช       
20. สนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
      

ดานงบประมาณ 
1. พิจารณากลั่นกรองบประมาณของสถานศึกษา 

      

2. พิจารณาการใชงบประมาณของสถานศึกษา       
3. จัดหางบประมาณสนับสนนุโดยระดมจาก องคกร

ตางๆ 
      

4. ตรวจสอบดูแลการใชงบประมาณของสถานศึกษา       
5. พิจารณาและเสนอแนะการบริหารงานการเงินและ

พัสดุของสถานศึกษา 
      

6. ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

      

7. พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการใชงบประมาณ       
8. การติดตามการรายงานผลการใชงบประมาณ       
9. เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงิน และพัสดุ       
10. การจัดซื้อจัดจางวัสดุของสถานศึกษา       
11. การบริหารจัดการทรัพยสินของสถานศึกษา       
12. การตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา       
13. การบริหารจัดการเกี่ยวกับรายไดของสถานศึกษา       
14. การตรวจสอบระบบภายในของสถานศึกษา       
15. เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของสถานศึกษา       
16. เปนกรรมการควบคุมการกอสรางสถานศึกษา       
17. การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา       
18. การกํากับตดิตามการทําบัญชีการเงินไดถูกตองและ

เปนปจจุบนั 
      

ดานบริหารงานทั่วไป 
1. ใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษาตอ

สาธารณะชน 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

2. ใหความเห็นเกี่ยวกับ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
คําสั่ง ของสถานศึกษา 

      

3. แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงานตามที่

เห็นสมควร 
      

4. ใหคําปรึกษา แนะนําและสนับสนุนการดาํเนินงานใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

      

5. ใหความรวมมอืเปนผูประสานงานระหวาง

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอื่น 
      

6. ใหคําแนะนํา ชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่       
7. สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสถานที่จัดกจิกรรมของ

ชุมชน 
      

8. สนับสนุนใหสถานศึกษามกีารเผยแพร ความรูตางๆ 
ที่เปนประโยชนตอชุมชน และเปนศูนยกลางบริการ 

      

9. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยใช
นวัตกรรมใหม อยางเหมาะสม 

      

10. สงเสริม สนับสนุนใหมีบริการตางๆ แกนกัเรียนและ
ชุมชนดานสุขภาพอนามยั 

      

11. สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิ 

      

12. สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงานแบบ
โปรงใสตรวจสอบได 

      

13. สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานโดยใหชุมชนมี
สวนรวมมากขึ้น 

      

14. ใหคําแนะนํา ในการบริหารธุรการของสถานศึกษา       
15. ใหคําแนะนําในการประชาสมัพันธผลงานของ

สถานศึกษา 
      

16. ใหคําแนะนําในการบริหารอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

งานบุคลากร 
1. ใหขอเสนอแนะในการจดัหาบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษา 

      

2. พิจารณากําหนดจํานวนครตูอจํานวนนักเรียน       
3. จัดหาบุคลากรทางการศึกษาตามงบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
      

4. จัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม       
5. กําหนดแผนพฒันาครูแลบุคลากรทางการศึกษา       
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู       
7. การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู       
8. การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพฒันาระบบขอมูลบุคลากร

ของสถานศึกษา 
      

9. ใหขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบของ

บุคลากรในสถานศึกษา 
      

10. เสนอแนะขอมูลในการ โอน ยาย ขาราชการครู       
11. เปนคณะกรรมการดําเนนิการทางวินัยกับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
      

12. กําหนดอัตรากาํลังครูและบุคลากรทางการศึกษา       
13. การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา       
14. การใหบุคลากรออกจากงานเมื่อกระทําผิดวนิัย       
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ตอนที่ 3   ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ฉะเชงิเทรา 
เขต 1 ในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี ้
 
ขอที่ 1 ดานวิชาการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 2 ดานงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 3 ดานบริหารทั่วไป 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 4 ดานบคุลากร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 


