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แบบสอบถามการวิจยั 
เร่ือง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

2. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ขอมูลจาก
การตอบแบบสอบถามของทาน จะนําไปวิเคราะหในภาพรวม ซ่ึงไมมผีลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของทาน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสูงสุด ขอความกรุณาตอบแบบสอบ 
ถามใหครบถวน และตรงความเปนจริงที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับ สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขนพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 
      นายณภพ กิตทิรัพยกาญจนา 
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ตอนที่ 1  :  ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน (   )  ซ่ึงตรงกับสถานภาพของทาน 
 

ขอที่ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สําหรับผูวิจัย 
1 สถานภาพ 

       (   ) 1. ประธานคณะกรรมการ 
       (   ) 2. ผูแทนผูปกครอง 
       (   ) 3. ผูแทนครู 
       (   ) 4. ผูแทนองคกรชุมชน 
       (   ) 5. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       (   ) 6. ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
       (   ) 7. ผูแทนพระภิกษแุละ / หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที ่
       (   ) 8. ผูทรงคุณวุฒ ิ
       (   ) 9. ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานกุาร 
 

 

2 โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนขนาดใด 
       (   ) 1. ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรยีนไมเกิน 300 คน) 
       (   ) 2. ขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีนตั้งแต 301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 : แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 1 
 

คําชี้แจง  โปรดอานรายละเอยีดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของคณะกรร
การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัฉะเชิงเทรา เขต 1 แลวพิจารณาวา
ทานมีทัศนะเกีย่วกับระดังการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด แลว
ตัดสินใจเลือกคําตอบพรอมทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมที่เปนจริงเพียง
ชองเดียว ซ่ึงแตละชองมีคาความหมายดังตอไปนี ้
 

ความหมาย 
 5 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง   มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ 
การมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

0 ดานวิชาการ 
อนุมัติการจัดทําหลักสูตร แบบเรียน 
อุปกรณการศกึษา การวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 
 

  
 
 

 

   

จากตัวอยาง 
ขอ 0 ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง 4 แสดงวา ทานมีสวนรวมในการอนุมัตกิาร
จัดทําหลักสูตร แบบเรียน อุปกรณการศกึษา การวดัและการประเมินผลของสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

ดานวชิาการ 
1. ใหความเห็นชอบ ในการจดัทําสาระหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน 

      

2. อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา       
3. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
      

4. อนุมัติแผนพฒันาการศึกษาประจําปของสถานศึกษา       
5. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ความตองการของผูเรียน 
      

6. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม

ความตองการของชุมชน 
      

7. พิจารณาใหความเห็นชอบตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษา 

      

8. กํากับติดตามการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา       
9. สงเสริมสนับสนุนในการจดักระบวนการเรียนรูของ

สถานศึกษา 
      

10. การจัดหาปจจยัเกื้อหนุนในการพัฒนา คณุภาพของ
สถานศึกษา 

      

11. การจัดหาปจจยัเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ
ชุมชน 

      

12. การหาปจจยัเกื้อหนุนในคณุภาพของทองถ่ิน       
13. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามความ

ตองการของทองถ่ิน 
      

14. สงเสริมสนับในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

      

15. การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย       
16. การใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
      

17. การนิเทศติดตามการทํางานของสถานศึกษา       
18. การใหคําปรึกษาและแกไขปญหาของสถานศึกษา       
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

19. การนําหลักสตูรของสถานศึกษาไปใช       
20. สนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
      

ดานงบประมาณ 
1. พิจารณากลั่นกรองบประมาณของสถานศึกษา 

      

2. พิจารณาการใชงบประมาณของสถานศึกษา       
3. จัดหางบประมาณสนับสนนุโดยระดมจาก องคกร

ตางๆ 
      

4. ตรวจสอบดูแลการใชงบประมาณของสถานศึกษา       
5. พิจารณาและเสนอแนะการบริหารงานการเงินและ

พัสดุของสถานศึกษา 
      

6. ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

      

7. พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการใชงบประมาณ       
8. การติดตามการรายงานผลการใชงบประมาณ       
9. เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงิน และพัสดุ       
10. การจัดซื้อจัดจางวัสดุของสถานศึกษา       
11. การบริหารจัดการทรัพยสินของสถานศึกษา       
12. การตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา       
13. การบริหารจัดการเกี่ยวกับรายไดของสถานศึกษา       
14. การตรวจสอบระบบภายในของสถานศึกษา       
15. เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของสถานศึกษา       
16. เปนกรรมการควบคุมการกอสรางสถานศึกษา       
17. การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา       
18. การกํากับตดิตามการทําบัญชีการเงินไดถูกตองและ

เปนปจจุบนั 
      

ดานบริหารงานทั่วไป 
1. ใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษาตอ

สาธารณะชน 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

2. ใหความเห็นเกี่ยวกับ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
คําสั่ง ของสถานศึกษา 

      

3. แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงานตามที่

เห็นสมควร 
      

4. ใหคําปรึกษา แนะนําและสนับสนุนการดาํเนินงานใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

      

5. ใหความรวมมอืเปนผูประสานงานระหวาง

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอื่น 
      

6. ใหคําแนะนํา ชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่       
7. สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสถานที่จัดกจิกรรมของ

ชุมชน 
      

8. สนับสนุนใหสถานศึกษามกีารเผยแพร ความรูตางๆ 
ที่เปนประโยชนตอชุมชน และเปนศูนยกลางบริการ 

      

9. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยใช
นวัตกรรมใหม อยางเหมาะสม 

      

10. สงเสริม สนับสนุนใหมีบริการตางๆ แกนกัเรียนและ
ชุมชนดานสุขภาพอนามยั 

      

11. สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิ 

      

12. สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงานแบบ
โปรงใสตรวจสอบได 

      

13. สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานโดยใหชุมชนมี
สวนรวมมากขึ้น 

      

14. ใหคําแนะนํา ในการบริหารธุรการของสถานศึกษา       
15. ใหคําแนะนําในการประชาสมัพันธผลงานของ

สถานศึกษา 
      

16. ใหคําแนะนําในการบริหารอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

งานบุคลากร 
1. ใหขอเสนอแนะในการจดัหาบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษา 

      

2. พิจารณากําหนดจํานวนครตูอจํานวนนักเรียน       
3. จัดหาบุคลากรทางการศึกษาตามงบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร 
      

4. จัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม       
5. กําหนดแผนพฒันาครูแลบุคลากรทางการศึกษา       
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู       
7. การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู       
8. การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพฒันาระบบขอมูลบุคลากร

ของสถานศึกษา 
      

9. ใหขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบของ

บุคลากรในสถานศึกษา 
      

10. เสนอแนะขอมูลในการ โอน ยาย ขาราชการครู       
11. เปนคณะกรรมการดําเนนิการทางวินัยกับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
      

12. กําหนดอัตรากาํลังครูและบุคลากรทางการศึกษา       
13. การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา       
14. การใหบุคลากรออกจากงานเมื่อกระทําผิดวนิัย       
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ตอนที่ 3   ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ฉะเชงิเทรา 
เขต 1 ในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี ้
 
ขอที่ 1 ดานวิชาการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 2 ดานงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 3 ดานบริหารทั่วไป 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอที่ 4 ดานบคุลากร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 


