
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

                
 
                ผูวิจยัเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  4  ดาน  
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปด  โดยการสงัเคราะหเนือ้หา   
 

  ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  
ตาราง  2  จํานวน  และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวน/คน รอยละ 
ขนาดเล็ก 254 66.32 
ขนาดใหญ 129 33.68 

รวม 383 100 

      
        จากตาราง 2  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด  383  คน เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก
มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  คือเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  254  คน   คิดเปนรอยละ   
66.32  เปนสถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  33.68 
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ตาราง  3  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
                และประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขนาดเล็ก ขนาดใหญ รวม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดของสถานศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ประธานกรรมการ 34 13.40 31 24.00 65 17.00 
2.  ผูแทนครู 34 13.40 21 16.30 55 14.40 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 14 5.50 6 4.70 20 5.20 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 54 21.30 16 12.40 70 18.30 
5.  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 18 7.10 6 4.70 24 6.30 
6.  ผูแทนพระภิกษแุละ/หรือผูแทน 
     องคการศาสนาอื่นในพืน้ที่                   

22 8.70 2 1.60 24 6.30 

7.  ผูทรงคุณวฒุิ 15 5.90 3 2.30 18 4.70 
8.  ผูแทนผูปกครอง 22 8.70 12 9.30 34 8.90 
9.  ผูบริหารสถานศึกษา  เปนกรรมการ 
     และเลขานกุาร 

41 16.10 32 24.80 73 19.10 

รวม 254 100 129 100 383 100 

 
                  จากตาราง  3  พบวาผูตอบแบบสอบถามสถานศึกษาขนาดเล็กเปนประธานกรรมการ 
34  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  เปนผูแทนครูจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  เปนผูแทนองคกร
ชุมชน  จํานวน  14  คิดเปนรอยละ  5.50  เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน  54  คน
คิดเปนรอยละ  21.30  เปนผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาจํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  7.10  
เปนผูแทนพระภิกษุและ / ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  8.70  
เปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  5.90  เปนผูแทนผูปกครองจํานวน  22  คน        
คิดเปนรอยละ  8.70  เปนผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  จํานวน  41  คน        
คิดเปนรอยละ  16.10   
               สําหรับผูตอบแบบสอบถามที่สถานศึกษาขนาดใหญเปนประธานกรรมการ  จํานวน  31  คน  
คิดเปนรอยละ  24.00  เปนผูแทนครู  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  16.30  เปนผูแทนองคกรชุมชน  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  4.70  เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  16  คน  คิดเปน
รอยละ   12.40  เปนผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา   จํานวน   6  คน   คิดเปนรอยละ   4.70              
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เปนผูแทนพระภิกษุและ / ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.60  
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.30  เปนผูแทนผูปกครอง  จํานวน  12  คน  คิดเปน
รอยละ  9.30  เปนผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  จํานวน  32  คน  คิดเปน    
รอยละ  24.80 

    
ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับที่  การมีสวนรวม 
                ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 
                คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต 1  
                ในภาพรวม  4  ดาน 
 
 

n  =  383  คน 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  ดานวิชาการ 4.34   .42 มาก 4 
2.  ดานงบประมาณ 4.35 .52 มาก 3 
3.  ดานการบริหารงานบุคคล 4.38 .64 มาก 2 
4.  ดานการบริหารทั่วไป 4.39 .46 มาก 1 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 .51 มาก  

 
                จากตาราง  4  พบวา  ความคิดเห็นเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวม  4  ดาน  อยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย  4.37  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

      เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากลําดับมากที่สุดไปหาลําดับนอยที่สุดได  ดังนี้  ดานการบริหารทั่วไป  
คาเฉลี่ย  4.39  ดานการบริหารงานบุคคล  คาเฉลี่ย  4.38  ดานงบประมาณ  คาเฉลี่ย  4.35  และ
ดานวิชาการ  คาเฉลี่ย  4.34 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลาํดับที่  การมีสวนรวม 
  ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 

                เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  

 

n  =383  คน 
ดานวิชาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1. ใหความเห็นชอบ ในการจดัทําสาระหลักสูตรให 
     สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

4.46 .63 มาก 4 

2. อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 4.56 .69 มากที่สุด 2 
3. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม 
     ความตองการของสถานศึกษา 

4.16 .72 มาก 19 

4 อนุมัติแผนพฒันาการศึกษา ประจําปของ 
     สถานศึกษา 

4.11 .76 มาก 20 

5. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม 
     ความตองการของผูเรียน 

4.30 .73 มาก 15 

6. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
     ตามความตองการของชุมชน 

4.24 .70 มาก 17 

7.  พิจารณาใหความเห็นชอบตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

4.33 .69 มาก 10 

8. กํากับติดตามการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 4.27 .71 มาก 16 
9. สงเสริมสนับสนุนในการจดักระบวนการเรียนรู 
     ของสถานศึกษา 

4.31 .62 มาก 11 

10. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      สถานศึกษา 

4.36 .70 มาก 9 

11. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      ชุมชน 

4.37 .73 มาก 8 

12. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      ทองถ่ิน 

4.40 .73 มาก 6 
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ตาราง 5  (ตอ)  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดบัความคิดเหน็และลําดับที่  การมีสวนรวม 
           ในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานกังาน 

                         เขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1   ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                         ขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  
  

n  =383  คน 
ดานวิชาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

13.  กําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
       ความตองการของทองถ่ิน 

4.47 .68 มาก 3 

14.  สงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ 
       สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

4.59 .61 มากที่สุด 1 

15.  การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 4.31 .62 มาก 11 
16.  การใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 4.42 .65 มาก 5 
17.  การนิเทศติดตามการทํางานของสถานศึกษา 4.37 .72 มาก 7 
18.  การใหคาํปรึกษาและการแกไขปญหาของสถานศกึษา 4.22 .76 มาก 18 
19.  การนําหลักสูตรของสถานศึกษาไปใช 4.31 .71 มาก 13 
20.  สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรม 
        ของสถานศึกษา 

4.31 
 

.71 มาก 13 

คาเฉลี่ยรวม 4.34 .42 มาก  

 
            จากตาราง  5  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.34 

   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด  2  ขอ  อยูในระดับมาก  18  ขอ  
เรียงคาเฉลี่ยสูงสดุ  3  ลําดับ  ดังนี้  สงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
คาเฉลี่ย 4.59  อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.56  และกําหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน  คาเฉลี่ย  4.47  เรียงลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  
ดังนี้  อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาประจําปของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย 4.11  และกําหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความตองการของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.16  และการใหคําปรึกษาและแกไข
ปญหาของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.22 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลาํดับที่ การมีสวนรวม 
                ในการบริหารสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                 เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                 ขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ 
 

15.  เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของสถานศึกษา 4.24 .79 มาก 15 
16.  เปนกรรมการควบคุมการกอสรางของสถานศึกษา 4.18 .81 มาก 18 
17.  การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 4.25 .75 มาก 14 
18.  การกํากับติดตามการทําบัญชีการเงินไดถูกตองและ 
        เปนปจจุบัน 

4.22 .81 มาก 16 

คาเฉลี่ยรวม 4.35 .52 มาก  

 

n =  383  คน 
ดานงบประมาณ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณของสถานศึกษา 4.18 .75 มาก 17 
2.  พิจารณาการใชงบประมาณของสถานศึกษา 4.32 .70 มาก 10 
3.  จัดหางบประมาณสนับสนุนโดยระดมจากองคกรตาง ๆ  4.32 .77 มาก 11 
4. ตรวจสอบดูแลการใชงบประมาณของสถานศึกษา 4.29 .76 มาก 13 
5. พิจารณาและเสนอแนะการบริหารงานการเงินและ

พัสดุของสถานศึกษา 
4.32 .68 มาก 8 

6.  ใหความเหน็ ขอเสนอแนะในการออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

4.40 .73 มาก 6 

7.  พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการใชงบประมาณ 4.49 .73 มาก 4 
8.  การติดตามการรายงานผลการใชงบประมาณ 4.55 .69 มากที่สุด 3 
9.  เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงิน และพัสดุ 4.56 .71 มากที่สุด 2 
10. การจัดซื้อ จัดจางวัสดุของสถานศึกษา 4.60 .64 มากที่สุด 1 
11.  การบริหารจัดการทรัพยสินของสถานศึกษา 4.32 .69 มาก 9 
12.  การตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา 4.38 .72 มาก 7 
13.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับรายไดของสถานศึกษา 4.44 .73 มาก 5 
14.  การตรวจสอบระบบภายในของสถานศึกษา 4.30 .75 มาก 12 
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  จากตาราง  6  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานงบประมาณ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.35 
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากที่สุด  3  ขอ  อยูในระดับมาก  15  ขอ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  การจัดซื้อ-จัดจางวัสดุของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.60  
เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงินและพัสดุ  คาเฉลี่ย  4.56  และการติดตามการรายงานผล
การใชงบประมาณ  คาเฉลี่ย  4.55  เรียงลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  เปนกรรมการควบคุม
การกอสรางของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.18  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณของสถานศึกษา  
คาเฉลี่ย  4.18  การกํากับ  ติดตาม  การทําบัญชีการเงินไดถูกตองและเปนปจจุบัน  คาเฉลี่ย  4.22 
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 ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
                 ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                   เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                  ขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคคล    
 

n = 383 คน 
ดานการบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  ใหขอเสนอแนะในการจดัหาบุคลากรทางการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

4.33 .72 มาก 10 

2.  พิจารณากําหนดจํานวนครูตอจํานวนนกัเรียน  4.34 .83 มาก 9 
3.  จัดหาบุคลากรทางการศึกษาตามงบประมาณ 
      ที่ไดรับจัดสรร 

4.45 .81 มาก 4 

4.  จัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม 4.53 .78 มากที่สุด 3 
5.  กําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.54 .72 มากที่สุด 2 
6.  ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของครู 4.56 .71 มากที่สุด 1 
7. การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู 4.26 .73 มาก 13 
8.  การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบขอมูล 
     บุคลากรของสถานศึกษา 

4.38 .70 มาก 5 

9.  ใหขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบของ 
      บคุลากรในสถานศึกษา 

4.37 .82 มาก 6 

10.  เสนอแนะขอมูลในการ  โอน  ยาย ขาราชการครู 4.25 .92 มาก 14 
11.  เปนคณะกรรมการดําเนินการทางวินัยกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
4.31 .84 มาก 11 

12.  กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.35 .89 มาก 8 
13.  การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.36 .92 มาก 7 
14.  การใหบุคลากรออกจากงานเมื่อกระทําผิดวินัย 4.31 .99 มาก 12 

คาเฉลี่ยรวม 4.38 .64 มาก  
               

      จากตาราง  7  พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต 1 ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคคลในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.38 
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   เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  อยูในระดับสูงสุด  3  ขอ  อยูในระดับมาก  11  ขอ  เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  ประเมินปฏิบัติของครู  คาเฉลี่ย  4.56  กําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คาเฉลี่ย  4.54  และจัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม  คาเฉลี่ย  4.53  เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  เสนอแนะขอมูลในการโอน  ยาย  ขาราชการครู  คาเฉลี่ย  4.25  
การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู  คาเฉลี่ย  4.26  และการใหบุคลากรออกจากงาน  
เมื่อกระทําผิดวินัย  คาเฉลี่ย  4.31 

 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
               ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
                 ดานการบริหารทั่วไป 
 

n  =  383  คน 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับที่ 

1.  ใหความเห็นชอบรายงานประจําปของ 
      สถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 

4.24 .72 มาก 16 

2.  ใหความเหน็เกี่ยวกบั ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  
      คําสั่ง ของสถานศึกษา 

4.32 .72 มาก 13 

3.   แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงานตามที่ 
      เห็นสมควร 

4.34 .78 มาก 10 

4.  ใหคําปรึกษา แนะนํา  และสนับสนุน การดาํเนินงาน 
      ในการพัฒนาสถานศึกษา 

4.40 .73 มาก 8 

5.  ใหความรวมมอืเปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษา   
      ชุมชน  และหนวยงานอืน่ 

4.48 .70 มาก 4 

6.  ใหคําแนะนําชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่ 4.52 .66 มากที่สุด 2 
7.   สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสถานที่จดักิจกรรม 
      ของชุมชน 

4.60 .63 มากที่สุด 1 
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ตาราง 8  (ตอ)  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
                        ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                         เขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต 1  ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
                         ดานการบริหารทั่วไป 
 

n  =  383  คน 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

8.   สนับสนุนใหสถานศึกษามีการเผยแพรความรูตาง ๆ  
      ที่เปนประโยชนตอชุมชน และเปนศูนยกลางบริการ 

4.33 .66 มาก 11 

9.   สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
      โดยใชนวัตกรรมใหมอยางเหมาะสม 

4.48 .65 มาก 3 

10.  สงเสริม สนับสนุนใหมีบริการดานตาง  ๆแกนักเรียน 
และชุมชนดานสุขภาพอนามัย 

4.31 .69 มาก 14 

11.  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงาน 
แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4.26 .72 มาก 15 

12.  สนับสนุน  สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงาน 
แบบโปรงใส  ตรวจสอบได 

4.35 .68 มาก 9 

13.  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานโดยใช 
       ชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น 

432 .66 มาก 12 
 

14.  ใหคําแนะนําในการบริหารงานธุรการของ 
 สถานศึกษา 

 
4.41 

 
.71 

 
มาก 

 
7 

15.  ใหคําแนะนําในการประชาสัมพันธผลงาน 
 ของสถานศึกษา 

4.41 .67 มาก 6 

16.  ใหคําแนะนําในการบริหารงานอาคารสถานที่ 
 ของสถานศึกษา 

4.42 .70 มาก 5 

คาเฉลี่ยรวม 4.39 .46 มาก  

  
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
58 

   จากตาราง  8  พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.39 

   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยูในระดับมากที่สุด  2  ขอ  อยูในระดับมาก  14  ขอ  เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  สนับสนุน
ใหสถานศึกษาเปนสถานที่จัดกิจกรรมของชุมชน  คาเฉลี่ย  4.60  ใหคําแนะนําชวยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานที่  คาเฉลี่ย  4.52  และสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมใหม
อยางเหมาะสม  คาเฉลี่ย  4.48  เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับดังนี้  ใหความเห็นชอบรายงานประจําป
ของสถานศึกษาตอสาธารณะชน  คาเฉลี่ย  4.24  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์  คาเฉลี่ย  4.26  และสงเสริมสนับสนุนใหมีบริการดานตาง ๆ แกนักเรียนและชุมชน
ดานสุขภาพอนามัย  คาเฉลี่ย  4.31  
 
   ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดโดยการสังเคราะหเนื้อหา 
             ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติม  เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดยการสังเคราะหเนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ 
                             1.  ดานวิชาการ  เปนดานที่มีความสําคัญมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานควรมีสวนรวมในการกําหนดจุดประสงคหรือเปาหมายในการจัดการศึกษาวาควรอยูตรง
จุดไหน  รวมวางแผนยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา  จัดการศึกษาใหเด็กอานออก  เขียนได        
คิดเลขเปน  รวมทั้งสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการอีกดวย   
                 2.  ดานงบประมาณ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีสวนรวมใน
การวางแผนการใชจายงบประมาณ  และการจัดหางบประมาณ  กอสรางอาคารเรียน  อาคารประกอบ
ซอมแซม  ปรับปรุง  เพื่อใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนําทั่วไป 
  3.  ดานการบริหารงานบุคคล  การจัดการเรียนการสอน  หากมีบุคลากรไมเพียงพอ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็คงไมดีดวย  ดังนั้น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองเขามา
ดูแลดานบุคคลดวย  เนื่องจากเปนกําลังหลักในการพัฒนาสถานศึกษา  หากไมเพียงพอตองจัดหา
เพิ่มเติมใหเพียงพอตอความตองการ  ซ่ึงอาจตองจัดหางบประมาณเพื่อจัดจางเพิ่มเติมอีกดวย   
  4.  ดานการบริหารทั่วไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควรมีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษาทุก ๆ ดาน  เชนการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  รมร่ืน  เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  จัดหาสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหเพียงพอ หองสมุด  หองคอมพิวเตอร  
หองสุขา   สนามกีฬา  สนามเด็กเลน  เพื่อใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมอยางเพียงพอและทั่วถึง 


