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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

                
 
                ผูวิจยัเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  4  ดาน  
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปด  โดยการสงัเคราะหเนือ้หา   
 

  ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  
ตาราง  2  จํานวน  และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวน/คน รอยละ 
ขนาดเล็ก 254 66.32 
ขนาดใหญ 129 33.68 

รวม 383 100 

      
        จากตาราง 2  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด  383  คน เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก
มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  คือเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  254  คน   คิดเปนรอยละ   
66.32  เปนสถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  33.68 
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ตาราง  3  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
                และประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขนาดเล็ก ขนาดใหญ รวม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดของสถานศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ประธานกรรมการ 34 13.40 31 24.00 65 17.00 
2.  ผูแทนครู 34 13.40 21 16.30 55 14.40 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 14 5.50 6 4.70 20 5.20 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 54 21.30 16 12.40 70 18.30 
5.  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 18 7.10 6 4.70 24 6.30 
6.  ผูแทนพระภิกษแุละ/หรือผูแทน 
     องคการศาสนาอื่นในพืน้ที่                   

22 8.70 2 1.60 24 6.30 

7.  ผูทรงคุณวฒุิ 15 5.90 3 2.30 18 4.70 
8.  ผูแทนผูปกครอง 22 8.70 12 9.30 34 8.90 
9.  ผูบริหารสถานศึกษา  เปนกรรมการ 
     และเลขานกุาร 

41 16.10 32 24.80 73 19.10 

รวม 254 100 129 100 383 100 

 
                  จากตาราง  3  พบวาผูตอบแบบสอบถามสถานศึกษาขนาดเล็กเปนประธานกรรมการ 
34  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  เปนผูแทนครูจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  เปนผูแทนองคกร
ชุมชน  จํานวน  14  คิดเปนรอยละ  5.50  เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน  54  คน
คิดเปนรอยละ  21.30  เปนผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาจํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  7.10  
เปนผูแทนพระภิกษุและ / ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  8.70  
เปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  5.90  เปนผูแทนผูปกครองจํานวน  22  คน        
คิดเปนรอยละ  8.70  เปนผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  จํานวน  41  คน        
คิดเปนรอยละ  16.10   
               สําหรับผูตอบแบบสอบถามที่สถานศึกษาขนาดใหญเปนประธานกรรมการ  จํานวน  31  คน  
คิดเปนรอยละ  24.00  เปนผูแทนครู  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  16.30  เปนผูแทนองคกรชุมชน  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  4.70  เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  16  คน  คิดเปน
รอยละ   12.40  เปนผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา   จํานวน   6  คน   คิดเปนรอยละ   4.70              
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เปนผูแทนพระภิกษุและ / ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.60  
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.30  เปนผูแทนผูปกครอง  จํานวน  12  คน  คิดเปน
รอยละ  9.30  เปนผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  จํานวน  32  คน  คิดเปน    
รอยละ  24.80 

    
ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลําดับที่  การมีสวนรวม 
                ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 
                คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต 1  
                ในภาพรวม  4  ดาน 
 
 

n  =  383  คน 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  ดานวิชาการ 4.34   .42 มาก 4 
2.  ดานงบประมาณ 4.35 .52 มาก 3 
3.  ดานการบริหารงานบุคคล 4.38 .64 มาก 2 
4.  ดานการบริหารทั่วไป 4.39 .46 มาก 1 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 .51 มาก  

 
                จากตาราง  4  พบวา  ความคิดเห็นเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวม  4  ดาน  อยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย  4.37  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

      เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากลําดับมากที่สุดไปหาลําดับนอยที่สุดได  ดังนี้  ดานการบริหารทั่วไป  
คาเฉลี่ย  4.39  ดานการบริหารงานบุคคล  คาเฉลี่ย  4.38  ดานงบประมาณ  คาเฉลี่ย  4.35  และ
ดานวิชาการ  คาเฉลี่ย  4.34 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลาํดับที่  การมีสวนรวม 
  ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 

                เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  

 

n  =383  คน 
ดานวิชาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1. ใหความเห็นชอบ ในการจดัทําสาระหลักสูตรให 
     สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

4.46 .63 มาก 4 

2. อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 4.56 .69 มากที่สุด 2 
3. กําหนดนโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม 
     ความตองการของสถานศึกษา 

4.16 .72 มาก 19 

4 อนุมัติแผนพฒันาการศึกษา ประจําปของ 
     สถานศึกษา 

4.11 .76 มาก 20 

5. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม 
     ความตองการของผูเรียน 

4.30 .73 มาก 15 

6. กําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
     ตามความตองการของชุมชน 

4.24 .70 มาก 17 

7.  พิจารณาใหความเห็นชอบตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

4.33 .69 มาก 10 

8. กํากับติดตามการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 4.27 .71 มาก 16 
9. สงเสริมสนับสนุนในการจดักระบวนการเรียนรู 
     ของสถานศึกษา 

4.31 .62 มาก 11 

10. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      สถานศึกษา 

4.36 .70 มาก 9 

11. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      ชุมชน 

4.37 .73 มาก 8 

12. การหาปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพของ 
      ทองถ่ิน 

4.40 .73 มาก 6 
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ตาราง 5  (ตอ)  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดบัความคิดเหน็และลําดับที่  การมีสวนรวม 
           ในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานกังาน 

                         เขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1   ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                         ขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  
  

n  =383  คน 
ดานวิชาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

13.  กําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
       ความตองการของทองถ่ิน 

4.47 .68 มาก 3 

14.  สงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ 
       สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

4.59 .61 มากที่สุด 1 

15.  การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 4.31 .62 มาก 11 
16.  การใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 4.42 .65 มาก 5 
17.  การนิเทศติดตามการทํางานของสถานศึกษา 4.37 .72 มาก 7 
18.  การใหคาํปรึกษาและการแกไขปญหาของสถานศกึษา 4.22 .76 มาก 18 
19.  การนําหลักสูตรของสถานศึกษาไปใช 4.31 .71 มาก 13 
20.  สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรม 
        ของสถานศึกษา 

4.31 
 

.71 มาก 13 

คาเฉลี่ยรวม 4.34 .42 มาก  

 
            จากตาราง  5  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.34 

   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด  2  ขอ  อยูในระดับมาก  18  ขอ  
เรียงคาเฉลี่ยสูงสดุ  3  ลําดับ  ดังนี้  สงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
คาเฉลี่ย 4.59  อนุมัติการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.56  และกําหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน  คาเฉลี่ย  4.47  เรียงลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  
ดังนี้  อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาประจําปของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย 4.11  และกําหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความตองการของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.16  และการใหคําปรึกษาและแกไข
ปญหาของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.22 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นและลาํดับที่ การมีสวนรวม 
                ในการบริหารสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                 เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                 ขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ 
 

15.  เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของสถานศึกษา 4.24 .79 มาก 15 
16.  เปนกรรมการควบคุมการกอสรางของสถานศึกษา 4.18 .81 มาก 18 
17.  การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 4.25 .75 มาก 14 
18.  การกํากับติดตามการทําบัญชีการเงินไดถูกตองและ 
        เปนปจจุบัน 

4.22 .81 มาก 16 

คาเฉลี่ยรวม 4.35 .52 มาก  

 

n =  383  คน 
ดานงบประมาณ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณของสถานศึกษา 4.18 .75 มาก 17 
2.  พิจารณาการใชงบประมาณของสถานศึกษา 4.32 .70 มาก 10 
3.  จัดหางบประมาณสนับสนุนโดยระดมจากองคกรตาง ๆ  4.32 .77 มาก 11 
4. ตรวจสอบดูแลการใชงบประมาณของสถานศึกษา 4.29 .76 มาก 13 
5. พิจารณาและเสนอแนะการบริหารงานการเงินและ

พัสดุของสถานศึกษา 
4.32 .68 มาก 8 

6.  ใหความเหน็ ขอเสนอแนะในการออกระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

4.40 .73 มาก 6 

7.  พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการใชงบประมาณ 4.49 .73 มาก 4 
8.  การติดตามการรายงานผลการใชงบประมาณ 4.55 .69 มากที่สุด 3 
9.  เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงิน และพัสดุ 4.56 .71 มากที่สุด 2 
10. การจัดซื้อ จัดจางวัสดุของสถานศึกษา 4.60 .64 มากที่สุด 1 
11.  การบริหารจัดการทรัพยสินของสถานศึกษา 4.32 .69 มาก 9 
12.  การตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา 4.38 .72 มาก 7 
13.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับรายไดของสถานศึกษา 4.44 .73 มาก 5 
14.  การตรวจสอบระบบภายในของสถานศึกษา 4.30 .75 มาก 12 
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  จากตาราง  6  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานงบประมาณ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.35 
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากที่สุด  3  ขอ  อยูในระดับมาก  15  ขอ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  การจัดซื้อ-จัดจางวัสดุของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.60  
เสนอแนะการแตงตั้งเจาหนาที่การเงินและพัสดุ  คาเฉลี่ย  4.56  และการติดตามการรายงานผล
การใชงบประมาณ  คาเฉลี่ย  4.55  เรียงลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  เปนกรรมการควบคุม
การกอสรางของสถานศึกษา  คาเฉลี่ย  4.18  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณของสถานศึกษา  
คาเฉลี่ย  4.18  การกํากับ  ติดตาม  การทําบัญชีการเงินไดถูกตองและเปนปจจุบัน  คาเฉลี่ย  4.22 
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 ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
                 ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                   เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                  ขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคคล    
 

n = 383 คน 
ดานการบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

1.  ใหขอเสนอแนะในการจดัหาบุคลากรทางการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

4.33 .72 มาก 10 

2.  พิจารณากําหนดจํานวนครูตอจํานวนนกัเรียน  4.34 .83 มาก 9 
3.  จัดหาบุคลากรทางการศึกษาตามงบประมาณ 
      ที่ไดรับจัดสรร 

4.45 .81 มาก 4 

4.  จัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม 4.53 .78 มากที่สุด 3 
5.  กําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.54 .72 มากที่สุด 2 
6.  ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของครู 4.56 .71 มากที่สุด 1 
7. การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู 4.26 .73 มาก 13 
8.  การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบขอมูล 
     บุคลากรของสถานศึกษา 

4.38 .70 มาก 5 

9.  ใหขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบของ 
      บคุลากรในสถานศึกษา 

4.37 .82 มาก 6 

10.  เสนอแนะขอมูลในการ  โอน  ยาย ขาราชการครู 4.25 .92 มาก 14 
11.  เปนคณะกรรมการดําเนินการทางวินัยกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
4.31 .84 มาก 11 

12.  กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.35 .89 มาก 8 
13.  การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.36 .92 มาก 7 
14.  การใหบุคลากรออกจากงานเมื่อกระทําผิดวินัย 4.31 .99 มาก 12 

คาเฉลี่ยรวม 4.38 .64 มาก  
               

      จากตาราง  7  พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต 1 ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคคลในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.38 
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   เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  อยูในระดับสูงสุด  3  ขอ  อยูในระดับมาก  11  ขอ  เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  ประเมินปฏิบัติของครู  คาเฉลี่ย  4.56  กําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คาเฉลี่ย  4.54  และจัดตารางสอนใหครูตามความเหมาะสม  คาเฉลี่ย  4.53  เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  เสนอแนะขอมูลในการโอน  ยาย  ขาราชการครู  คาเฉลี่ย  4.25  
การจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของครู  คาเฉลี่ย  4.26  และการใหบุคลากรออกจากงาน  
เมื่อกระทําผิดวินัย  คาเฉลี่ย  4.31 

 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
               ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
                 ดานการบริหารทั่วไป 
 

n  =  383  คน 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ลําดับที่ 

1.  ใหความเห็นชอบรายงานประจําปของ 
      สถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 

4.24 .72 มาก 16 

2.  ใหความเหน็เกี่ยวกบั ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  
      คําสั่ง ของสถานศึกษา 

4.32 .72 มาก 13 

3.   แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงานตามที่ 
      เห็นสมควร 

4.34 .78 มาก 10 

4.  ใหคําปรึกษา แนะนํา  และสนับสนุน การดาํเนินงาน 
      ในการพัฒนาสถานศึกษา 

4.40 .73 มาก 8 

5.  ใหความรวมมอืเปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษา   
      ชุมชน  และหนวยงานอืน่ 

4.48 .70 มาก 4 

6.  ใหคําแนะนําชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่ 4.52 .66 มากที่สุด 2 
7.   สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสถานที่จดักิจกรรม 
      ของชุมชน 

4.60 .63 มากที่สุด 1 
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ตาราง 8  (ตอ)  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็น  และลําดับที่  การมีสวนรวม 
                        ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                         เขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต 1  ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
                         ดานการบริหารทั่วไป 
 

n  =  383  คน 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
ลําดับที่ 

8.   สนับสนุนใหสถานศึกษามีการเผยแพรความรูตาง ๆ  
      ที่เปนประโยชนตอชุมชน และเปนศูนยกลางบริการ 

4.33 .66 มาก 11 

9.   สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
      โดยใชนวัตกรรมใหมอยางเหมาะสม 

4.48 .65 มาก 3 

10.  สงเสริม สนับสนุนใหมีบริการดานตาง  ๆแกนักเรียน 
และชุมชนดานสุขภาพอนามัย 

4.31 .69 มาก 14 

11.  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงาน 
แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4.26 .72 มาก 15 

12.  สนับสนุน  สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงาน 
แบบโปรงใส  ตรวจสอบได 

4.35 .68 มาก 9 

13.  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานโดยใช 
       ชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น 

432 .66 มาก 12 
 

14.  ใหคําแนะนําในการบริหารงานธุรการของ 
 สถานศึกษา 

 
4.41 

 
.71 

 
มาก 

 
7 

15.  ใหคําแนะนําในการประชาสัมพันธผลงาน 
 ของสถานศึกษา 

4.41 .67 มาก 6 

16.  ใหคําแนะนําในการบริหารงานอาคารสถานที่ 
 ของสถานศึกษา 

4.42 .70 มาก 5 

คาเฉลี่ยรวม 4.39 .46 มาก  
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   จากตาราง  8  พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.39 

   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยูในระดับมากที่สุด  2  ขอ  อยูในระดับมาก  14  ขอ  เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  ดังนี้  สนับสนุน
ใหสถานศึกษาเปนสถานที่จัดกิจกรรมของชุมชน  คาเฉลี่ย  4.60  ใหคําแนะนําชวยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานที่  คาเฉลี่ย  4.52  และสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมใหม
อยางเหมาะสม  คาเฉลี่ย  4.48  เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับดังนี้  ใหความเห็นชอบรายงานประจําป
ของสถานศึกษาตอสาธารณะชน  คาเฉลี่ย  4.24  สนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์  คาเฉลี่ย  4.26  และสงเสริมสนับสนุนใหมีบริการดานตาง ๆ แกนักเรียนและชุมชน
ดานสุขภาพอนามัย  คาเฉลี่ย  4.31  
 
   ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดโดยการสังเคราะหเนื้อหา 
             ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติม  เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดยการสังเคราะหเนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ 
                             1.  ดานวิชาการ  เปนดานที่มีความสําคัญมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานควรมีสวนรวมในการกําหนดจุดประสงคหรือเปาหมายในการจัดการศึกษาวาควรอยูตรง
จุดไหน  รวมวางแผนยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา  จัดการศึกษาใหเด็กอานออก  เขียนได        
คิดเลขเปน  รวมทั้งสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการอีกดวย   
                 2.  ดานงบประมาณ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีสวนรวมใน
การวางแผนการใชจายงบประมาณ  และการจัดหางบประมาณ  กอสรางอาคารเรียน  อาคารประกอบ
ซอมแซม  ปรับปรุง  เพื่อใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนําทั่วไป 
  3.  ดานการบริหารงานบุคคล  การจัดการเรียนการสอน  หากมีบุคลากรไมเพียงพอ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็คงไมดีดวย  ดังนั้น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองเขามา
ดูแลดานบุคคลดวย  เนื่องจากเปนกําลังหลักในการพัฒนาสถานศึกษา  หากไมเพียงพอตองจัดหา
เพิ่มเติมใหเพียงพอตอความตองการ  ซ่ึงอาจตองจัดหางบประมาณเพื่อจัดจางเพิ่มเติมอีกดวย   
  4.  ดานการบริหารทั่วไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควรมีสวนรวม
ในการพัฒนาสถานศึกษาทุก ๆ ดาน  เชนการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  รมร่ืน  เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  จัดหาสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหเพียงพอ หองสมุด  หองคอมพิวเตอร  
หองสุขา   สนามกีฬา  สนามเด็กเลน  เพื่อใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมอยางเพียงพอและทั่วถึง 


