
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

  ในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานนักเรียน  ดานสภาพแวดลอม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
ดานเครื่องมือ  โดยผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ไดกาํหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
t แทน คาสถิติการแจกแจงที  (t – test) 
F           แทน      คาความแปรปรวน  (F-test) 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลังสอง 
MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
df แทน ชั้นแหงความอิสระ 
p แทน คาความนาจะเปน 
*  แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมลู 
  
                    จากการศึกษาเรื่องปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ผูวิจัย
ไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
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      ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไป  จํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม
ตําแหนง  และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  โดยการแจกแจงความถี่  และรอยละ 

 
ตาราง  5  จํานวนและรอยละของผูบริหาร  และครู  ที่ตอบแบบสอบถาม  
 

ตําแหนง 
ผูบริหาร                    ครู 

 
รายการ 

จํานวน    รอยละ        จํานวน    รอยละ 

 
รวม       รอยละ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ชลบุรี 
            เขต 1                                               9 

 
 

3.70 

 
 

76 

 
 

31.28 

 
 
   85        34.98 

            เขต 2                                              17 7.00 80 32.92   97         39.92 
            เขต 3 7 2.88 54 22.22   61          25.10 
       รวม                                                     33           13.58          210        86.42       243         100 

 
  จากตาราง  5  พบวา  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  จําแนกเปนผูบริหาร 
จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  13.58  ครู  จํานวน  210  คน  คิดเปนรอยละ  86.42 
  ผูตอบแบบสอบถาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  จํานวนท้ังหมด  85  คน  
จําแนกเปน  ผูบริหาร  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.70  และครู  76  คน  คิดเปนรอยละ  31.28  ผูตอบแบบสอบถาม  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  จํานวนทั้งหมด  97  คน จําแนกเปน  ผูบริหาร  17  คน  
คิดเปนรอยละ  7.00  และครู  80  คน  คิดเปนรอยละ  32.92  ผูตอบแบบสอบถาม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3  จํานวนทั้งหมด  61  คน  จําแนกเปน ผูบริหาร  7  คน  คิดเปนรอยละ  
2.88  และครู  54  คน  คิดเปนรอยละ  22.22 
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  ตอนที่  2  วิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  จํานวน  4  ดาน  
ไดแก  ดานนักเรียน  ดานสภาพแวดลอม   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานเครื่องมือ  สถิติที่ใช  
คือ  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 
ตาราง 6   คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 
                แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เปนรายดาน 
 

n =  243 ปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนํา      
จัดการเรียนรวม X    S.D.      

ระดับ
ปญหา 

อันดับ 

ดานนักเรียน 3.07 1.09 ปานกลาง 4 
ดานสภาพแวดลอม 3.20 1.07 ปานกลาง 1 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.15 1.12 ปานกลาง 2 
ดานเครื่องมือ 3.13 1.07 ปานกลาง 3 
                          เฉลี่ยรวม 3.14 1.02 ปานกลาง  

 
  จากตาราง  6  พบวา  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู  โดยรวม  4  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.14, S.D.= 1.02)  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีปญหาการบริหารงาน  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานสภาพแวดลอม  ( X = 3.20, S.D.= 1.07)  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ( X = 3.15, S.D.= 1.12)  ดานเครื่องมือ  ( X = 3.13, S.D.= 1.07)  และดานนักเรียน 
( X = 3.07, S.D.= 1.09)   
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 
               แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนกัเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานนกัเรียน 

 
n = 243 

ดานนักเรียน 
X  S.D. 

ระดับ

ปญหา 
ลําดับ

ที่ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
9. 
 

10. 
 
 

ปญหาการคัดแยกนักเรยีนทีม่ีความตองการจําเปน

พิเศษแตละประเภท 
ปญหาการเตรียมความพรอมนกัเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกต ิ
ปญหาการใหขอมูลกับนักเรยีนปกตเิกีย่วกบันักเรียน

ที่มีความตองการจําเปนพิเศษในวนัเปดเรียน 
ปญหาในการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาทักษะ 
ปญหาในการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาดานสังคม 
ปญหาในการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษไดรับการฝกใหชวยเหลือตนเอง 
ปญหาในการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาดานการดํารงชีวิต 
ปญหาการจัดใหนักเรยีนที่มคีวามตองการจําเปน

พิเศษรวมกิจกรรมตางๆ กับนักเรียนปกต ิ
ปญหาการจัดใหนักเรยีนที่มคีวามตองการพิเศษได

ปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ 
ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อเตรียม 
ความพรอมนกัเรียนทัว่ไปและนักเรยีนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษ                                             

3.10 
 
3.16 
 
3.03 
 
3.22 
 
3.08 
 
3.02 
 
3.02 
 
2.97 
 
3.00 
 
3.10 
 
 

1.25 
 
1.23 
 
1.22 
 
1.20 
 
1.22 
 
1.21 
 
1.23 
 
1.26 
 
1.20 
 
1.18 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
 

4 
 

2 
 

8 
 

1 
 

5 
 

9 
 

10 
 

12 
 

11 
 

3 
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  ตาราง 7 (ตอ)  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 
                         แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัด       
                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานนักเรียน 
 

n = 243 ดานนักเรียน 

X  S.D. 
ระดับ

ปญหา 
ลําดับ

ที่ 

11. ปญหาการมีสวนรวมในการดําเนินการเพื่อเตรียม

ความพรอมนกัเรียนทัว่ไปและนักเรยีนที่มคีวาม

ตองการจําเปนพิเศษ 

3.04    1.17   ปานกลาง 7 

12. ปญหาการจัดใหนักเรยีนที่มคีวามตองการจําเปน

พิเศษไดทําความคุนเคยกับการเรียนการสอนของ

นักเรียนทั่วไป 

3.05   1.16    ปานกลาง 6      

รวม 3.07    1.09       ปานกลาง 

 
  จากตาราง  7  พบวา  ปญหาในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนาํจดัการเรยีนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานนักเรียน 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.07, S.D.= 1.09)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีปญหา
การบริหารงาน  อยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  ดังนี้  
ปญหาในการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาดานทักษะ ( X = 3.22, 
S.D.= 1.20)  ปญหาการเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเขาเรียนรวมกับนักเรียน
ปกติ  ( X = 3.16, S.D.= 1.23)  และปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอม
นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ( X =3.10, S.D.=1.18)  สวนขอที่มีปญหา
การบริหารงานเปนลําดับสุดทาย ไดแก ปญหาการจัดใหนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษรวม
กิจกรรมตางๆ กับนักเรียนปกติ  ( X = 2.97, S.D.= 1.26) 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
                จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานสภาพแวดลอม  
              

n = 243  
ดานสภาพแวดลอม 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

1. ปญหาการจัดใหทางเดินเฉพาะนักเรียนที่มคีวามตองการ
จําเปนพิเศษทีบ่กพรองเฉพาะดาน 

3.27 1.36 ปานกลาง 5 

2. ปญหาการจัดสรางทางเชื่อมอาคารเรียนที่เหมาะกับ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.35 1.36 ปานกลาง 2 

3. ปญหาของการติดตั้งประตู, บันไดใหเหมาะกับนกัเรียน 
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.35 1.37 ปานกลาง 3 

4. ปญหาการจดัทําหองน้ํา, ตดิตั้งแสงสวาง และพืน้ใหเหมาะ
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ 

3.28 1.38 ปานกลาง 4 

5. ปญหาของการจัดประชุมกลุมคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม 

3.11 1.23 ปานกลาง 8 

6. ปญหาการเปนผูนําในการสรางบรรยากาศของการยอมรับ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.09 1.20 ปานกลาง 10 

7. ปญหาในการใหความรูกับบคุลากรทุกคนในโรงเรียน
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ 

3.09 1.24 ปานกลาง 11 

8. ปญหาการวมมือกับบุคลากรทกุคนในโรงเรียนชวยดแูล
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษอยางถูกวิธี 

3.13 1.23 ปานกลาง 7 

9. ปญหาการจัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรยีนรวมประจาํ
โรงเรียน 

3.07 1.22 ปานกลาง 12 

10. ปญหาการจัดใหมีหองฟนฟสูมรรถภาพใหกับนกัเรียน 
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษที่มีความบกพรองแตละประเภท 

3.39 1.18 ปานกลาง 1 

11. ปญหาการกําหนดนโยบาย และแนวทางดาํเนินงานของ
โรงเรียนในการจัดการเรียนรวมใหบุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนทราบ 

3.10 1.18 ปานกลาง 9 
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ตาราง 8 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน           
                        แกนนําจดัการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัด 
                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานสภาพแวดลอม  
 

n = 243  
ดานสภาพแวดลอม 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

12. ปญหาการจัดทําหองสมุดใหเหมาะสมกบันักเรียนที่มี
ความตองการจาํเปนพิเศษ และนกัเรียนปกตใิชรวมกนัได 

3.23 1.18 ปานกลาง 6 

                                              รวม 3.20 1.07 ปานกลาง  

 
              จากตาราง  8  พบวา  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดาน
สภาพแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.20, S.D.= 1.07)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ทุกขอมีปญหาการบริหารงาน  อยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  
3  ลําดับแรก  ดังนี้ปญหาการจัดใหมีหองฟนฟูสมรรถภาพใหกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
ที่มีความบกพรองแตละประเภท  ( X = 3.39, S.D.= 1.18)  ปญหาการจัดสรางทางเชื่อมอาคารเรียน
ที่เหมาะกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ( X = 3.35, S.D.= 1.36)  และปญหาของการติดตั้ง
ประตู, บันไดใหเหมาะกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ( X = 3.35, S.D.= 1.37)  สวนขอ
ที่มีปญหาการบริหารงานเปนลําดับสุดทาย ไดแก  ปญหาการจัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม
ประจําโรงเรียน ( X = 3.07, S.D.= 1.22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
56 

ตาราง  9  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน        
                แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัด  
                สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบรีุ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

n = 243 
 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

1. ปญหาการจัดครูพิเศษในการจัดการเรียนการสอน
กับนักเรยีนทีม่ีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.25 1.27 ปานกลาง 2 

2. ปญหาการจัดใหนักเรยีนที่มคีวามตองการจําเปน
พิเศษไดเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียนได 

3.17 1.26 ปานกลาง 5 

3. ปญหาการจัดใหมีหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียน
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.32 1.24 ปานกลาง 1 

4. ปญหาการจัดใหนักเรยีนที่มคีวามตองการจําเปน
พิเศษไดทําความคุนเคยกับการเรียนการสอนของ
นักเรียนปกต ิ

3.12 1.22 ปานกลาง 8 

5. ปญหาการจัดใหมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
ใหกับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.17 1.22 ปานกลาง 4 

6. ปญหาในการวางแผนพฒันานักเรียนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษเปนรายบุคคล 

3.20 1.23 ปานกลาง 3 

7. ปญหาการจัดส่ือการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษแตละประเภทได
เหมาะสม 

3.16 1.16 ปานกลาง 6 

8. ปญหาการทบทวนการจัดทําแผนการสอน 
อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

3.11 1.21 ปานกลาง 9 

9. ปญหาการจัดตารางเรียนใหนักเรียนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

3.08 1.26 ปานกลาง 11 

10. ปญหาการใหครูผูสอนประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.13 1.27 ปานกลาง 7 
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ตาราง 9  (ตอ)  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหาร      
                        โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนกัเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ    
                         สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

n = 243 
 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

11. ปญหาการใหครูผูสอนรายงานความกาวหนาของ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหผูปกครอง
ทราบปละครั้ง 

3.00 1.25 ปานกลาง 12 

12. ปญหาในการสอนซอมเสริมแกนกัเรียนทีม่ี 
ความตองการจําเปนพิเศษ 

3.09 1.26 ปานกลาง 10 

 รวม 3.15 1.12 ปานกลาง  

 
               จากตาราง  9  พบวา  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.15, S.D.= 1.12)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ทุกขอมีปญหาการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 
3  ลําดับแรกดังนี้  ปญหาการจัดใหมีหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
( X = 3.32, S.D.= 1.24)  ปญหาการจัดครูพิเศษในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ  ( X = 3.25, S.D.= 1.27)  และปญหาในการวางแผนพัฒนานักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษเปนรายบุคคล  ( X = 3.20, S.D.= 1.23)  สวนขอที่มีปญหาการบริหารงาน
เปนลําดับสุดทาย  ไดแก  ปญหาการใหครูผูสอนรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษใหผูปกครองทราบปละครั้ง  ( X = 3.00, S.D.= 1.25) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน  
                  แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงาน 
                  เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานเครื่องมือ 
 

n = 243 
 ดานเครื่องมือ 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

1. ปญหาการจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
จัดการโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม 

3.13 1.17 ปานกลาง 7 

2. ปญหาของวิสัยทัศน/พนัธกจิ/ยุทธศาสตรของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมใหสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.04 1.20 ปานกลาง 12 

3. ปญหาในโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

3.10 1.21 ปานกลาง 8 

4. ปญหาในการจัดหาอุปกรณ และเทคโนโลย ี
ส่ิงอํานวยความสะดวกใหกบันักเรียนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

3.18 1.21 ปานกลาง 4 

5. ปญหาการจัดทําคูปองการเรียนสําหรับนกัเรียน 
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.04 1.19 ปานกลาง 11 

6. ปญหาการจัดทํามาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการเรียนรวม 

3.24 1.15 ปานกลาง 1 

7. ปญหาการจัดทําหองน้ํา, ติดตั้งแสงสวาง   
และพื้นใหเหมาะสมสําหรับนักเรียนที่ม ี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

3.10 1.27 ปานกลาง 9 

8. ปญหาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเกีย่วกับ
การจัดการเรยีนรวมไดเพียงพอและมีคุณภาพ 

3.20 1.20 ปานกลาง 3 

9. ปญหาในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

3.21 1.15 ปานกลาง 2 

10 ปญหาการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธเกีย่วกับ
การจัดการเรยีนรวมตอสาธารณชนไดรับรู 

3.09 1.13 ปานกลาง 10 
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ตาราง 10  (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน  
                           แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ   
                           สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  ดานเครื่องมอื 
 

n = 243 
 ดานเครื่องมือ 

X  S.D. 
ระดับ
ปญหา 

ลําดับ
ที่ 

11. ปญหาการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรยีนรวม
ในหองเรยีน 

3.13 1.16 ปานกลาง 6 

12. ปญหาการปรับปรุงในโรงเรียน/อาคารสถานที่
เพื่อรับรองการจัดการเรียนรวม 

3.15 1.15 ปานกลาง 5 

                                   รวม 3.13 1.07 ปานกลาง  

 
    จากตาราง  10  พบวา  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานเครื่องมือ  
โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.13, S.D.= 1.07)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมี
ปญหาการบริหารงาน  อยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  
ดังนี้  ปญหาการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเพื่อการเรียนรวม  ( X = 3.24, S.D.= 1.15)  ปญหาในการจัด 
การเรียนการสอนกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ( X = 3.21, S.D.= 1.15)  และปญหา
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมไดเพียงพอและมีคุณภาพ  ( X = 3.20, 
S.D.= 1.20)  สวนขอที่มีปญหาการบริหารงานเปนลําดับสุดทาย ไดแก ปญหาของวิสัยทัศน/พันธกิจ/
ยุทธศาสตรของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
( X = 3.04, S.D.= 1.20)      
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    ตอนที่ 3  วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนาํ
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  จําแนกตามตําแหนง  ใชการทดสอบคาที  (t-test) 
 
ตาราง 11  เปรยีบเทียบปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม        
                 สําหรับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ  
                 จําแนกตามตําแหนง 
 

ผูบริหาร  
(n = 33) 

ครู 
 (n = 210) 

 
รายการ 

   X            S.D.      X           S.D.     

 
t 

 
p 

ดานนักเรียน 2.24 1.01 3.20 1.05 -4.83* .00 
ดานสภาพแวดลอม 2.39 0.83 3.33 1.05 -5.83* .00 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.15 1.21 3.31 1.03 -5.82* .00 
ดานเครื่องมือ 2.20 1.00 3.28 1.01 -5.72* .00 

เฉลี่ยรวม 2.25 0.94 3.28 0.96 -5.75* .00 

* p < .05 
 
     ตาราง  11  พบวา  ผูบริหาร  และครูมีปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
โดยรวม  และรายดาน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
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                   ตอนที่  4  วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (F-test) 
 

ตาราง 12  เปรยีบเทียบปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับ
     นักเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  
                  จําแนกตามสังกดั 
 

ปญหาการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 

จัดการเรียนรวม 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานนักเรียน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

44.62 
248.15 
292.77 

22.31 
1.03 

21.57 .00* 

2. ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

24.34 
256.67 
281.01 

12.17 
1.06 

11.38 .00* 

3. ดานกิจกรรมการเรียน 
     การสอน 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

30.37 
277.60 
307.98 

15.18 
1.15 

11.38 .00* 

4. ดานเครื่องมือ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

17.78 
261.65 
279.43 

8.89 
1.09 

8.15 .00* 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
240 
242 

28.43 
224.07 
252.50 

14.21 
.93 

15.22 .00* 

   * p < .05 
 

                  ตาราง  12  พบวา  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  จําแนกตาม
สังกัดโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว   
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 นํามาเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  จําแนกตามสังกัด  จึงทดสอบรายคูโดยวิธีของ เชฟเฟ  (Scheffe, Test)  ปรากฎผลวิเคราะห  
ดังตาราง 13-17 
 
ตาราง  13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
     จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
     การศึกษาชลบุรี  ดานนักเรียน 
 

สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

 
ดานนักเรียน 

 
X  เขต 2 

3.37 
เขต 1 
3.25 

เขต 3 
2.33 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 3.37 - 0.11 1.03* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 3.25 -0.11 - 0.92* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 2.33   -1.03* -0.92* - 

* p < .05 
  
  ตาราง  13  พบวา  ผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3  มีปญหา
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานนักเรียน  แตกตางกับผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  และเขต  1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   สวนผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  และเขต  2  มีปญหา
การบริหารงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  14  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
                  จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ 
        สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบรีุ  ดานสภาพแวดลอม 
 

สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

 
ดานสภาพแวดลอม 

 

X  
เขต 2 
3.43 

เขต 1 
3.33 

เขต 3 
2.33 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 3.43 - 0.09 0.76* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 3.33 -0.09 - 0.67* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 2.66   -0.76* -0.67* - 

* p < .05 
 
  ตาราง  14  พบวา  ผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3  มีปญหา
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานสภาพแวดลอม  แตกตางกับผูบริหารและคร ู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  และเขต 1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และเขต 2  มีปญหา
การบริหารงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
                   จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
                    การศึกษาชลบุรี  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

X  
เขต 2 
3.42 

เขต 1 
3.28 

เขต 3 
2.55 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 3.42 - 0.15 0.86* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 3.28 -0.15 - 0.73* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 2.55   -0.86* -0.73* - 

* p < .05 
 
  ตาราง  15  พบวา  ผูบริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3  มีปญหา
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรยีนแกนนําจดัการเรยีนรวมสําหรับนกัเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกับผูบริหารและครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  2  และเขต  1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนผูบริหารและครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี  เขต 1  และเขต 2  มีปญหา
การบริหารงานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
                  จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ  สังกัดสํานักงาน 
                  เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานเครื่องมือ 
 

สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

 
 

ดานเครื่องมือ 

 
 

X  เขต 2 
3.35 

เขต 1 
3.21 

เขต 3 
2.68 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 3.35 - 0.13 0.67* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 3.21 -0.13 - 0.53* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 2.68   -0.67* -0.53* - 

* p < .05 
 
  ตาราง  16  พบวา  ผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  มีปญหา
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดานเครื่องมือแตกตางกับผูบริหาร  และคร ู สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  และเขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และเขต 2 มีปญหา
การบริหารงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
66 

ตาราง  17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา 
                  จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ  สังกัดสํานักงาน 
                  เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  รวมทุกดาน 
 

สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

 
รวมทุกดาน 

 

X  
เขต 2 
3.39 

เขต 1 
3.27 

เขต 3 
2.56 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 3.39 - 0.12 0.83* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 3.27 -0.12 - 0.71* 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 2.56   -0.83* -0.71* - 

* p < .05 
 
 ตาราง  17  พบวา  ผูบริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3 
มีปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรยีนแกนนําจดัการเรยีนรวมสําหรับนกัเรียนทีม่ีความตองการ
จําเปนพเิศษสงักัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี  รวมทุกดานแตกตางกบัผูบริหารและครู  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  และเขต 1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  สวนผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  และเขต 2  มีปญหา
การบริหารงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  ตอนที่  5  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  ทั้ง  4  ดาน  ดังนี้ 
       1.  ดานนักเรียน  ผูตอบแบบสอบถามมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ  จํานวน 
20  คน  โดยมปีญหาดังนี ้
  1.1  ไมมีแพทยเฉพาะทางในการคัดแยก  และใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยก
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษแตละประเภท 
           1.2  นักเรียนปกติยังมีทัศนคติที่ไมดี  ( เชิงลบ)  เกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ  
  1.3  ไมมีภาพยนตร  หรือส่ือที่เกี่ยวกับนักเรยีนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
แตละประเภทใหนักเรียนปกติไดรับทราบเรื่องราวตางๆ ของเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรอง 
          2.  ดานสภาพแวดลอม  ผูตอบแบบสอบถามมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
จํานวน  15  คน  โดยมีปญหาดังนี ้
    2.1  จัดที่นั่งเรียนไมเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ
แตละประเภท 
    2.2  ไมมีระบบเตือนภัยแบบไดยิน  และมองเห็นสําหรับนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดทราบ 
    2.3  ไมมีสัญลักษณเตือนที่สัมผัสไดสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษแตละประเภท 
          3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูตอบแบบสอบถามมีการแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม  จํานวน  23  คน  โดยมีปญหาดังนี้ 
      3.1  ขาดแคลนครูผูสอนเสริมเพื่อตรวจสอบนักเรียนเปนรายบุคคลได
มากยิ่งขึ้น      
     3.2  ไมมีการวิเคราะหงาน  และครูไมใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
            3.3  ไมมีการจัดกิจกรรมนอกหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ 
    3.4  ไมมีครูสําเรจ็การศึกษาดานการสอนนักเรียนที่มคีวามตองการจาํเปนพเิศษ
โดยตรงเพื่อจดัทําแผนการศกึษาเฉพาะ  (IEP) 
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    4.  ดานเครื่องมือ  ผูตอบแบบสอบถามมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  จํานวน 
31  คน  โดยมปีญหา  ดังนี ้
    4.1  ไมมีหองในการฝกกิจกรรมบําบัดใหกับนักเรียนที่มีความบกพรอง
แตละประเภท 
    4.2  ไมมีตําราหรือหนงัสือเสียงสําหรับนกัเรยีนที่มีความบกพรองทางสายตา 
    4.3  ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวกนกัเรียนที่มคีวามตองการจาํเปนพเิศษ 
เชนไมเทาขาว  และเครื่องมอืคอมพิวเตอรสวนบุคคลชนิดแปนพิมพเปนอักษรเบรลล 
             


