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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

    ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตอไปนี้ 
    3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
    3.2  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
           3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
           3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
    3.3  การเก็บรวบรวมขอมลู 
    3.4  การวิเคราะหขอมูล 
    3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
              3.1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหาร  และครูของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียน
ที่ความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  จํานวน  33 โรงเรียน  
จําแนกไดดังนี้ 
                          1)  ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดชลบุรี  จํานวน  33  คน  
 2)  ครูโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
ชลบุรี  จํานวน  460  คน  รวมประชากรทั้งหมด  493  คน 
             3.1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารและครูที่คัดเลือกจากกลุมประชากร  โดยวิธีการดังนี้     
  ขั้นที่  1  ผูบริหาร  ใชการสุมแบบเจาะจงทั้งหมด  (Purposive  Sampling)  ได
กลุมตัวอยาง  จํานวน  33  คน 
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                                ขั้นที่  2   ครู  ดําเนินการดังนี้ 
                                         2.1  ครู ไดจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling) โดยใช 
ตารางกําหนดกลุมตัวอยางของเครจซี  และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  จากนั้น
ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  210  คน  โดยแยกตามสังกัดได  3  เขต  คือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต 1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  
เมื่อไดกลุมตัวอยางแลวนํามาเทียบสัดสวนตามสังกัด   
  2.2  นํากลุมตวัอยางใชเทคนคิการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) 
โดยวิธีจับฉลาก  รวมกลุมตวัอยางทั้งหมด  243  คน  ดังตาราง 
 
ตาราง  4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสังกัด 
 

           ประชากร                               กลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชลบุรี 

จํานวน
โรงเรียน ผูบริหาร   ครู        รวม ผูบริหาร      ครู              รวม 

เขต 1 9 9 167 176 9 76 85 
เขต 2 17 17 177 184 17 80 97 
เขต 3 7 7 116 123 7 54 61 
รวม 33 33 460 493 33 210 243 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามมีจํานวน  3  ตอน  คือ 

          ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ  (Check  List) 

     ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดชลบุรี  ไดแก  ดานนักเรียน  ดานสภาพแวดลอม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
ดานเครื่องมือ  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  
ของลิเคิรท  (Likert)  (Best & Kahn, 1993, p. 246)  ดังนี้ 
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    5 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานในระดับนอย 
    1 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานในระดับนอยที่สุด 

       ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อเปนการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  
    3.2.1  การสรางเครื่องมือ   
                ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดงันี้ 
                     1)  ศึกษา  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เรื่องปญหา
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานนักเรียน  
ดานสภาพแวดลอม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานเครื่องมือ 
                        2)  ศึกษาแบบสอบถามของ กัลยารัตน  สุวรรนาวุธ  (2544, หนา 91-97)  ทวีศักดิ์
ตั้งอารีอรุณ  (2547, หนา 87-97)  สุพล  หงษาชาติ (2546, หนา 58-64)  
                         3)  สรางแบบสอบถามฉบับราง  โดยนําแนวคิด  หลักการ  และขอมูลตางๆ ที่ไดจาก
การศึกษาคนควาทั้งหมดเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
                       4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบ 
แนะนํา  ปรับปรุง  และแกไข 
     3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง แกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา  โครงสราง  และภาษา โดยใชเทคนิค IOC  (ภาคผนวก ง)  แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
เสนอแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ดังนี้ 

     (1)  ดร.สุรัตน  ไชยชมภ ู   อาจารยพิเศษ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                         ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

       (2)  ผศ.ประทีป  อนุเมธางกูร      อาจารยพิเศษ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                    ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
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       (3)  นางศรนิทรทิพย  ประสิว       ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ  
                                                                                      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 
                                                                                      ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 
       (4)  นางสรวีย  ดอกกหุลาบ          ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ 
                                                                                      เขตการศึกษา 12 จังหวดัชลบุรี 
                                                                                      ผูเชี่ยวชาญดานโครงสรางคําถาม 
        (5)  นางสาวสุวารินทร  ถ่ินทวี     รองผูอํานวยการโรงเรียน  
                                                                                      โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ 
                                                                                      ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ 
 2)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  นําไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวนโรงเรียนละ  10  คน  รวม  30  คน  ไดแก  โรงเรียนพานทอง-
สภาชนูปถัมภ  โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา  และโรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
               3)  นําแบบทดสอบที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีของ ครอนบาค 
(Cronbach, 1990, p. 202-204)  ที่เรียกวา “สัมประสิทธิ์อัลฟา” (œ – Coefficient)  ไดคาความเชื่อมั่น 
.98  ซ่ึงหมายความวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นสูงสามารถใชทดสอบได 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

      ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนตอไปนี้ 
          3.3.1  บันทกึเสนอสํานักงานบณัฑิตศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เพื่อออกหนังสือ
ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1, 
เขต 2  และเขต 3  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
    3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหกลุมตวัอยางดวยตนเอง 
               3.3.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 
 2  สัปดาห  ซ่ึงไดรับคืนทั้งสิ้น 243 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
    

3.4  การวิเคราะหขอมลู 
 

              ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับนําแบบสอบถามมาใหคาคะแนน
ตามน้ําหนักของแตละขอ  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
คอมพิวเตอร แบงเปน 3  ตอน  ดังตอไปนี้ 
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              ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถี่ 
และรอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางพรอมกับคําอธิบายประกอบ 
             ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบคาที 
(t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (F-test)  แลวนําเสนอในรูปแบบตารางพรอม
คําบรรยายประกอบ 
                 การแปลความหมายของคะแนนเปนการวิเคราะห  เพื่อที่จะไดทราบวา  ปญหาของ
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  อยูในระดับใด  โดยยึดเอาคะแนนเฉลี่ย  ( X ) 
ของคะแนนเปนเกณฑ โดยเบสท  (Best, 1993, p. 247)  กําหนดเกณฑการแปลความหมาย  ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีปญหาการบริหารงานอยูในระดบัมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีปญหาการบริหารงานอยูในระดบัมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีปญหาการบริหารงานอยูในระดบัปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีปญหาการบริหารงานอยูในระดบันอย 
  คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีปญหาการบริหารงานอยูในระดบันอยที่สุด 
       ตอนที่  3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมแบบปลายเปด จํานวน 4 ดาน โดยผูตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  วิเคราะหโดยแสดงคาความถี่  ประกอบคําอธิบาย 
 

3.5  สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมลู 
 
              การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดังนี ้
               3.5.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาความถี่  และรอยละ  นําเสนอผล
การวิเคราะหโดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
      3.5.2  ปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียน
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  วเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 
( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
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        3.5.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  จําแนกตามตําแหนง  ไดแก  ผูบริหาร  และครู  โดยการทดสอบคาที  (t-test) 
                3.5.4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม  สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชลบุรี  จําแนกตามสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1, เขต 2  และเขต 3  โดยการวิเคราะห
คาความแปรปรวนทางเดียว  (F-test) 

 

 


