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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 

 การวิจัยเร่ืองบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  และสรุปผลการวิจัย  
ตามลําดับดังนี้ 

 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน  ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 จํานวน  3  ดาน 

 วิธีดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาโดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  1 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ใชประชากรทั้งหมดเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 
10  คน  ครูจํานวน  89  คน  รวมทั้งสิ้น  99  คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  ซ่ึงแบงออกเปน 
3  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนลักษณะแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม

จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร และครู  จํานวน  3  ดาน  คือ  ดานการจัดระเบียบงาน
การใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดผลประเมินผล  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยมีจํานวนคําถาม 43 ขอ 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
 วิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชความถี่  
และคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางพรอมคําอธิบายประกอบ 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา  
เขต 1 ใน  3  ดาน  คือ  ดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลประเมินผล  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปด  โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย  
 
 5.1.1  สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้  ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ชายนอยกวาหญิงคือ  เปนชาย  35  คน  คิดเปนรอยละ  35.40  เปนหญิง  64  คน  คิดเปนรอยละ  64.60  
รวม  99  คน  คิดเปนรอยละ  100  ผูบริหารสถานศึกษาเปนชาย  10  คน  คิดเปนรอยละ  10.10  
ครูผูสอนเปนชาย  15  คน  คิดเปนรอยละ  28.00  เปนหญิง  64  คน  คิดเปนรอยละ  72.00  รวม  89  คน 
คิดเปนรอยละ  89.90  
 วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีเปนชาย  1  คน  คิดเปนรอยละ  100  รวมจํานวน  1  คน 
คิดเปนรอยละ  1.00  ปริญญาตรีเปนชาย  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  31.80  เปนหญิง  จํานวน 
60  คน  คิดเปนรอยละ  68.20  รวมจํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  88.90  ปริญญาโทเปนชาย  จํานวน 
6  คน  คิดเปนรอยละ  60  เปนหญิงจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  40  รวมจํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ 10.10  
 5.1.2  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  และครูในภาพรวม  3  ดาน  อยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวัดผลประเมินผล 
 เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้
 1)  ดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร 
   ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร 
อยูในระดับมาก 
  เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  สงเสริมใหครูสอนตาม
จุดประสงคของหลักสูตรที่กําหนดในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  นิเทศครูบรรจุใหมใหเขาใจและรูจักวิธีการสอน
จริยธรรมแกนักเรียน 
  2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
  ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยูในระดับมาก 
  เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สงเสริมใหนักเรียนเขารวม
พิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญทางศาสนา 
  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  สนับสนุนใหครูและนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อหาทุน
ไปชวยผูประสบภัยรายตางๆ เชน  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  และทหารตํารวจที่ปฏิบัติงานเสียชีวิต  
โดยเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3)  ดานการวัดผลประเมินผล 
  ผลการวิจัยพบวาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ยกยองและประกาศผลงาน
ของนักเรียนที่ไดชวยเหลืองานโรงเรียน  และงานสาธารณประโยชน 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  กําหนดเกณฑสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนโดยอิงหลักศาสนา  
   
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยนําสาระสําคัญมาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 5.2.1  จากผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  และครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
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การอบรมพัฒนาในดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม  จริยธรรมในการบริหารการศึกษา
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงกําหนดไวในแผนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของแผนการศึกษาแหงชาติ  
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)  ของกระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะเรื่องการเตรียมบุคลากรเขาสูตําแหนง
และการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  มีการกําหนดหลักสูตรการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
2539, หนา 31-33)  ดังนั้น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จึงไดกําหนดโครงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นเพื่อสนองนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับที่ 8  ตลอดจนเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม  
ในการที่จะสงเสริมบทบาทในการบริหารสถานศึกษา  โดยมุงเนนไปที่ตัวนักเรียนใหกับผูบริหาร
โรงเรียนทุกคนในสังกัด  และผูที่จะเขาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน  โดยตองผานการสอบและ
การอบรมหลักสูตรเตรียมผูบริหารของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  เร่ิมตั้งแตป 2529  เปนตน
มาจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนารายณ  นาคปนทอง  (2545, หนา 55)  ศึกษาบทบาท
ของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดกระบี่  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของมานิตย  
คงเจริญ  (2545, หนา 59)  ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
และสอดคลองกับงานวิจัยของวีระ  เพี้ยนศรี  (2546, หนา 62)  ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอ
พนัสนิคม  จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ออนศรี  
ทองไพจิตร (2548, หนา 74)  ศึกษาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละดาน  พบวาอยูในระดับมากทุกดาน   
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยสูงกวา
ดานอื่น  ทั้งนี้เปนเพราะการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  และครูมี
ความตระหนักในหนาที่วาครูตองมีหนาที่อบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนคนดี  ประพฤติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของเพียเจท และโคลเบอรก  (Piaget, Kohlberg)  อธิบายไว
คลายๆ กันวา  การที่เด็กจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้นไดนั้น  องคประกอบที่จําเปนก็คือ  
สติปญญา  และการคิด  เพราะสติปญญาจะทําใหเด็กจดจํา  พินิจพิเคราะห  เขาใจกฎเกณฑ  
ขอบัญญัติ  หรือพฤติกรรมตางๆ อันเกี่ยวกับจริยธรรมได  เมื่อเด็กอายุยังนอยนั้นสติปญญาและ
ความสามารถในการคิดยังอยูในระดับต่ํา  ความสามารถที่จะรับรูเกี่ยวกับจริยธรรมจึงต่ํา  เมื่อเด็ก
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เจริญเติบโตขึ้น  สมองมีการพัฒนาสูงขึ้น  ความสามารถทางสติปญญาและการคิดก็จะสูงขึ้น  ทําให
เด็กสามารถที่จะจดจําเขาใจ  และรับรูจริยธรรมที่สูงขึ้น  ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมตองจัดอยางมีประสิทธิภาพ  จะไดลดปญหาเด็กขาดจริยธรรมในสังคมปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลองกบั
งานวิจัยของ ทิพยรัตน  แสงทอง (2528)  ไดศึกษาวาการวิเคราะหบทบาทของครูในดานการสอน
จริยธรรมของครูในโรงเรียน  ควรยึดมั่นในอาชีพครู  นอกจากนี้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  1  ยังมีนโยบายใหผูบริหารและขาราชการครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรม
ในโรงเรียน  การเขาคายธรรมะ  การรณรงคของสํานักงานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ของจังหวัดใหปฏิบัติตนใหถูกตองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากจํานวน  12  ขอ  ระดับปานกลาง  จํานวน 
3  ขอ   
 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืน  คือ  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรม และประเพณทีีสํ่าคญั
ทางศาสนา  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาของสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหเขารวมพิธีกรรม  
และกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ  และสงเสริมใหครูไดสอดแทรกเนื้อหาของจริยธรรมลงไป
ในทุกวิชา  ตลอดจนดูแลเอาใจใสนักเรียนดานจริยธรรมอยางตอเนื่อง  ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524, 
หนา 49)  ไดกลาววา  การเขารวมกิจกรรม  พิธีกรรม  และกิจกรรมทางศาสนา  ตลอดจนการจัด
อบรมคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรม  อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  
และคุณธรรมในจิตใจใหเปนผูประพฤติดี  มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสม  จินดา  สิทธิ์ฤทธิ์ 
(2523, หนา 14-18)  ไดกลาววา  ในภาคปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนนั้น  
ผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมควรมีสภาพที่เหมาะสมกับวัย  และสภาพแวดลอม  
สถานศึกษาควรจัดใหมีกิจกรรมภาคปฏิบัติตามโอกาส  ที่จะทําได  เชน  พิธีทอดกฐิน  ทอดผาปา  
ฟงเทศน  ทําบุญในโอกาสตางๆ โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติเอง  ครู  อาจารยเปนเพียงที่ปรึกษา 
(สถาพร  มาลีเวชพงศ, 2517, หนา 105) 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออื่น  คือ  สนับสนุนใหครู  และนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อหาทุน
ไปชวยผูประสบภัยตางๆ เชน อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  และทหารตํารวจที่ปฏิบัติงานเสี่ยงชีวิต  
โดยเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารยังใหความสําคัญกับการชวยเหลือ
ตอบุคคล  และสถานการณที่ใกลตัวเองมากกวาบุคคล  และสถานการณไกลตัวรวมถึงการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม  ดานการเสียสละ โรงเรียนควรมีการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา  
ชวยเหลือคนที่เดือดรอน  รูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมอีกดวย 
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 ดานการวัดผลประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา  อยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่นๆ 
ทั้งนี้เปนเพราะมีการใหครูติดตามผลการปฏิบัติเปนระยะ  และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ทําดี  และ
ยกยองประกาศผลงานของนักเรียนที่ชวยเหลืองานโรงเรียน  และงานสาธารณประโยชน  ผูบริหาร
มีความเขาใจในเรื่องการวัดผลประเมินผลในดานการพัฒนาเชิงจริยธรรมมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพื่อสงเสริมใหครูมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนดานจริยธรรม  มีการตั้ง
คณะกรรมการวัดผล  และประเมินผลตนเองเปนระยะๆ ใหนักเรียนรูจักประเมินผลเพื่อนนักเรียน
ดวยกัน  แลวรายงานใหครูทราบ  นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทางดานจริยธรรม
ของนักเรียน  ใหผูปกครองทราบ และใหบิดา  มารดา  หรือผูปกครองประเมินบุตรหลานของตน
ใหทางโรงเรียนทราบเชนกัน  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับโกวิท  ประวาลพฤกษ (2527, หนา 105)  
ซ่ึงกลาววา  การวัดผลและการประเมินผลตองมีการศึกษาที่ตอเนื่องระยะยาว  เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลง
คุณสมบัติของจริยธรรม  ต้ังแตการปลูกฝงในระดับประถมศึกษามีความมั่นคงแนนแฟน  ฝงรากลึก
ไดเพียงใด  คุณสมบัติควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกระดับชั้น  อยางไร  ตัวแปรใดทําให
เกิดความถดถอยของคุณสมบัติ  จริยธรรม  เมื่อวัยของเด็กสูงขึ้น  และที่แนนหนาตอตานกระแส
ความชั่วรายทั้งปวงที่จะเกิดขึ้นในภายหลัง  นอกจากนี้แลวการมีโครงการพัฒนาจริยธรรมแบบตอเนื่อง
ทุกระดับชั้นเรียนจะชวยลดงานการพัฒนาซ้ําซอน  หรืองานแกไขพฤติกรรม  และใชเวลาในชั้นสูงๆ 
จัดกิจกรรมเพื่อรักษาสถานภาพเดิมของคุณสมบัติจริยธรรม  และตอยอดเสริมสรางขยายวงกวาง
ของการพัฒนาจริยธรรมใหมั่นคงสมบูรณกอนที่ผูเรียนจะพนวัยการศึกษาเลาเรียนในโรงเรียน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก  9  ขอ  ระดับปานกลาง  5  ขอ  
  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น  คือ  ยกยองและประกาศผลงานของนักเรียนที่ชวยเหลือ
งานโรงเรียนและงานสาธารณประโยชน  ทั้งนี้เปนเพราะมีการใหครูติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ  ๆ
และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ทําดี  และยกยองประกาศผลงานของนักเรียนที่ไดชวยเหลืองานโรงเรียน
และงานสาธารณประโยชน 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน  คือ  กําหนดเกณฑสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนโดยอิงศาสนา  
ทั้งนี้เปนเพราะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 สงผลใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในชั้นเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การประเมินผลการศึกษาแบบดั้งเดิม (Tradition Assessment) ที่ใชขอสอบเพียงอยางเดียวมาเปน
การประเมินแบบดั้งเดิมพรอมๆ กับการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
(กรมวิชาการ, 2545, หนา 15)  ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงนั้นตองมีการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
สถานศึกษาแตละแหงกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคขึ้นมาเอง  ทําใหเกณฑที่กําหนดขึ้นมามี
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ความแตกตางกัน  และสถานศึกษาบางแหงยังขาดความรู  ความเขาใจ  และทักษะในดานของ
การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูในภาพรวม
อยูในระดับมาก  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวามีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่น  
ผูบริหารควรเพิ่มบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไปอีก  โดย
ใหความรูความเขาใจ  เนนความสําคัญของบทบาทของดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  
และการวัดผลประเมินผลโดยจัดประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่เปนตนแบบใน
เร่ืองของคุณธรรม  จริยธรรม เชน โรงเรียนสัตยาไส ในจังหวัดลพบุรี  และกระตุนบุคลากรใหมี
ความตื่นตัวสนใจในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยเฉพาะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตองเปนแมแบบที่ดีได  นอกจากนั้นผูบริหารตองสนับสนุนในเรื่องของวัสดุ  อุปกรณ  และงบประมาณ
ที่เพียงพอ 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืนคือ  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญ
ทางศาสนา  ผูบริหารตองใหความสําคัญของกิจกรรม  เพราะผูบริหารไมไดเปนผูสอนเนื้อหาในบทเรียน
โดยตรง  เปนเพียงแตสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมพิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญทางศาสนา  
การเขารวมพิธีกรรมและประเพณีที่สําคัญทางศาสนา  ควรมีการสงเสริมใหความรูในเรื่องของพิธีกรรม 
และประเพณีในเชิงวิทยาศาสตร  ดวยเหตุผลที่ถูกตองแทจริง  ในภาคปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอม  
ควรจัดใหมีกิจกรรมภาคปฏิบัติตามโอกาสตางๆ ที่จะทําไดเชน  การทอดผาปา  ทอดกฐิน  ทําบุญ
ในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา  โดยเนนใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติเอง  ครูเปนเพียงที่ปรึกษาเทานั้น 
 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลาง
ที่มุงเนนพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ในจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  จะเห็นไดวาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดใหความสําคัญในเรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรม  เปนอยางมาก  
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จึงเปนบทบาทหนาที่ของผูบริหารตองสงเสริมเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมอยางเปนรูปธรรมจริงจัง  และ
ตอเนื่องใหเกิดสัมฤทธิผลใหได 

 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
  1)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2 
  2)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในดานอื่นๆ นอกจากดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลประเมินผล 
  3)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดอื่นๆ 
 
 
 
 
    
 
 
  

 


