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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 

 การวิจัยเร่ืองบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  และสรุปผลการวิจัย  
ตามลําดับดังนี้ 

 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน  ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 จํานวน  3  ดาน 

 วิธีดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาโดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  1 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ใชประชากรทั้งหมดเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 
10  คน  ครูจํานวน  89  คน  รวมทั้งสิ้น  99  คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  ซ่ึงแบงออกเปน 
3  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนลักษณะแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม

จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร และครู  จํานวน  3  ดาน  คือ  ดานการจัดระเบียบงาน
การใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดผลประเมินผล  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยมีจํานวนคําถาม 43 ขอ 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
 วิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชความถี่  
และคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางพรอมคําอธิบายประกอบ 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา  
เขต 1 ใน  3  ดาน  คือ  ดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลประเมินผล  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปด  โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย  
 
 5.1.1  สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้  ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ชายนอยกวาหญิงคือ  เปนชาย  35  คน  คิดเปนรอยละ  35.40  เปนหญิง  64  คน  คิดเปนรอยละ  64.60  
รวม  99  คน  คิดเปนรอยละ  100  ผูบริหารสถานศึกษาเปนชาย  10  คน  คิดเปนรอยละ  10.10  
ครูผูสอนเปนชาย  15  คน  คิดเปนรอยละ  28.00  เปนหญิง  64  คน  คิดเปนรอยละ  72.00  รวม  89  คน 
คิดเปนรอยละ  89.90  
 วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีเปนชาย  1  คน  คิดเปนรอยละ  100  รวมจํานวน  1  คน 
คิดเปนรอยละ  1.00  ปริญญาตรีเปนชาย  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  31.80  เปนหญิง  จํานวน 
60  คน  คิดเปนรอยละ  68.20  รวมจํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  88.90  ปริญญาโทเปนชาย  จํานวน 
6  คน  คิดเปนรอยละ  60  เปนหญิงจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  40  รวมจํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ 10.10  
 5.1.2  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  และครูในภาพรวม  3  ดาน  อยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวัดผลประเมินผล 
 เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้
 1)  ดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร 
   ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร 
อยูในระดับมาก 
  เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  สงเสริมใหครูสอนตาม
จุดประสงคของหลักสูตรที่กําหนดในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  นิเทศครูบรรจุใหมใหเขาใจและรูจักวิธีการสอน
จริยธรรมแกนักเรียน 
  2)  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
  ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยูในระดับมาก 
  เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สงเสริมใหนักเรียนเขารวม
พิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญทางศาสนา 
  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  สนับสนุนใหครูและนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อหาทุน
ไปชวยผูประสบภัยรายตางๆ เชน  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  และทหารตํารวจที่ปฏิบัติงานเสียชีวิต  
โดยเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3)  ดานการวัดผลประเมินผล 
  ผลการวิจัยพบวาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ยกยองและประกาศผลงาน
ของนักเรียนที่ไดชวยเหลืองานโรงเรียน  และงานสาธารณประโยชน 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  กําหนดเกณฑสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนโดยอิงหลักศาสนา  
   
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยนําสาระสําคัญมาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 5.2.1  จากผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  และครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
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การอบรมพัฒนาในดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม  จริยธรรมในการบริหารการศึกษา
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงกําหนดไวในแผนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของแผนการศึกษาแหงชาติ  
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)  ของกระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะเรื่องการเตรียมบุคลากรเขาสูตําแหนง
และการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  มีการกําหนดหลักสูตรการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
2539, หนา 31-33)  ดังนั้น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จึงไดกําหนดโครงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นเพื่อสนองนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับที่ 8  ตลอดจนเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม  
ในการที่จะสงเสริมบทบาทในการบริหารสถานศึกษา  โดยมุงเนนไปที่ตัวนักเรียนใหกับผูบริหาร
โรงเรียนทุกคนในสังกัด  และผูที่จะเขาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน  โดยตองผานการสอบและ
การอบรมหลักสูตรเตรียมผูบริหารของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  เร่ิมตั้งแตป 2529  เปนตน
มาจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนารายณ  นาคปนทอง  (2545, หนา 55)  ศึกษาบทบาท
ของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดกระบี่  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของมานิตย  
คงเจริญ  (2545, หนา 59)  ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
และสอดคลองกับงานวิจัยของวีระ  เพี้ยนศรี  (2546, หนา 62)  ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอ
พนัสนิคม  จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ออนศรี  
ทองไพจิตร (2548, หนา 74)  ศึกษาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาแตละดาน  พบวาอยูในระดับมากทุกดาน   
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยสูงกวา
ดานอื่น  ทั้งนี้เปนเพราะการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  และครูมี
ความตระหนักในหนาที่วาครูตองมีหนาที่อบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนคนดี  ประพฤติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของเพียเจท และโคลเบอรก  (Piaget, Kohlberg)  อธิบายไว
คลายๆ กันวา  การที่เด็กจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้นไดนั้น  องคประกอบที่จําเปนก็คือ  
สติปญญา  และการคิด  เพราะสติปญญาจะทําใหเด็กจดจํา  พินิจพิเคราะห  เขาใจกฎเกณฑ  
ขอบัญญัติ  หรือพฤติกรรมตางๆ อันเกี่ยวกับจริยธรรมได  เมื่อเด็กอายุยังนอยนั้นสติปญญาและ
ความสามารถในการคิดยังอยูในระดับต่ํา  ความสามารถที่จะรับรูเกี่ยวกับจริยธรรมจึงต่ํา  เมื่อเด็ก
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เจริญเติบโตขึ้น  สมองมีการพัฒนาสูงขึ้น  ความสามารถทางสติปญญาและการคิดก็จะสูงขึ้น  ทําให
เด็กสามารถที่จะจดจําเขาใจ  และรับรูจริยธรรมที่สูงขึ้น  ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมตองจัดอยางมีประสิทธิภาพ  จะไดลดปญหาเด็กขาดจริยธรรมในสังคมปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลองกบั
งานวิจัยของ ทิพยรัตน  แสงทอง (2528)  ไดศึกษาวาการวิเคราะหบทบาทของครูในดานการสอน
จริยธรรมของครูในโรงเรียน  ควรยึดมั่นในอาชีพครู  นอกจากนี้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  1  ยังมีนโยบายใหผูบริหารและขาราชการครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรม
ในโรงเรียน  การเขาคายธรรมะ  การรณรงคของสํานักงานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ของจังหวัดใหปฏิบัติตนใหถูกตองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากจํานวน  12  ขอ  ระดับปานกลาง  จํานวน 
3  ขอ   
 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืน  คือ  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรม และประเพณทีีสํ่าคญั
ทางศาสนา  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาของสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 ใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหเขารวมพิธีกรรม  
และกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ  และสงเสริมใหครูไดสอดแทรกเนื้อหาของจริยธรรมลงไป
ในทุกวิชา  ตลอดจนดูแลเอาใจใสนักเรียนดานจริยธรรมอยางตอเนื่อง  ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524, 
หนา 49)  ไดกลาววา  การเขารวมกิจกรรม  พิธีกรรม  และกิจกรรมทางศาสนา  ตลอดจนการจัด
อบรมคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรม  อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  
และคุณธรรมในจิตใจใหเปนผูประพฤติดี  มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสม  จินดา  สิทธิ์ฤทธิ์ 
(2523, หนา 14-18)  ไดกลาววา  ในภาคปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนนั้น  
ผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมควรมีสภาพที่เหมาะสมกับวัย  และสภาพแวดลอม  
สถานศึกษาควรจัดใหมีกิจกรรมภาคปฏิบัติตามโอกาส  ที่จะทําได  เชน  พิธีทอดกฐิน  ทอดผาปา  
ฟงเทศน  ทําบุญในโอกาสตางๆ โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติเอง  ครู  อาจารยเปนเพียงที่ปรึกษา 
(สถาพร  มาลีเวชพงศ, 2517, หนา 105) 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออื่น  คือ  สนับสนุนใหครู  และนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อหาทุน
ไปชวยผูประสบภัยตางๆ เชน อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  และทหารตํารวจที่ปฏิบัติงานเสี่ยงชีวิต  
โดยเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารยังใหความสําคัญกับการชวยเหลือ
ตอบุคคล  และสถานการณที่ใกลตัวเองมากกวาบุคคล  และสถานการณไกลตัวรวมถึงการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม  ดานการเสียสละ โรงเรียนควรมีการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา  
ชวยเหลือคนที่เดือดรอน  รูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมอีกดวย 
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 ดานการวัดผลประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา  อยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่นๆ 
ทั้งนี้เปนเพราะมีการใหครูติดตามผลการปฏิบัติเปนระยะ  และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ทําดี  และ
ยกยองประกาศผลงานของนักเรียนที่ชวยเหลืองานโรงเรียน  และงานสาธารณประโยชน  ผูบริหาร
มีความเขาใจในเรื่องการวัดผลประเมินผลในดานการพัฒนาเชิงจริยธรรมมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพื่อสงเสริมใหครูมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนดานจริยธรรม  มีการตั้ง
คณะกรรมการวัดผล  และประเมินผลตนเองเปนระยะๆ ใหนักเรียนรูจักประเมินผลเพื่อนนักเรียน
ดวยกัน  แลวรายงานใหครูทราบ  นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทางดานจริยธรรม
ของนักเรียน  ใหผูปกครองทราบ และใหบิดา  มารดา  หรือผูปกครองประเมินบุตรหลานของตน
ใหทางโรงเรียนทราบเชนกัน  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับโกวิท  ประวาลพฤกษ (2527, หนา 105)  
ซ่ึงกลาววา  การวัดผลและการประเมินผลตองมีการศึกษาที่ตอเนื่องระยะยาว  เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลง
คุณสมบัติของจริยธรรม  ต้ังแตการปลูกฝงในระดับประถมศึกษามีความมั่นคงแนนแฟน  ฝงรากลึก
ไดเพียงใด  คุณสมบัติควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกระดับชั้น  อยางไร  ตัวแปรใดทําให
เกิดความถดถอยของคุณสมบัติ  จริยธรรม  เมื่อวัยของเด็กสูงขึ้น  และที่แนนหนาตอตานกระแส
ความชั่วรายทั้งปวงที่จะเกิดขึ้นในภายหลัง  นอกจากนี้แลวการมีโครงการพัฒนาจริยธรรมแบบตอเนื่อง
ทุกระดับชั้นเรียนจะชวยลดงานการพัฒนาซ้ําซอน  หรืองานแกไขพฤติกรรม  และใชเวลาในชั้นสูงๆ 
จัดกิจกรรมเพื่อรักษาสถานภาพเดิมของคุณสมบัติจริยธรรม  และตอยอดเสริมสรางขยายวงกวาง
ของการพัฒนาจริยธรรมใหมั่นคงสมบูรณกอนที่ผูเรียนจะพนวัยการศึกษาเลาเรียนในโรงเรียน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก  9  ขอ  ระดับปานกลาง  5  ขอ  
  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น  คือ  ยกยองและประกาศผลงานของนักเรียนที่ชวยเหลือ
งานโรงเรียนและงานสาธารณประโยชน  ทั้งนี้เปนเพราะมีการใหครูติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ  ๆ
และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ทําดี  และยกยองประกาศผลงานของนักเรียนที่ไดชวยเหลืองานโรงเรียน
และงานสาธารณประโยชน 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน  คือ  กําหนดเกณฑสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนโดยอิงศาสนา  
ทั้งนี้เปนเพราะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 สงผลใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในชั้นเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การประเมินผลการศึกษาแบบดั้งเดิม (Tradition Assessment) ที่ใชขอสอบเพียงอยางเดียวมาเปน
การประเมินแบบดั้งเดิมพรอมๆ กับการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
(กรมวิชาการ, 2545, หนา 15)  ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงนั้นตองมีการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
สถานศึกษาแตละแหงกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคขึ้นมาเอง  ทําใหเกณฑที่กําหนดขึ้นมามี
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ความแตกตางกัน  และสถานศึกษาบางแหงยังขาดความรู  ความเขาใจ  และทักษะในดานของ
การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูในภาพรวม
อยูในระดับมาก  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวามีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่น  
ผูบริหารควรเพิ่มบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไปอีก  โดย
ใหความรูความเขาใจ  เนนความสําคัญของบทบาทของดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  
และการวัดผลประเมินผลโดยจัดประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่เปนตนแบบใน
เร่ืองของคุณธรรม  จริยธรรม เชน โรงเรียนสัตยาไส ในจังหวัดลพบุรี  และกระตุนบุคลากรใหมี
ความตื่นตัวสนใจในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยเฉพาะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตองเปนแมแบบที่ดีได  นอกจากนั้นผูบริหารตองสนับสนุนในเรื่องของวัสดุ  อุปกรณ  และงบประมาณ
ที่เพียงพอ 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืนคือ  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญ
ทางศาสนา  ผูบริหารตองใหความสําคัญของกิจกรรม  เพราะผูบริหารไมไดเปนผูสอนเนื้อหาในบทเรียน
โดยตรง  เปนเพียงแตสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมพิธีกรรม  และประเพณีที่สําคัญทางศาสนา  
การเขารวมพิธีกรรมและประเพณีที่สําคัญทางศาสนา  ควรมีการสงเสริมใหความรูในเรื่องของพิธีกรรม 
และประเพณีในเชิงวิทยาศาสตร  ดวยเหตุผลที่ถูกตองแทจริง  ในภาคปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอม  
ควรจัดใหมีกิจกรรมภาคปฏิบัติตามโอกาสตางๆ ที่จะทําไดเชน  การทอดผาปา  ทอดกฐิน  ทําบุญ
ในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา  โดยเนนใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติเอง  ครูเปนเพียงที่ปรึกษาเทานั้น 
 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลาง
ที่มุงเนนพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ในจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  จะเห็นไดวาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดใหความสําคัญในเรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรม  เปนอยางมาก  
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จึงเปนบทบาทหนาที่ของผูบริหารตองสงเสริมเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมอยางเปนรูปธรรมจริงจัง  และ
ตอเนื่องใหเกิดสัมฤทธิผลใหได 

 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
  1)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2 
  2)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในดานอื่นๆ นอกจากดานการจัดระเบียบงานการใชหลักสูตร  ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลประเมินผล 
  3)  ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดอื่นๆ 
 
 
 
 
    
 
 
  

 


