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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 
 ในการศึกษาคนควา  ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1 การสรางเครื่องมือ 
3.2.2 การการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 
3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 3.1.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง   
     ประชากร  ไดแก  ผูบริหารและพนักงานครู  สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา ใน
จังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2550 จํานวน 23 โรงเรียน ผูบริหาร 43 คน พนักงานครู 1,076 คน รวม 
1,119 คน 
      กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู สังกัดเทศบาลและ  
เมืองพัทยา ในจังหวัดชลบุรี พนักงานครูไดมาโดยการกําหนดกลุมตัวอยางจากตาราง เครจซีและ
มอรแกน (Krejcie & Morgan,1970,p.608) ของผูบริหาร และครู สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง
ผูบริหาร 40 คน สําหรับพนักงานครูเทียบสัดสวน จากประชากรแตละโรงเรียน แลวสุมอยางงายได
กลุมตัวอยาง 285 คน รวมกลุมตัวอยาง 325 คน  
 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ  (Check list)  
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 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลและ
เมืองพัทยา ในจังหวัดชลบุรี เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales) 5 ระดับ ของ
Likert (Best&Kahn, 1993, p 246-250) เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามมีดังนี้ 
 5   หมายถึง   มีพฤติกรรมผูนํามากที่สุด 
 4   หมายถึง   มีพฤติกรรมผูนํามาก 
 3   หมายถึง   มีพฤติกรรมผูนําปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีพฤติกรรมผูนํานอย 
 1   หมายถึง   มีพฤติกรรมผูนํานอยที่สุด 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากเกณฑคะแนนดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  
 และบุญสง  นลิแกว, 2535, หนา  23-24) 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมผูนําอยูในระดบัมากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมผูนําอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมผูนําอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมผูนําอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมผูนําอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเหน็
เพิ่มเติม 

 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
   การสรางเครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

1) ศึกษาผลงานจากเอกสาร ตํารา และผลงานการวิจยัเกีย่วกบัพฤติกรรมผูนํา  
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี จํานวน 7 ดาน คือ การมี
ความคิดริเร่ิม การรูจักปรับปรุงแกไข การใหการยอมรับนับถือ การใหความชวยเหลือ การโนมนาว
จิตใจ การประสานงาน การเขาสังคมไดดี  

2) ศึกษาแนวทางจากแบบสอบถามของ อํานวย  กระโทกนอก (2534,หนา 111- 
124) เพื่อนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการวจิัยคร้ังนี ้

3) สรางแบบสอบถามฉบับราง โดยนําแนวความคิด หลักการ และขอมูลตางๆที่ 
ได จากการศึกษาคนควาทั้งหมด เปนขอมลูในการสรางแบบสอบถาม 

4) นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ 
ตรวจสอบ แนะนํา ปรับปรุง และแกไข 
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 3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   1) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณาความ 

เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองทางภาษาและโครงสรางโดยใชเทคนิค IOC  
(ภาคผนวก ค) แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

 (1) ผศ.ประทีป  อนุเมธางกูร อาจารยพิเศษ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    (2) ดร. เฉิดเฉลา  แกวประเคน ตําแหนงผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  
          ร.ร.ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
    (3) นางยุพา  เตีย่ไพบูลย ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ  
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
    (4) นางวัฒนา  กล่ินชู ศึกษานิเทศกชาํนาญการ  
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  
    (5) ดร.ฉรัต  ไทยอุทิศ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

   2) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว นําไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่มี
ลักษณะ คลายกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คือ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ไดแก 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต จํานวน  10  คน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลบางคลาไดแก
โรงเรียนเทศบาลวัดแจง จํานวน 10 คน และ โรงเรียนเทศบาล2 วัดโพธ์ิ จํานวน 10 คน 

3)  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีของ ครอนบาค
(Cronbach, 1990, pp. 202-204) ที่เรียกวา “สัมประสิทธิ์อัลฟา” (α-Cofficient) ไดคาของความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ .99  

4) นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวเปนฉบับสมบูรณ เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิเปนขั้นตอนตอไปนี ้
 3.3.1 บันทึกเสนอสํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรออกหนังสือ
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึง ผูอํานวยการ สํานักการศึกษา / กองการศึกษาสังกัด
เทศบาลและเมืองพัทยา ในจังหวัดชลบุรี เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
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3.3.2 นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการ สํานักการศึกษา / กองการศึกษาพจิารณาใหความ 
เห็นชอบ แลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดกําหนดเปน
กลุมตัวอยาง เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 

3.3.3 การสงแบบสอบถามใหโรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางผูวจิัยสงดวย 
ตนเอง 

3.3.4 การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดินทางไปรวบรวมดวยตนเอง หลังจากสง 
แบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห 

3.3.5 ในกรณีที่ยังไมไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยนดักลับมารับแบบสอบถามอีกใน 1  
สัปดาห 

3.3.6 สงแบบสอบถามไปทั้งหมด  325 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด  325 ฉบับ เปน 
ฉบับสมบูรณทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 
 3.4.1 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรปูคอมพิวเตอรโดยเลือก
วิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 3.4.2 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถี่และคา 
รอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางพรอมกับคําบรรยายประกอบ 

 3.4.3 ตอนท่ี 2 เปนระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลและ
เมืองพัทยา ในจังหวัดชลบุรี ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง พรอมกับคําบรรยายประกอบ 

 3.4.4 ตอนท่ี 3 เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลและเมืองพัทยา ในจังหวัดชลบุรีจําแนก ตามตําแหนง เพศ และประสบการณในการทํางาน
โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง พรอมกับคําบรรยายประกอบ 
 3.4.5 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด วเิคราะหโดยการสังเคราะหเนื้อหา 
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3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 
 3.5.1 ความถี่ และคารอยละ 
 3.5.2 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.5.3 การทดสอบคาที (t-test)   
 

   
 


