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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี 7 ดาน ไดแก ดานการมีความคิดริเร่ิม 
ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการ    
โนมนาวจิตใจ ดานการประสานงาน และดานการเขาสังคมไดดี จําแนกตาม ตําแหนง เพศและ 
ประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  และพนักงานครูใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คน  เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการทดสอบคาที 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี 
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการเขาสังคมไดดี  
ดานการมีความคิดริเริ่ม ดานการประสานงาน ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการโนมนาวจิตใจ 
ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ  

2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาใน
จังหวัดชลบุรี จําแนกตามตําแหนง เพศ และประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดาน  
ไมแตกตางกัน 

 
 
คําสําคัญ  :  พฤติกรรมผูนํา, ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ABSTRACT  

 The purposes of this research were to study and compare the behavioral leader of the 
school administrators under the municipality and Pattaya City in Chonburi Province. The 
behavioral leader was classified by 7 aspects as   an initiator, an improver, a recognizer, a helper, 
an effective speaker, a co-ordinator and a social man, with the sample’s perception and classified 
by position, sex and working experience. 
 The sample consisted of 325 school administrators and teachers under the the 
municipality and Pattaya City in Chonburi Province. The instrument used for collecting the data 
was a five rating scale questionnaire. The statistics employed in analyzing the data were 
frequency, percentage, mean standard deviation and t-test 
 The results were as followed : 
 1. Behavioral leader of the school administrators under Municipality and Pattaya city in 
Chonburi province in all and each aspect were at the high level. The means ranked from the 
highest to the lowest were a social man, an initiator, a co-ordinator, an improver, an effective 
speaker, a recognizer, and a helper. 
 2. The comparing the Behavioral leader of the school administrators under Municipality 
and Pattaya City in Chonburi province classified by position, sex, and working experience in all 
aspects and each aspect had no statistical significant differences. 
 
Keywords : Behavioral leader, Basic School Administrators 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดี เนื่องจากไดรับความชวยเหลือ สนับสนุนและใหคําแนะนํา  
ปรึกษาอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน  วิไลชนม ซ่ึงเปนประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และ ดร.สุรัตน  ไชยชมภู ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ทําให ผูวิจัยไดรับแนวทางใน
การศึกษาคนควาหาความรูและประสบการณในการทํา วิทยานิพนธคร้ังนี้ จึงขอกราบขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานดังปรากฏชื่อในวิทยานิพนธฉบับนี้ที่ไดใหความ
กรุณาและความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และขอขอบคุณ               
ผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครู ที่อยูในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี ที่ให
ความรวมมือในการ ตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณเพื่อน  ๆ  ทุกคนที่ไดใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจสําคัญอยางยิ่ง                  
ในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จดวยดี 

 
 

เพ็ญศรี  แนะแกว 
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