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ชื่อวิทยานิพนธ พฤติกรรมผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดเทศบาล    
และเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี 

ผูวิจัย    นางเพ็ญศรี  แนะแกว 
ปริญญา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา   2551 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน  วิไลชนม 
กรรมการที่ปรึกษา  ดร. สุรัตน  ไชยชมภ ู
     

บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี 7 ดาน ไดแก ดานการมีความคิดริเร่ิม 
ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการ    
โนมนาวจิตใจ ดานการประสานงาน และดานการเขาสังคมไดดี จําแนกตาม ตําแหนง เพศและ 
ประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  และพนักงานครูใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คน  เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการทดสอบคาที 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี 
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการเขาสังคมไดดี  
ดานการมีความคิดริเริ่ม ดานการประสานงาน ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการโนมนาวจิตใจ 
ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ  

2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาใน
จังหวัดชลบุรี จําแนกตามตําแหนง เพศ และประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดาน  
ไมแตกตางกัน 

 
 
คําสําคัญ  :  พฤติกรรมผูนํา, ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ABSTRACT  

 The purposes of this research were to study and compare the behavioral leader of the 
school administrators under the municipality and Pattaya City in Chonburi Province. The 
behavioral leader was classified by 7 aspects as   an initiator, an improver, a recognizer, a helper, 
an effective speaker, a co-ordinator and a social man, with the sample’s perception and classified 
by position, sex and working experience. 
 The sample consisted of 325 school administrators and teachers under the the 
municipality and Pattaya City in Chonburi Province. The instrument used for collecting the data 
was a five rating scale questionnaire. The statistics employed in analyzing the data were 
frequency, percentage, mean standard deviation and t-test 
 The results were as followed : 
 1. Behavioral leader of the school administrators under Municipality and Pattaya city in 
Chonburi province in all and each aspect were at the high level. The means ranked from the 
highest to the lowest were a social man, an initiator, a co-ordinator, an improver, an effective 
speaker, a recognizer, and a helper. 
 2. The comparing the Behavioral leader of the school administrators under Municipality 
and Pattaya City in Chonburi province classified by position, sex, and working experience in all 
aspects and each aspect had no statistical significant differences. 
 
Keywords : Behavioral leader, Basic School Administrators 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดี เนื่องจากไดรับความชวยเหลือ สนับสนุนและใหคําแนะนํา  
ปรึกษาอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน  วิไลชนม ซ่ึงเปนประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และ ดร.สุรัตน  ไชยชมภู ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ทําให ผูวิจัยไดรับแนวทางใน
การศึกษาคนควาหาความรูและประสบการณในการทํา วิทยานิพนธคร้ังนี้ จึงขอกราบขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานดังปรากฏชื่อในวิทยานิพนธฉบับนี้ที่ไดใหความ
กรุณาและความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม และขอขอบคุณ               
ผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครู ที่อยูในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยาในจังหวัดชลบุรี ที่ให
ความรวมมือในการ ตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณเพื่อน  ๆ  ทุกคนที่ไดใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจสําคัญอยางยิ่ง                  
ในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จดวยดี 
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