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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
วิธีการดําเนนิการวิจยั ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดงัตอไปนี ้  
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1 การสรางเครื่องมือ 
3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 
3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
3.1.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ในโรงเรียน 344 แหง ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 344   คน   
และครูจํานวน  4,520  คน  รวมทั้งสิ้น  4,864  คน 

3.1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  จํานวน  357  คน ซ่ึงไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามตาราง  เครจซี่  และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p.  608)  

3.1.3   เทียบสัดสวนเพื่อหาจํานวนผูบริหารและครู  และสุมแบบแบงชั้น ไดจํานวนกลุม
ตัวอยางเปนผูบริหาร  25  คน  เปนครู  332  คน  รวมทั้งสิ้น  357  คน 

 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือแบบสอบถาม  มี  3  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน 

แบบเลือกตอบ (Check List)   
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
จริงและที่คาดหวัง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 
(Rating Scales)  ตามแนวคิดของ  ลิเคอรท  (Best & Kahn, 1993,  pp.  246-250) โดยมีเกณฑการให
คะแนนแตละระดับกําหนดชวงคะแนนไว ดังนี้ 

 5   หมายถึง   มีภาวะผูนํามากที่สุด 
 4   หมายถึง  มภีาวะผูนํามาก 
 3   หมายถึง  มภีาวะผูนําปานกลาง 
 2   หมายถึง  มภีาวะผูนํานอย 
 1   หมายถึง  มภีาวะผูนํานอยที่สุด 
ตอนที่  3  แบบสัมภาษณเพิม่เติม เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากตอนที่  2 ใชการสังเคราะหเนื้อหา (Content  Synthesis) 
 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 

1)  ศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาใน 
2 แบบ 6 ดาน 

(1)  ภาวะผูนําแบบจัดการ ใน 2 ดาน 
ก.  การใหรางวัลตามสถานการณ 
ข.  การบริหารแบบวางเฉย 

(2)  ภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ใน 4 ดาน 
ก.  การสรางบารมี 
ข.  การสรางแรงบันดาลใจ 
ค.  การกระตุนใหเกิดปญญา 
ง.  การคํานึงถึงความเปนเอกบุคคล 

2) ศึกษานยิามศัพทเชิงปฏิบัติการ ตามตัวแปรที่ใชในการวิจยัเพื่อเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 

3)  ศึกษาแบบสอบถามของนวลทิพย  กาฬศิริ  (2547, หนา 98-104)   
4)  สรางแบบสอบถามฉบับราง 
5)  นําแบบสอบถามแบบสัมภาษณไปปรึกษาอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ 

3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
1) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูเชีย่วชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบหาคา

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  จาํนวน 5  คน (รายช่ือในภาคผนวก  ฉ) 
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2) นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (Try-Out)  กับผูบริหาร
สถานศึกษา  และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสระแกว  จํานวน  30  คน  ดงันี้  โรงเรียน
วังหลังวิทยาคม  ผูบริหาร  1  คน  ครู  14  คน  โรงเรียนบานมหาเจริญ  ผูบริหาร  1  คน  ครู  14  คน 

3) นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach,  1990,  

pp. 202-204)  โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (α - Coefficient)  ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ
แบบสอบถามภาวะผูนําที่เปนจริงของผูบริหารสถานศึกษา  อยูระหวาง  .25-.86  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .98  และคาอํานาจจําแนกรายขอแบบสอบถามภาวะผูนําที่คาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูระหวาง .20-.79  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .96 (ภาคผนวก ค) 

4) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
                           5)  สัมภาษณเพิ่มเติมกับผูบริหารและครู  จํานวน  50  คน  ใชการสังเคราะหเนื้อหา 
(Content  Synthesis) 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.3.1  ขอหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1-2  เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การตอบแบบสอบถามไปโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บแบบสอบถามคืน
ดวยตัวเอง  และสงคืนทางไปรษณียโดยใสซองติดแสตมป  ถึงผูวิจัยใน  2  สัปดาห 

3.3.3  สวนแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยนัดมารับแบบสอบถามคืน  ภายใน 1 
สัปดาห 

3.3.4  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปทั้งหมด  357  ชุด  ไดกลับคืนมา  351  ชุด  เปนฉบับสมบูรณ
ทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  98.31 

 

3.4  การวิเคราะหขอมูล  
  
3.4.1 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
3.4.2 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวเิคราะหโดยใชความถี่  และคารอยละ 
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 3.4.3 ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( X )  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ของบุญชม  ศรีสะอาด  และ
บุญสง  นิลแกว  (2535,  หนา 23-24)  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีภาวะผูนาํ อยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับนอยที่สุด 

 3.4.4  ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบวิเคราะหโดยใชคาที  (t – test) 
                 3.4.5  ตอนที่ 4  การสัมภาษณผูบริหารและครูโดยใชการสังเคราะหเนื้อหา                     
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 3.5.1   สถิติที่ใชในพื้นฐาน   ไดแก   คาความถี่ 
 3.5.2   คาเฉลี่ย   ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 3.5.3   การทดสอบคาที  (t – test) 
 

 
 
  

 


