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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
วิธีการดําเนนิการวิจยั ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดงัตอไปนี ้  
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1 การสรางเครื่องมือ 
3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 
3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
3.1.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ในโรงเรียน 344 แหง ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 344   คน   
และครูจํานวน  4,520  คน  รวมทั้งสิ้น  4,864  คน 

3.1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  จํานวน  357  คน ซ่ึงไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามตาราง  เครจซี่  และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p.  608)  

3.1.3   เทียบสัดสวนเพื่อหาจํานวนผูบริหารและครู  และสุมแบบแบงชั้น ไดจํานวนกลุม
ตัวอยางเปนผูบริหาร  25  คน  เปนครู  332  คน  รวมทั้งสิ้น  357  คน 

 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือแบบสอบถาม  มี  3  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน 

แบบเลือกตอบ (Check List)   
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
จริงและที่คาดหวัง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 
(Rating Scales)  ตามแนวคิดของ  ลิเคอรท  (Best & Kahn, 1993,  pp.  246-250) โดยมีเกณฑการให
คะแนนแตละระดับกําหนดชวงคะแนนไว ดังนี้ 

 5   หมายถึง   มีภาวะผูนํามากที่สุด 
 4   หมายถึง  มภีาวะผูนํามาก 
 3   หมายถึง  มภีาวะผูนําปานกลาง 
 2   หมายถึง  มภีาวะผูนํานอย 
 1   หมายถึง  มภีาวะผูนํานอยที่สุด 
ตอนที่  3  แบบสัมภาษณเพิม่เติม เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากตอนที่  2 ใชการสังเคราะหเนื้อหา (Content  Synthesis) 
 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 

1)  ศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาใน 
2 แบบ 6 ดาน 

(1)  ภาวะผูนําแบบจัดการ ใน 2 ดาน 
ก.  การใหรางวัลตามสถานการณ 
ข.  การบริหารแบบวางเฉย 

(2)  ภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ใน 4 ดาน 
ก.  การสรางบารมี 
ข.  การสรางแรงบันดาลใจ 
ค.  การกระตุนใหเกิดปญญา 
ง.  การคํานึงถึงความเปนเอกบุคคล 

2) ศึกษานยิามศัพทเชิงปฏิบัติการ ตามตัวแปรที่ใชในการวิจยัเพื่อเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 

3)  ศึกษาแบบสอบถามของนวลทิพย  กาฬศิริ  (2547, หนา 98-104)   
4)  สรางแบบสอบถามฉบับราง 
5)  นําแบบสอบถามแบบสัมภาษณไปปรึกษาอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ 

3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
1) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูเชีย่วชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบหาคา

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  จาํนวน 5  คน (รายช่ือในภาคผนวก  ฉ) 
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2) นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (Try-Out)  กับผูบริหาร
สถานศึกษา  และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสระแกว  จํานวน  30  คน  ดงันี้  โรงเรียน
วังหลังวิทยาคม  ผูบริหาร  1  คน  ครู  14  คน  โรงเรียนบานมหาเจริญ  ผูบริหาร  1  คน  ครู  14  คน 

3) นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach,  1990,  

pp. 202-204)  โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (α - Coefficient)  ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ
แบบสอบถามภาวะผูนําที่เปนจริงของผูบริหารสถานศึกษา  อยูระหวาง  .25-.86  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .98  และคาอํานาจจําแนกรายขอแบบสอบถามภาวะผูนําที่คาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูระหวาง .20-.79  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .96 (ภาคผนวก ค) 

4) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
                           5)  สัมภาษณเพิ่มเติมกับผูบริหารและครู  จํานวน  50  คน  ใชการสังเคราะหเนื้อหา 
(Content  Synthesis) 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.3.1  ขอหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1-2  เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การตอบแบบสอบถามไปโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บแบบสอบถามคืน
ดวยตัวเอง  และสงคืนทางไปรษณียโดยใสซองติดแสตมป  ถึงผูวิจัยใน  2  สัปดาห 

3.3.3  สวนแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน  ผูวิจัยนัดมารับแบบสอบถามคืน  ภายใน 1 
สัปดาห 

3.3.4  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปทั้งหมด  357  ชุด  ไดกลับคืนมา  351  ชุด  เปนฉบับสมบูรณ
ทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  98.31 

 

3.4  การวิเคราะหขอมูล  
  
3.4.1 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
3.4.2 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวเิคราะหโดยใชความถี่  และคารอยละ 
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 3.4.3 ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( X )  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ของบุญชม  ศรีสะอาด  และ
บุญสง  นิลแกว  (2535,  หนา 23-24)  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีภาวะผูนาํ อยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีภาวะผูนาํอยูในระดับนอยที่สุด 

 3.4.4  ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบวิเคราะหโดยใชคาที  (t – test) 
                 3.4.5  ตอนที่ 4  การสัมภาษณผูบริหารและครูโดยใชการสังเคราะหเนื้อหา                     
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 3.5.1   สถิติที่ใชในพื้นฐาน   ไดแก   คาความถี่ 
 3.5.2   คาเฉลี่ย   ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 3.5.3   การทดสอบคาที  (t – test) 
 

 
 
  

 


