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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

                  การวิจัยเร่ืองการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยครอบคลุมสาระการสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิผล  โดยมีการดําเนินการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
  3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
มีรายละเอียดดังนี ้

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
                 3.1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาภาครัฐ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ในปการศึกษา  2550  จํานวน  84  แหง  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
ดังนี้ 

              (1)  สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  30  แหง  ผูบริหาร  30  คน  ครู  661  คน                         
              (2)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  54  แหง  ผูบริหาร  54  คน  ครู  410  คน                    

รวมผูบริหาร  84  คน  ครู  1,071  คน  รวมประชากรทั้งหมด  1,155  คน 
          2)  กลุมตัวอยาง   ไดแก        

                               ผูบริหาร  ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง  
จํานวน  84  คน   
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   ครูไดมาโดยดําเนินการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  แบง
สถานศึกษาเปน  2  ขนาด  คือ  ขนาดใหญ  และขนาดเล็ก  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางของ
เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 608)  ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  283  คน  นํากลุม
ตัวอยางมาสุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก  ไดกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
    (1)  สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  30  แหง  ผูบริหาร  30  คน  ครู  175  คน                         
    (2)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  54  แหง  ผูบริหาร  54  คน  ครู  108  คน
รวมผูบริหาร  84  คน  ครู  283  คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  367  คน 
 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามมี  3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  ของผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบรีุ  เขต 1         
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จํานวน  12  ดาน  คือ  ความชัดเจน
ของวัตถุประสงค  บรรยากาศการทํางานที่ปราศจากพิธีรีตรอง  การมีสวนรวม  การรับฟงซึ่งกันและกัน  
ความไมเห็นดวยในทางบวก  ความเห็นพองกัน  การสื่อสารที่เปดเผย  บทบาทและการมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน  ภาวะผูนํารวม  ความสัมพันธกับภายนอก  รูปแบบการทาํงานทีห่ลากหลาย  และการประเมนิ  
ผลงานของตนเอง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคิรท  
(Best & Kahn, 1993, pp.  246-250)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   1  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับนอยที่สุด 
   2  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดบันอย 
   3  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
   4  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดบัมาก 
   5  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
   ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
   การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
    1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ตํารา  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ   
            2)  พัฒนาเครื่องมือ  ตามกรอบแนวคิด  และทฤษฎีการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผล
ของปารคเกอร  ทั้ง  12  ดาน  ไดแก  ความชัดเจนของวัตถุประสงค  บรรยากาศการทํางานที่ปราศจาก
พิธีรีตรอง  การมีสวนรวม  การรับฟงซึ่งกันและกัน  ความไมเห็นดวยในทางบวก  ความเห็นพองกัน  
การสื่อสารที่เปดเผย  บทบาทและการมอบหมายงานที่ชัดเจน  ภาวะผูนํารวม  ความสัมพันธกับภายนอก  
รูปแบบการทํางานที่หลากหลาย  และการประเมินผลงานของตนเอง 
    3)  สรางแบบสอบถามฉบับราง    
    4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบ  
แนะนํา  ปรับปรุง  และแกไข 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี ้                                                                                        
    1)  ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ  (Validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  และขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ
เครื่องมือ  โดยใชเทคนิค  IOC  ประกอบดวย 
        (1)  ผูชวยศาสตราจารยประทีป  อนุเมธางกูร  อาจารยพิเศษ   
       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       (2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด อาจารยประจํามหาวิทยาลัย 
        ราชภัฏราชนครินทร 
       (3)  ดร.วรศักดิ์  วัชรกําธร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ชลบุรี  เขต 1 
       (4)  นางพิทยา  ศิริธํารงค               นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8    
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
        ชลบุรี  เขต 1 
       (5)  นายสมศักดิ์   เสนยีศรีสกุล              ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
         โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
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    2)  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ  ผูวิจยัหาคาความเชื่อมั่น  โดยการนํา
แบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารและครู  ทั้ง  2  ขนาด  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  
ดังนี ้
        (1)  ผูบริหารและครูโรงเรียนบานบึง จํานวน 15  คน 
       (2)  ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดวังหิน จํานวน 15  คน 
   3)  นําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ดวยวิธี

ของครอนบาค  (Cronbach, 1970, p. 161)  ที่เรียกวา “สัมประสิทธิ์อัลฟา”  (α- Coefficient)  
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  .98 
   4)  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อมั่นแลว  ทําเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อเก็บขอมูล 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   

  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัไดดาํเนินการ  ดังนี้ 
 3.3.1  บันทึกเสนอตอสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ออกหนงัสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ถึงผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  
เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
  3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหกลุมตวัอยางดวยตนเอง 
 3.3.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง   หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว  
2  สัปดาห 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
  

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเปนเชิงปริมาณ  โดยใชแบบสอบถามแบบเลือกตอบ  (Check List)
และเชิงคุณภาพ  โดยใชคําถามปลายเปด  และไดดําเนินการดังนี้ 
 3.4.1  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร   
 3.4.2  แบบสอบถามตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครู  โดยใชความถี่
และคารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
 3.4.3  แบบสอบถามตอนที่  2  วิเคราะหการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จํานวน  12  ดาน  โดยใชคาเฉลี่ย  ( X )  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
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 3.4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จําแนกตามตําแหนง  และขนาดของสถานศึกษา  
วิเคราะหโดยการทดสอบคาที  (t–test)  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ   
  3.4.5  แบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
  3.4.6  ใชเกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบส  (Best, 1993, p. 247)     
    คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบันอยที่สุด  
   คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบันอย 
    คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ  
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัปานกลาง 
    คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัมาก 
   คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ  
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัมากที่สุด 
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

  ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  ดังนี ้
   3.5.1  ความถี่และคารอยละ 
   3.5.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
   3.5.3  การทดสอบคาที  (t - test)   
  
 
 


