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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

                  การวิจัยเร่ืองการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยครอบคลุมสาระการสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิผล  โดยมีการดําเนินการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
  3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
มีรายละเอียดดังนี ้

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
                 3.1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาภาครัฐ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ในปการศึกษา  2550  จํานวน  84  แหง  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
ดังนี้ 

              (1)  สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  30  แหง  ผูบริหาร  30  คน  ครู  661  คน                         
              (2)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  54  แหง  ผูบริหาร  54  คน  ครู  410  คน                    

รวมผูบริหาร  84  คน  ครู  1,071  คน  รวมประชากรทั้งหมด  1,155  คน 
          2)  กลุมตัวอยาง   ไดแก        

                               ผูบริหาร  ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง  
จํานวน  84  คน   
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   ครูไดมาโดยดําเนินการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  แบง
สถานศึกษาเปน  2  ขนาด  คือ  ขนาดใหญ  และขนาดเล็ก  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางของ
เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 608)  ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  283  คน  นํากลุม
ตัวอยางมาสุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก  ไดกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
    (1)  สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  30  แหง  ผูบริหาร  30  คน  ครู  175  คน                         
    (2)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  54  แหง  ผูบริหาร  54  คน  ครู  108  คน
รวมผูบริหาร  84  คน  ครู  283  คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  367  คน 
 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามมี  3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  ของผูบริหารและครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบรีุ  เขต 1         
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จํานวน  12  ดาน  คือ  ความชัดเจน
ของวัตถุประสงค  บรรยากาศการทํางานที่ปราศจากพิธีรีตรอง  การมีสวนรวม  การรับฟงซึ่งกันและกัน  
ความไมเห็นดวยในทางบวก  ความเห็นพองกัน  การสื่อสารที่เปดเผย  บทบาทและการมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน  ภาวะผูนํารวม  ความสัมพันธกับภายนอก  รูปแบบการทาํงานทีห่ลากหลาย  และการประเมนิ  
ผลงานของตนเอง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคิรท  
(Best & Kahn, 1993, pp.  246-250)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   1  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับนอยที่สุด 
   2  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดบันอย 
   3  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
   4  หมายถึง  มคีวามคิดเหน็ตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดบัมาก 
   5  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นตอการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
   ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
   การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
    1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ตํารา  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ   
            2)  พัฒนาเครื่องมือ  ตามกรอบแนวคิด  และทฤษฎีการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผล
ของปารคเกอร  ทั้ง  12  ดาน  ไดแก  ความชัดเจนของวัตถุประสงค  บรรยากาศการทํางานที่ปราศจาก
พิธีรีตรอง  การมีสวนรวม  การรับฟงซึ่งกันและกัน  ความไมเห็นดวยในทางบวก  ความเห็นพองกัน  
การสื่อสารที่เปดเผย  บทบาทและการมอบหมายงานที่ชัดเจน  ภาวะผูนํารวม  ความสัมพันธกับภายนอก  
รูปแบบการทํางานที่หลากหลาย  และการประเมินผลงานของตนเอง 
    3)  สรางแบบสอบถามฉบับราง    
    4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบ  
แนะนํา  ปรับปรุง  และแกไข 
  3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี ้                                                                                        
    1)  ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ  (Validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  และขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ
เครื่องมือ  โดยใชเทคนิค  IOC  ประกอบดวย 
        (1)  ผูชวยศาสตราจารยประทีป  อนุเมธางกูร  อาจารยพิเศษ   
       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       (2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด อาจารยประจํามหาวิทยาลัย 
        ราชภัฏราชนครินทร 
       (3)  ดร.วรศักดิ์  วัชรกําธร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ชลบุรี  เขต 1 
       (4)  นางพิทยา  ศิริธํารงค               นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8    
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
        ชลบุรี  เขต 1 
       (5)  นายสมศักดิ์   เสนยีศรีสกุล              ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
         โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
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    2)  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ  ผูวิจยัหาคาความเชื่อมั่น  โดยการนํา
แบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารและครู  ทั้ง  2  ขนาด  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  
ดังนี ้
        (1)  ผูบริหารและครูโรงเรียนบานบึง จํานวน 15  คน 
       (2)  ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดวังหิน จํานวน 15  คน 
   3)  นําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ดวยวิธี

ของครอนบาค  (Cronbach, 1970, p. 161)  ที่เรียกวา “สัมประสิทธิ์อัลฟา”  (α- Coefficient)  
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  .98 
   4)  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อมั่นแลว  ทําเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อเก็บขอมูล 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   

  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัไดดาํเนินการ  ดังนี้ 
 3.3.1  บันทึกเสนอตอสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ออกหนงัสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ถึงผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  
เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
  3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหกลุมตวัอยางดวยตนเอง 
 3.3.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง   หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว  
2  สัปดาห 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
  

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเปนเชิงปริมาณ  โดยใชแบบสอบถามแบบเลือกตอบ  (Check List)
และเชิงคุณภาพ  โดยใชคําถามปลายเปด  และไดดําเนินการดังนี้ 
 3.4.1  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร   
 3.4.2  แบบสอบถามตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครู  โดยใชความถี่
และคารอยละ  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
 3.4.3  แบบสอบถามตอนที่  2  วิเคราะหการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จํานวน  12  ดาน  โดยใชคาเฉลี่ย  ( X )  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
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 3.4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จําแนกตามตําแหนง  และขนาดของสถานศึกษา  
วิเคราะหโดยการทดสอบคาที  (t–test)  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ   
  3.4.5  แบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
  3.4.6  ใชเกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบส  (Best, 1993, p. 247)     
    คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบันอยที่สุด  
   คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบันอย 
    คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ  
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัปานกลาง 
    คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ 
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัมาก 
   คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการสรางทีมงานของ  
                                                              ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดบัมากที่สุด 
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

  ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  ดังนี ้
   3.5.1  ความถี่และคารอยละ 
   3.5.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
   3.5.3  การทดสอบคาที  (t - test)   
  
 
 


