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           การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและเปรียบเทียบสภาพปญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต  2 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาและตําแหนงในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนางานวิชาการ  
หัวหนางานวัดผลประเมนิผล  หัวหนางานแนะแนว  จํานวน  61  โรงเรียน  รวม  224  คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  Anova)               

 ผลการวิจัยพบวา   
 1.  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต 2 ในภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก                                                                           
 2.  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับนอย   
 3.  เปรียบเทียบสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบวา  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อเปรียบเทียบตามตําแหนง  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 4.  เปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบวา  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติและเมื่อเปรียบเทียบตามตําแหนง  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
คําสําคัญ :  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ABSTRACT 
 

 The  purposes  of   this  research  were  to  study  the  state  and  problems  of  school-based  
curriculum  management  encountered  by  the  administrators  under Chachoengsao  Educational  Area  
Office  2  and  to compare  the  state  and  problems  regarding  schools  size  and  the  position  in  the  
basic  school  commission.  The  samples  consisted  of  244  persons  who  were  administrators’ 
chiefs  of  academic  affairs, chiefs  of  measurement  and  evaluation, and  chiefs  of  guidance  from  61  
schools.  The  statistics  used  in  analyzing  data  were  percentage, mean, standard  deviation, and  
one-way-ANOVA 
 The  results  were  as  follows: 

 1.  The  State  of   school-based  curriculum  management  under Chachoengsao  Educational  
Service  Area  Office  2  as  a  whole  and  as  separate  aspects  was  at  a  high  level. 
   2.  The  problems  of  school-based  curriculum   management  encountered  by  the  administrators  
under  Chachoengsao  Educational  Service  Area  Office  2  as  a  whole  and  as  separate  aspects  
were  at  a  low  level. 
 3.  A  comparison  of  the  state  of  school-based  curriculum  management  under Chachoengsao  
Educational  Service  Area  Office  2  regarding  school  size  revealed  a  significant  difference  but  when  
the  position  was  taken  into  account  there  was  no  difference  at  the  .05  level  of  significance. 
 4.  A  Comparison  of  the  problems  of  school-based  curriculum   management  under 
Chachoengsao  Educational  Service  Area  Office  2 regarding  school  size  revealed  a  significant  
difference  but  when  the  position  was  taken  into  account  there  was  no  difference  at  the  .05  
level  of  significance. 
 
Keywords : School-Based  Curriculum  Management, Administrators  
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