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ภาคผนวก  ก  หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๑๙๑     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยัวจิยั 

เรียน  ................................................................................. 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั จํานวน  ๑  ชุด 
 

 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานพินธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณ
เปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทาน และขอขอบคุณอยางสงูมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
          อุทัย  ศิริภักดิ์ 
       (ดร.อุทัย   ศิริภักดิ)์ 
        ผูชวยผูประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๒๓    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

เรียน  ................................................................................. 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงาน 
          เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑” 

 

 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดพิจารณาแลวเห็นวาสถานศึกษา
ของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
       ทวีศิลป  กุลนภาดล 
                 (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
                           ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๓๔    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๖  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๑ 
 
 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”   
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทาน
ในการสงแบบสอบถามของของนายอรรถพล  ปนมั่น  ไปยังหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
        ทวีศลิป  กุลนภาดล 
   (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
               ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวตัถุประสงคเพือ่ศกึษาปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน               
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1 มีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกีย่วกบัการปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากในตอนที่ 2 
 2.  ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
   2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.2  ครูในสถานศึกษา 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานการนิเทศ
ภายใน 
 4.  การศึกษาคนควาครั้งนี้จะสําเร็จไดดวยดี  เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามจากทาน 
 5.  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่ และสถานศึกษาของทานแตประการใด 
 6.  ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ  และนําผล
มาใชเพื่อการวจิัยในครั้งนี้เทานั้น 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
 
      นายอรรถพล   ปนมั่น 
        (ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองใหญ) 
                       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา   
                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  กรุณาใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานเอง โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  หนาขอความ  
               ที่ตรงกับ 
               สถานภาพตามความเปนจริงเกีย่วกับการปฏิบัติงาน 
 
 1.  ตําแหนงในการปฏิบัติงานของทานในปจจุบัน 
   (.......)  ผูบริหารสถานศึกษา 
   (.......)   ครู 

2.   สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาดใด 
 (.......)  ขนาดเล็ก     นักเรียนต่ํากวา        200   คน 
 (.......)  ขนาดกลาง   นักเรียนตั้งแต  201-499  คน 
 (.......)  ขนาดใหญ    นักเรียนมากกวา     500  คน 

    3.  ประสบการณในการทาํงาน 
  (.......) ต่ํากวา  5  ป 
  (.......)   5-10  ป 

   (.......)   11-20  ป 
 (.......)   สูงกวา  20  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือของแตละขอความ ตามสภาพความ
จริงที่ปฏิบัติ 
                เกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของทาน  โดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี ้
    คะแนน 5 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
       ระดับมากที่สุด 
    คะแนน 4 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับมาก 
    คะแนน 3 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับปานกลาง 
    คะแนน 2 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับนอย 
    คะแนน 1 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
การปฏิบตัิงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 4 3 2 1 
0. การเลือกวิธีการเพื่อกําหนดแผนการนเิทศภายใน      
00. การจัดบรกิารทางวิชาการแกครู อาจารยตามโอกาส 
อันสมควร 

     

 

 จากตวัอยางขอที่  0  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการเลือกวธีิการเพื่อกาํหนดแผน 
การนิเทศภายใน มีปญหาการนิเทศภายในอยูในระดับอยูในระดบัมาก 
 จากตัวอยางขอที่  00  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการจัดการบริการ
เอกสารทางวิชาการแกครู อาจารยตามโอกาสอันสมควร มีปญหาการนิเทศภายในอยูในระดับนอย 
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
1. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานศึกษาสภาพปจจบุัน   
    ปญหาและความตองการ 

     

2. สถานศึกษามีการรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศในภารกจิ 
    ที่เปนผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  

     

3. สถานศึกษามีการประชุมระดมความคดิเพื่อหาสาเหต ุ
    ที่เปนไปไดของปญหา 

     

4. สถานศึกษากําหนดประเดน็  ปญหาการนิเทศภายใน 
    ไดอยางถูกตองชัดเจน 

     

5. สถานศึกษามีการเปรียบเทยีบสภาพปจจบุันกับมาตรฐาน 
     ของแตละภารกิจ 

     

6. สถานศึกษามีการวิเคราะหหาตัวบงชี้ความรุนแรงของ 
    ปญหาการนิเทศภายใน 

     

7. สถานศึกษากําหนดเกณฑมาตรฐานของงานแตละภารกิจ 
    ไดครบถวน 

     

8. สถานศึกษาจัดลําดับความสําคัญของปญหา  โดยคณะครู 
    พิจารณารวมกันจัดทําโครงการในการแกปญหา 

     

9. สถานศึกษามีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา เพื่อนําไปสู 
    วิธีการแกไขใหสอดคลองกับสาเหตุที่แทจริง 

     

10. สถานศึกษาหาวิธีการแกปญหาจากสาเหตุที่แทจริง      
11. สถานศึกษากําหนดเปาหมายการนิเทศภายใน 
      ไวอยางชดัเจน 

     

12. สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลสารสนเทศอยางเพยีงพอ 
      ครอบคลุมทุกดาน  เปนปจจุบัน 

     

13. สถานศึกษากําหนดแนวทางการนิเทศภายในได 
      เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

     

14. สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายในเพื่อกําหนด 
      แผนการนเิทศภายใน 
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

15. สถานศึกษามีการประมวลทางเลือกที่กําหนดไว โดย 
      พิจารณาทางเลือกเปนกลุมเพื่อสะดวกในการนําไปใช 
      ในการวางแผน 

     

ดานวางแผนการนิเทศ 
1. สถานศกึษามีการกําหนดแผนการนเิทศภายในอยางมีระบบ 

     

2. สถานศึกษามีการกําหนดวตัถุประสงคของการนิเทศภายใน 
    อยางชัดเจน 

     

3. สถานศึกษาไดมีการจดัทําโครงการนิเทศภายใน       
4. สถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของ  
    กิจกรรมการนิเทศภายใน 

     

5. สถานศึกษาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน      
6. สถานศกึษามีกระบวนการการนิเทศภายในอยางเปนระบบ   
     เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

7. สถานศึกษานําเอาขอมูลสารสนเทศมาวางแผนการนิเทศ 
    ภายใน 

     

8. สถานศึกษาจัดใหมีทรัพยากรในการนิเทศภายนอยางเพียงพอ      
9. สถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคมุงานนิเทศภายใน      
10. สถานศกึษากําหนดใหทุกฝายมีสวนรวมในการนเิทศภายใน      
11. สถานศึกษามีการจัดเตรยีมพัฒนาคนใหพอเหมาะกับ 
      สภาพของงาน 

     

12. สถานศึกษามีการแบงหนาที่การทํางานที่จําแนกไว 
      ในองคการ 

     

13. สถานศึกษามีแผนภูมแิสดงสายงานการบริหารงานวิชาการ
      อยางชัดเจน 

     

14. สถานศึกษามีการทบทวนแกไขแผนการนิเทศภายใน 
      ใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

     

15. สถานศึกษาวางแผนการนิเทศภายในไดสอดคลองกับ 
      แผนของ สพท.     
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการปฏิบตัิการนิเทศ 
1. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    การนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ 

     

2. สถานศึกษากําหนดใหผูบริหารออกนิเทศดวยตนเอง 
    ตามปฏิทินการนิเทศภายใน 

     

3. สถานศึกษาดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน   
    โครงการนิเทศ 

     

4. สถานศกึษามีการสรางสื่อและเครือ่งมือในการนเิทศภายใน      
5. สถานศึกษาทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือนิเทศรวมกนั  
    กอนนําไปปฏิบัติเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด 

     

6. สถานศึกษามีการนิเทศภายในดวยการใชส่ือและเครื่องมือ      
7. สถานศึกษามีการสรางบรรยากาศที่ดใีนขณะปฏิบัติการ 
    นิเทศภายใน 

     

8. สถานศึกษามีการกําหนดวธีิการและกิจกรรมในการนิเทศ      
9. สถานศึกษามีการบันทึกผลการนิเทศการนิเทศภายใน      
10. สถานศึกษามีการสรุปผลการนิเทศภายใน      
11. สถานศึกษามีการอํานวยการ  ติดตาม  ควบคุมและ 
      กํากับงาน  การนิเทศภายใน 

     

12. สถานศึกษากําหนดใหมกีารรายงานผลการปฏิบัติการ 
      นิเทศใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเปนระยะ 

     

13. สถานศึกษามีการกําหนดใหคณะครูและบุคลากรอื่น 
      ปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกันได   

     

14. สถานศกึษาประชุมคณะทํางานเพื่อสรปุผลการปฏิบตัิงาน 
      นิเทศเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

     

15. สถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปนประโยชน 
      ในการดําเนินการ ปรับปรุงและพัฒนางาน 
      ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการประเมินผล 
1. สถานศึกษาตระหนกัใหความสําคัญของการประเมินผล 
    การนิเทศภายใน 

     

2. สถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมประเมินผลการนิเทศ 
    ภายใน 

     

3. สถานศึกษามีการกําหนดระยะเวลาทีจ่ะประเมินผล 
    การนิเทศภายใน 

     

4. สถานศึกษากําหนดสิ่งที่จะประเมนิผลการนิเทศภายใน      
5. สถานศึกษากําหนดวิธีการประเมินผลการนิเทศภายใน      
6. สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะประเมนิผล 
    การนิเทศภายใน 

     

7. สถานศึกษากําหนดผูประเมินผลการนิเทศภายใน      
8. สถานศึกษามีเกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน      
9. สถานศกึษามีการประเมนิผลการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง      
10. สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน 
      การประเมนิผล  การนิเทศภายใน 

     

11. สถานศึกษามีการแจงการประเมินผลการนิเทศภายในให   
      บุคลากรทราบ 

     

12. สถานศึกษามีการสรุปการประเมินผลการนิเทศภายใน      
13. สถานศึกษามีการประเมนิโครงการนิเทศภายในให 
      เปนไปตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว 

     

14. สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน 
      มาวิเคราะห  เปรียบเทยีบกับเกณฑที่กาํหนดไว 

     
 

15. สถานศกึษาจัดทาํรายงานผลการประเมนิใหผูบังคับบญัชา 
      และผูเกีย่วของทราบ 

     

 
ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค  เกณฑการตัดสินคา IOC 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 
เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 

................................................. 
 
คําชี้แจง 
 1.  การประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  
ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 
 2.  ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ทานคิดวาขอ
คําถามที่สรางขึ้นตรงกับคํานิยามศัพทเฉพาะ  และวัตถุประสงคที่ใชในการวิจัย (ดังแนบ) โดยมี
เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
         +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดตรงตามนิยามศพัทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
           0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
          -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
 3.  หากขอคําถามใดที่ทานคดิวาไมแนใจหรือไมตรงกบันยิามศัพทเฉพาะ และวตัถุประสงค  
ใหทานแสดงความคิดเหน็หรือแกไขขอคาํถามนัน้ๆ เพื่อความถูกตองตรงตามเนือ้หา ตามความคิดเหน็
ของทาน 
 4.  ส่ิงที่แนบมามีดังนี ้
  บทที่ 1-3 และแบบประเมินตรวจสอบความเทยงตรงของเนื้อหา  (IOC) 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
          นายอรรถพล  ปนมั่น 
              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1   

ดานการศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหาและความตองการ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

1 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 -1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 6 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใชได 
 13 +1 +1 +1 -1 0 4 .80 ใชได 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 ดานวางแผนการนิเทศ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 5 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 8 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
3 9 +1 +1 +1 -1 +1 4 .80 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1  ดานการปฎิบัติการนิเทศ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

3 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

4 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
หมายเหต ุ เกณฑการตดัสิน  IOC  ที่เหมาะสมควรมีคา  0.50 – 1.00 
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