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ภาคผนวก  ก  หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๑๙๑     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยัวจิยั 

เรียน  ................................................................................. 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั จํานวน  ๑  ชุด 
 

 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานพินธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณ
เปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทาน และขอขอบคุณอยางสงูมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
          อุทัย  ศิริภักดิ์ 
       (ดร.อุทัย   ศิริภักดิ)์ 
        ผูชวยผูประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๒๓    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

เรียน  ................................................................................. 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงาน 
          เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑” 

 

 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดพิจารณาแลวเห็นวาสถานศึกษา
ของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
       ทวีศิลป  กุลนภาดล 
                 (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
                           ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๓๔    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

๖  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๑ 
 
 ดวยนายอรรถพล  ปนมั่น  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”   
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทาน
ในการสงแบบสอบถามของของนายอรรถพล  ปนมั่น  ไปยังหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
        ทวีศลิป  กุลนภาดล 
   (ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล) 
               ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานบณัฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวตัถุประสงคเพือ่ศกึษาปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน               
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1 มีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกีย่วกบัการปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากในตอนที่ 2 
 2.  ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
   2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.2  ครูในสถานศึกษา 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานการนิเทศ
ภายใน 
 4.  การศึกษาคนควาครั้งนี้จะสําเร็จไดดวยดี  เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามจากทาน 
 5.  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่ และสถานศึกษาของทานแตประการใด 
 6.  ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ  และนําผล
มาใชเพื่อการวจิัยในครั้งนี้เทานั้น 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
 
      นายอรรถพล   ปนมั่น 
        (ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองใหญ) 
                       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา   
                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  กรุณาใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานเอง โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  หนาขอความ  
               ที่ตรงกับ 
               สถานภาพตามความเปนจริงเกีย่วกับการปฏิบัติงาน 
 
 1.  ตําแหนงในการปฏิบัติงานของทานในปจจุบัน 
   (.......)  ผูบริหารสถานศึกษา 
   (.......)   ครู 

2.   สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาดใด 
 (.......)  ขนาดเล็ก     นักเรียนต่ํากวา        200   คน 
 (.......)  ขนาดกลาง   นักเรียนตั้งแต  201-499  คน 
 (.......)  ขนาดใหญ    นักเรียนมากกวา     500  คน 

    3.  ประสบการณในการทาํงาน 
  (.......) ต่ํากวา  5  ป 
  (.......)   5-10  ป 

   (.......)   11-20  ป 
 (.......)   สูงกวา  20  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือของแตละขอความ ตามสภาพความ
จริงที่ปฏิบัติ 
                เกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของทาน  โดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี ้
    คะแนน 5 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
       ระดับมากที่สุด 
    คะแนน 4 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับมาก 
    คะแนน 3 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับปานกลาง 
    คะแนน 2 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับนอย 
    คะแนน 1 หมายถึง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใน 
        ระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
การปฏิบตัิงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 4 3 2 1 
0. การเลือกวิธีการเพื่อกําหนดแผนการนเิทศภายใน      
00. การจัดบรกิารทางวิชาการแกครู อาจารยตามโอกาส 
อันสมควร 

     

 

 จากตวัอยางขอที่  0  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการเลือกวธีิการเพื่อกาํหนดแผน 
การนิเทศภายใน มีปญหาการนิเทศภายในอยูในระดับอยูในระดบัมาก 
 จากตัวอยางขอที่  00  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการจัดการบริการ
เอกสารทางวิชาการแกครู อาจารยตามโอกาสอันสมควร มีปญหาการนิเทศภายในอยูในระดับนอย 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

115 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
1. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานศึกษาสภาพปจจบุัน   
    ปญหาและความตองการ 

     

2. สถานศึกษามีการรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศในภารกจิ 
    ที่เปนผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  

     

3. สถานศึกษามีการประชุมระดมความคดิเพื่อหาสาเหต ุ
    ที่เปนไปไดของปญหา 

     

4. สถานศึกษากําหนดประเดน็  ปญหาการนิเทศภายใน 
    ไดอยางถูกตองชัดเจน 

     

5. สถานศึกษามีการเปรียบเทยีบสภาพปจจบุันกับมาตรฐาน 
     ของแตละภารกิจ 

     

6. สถานศึกษามีการวิเคราะหหาตัวบงชี้ความรุนแรงของ 
    ปญหาการนิเทศภายใน 

     

7. สถานศึกษากําหนดเกณฑมาตรฐานของงานแตละภารกิจ 
    ไดครบถวน 

     

8. สถานศึกษาจัดลําดับความสําคัญของปญหา  โดยคณะครู 
    พิจารณารวมกันจัดทําโครงการในการแกปญหา 

     

9. สถานศึกษามีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา เพื่อนําไปสู 
    วิธีการแกไขใหสอดคลองกับสาเหตุที่แทจริง 

     

10. สถานศึกษาหาวิธีการแกปญหาจากสาเหตุที่แทจริง      
11. สถานศึกษากําหนดเปาหมายการนิเทศภายใน 
      ไวอยางชดัเจน 

     

12. สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลสารสนเทศอยางเพยีงพอ 
      ครอบคลุมทุกดาน  เปนปจจุบัน 

     

13. สถานศึกษากําหนดแนวทางการนิเทศภายในได 
      เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

     

14. สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายในเพื่อกําหนด 
      แผนการนเิทศภายใน 
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

15. สถานศึกษามีการประมวลทางเลือกที่กําหนดไว โดย 
      พิจารณาทางเลือกเปนกลุมเพื่อสะดวกในการนําไปใช 
      ในการวางแผน 

     

ดานวางแผนการนิเทศ 
1. สถานศกึษามีการกําหนดแผนการนเิทศภายในอยางมีระบบ 

     

2. สถานศึกษามีการกําหนดวตัถุประสงคของการนิเทศภายใน 
    อยางชัดเจน 

     

3. สถานศึกษาไดมีการจดัทําโครงการนิเทศภายใน       
4. สถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของ  
    กิจกรรมการนิเทศภายใน 

     

5. สถานศึกษาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน      
6. สถานศกึษามีกระบวนการการนิเทศภายในอยางเปนระบบ   
     เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

7. สถานศึกษานําเอาขอมูลสารสนเทศมาวางแผนการนิเทศ 
    ภายใน 

     

8. สถานศึกษาจัดใหมีทรัพยากรในการนิเทศภายนอยางเพียงพอ      
9. สถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคมุงานนิเทศภายใน      
10. สถานศกึษากําหนดใหทุกฝายมีสวนรวมในการนเิทศภายใน      
11. สถานศึกษามีการจัดเตรยีมพัฒนาคนใหพอเหมาะกับ 
      สภาพของงาน 

     

12. สถานศึกษามีการแบงหนาที่การทํางานที่จําแนกไว 
      ในองคการ 

     

13. สถานศึกษามีแผนภูมแิสดงสายงานการบริหารงานวิชาการ
      อยางชัดเจน 

     

14. สถานศึกษามีการทบทวนแกไขแผนการนิเทศภายใน 
      ใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

     

15. สถานศึกษาวางแผนการนิเทศภายในไดสอดคลองกับ 
      แผนของ สพท.     
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการปฏิบตัิการนิเทศ 
1. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
    การนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ 

     

2. สถานศึกษากําหนดใหผูบริหารออกนิเทศดวยตนเอง 
    ตามปฏิทินการนิเทศภายใน 

     

3. สถานศึกษาดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน   
    โครงการนิเทศ 

     

4. สถานศกึษามีการสรางสื่อและเครือ่งมือในการนเิทศภายใน      
5. สถานศึกษาทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือนิเทศรวมกนั  
    กอนนําไปปฏิบัติเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด 

     

6. สถานศึกษามีการนิเทศภายในดวยการใชส่ือและเครื่องมือ      
7. สถานศึกษามีการสรางบรรยากาศที่ดใีนขณะปฏิบัติการ 
    นิเทศภายใน 

     

8. สถานศึกษามีการกําหนดวธีิการและกิจกรรมในการนิเทศ      
9. สถานศึกษามีการบันทึกผลการนิเทศการนิเทศภายใน      
10. สถานศึกษามีการสรุปผลการนิเทศภายใน      
11. สถานศึกษามีการอํานวยการ  ติดตาม  ควบคุมและ 
      กํากับงาน  การนิเทศภายใน 

     

12. สถานศึกษากําหนดใหมกีารรายงานผลการปฏิบัติการ 
      นิเทศใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเปนระยะ 

     

13. สถานศึกษามีการกําหนดใหคณะครูและบุคลากรอื่น 
      ปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกันได   

     

14. สถานศกึษาประชุมคณะทํางานเพื่อสรปุผลการปฏิบตัิงาน 
      นิเทศเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

     

15. สถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปนประโยชน 
      ในการดําเนินการ ปรับปรุงและพัฒนางาน 
      ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ระดับปญหาการนิเทศภายใน รายการการปฏิบัตงิานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 4 3 2 1 

ดานการประเมินผล 
1. สถานศึกษาตระหนกัใหความสําคัญของการประเมินผล 
    การนิเทศภายใน 

     

2. สถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมประเมินผลการนิเทศ 
    ภายใน 

     

3. สถานศึกษามีการกําหนดระยะเวลาทีจ่ะประเมินผล 
    การนิเทศภายใน 

     

4. สถานศึกษากําหนดสิ่งที่จะประเมนิผลการนิเทศภายใน      
5. สถานศึกษากําหนดวิธีการประเมินผลการนิเทศภายใน      
6. สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะประเมนิผล 
    การนิเทศภายใน 

     

7. สถานศึกษากําหนดผูประเมินผลการนิเทศภายใน      
8. สถานศึกษามีเกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน      
9. สถานศกึษามีการประเมนิผลการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง      
10. สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน 
      การประเมนิผล  การนิเทศภายใน 

     

11. สถานศึกษามีการแจงการประเมินผลการนิเทศภายในให   
      บุคลากรทราบ 

     

12. สถานศึกษามีการสรุปการประเมินผลการนิเทศภายใน      
13. สถานศึกษามีการประเมนิโครงการนิเทศภายในให 
      เปนไปตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว 

     

14. สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน 
      มาวิเคราะห  เปรียบเทยีบกับเกณฑที่กาํหนดไว 

     
 

15. สถานศกึษาจัดทาํรายงานผลการประเมนิใหผูบังคับบญัชา 
      และผูเกีย่วของทราบ 

     

 
ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค  เกณฑการตัดสินคา IOC 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 
เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 

................................................. 
 
คําชี้แจง 
 1.  การประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  
ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 
 2.  ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ทานคิดวาขอ
คําถามที่สรางขึ้นตรงกับคํานิยามศัพทเฉพาะ  และวัตถุประสงคที่ใชในการวิจัย (ดังแนบ) โดยมี
เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
         +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดตรงตามนิยามศพัทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
           0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
          -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
 3.  หากขอคําถามใดที่ทานคดิวาไมแนใจหรือไมตรงกบันยิามศัพทเฉพาะ และวตัถุประสงค  
ใหทานแสดงความคิดเหน็หรือแกไขขอคาํถามนัน้ๆ เพื่อความถูกตองตรงตามเนือ้หา ตามความคิดเหน็
ของทาน 
 4.  ส่ิงที่แนบมามีดังนี ้
  บทที่ 1-3 และแบบประเมินตรวจสอบความเทยงตรงของเนื้อหา  (IOC) 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
          นายอรรถพล  ปนมั่น 
              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

121 

การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1   

ดานการศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหาและความตองการ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

1 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 -1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 6 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใชได 
 13 +1 +1 +1 -1 0 4 .80 ใชได 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 ดานวางแผนการนิเทศ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 5 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 8 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
3 9 +1 +1 +1 -1 +1 4 .80 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 -1 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1  ดานการปฎิบัติการนิเทศ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

3 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC จากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  คน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง  ปญหาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดานที ่ คําถามขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

4 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 3 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 4 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 7 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 14 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
หมายเหต ุ เกณฑการตดัสิน  IOC  ที่เหมาะสมควรมีคา  0.50 – 1.00 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล     นายอรรถพล  ปนมั่น 
วัน  เดือน  ปเกิด    18  เมษายน  2508 
สถานที่เกิด    อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี 
ท่ีอยู     1000/102  หมูที่ 1 ตําบลบานบึง  อําเภอบานบึง 
     จังหวดัชลบุรี  20170  โทรศัพท 089-8005070 
ประวัติการศึกษา    การศึกษาบณัฑิต  เอกสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตบางแสน   
พ.ศ.2531 

     ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  พ.ศ. 2549 
ประสบการณ 

2539  ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนบานหนองใหญ 
     อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี 
   2541  ครูใหญโรงเรียนบานเขาตะแบก 
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     อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี 
   2548-ปจจุบัน ผูอํานวยการโรงเรยีนวดัคลองใหญ 
     อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี 
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รางวัลหรือทุนการศึกษาเฉพาะที่สําคัญ - 
ตําแหนงหนาที่การงาน   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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