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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับหวัขอ  ดังนี ้
 4.1  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.2  ลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
                N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

                 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาแบบ  F-test 
 SS แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน  (Sum  of  Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Mean  of   Squares) 
 df แทน ช้ันแหงความอิสระ  (Degree of Freedom) 
 

4.2  ลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2  การวิเคราะหระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
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  ตอนที่  3  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน  
และที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  ใชการทดสอบ คา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณี
พบความแตกตางจะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของ  Scheffe’   
 

4.3  ผลการวเิคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้
 ตอนที่  1  การวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  
 การวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
โดยมีรายละเอียด  ดังแสดงไวในตาราง  5   
 

ตาราง  5  แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน  (คน) จํานวนรอยละ 
1.  สถานภาพ 
     ผูบริหารสถานศึกษา 
     ครู 

 
97 

634 

 
  13.30 
  86.70 

รวม 731 100.00 
2.  ขนาดของสถานศึกษา 
     ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดใหญ 

 
180 
237 
314 

 
  24.60 
  32.40 
  43.00 

รวม 731 100.00 
3.  ประสบการณในการทํางาน 
     ต่ํากวา  5  ป 
     5-10  ป 
     11-20  ป 
     สูงกวา  20  ปขึ้นไป 

 
98 
18 

156 
459 

 
  13.40 
    2.50 
  21.30 
  62.80 

รวม 731 100.00 
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 จากตาราง 5  แสดงวา กลุมตัวอยางมจีํานวน  731  คน  จําแนกไดดังนี ้
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  97  คน  
คิดเปนรอยละ  13.30  และครู  จํานวน  634  คน  คิดเปนรอยละ  86.70   
 2.  ขนาดของสถานศึกษา  พบวา  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  180  คน  คิดเปนรอยละ  
24.60   โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  237  คน  คิดเปนรอยละ  32.40   และโรงเรียนขนาดใหญ  
จํานวน  314  คน  คิดเปนรอยละ  43.00 
 3.  ประสบการณในการทํางาน  พบวา  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา  5  ป  จํานวน  
98  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  ระหวาง  5-10  ป   จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  2.50  ระหวาง  11-20  ป  
จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  21.30  และสูงกวา  20  ป  จํานวน  459  คน  คิดเปนรอยละ  62.80 
  

  ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต  1  ดังแสดงไวในตาราง  6-16 
 

ตาราง  6  ระดบัปญหาการนเิทศภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี 
เขต 1  โดยรวมและรายดานยอย 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ดานที ่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
2 
3 
4 

การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
วางแผนการนิเทศ 
การปฏิบัติการนิเทศ 
การประเมินผล 

2.17 
2.23 
2.36 
2.33 

0.52 
0.55 
0.55 
0.55 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.27 0.50 นอย 
 

 จากตาราง 6  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 โดยรวมอยูในระดับนอย  
( X = 2.27  S.D.=0.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับนอยทุกดาน  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ( X = 2.36  S.D.=0.55)  รองลงมาดาน
การประเมินผล  ( X = 2.33  S.D.=0.55)  และดานวางแผนการนิเทศ  ( X = 2.23  S.D.=0.55)  ดานที่มี
ปญหาต่ําสุดคือดานการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ( X = 2.17  S.D.=0.52)   
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ตาราง  7  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการโดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 

 
สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะทํางานศึกษา 
สภาพปจจุบนั  ปญหาและความตองการ 

2.12 
 

0.81 
 

นอย 
 

2 
 

สถานศึกษามกีารรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศ         
ในภารกิจที่เปนผลการจัดการศึกษาในรอบป        
ที่ผานมา 

1.90 
 

0.76 
 

นอย 
 

3 
 

สถานศึกษามกีารประชุมระดมความคิด             
เพื่อหาสาเหตทุี่เปนไปไดของปญหา 

2.12 
 

0.71 
 

นอย 
 

4 
 

สถานศึกษากําหนดประเด็น  ปญหาการนิเทศ
ภายในไดอยางถูกตองชัดเจน 

2.17 
 

0.73 
 

นอย 
 

5 
 

สถานศึกษามกีารเปรียบเทยีบสภาพปจจุบนั     
กับมาตรฐานของแตละภารกจิ 

2.14 
 

0.59 
 

นอย 
 

6 
 

สถานศึกษามกีารวิเคราะหหาตัวบงชี้                
ความรุนแรงของปญหาการนิเทศภายใน 

2.31 
 

0.92 
 

นอย 
 

7 
 

สถานศึกษากําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน           
แตละภารกิจไดครบถวน 

2.31 
 

0.74 
 

นอย 

8 
 

สถานศึกษาจดัลําดับความสาํคัญของปญหา   
โดยคณะครูพจิารณารวมกันจัดทําโครงการ            
ในการแกปญหา 

2.14 
 

0.72 
 

นอย 
 

9 
 

สถานศึกษามกีารวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
เพื่อนําไปสูวิธีการแกไขใหสอดคลองกับสาเหตุ
ที่แทจริง 

2.18 0.82 นอย 

10 
 

สถานศึกษาหาวิธีการแกปญหาจากสาเหตุ              
ที่แทจริง 

2.09 
 

0.74 
 

นอย 
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ตาราง  7  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
         ชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการโดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 
 

สถานศึกษากําหนดเปาหมายการนิเทศภายใน      
ไวอยางชดัเจน 
สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูสารสนเทศ            
อยางเพียงพอครอบคลุมทุกดาน เปนปจจบุัน 
สถานศึกษากําหนดแนวทางการนิเทศภายใน          
ไดเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายใน เพื่อกาํหนด
แผนการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารประมวลทางเลือกที่กําหนดไว 
โดยพิจารณาทางเลือกเปนกลุมเพื่อสะดวกในการ
นําไปใชในการวางแผน 

2.26 
 

2.11 
 

2.14 
 

2.31 
 

2.20 

0.65 
 

0.66 
 

0.58 
 

0.56 
 

0.71 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.17 0.52 นอย 

 
 จากตาราง  7  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันและความตองการ  โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.17  S.D.=0.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  อยูในระดับนอย  ทุกขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษา
กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานแตละภารกิจไดครบถวน  ( X = 2.31 S.D.=0.74)  รองลงมาสถานศกึษา
มีการวิเคราะหหาตัวบงชี้ความรุนแรงของปญหาการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.92)  และ
สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายใน  เพื่อกําหนดแผนการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.56)  
ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีการรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศในภารกิจที่เปนผลการจัดการศึกษา
ในรอบปที่ผานมา  ( X = 1.90  S.D.=0.76)   
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ตาราง  8  ระดบัปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

สถานศึกษามกีารกําหนดแผนการนิเทศภายใน
อยางมีระบบ 
สถานศึกษามกีารกําหนดวตัถุประสงคของการ
นิเทศภายในอยางชัดเจน 
สถานศึกษาไดมีการจัดทําโครงการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดกจิกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาจดัทําปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศ
ภายใน 
สถานศึกษามกีระบวนการการนิเทศภายใน 
อยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สถานศึกษานําเอาขอมูลสารสนเทศมาวางแผน 
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาจดัใหมีทรัพยากรในการนิเทศภายใน
อยางเพียงพอ 
สถานศึกษามกีารกําหนดระบบการควบคมุงาน
นิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดใหทุกฝายมีสวนรวม 
ในการนเิทศภายใน 
สถานศึกษามกีารจัดเตรยีมพัฒนาคน                    
ใหพอเหมาะกบัสภาพของงาน 

2.13 
 

2.23 
 

2.05 
2.31 

 
2.52 

 
2.26 

 
 

2.34 
 

2.30 
 

2.41 
 

2.27 
 

2.26 

0.65 
 

0.68 
 

0.76 
0.71 

 
0.84 

 
0.65 

 
 

0.62 
 

0.78 
 

0.75 
 

0.70 
 

0.86 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

12 
 

สถานศึกษามกีารแบงหนาทีก่ารทํางานที่จาํแนก
ไวในองคการ 

1.99 
 

0.74 นอย 
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ตาราง  8  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
13 
 

14 
 

15 
 

สถานศึกษามแีผนภูมแิสดงสายงานการบริหาร 
งานวิชาการอยางชัดเจน 
สถานศึกษามกีารทบทวนแกไขแผนการนิเทศ
ภายในใหเหมาะสมกับปญหาการณ 
สถานศึกษาวางแผนการนิเทศภายในได
สอดคลองกับแผนของ สพท.     

1.93 
 

2.28 
 

2.19 

0.73 
 

0.69 
 

0.55 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.23 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  8  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ   
โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.23  S.D.=0.55)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับนอย    
14 ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคุม
งานนิเทศภายใน  ( X = 2.41  S.D.=0.75)  รองลงมาสถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคุมงาน
นิเทศภายใน ( X = 2.34  S.D.=0.62)  และสถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของ
กิจกรรมการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.71)  ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีแผนภูมิแสดง
สายงานการบริหารงานวิชาการอยางชัดเจน ( X = 1.93  S.D.=0.73)  และอยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  
คือ  สถานศึกษาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  การนิเทศภายใน  ( X = 2.52  S.D.=0.84)   
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ตาราง  9  ระดบัปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ชลบุรี เขต 1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
11 

 

สถานศึกษามกีารประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ 
งานการนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ 
สถานศึกษากําหนดใหผูบริหารออกนิเทศ            
ดวยตนเองตามปฏิทินการนเิทศภายใน 
สถานศึกษาดําเนินการตามกจิกรรมที่กําหนดไว
ในโครงการนิเทศ 
สถานศึกษามกีารสรางสื่อและเครื่องมือ 
ในการนเิทศภายใน 
สถานศึกษาทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือนิเทศ
รวมกันกอนนาํไปปฏิบัติเพื่อไมใหเกิด 
ความผิดพลาด 
สถานศึกษามกีารนิเทศภายในดวยการใชส่ือ      
และเครื่องมือ 
สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศที่ด ี
ในขณะปฏิบัตกิารนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดวิธีการและกจิกรรม        
ในการนเิทศ 
สถานศึกษามกีารบันทึกผลการนิเทศการนิเทศ
ภายใน 
สถานศึกษามกีารสรุปผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ  ติดตาม  ควบคุม
และกํากับงานการนิเทศภายใน 

2.48 
 

2.38 
 

2.33 
 

2.44 
 

2.44 
 
 

2.52 
 

2.24 
 

2.31 
 

2.28 
 

2.27 
2.38 

0.70 
 

0.64 
 

0.70 
 

0.78 
 

0.63 
 
 

0.70 
 

0.71 
 

0.70 
 

0.59 
 

0.77 
0.72 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

12 
 

สถานศึกษากําหนดใหมีการรายงานผล 
การปฏิบัติการนิเทศใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ
เปนระยะ 

2.27 
 

0.75 
 

นอย 
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ตาราง  9  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ เขต 1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
13 
 

14 
 

15 

สถานศึกษามกีารกําหนดใหคณะครูและ 
บุคลากรอื่นปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกนัได   
สถานศึกษาประชุมคณะทํางานเพื่อสรุปผล 
การปฏิบัติงานนิเทศ  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
สถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปน
ประโยชนในการดําเนนิการปรับปรุงและ 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.45 
 

2.31 
 

2.20 

0.59 
 

0.70 
 

0.88 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.36 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ดานการปฏิบัติการ
นิเทศ  โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.36  S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูใน
ระดับนอย  14  ขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติงานการนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ  ( X = 2.48  S.D.=0.70)  รองลงมา
สถานศึกษามีการกําหนดใหคณะครูและบุคลากรอื่นปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกันได  ( X = 2.45  
S.D.=0.59)  และสถานศึกษามีการสรางสื่อและเครื่องมือในการนิเทศภายใน  ( X = 2.44  S.D.=0.78)  
ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปนประโยชนในการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X = 2.20  S.D.=0.88)  และอยูในระดับปานกลาง  
1  ขอ  คือ สถานศึกษามีการนิเทศภายในดวยการใชส่ือและเครื่องมือ  ( X = 2.52  S.D.=0.70) 
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ตาราง  10  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  ชลบุรี เขต 1  ดานการประเมนิผล  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

สถานศึกษาตระหนกัใหความสําคัญของการ
ประเมินผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดกจิกรรมประเมินผล        
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดระยะเวลา                       
ที่จะประเมินผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดสิ่งที่จะประเมินผล                   
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดวิธีการประเมินผล                   
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะประเมินผล 
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดผูประเมนิผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามีเกณฑการประเมินผล                         
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารประเมินผลการนิเทศภายใน
อยางตอเนื่อง 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหบคุลากรมีสวนรวม         
ในการประเมนิผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารแจงการประเมินผลการนิเทศ
ภายในใหบุคลากรทราบ 
สถานศึกษามกีารสรุปการประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 

2.19 
 

2.30 
 

2.28 
 

2.35 
 

2.33 
 

2.51 
 

2.31 
2.33 

 
2.40 

 
2.33 

 
2.19 

 
2.23 

0.70 
 

0.73 
 

0.69 
 

0.58 
 

0.62 
 

0.62 
 

0.65 
0.70 

 
0.62 

 
0.68 

 
0.77 

 
0.70 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

13 
 

สถานศึกษามกีารประเมินโครงการนิเทศภายใน
ใหเปนไปตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว 

2.38 
 

0.58 
 

นอย 
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ตาราง  10  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                            เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
14 
 

15 
 

สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว 
สถานศึกษาจดัทํารายงานผลการประเมิน               
ใหผูบังคับบัญชาและผูเกีย่วของทราบ 

2.40 
 

2.37 

0.73 
 

0.72 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.33 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล   
โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.33  S.D.=0.55)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับนอย  
14  ขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการประเมินผลการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง  ( X = 2.40 S.D.=0.62) รองลงมา สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน  
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  ( X = 2.40  S.D.=0.73)  และสถานศึกษามีการประเมิน
โครงการนิเทศภายในใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  ( X = 2.38  S.D.=0.58)  ดานที่มี
ปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีการแจงการประเมินผลการนิเทศภายในใหบุคลากรทราบ ( X = 2.19  
S.D.=0.77)  และอยูในและอยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  คือ  สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะ
ประเมินผลการนิเทศภายใน  ( X = 2.51  S.D.=0.62) 
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 ตอนที่  3  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน   
และที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  ใชการทดสอบคา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA 
ในกรณีพบความแตกตางจะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวธีิของ  Scheffe’   
 1.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน  ใชการทดสอบ
คา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณีพบความแตกตาง  จะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู
โดยวิธีของ Scheffe’  ดังแสดงไวในตาราง 11 
 
ตาราง  11  การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังาน 
                   เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน  โดยรวมและรายดาน 
 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

แหลง 
ความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1.  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและ           
ความตองการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.52 
185.58 
194.10 

  2 
728 
731 

4.26 
0.26 

16.71* 0.00 

2.  ดานวางแผนการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.41 
204.33 
217.74 

  2 
728 
730 

6.70 
0.28 

23.89* 0.00 

3.  ดานการปฏิบัติการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.24 
217.19 
222.43 

  2 
728 
730 

2.62 
0.30 

8.80* 0.00 

4.  ดานการประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.52 
214.94 
221.47 

2 
728 
730 

3.26 
0.30 

11.04* 0.00 

5.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.93 
177.88 
185.80 

2 
728 
730 

3.97 
0.24 

16.23* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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  จากตาราง  11  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีขนาดสถานศึกษา
ตางกัน  พบวา  โดยรวม และรายดานทุกดาน  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทุกดาน  ผูวิจัย  จึงไดทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายดานที่แตกตางกันโดยวิธีการของ  Scheffe’   
ดังตาราง   12-16 
 
ตาราง  12  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  ตามความคิดเห็นของ  
 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยรวม 

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.41 2.31 2.16 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.41 
2.31 
2.16 

 0.10 0.25* 
0.15* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  12  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยรวม
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
  1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา  
  2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
  3.  สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานที่  1  การศึกษาสภาพปจจุบัน
ปญหาและความตองการ  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.34 2.17 2.06 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.34 
2.17 
2.06 

 0.17* 0.28* 
0.11* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  13  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
มากกวา    
 2.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 3.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
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ตาราง 14 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  แยกตามขนาด
ของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.38 2.32 2.08 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.38 
2.32 
2.08 

 0.06 0.30* 
0.36* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
 จากตาราง  14  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
มากกวา   
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 15 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ   
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.47 2.38 2.27 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.47 
2.38 
2.27 

 0.09 0.20* 
0.11* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  15  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา  
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ   มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 16 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล   
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.46 2.35 2.23 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.46 
2.35 
2.23 

 0.11 0.23* 
0.12* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 16  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มปีญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

86 

 2.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีประสบการณในการทํางานตางกัน  
ใชการทดสอบคา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณีพบความแตกตาง  จะทําการทดสอบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของ  Scheffe’  ดังแสดงไวในตาราง 17 
 
ตาราง  17  การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังาน  

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั  โดยรวมและ
รายดาน 

 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
การนิเทศภายใน 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

แหลง 
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและ           
ความตองการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.71 
180.39 
194.10 

3 
727 
730 

4.57 
0.25 

18.42* 0.00 

2.  ดานวางแผนการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

32.06 
185.68 
217.74 

3 
727 
730 

10.69 
0.26 

41.84* 0.00 

3.  ดานการปฏิบัติการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.14 
217.29 
222.43 

3 
727 
730 

1.71 
0.30 

5.73* 0.00 

4.  ดานการประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.40 
207.07 
221.47 

3 
727 
730 

4.80 
0.29 

16.85* 0.00 

5.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.60 
173.21 
185.80 

3 
727 
730 

4.20 
0.24 

17.62* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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  จากตาราง  17  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  พบวา  โดยรวมและรายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ผูวิจัย  จึงไดทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายดานที่แตกตางกันโดยวิธีการของ  Scheffe’    
ดังตาราง  18-22 
 

ตาราง 18  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
                 สถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  โดยรวม 
 

ต่ํากวา 5  ป 5 –10 ป 11 – 20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.36 2.17 2.49 2.19 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.36 
2.17 
2.49 
2.19 

 0.19 -0.13 
-0.32 

 0.17* 
      -0.02 

 0.30* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  18  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยรวม  
แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผล ดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา  
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณในการทํางาน  ระหวาง 11-20  ป  
กับผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป   มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนี้  พบวา  มีปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

88 

ตาราง  19  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
และความตองการ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู   
แยกตามประสบการณในการทํางาน   

 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.23 2.25 2.40 2.07 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.23 
2.25 
2.40 
2.07 

 -0.02 -0.17 
-0.15 

0.16* 
       0.18 
       0.33* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  19  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับ ผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา  
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  
กับผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 20  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 1  ดานวางแผนการนิเทศ   
                 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน   
 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.58 2.04 2.47 2.08 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.58 
2.04 
2.47 
2.08 

 0.54* 0.11 
-0.43* 

0.50* 
      -0.04 

0.39* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  20  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ดานวางแผนการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
  1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา    
  2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา   
  3.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มปีญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา   
  4.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
  สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 21  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   

                   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ   
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู แยกตามประสบการณในการทํางาน   

 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.38 2.36 2.51 2.30 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.38 
2.36 
2.51 
2.30 

 0.02 -0.13 
-0.15 

0.08 
0.06 

  0.21* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  21  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง 11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  22  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเหน็ 
                  ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  
 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.26 2.03 2.59 2.26 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.26 
2.03 
2.59 
2.26 

 0.23 -0.33* 
-0.56* 

 0.00 
-0.23 

   0.33* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  22  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา    
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  กับ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนเิทศภายในสถานศึกษามากกวา   
 3.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  กับ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  มีปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 


