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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับหวัขอ  ดังนี ้
 4.1  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.2  ลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
                N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

                 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาแบบ  F-test 
 SS แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน  (Sum  of  Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Mean  of   Squares) 
 df แทน ช้ันแหงความอิสระ  (Degree of Freedom) 
 

4.2  ลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2  การวิเคราะหระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
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  ตอนที่  3  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน  
และที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  ใชการทดสอบ คา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณี
พบความแตกตางจะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของ  Scheffe’   
 

4.3  ผลการวเิคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้
 ตอนที่  1  การวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  
 การวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
โดยมีรายละเอียด  ดังแสดงไวในตาราง  5   
 

ตาราง  5  แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน  (คน) จํานวนรอยละ 
1.  สถานภาพ 
     ผูบริหารสถานศึกษา 
     ครู 

 
97 

634 

 
  13.30 
  86.70 

รวม 731 100.00 
2.  ขนาดของสถานศึกษา 
     ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดใหญ 

 
180 
237 
314 

 
  24.60 
  32.40 
  43.00 

รวม 731 100.00 
3.  ประสบการณในการทํางาน 
     ต่ํากวา  5  ป 
     5-10  ป 
     11-20  ป 
     สูงกวา  20  ปขึ้นไป 

 
98 
18 

156 
459 

 
  13.40 
    2.50 
  21.30 
  62.80 

รวม 731 100.00 
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 จากตาราง 5  แสดงวา กลุมตัวอยางมจีํานวน  731  คน  จําแนกไดดังนี ้
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  97  คน  
คิดเปนรอยละ  13.30  และครู  จํานวน  634  คน  คิดเปนรอยละ  86.70   
 2.  ขนาดของสถานศึกษา  พบวา  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  180  คน  คิดเปนรอยละ  
24.60   โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  237  คน  คิดเปนรอยละ  32.40   และโรงเรียนขนาดใหญ  
จํานวน  314  คน  คิดเปนรอยละ  43.00 
 3.  ประสบการณในการทํางาน  พบวา  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา  5  ป  จํานวน  
98  คน  คิดเปนรอยละ  13.40  ระหวาง  5-10  ป   จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  2.50  ระหวาง  11-20  ป  
จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  21.30  และสูงกวา  20  ป  จํานวน  459  คน  คิดเปนรอยละ  62.80 
  

  ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต  1  ดังแสดงไวในตาราง  6-16 
 

ตาราง  6  ระดบัปญหาการนเิทศภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี 
เขต 1  โดยรวมและรายดานยอย 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ดานที ่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
2 
3 
4 

การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
วางแผนการนิเทศ 
การปฏิบัติการนิเทศ 
การประเมินผล 

2.17 
2.23 
2.36 
2.33 

0.52 
0.55 
0.55 
0.55 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.27 0.50 นอย 
 

 จากตาราง 6  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 โดยรวมอยูในระดับนอย  
( X = 2.27  S.D.=0.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับนอยทุกดาน  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ( X = 2.36  S.D.=0.55)  รองลงมาดาน
การประเมินผล  ( X = 2.33  S.D.=0.55)  และดานวางแผนการนิเทศ  ( X = 2.23  S.D.=0.55)  ดานที่มี
ปญหาต่ําสุดคือดานการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ( X = 2.17  S.D.=0.52)   
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ตาราง  7  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการโดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 

 
สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะทํางานศึกษา 
สภาพปจจุบนั  ปญหาและความตองการ 

2.12 
 

0.81 
 

นอย 
 

2 
 

สถานศึกษามกีารรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศ         
ในภารกิจที่เปนผลการจัดการศึกษาในรอบป        
ที่ผานมา 

1.90 
 

0.76 
 

นอย 
 

3 
 

สถานศึกษามกีารประชุมระดมความคิด             
เพื่อหาสาเหตทุี่เปนไปไดของปญหา 

2.12 
 

0.71 
 

นอย 
 

4 
 

สถานศึกษากําหนดประเด็น  ปญหาการนิเทศ
ภายในไดอยางถูกตองชัดเจน 

2.17 
 

0.73 
 

นอย 
 

5 
 

สถานศึกษามกีารเปรียบเทยีบสภาพปจจุบนั     
กับมาตรฐานของแตละภารกจิ 

2.14 
 

0.59 
 

นอย 
 

6 
 

สถานศึกษามกีารวิเคราะหหาตัวบงชี้                
ความรุนแรงของปญหาการนิเทศภายใน 

2.31 
 

0.92 
 

นอย 
 

7 
 

สถานศึกษากําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน           
แตละภารกิจไดครบถวน 

2.31 
 

0.74 
 

นอย 

8 
 

สถานศึกษาจดัลําดับความสาํคัญของปญหา   
โดยคณะครูพจิารณารวมกันจัดทําโครงการ            
ในการแกปญหา 

2.14 
 

0.72 
 

นอย 
 

9 
 

สถานศึกษามกีารวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
เพื่อนําไปสูวิธีการแกไขใหสอดคลองกับสาเหตุ
ที่แทจริง 

2.18 0.82 นอย 

10 
 

สถานศึกษาหาวิธีการแกปญหาจากสาเหตุ              
ที่แทจริง 

2.09 
 

0.74 
 

นอย 
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ตาราง  7  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
         ชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการโดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 
 

สถานศึกษากําหนดเปาหมายการนิเทศภายใน      
ไวอยางชดัเจน 
สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูสารสนเทศ            
อยางเพียงพอครอบคลุมทุกดาน เปนปจจบุัน 
สถานศึกษากําหนดแนวทางการนิเทศภายใน          
ไดเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายใน เพื่อกาํหนด
แผนการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารประมวลทางเลือกที่กําหนดไว 
โดยพิจารณาทางเลือกเปนกลุมเพื่อสะดวกในการ
นําไปใชในการวางแผน 

2.26 
 

2.11 
 

2.14 
 

2.31 
 

2.20 

0.65 
 

0.66 
 

0.58 
 

0.56 
 

0.71 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.17 0.52 นอย 

 
 จากตาราง  7  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันและความตองการ  โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.17  S.D.=0.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  อยูในระดับนอย  ทุกขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษา
กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานแตละภารกิจไดครบถวน  ( X = 2.31 S.D.=0.74)  รองลงมาสถานศกึษา
มีการวิเคราะหหาตัวบงชี้ความรุนแรงของปญหาการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.92)  และ
สถานศึกษาเลือกวิธีการนิเทศภายใน  เพื่อกําหนดแผนการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.56)  
ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีการรวบรวม  ขอมูลสารสนเทศในภารกิจที่เปนผลการจัดการศึกษา
ในรอบปที่ผานมา  ( X = 1.90  S.D.=0.76)   
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ตาราง  8  ระดบัปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

สถานศึกษามกีารกําหนดแผนการนิเทศภายใน
อยางมีระบบ 
สถานศึกษามกีารกําหนดวตัถุประสงคของการ
นิเทศภายในอยางชัดเจน 
สถานศึกษาไดมีการจัดทําโครงการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดกจิกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาจดัทําปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศ
ภายใน 
สถานศึกษามกีระบวนการการนิเทศภายใน 
อยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สถานศึกษานําเอาขอมูลสารสนเทศมาวางแผน 
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาจดัใหมีทรัพยากรในการนิเทศภายใน
อยางเพียงพอ 
สถานศึกษามกีารกําหนดระบบการควบคมุงาน
นิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดใหทุกฝายมีสวนรวม 
ในการนเิทศภายใน 
สถานศึกษามกีารจัดเตรยีมพัฒนาคน                    
ใหพอเหมาะกบัสภาพของงาน 

2.13 
 

2.23 
 

2.05 
2.31 

 
2.52 

 
2.26 

 
 

2.34 
 

2.30 
 

2.41 
 

2.27 
 

2.26 

0.65 
 

0.68 
 

0.76 
0.71 

 
0.84 

 
0.65 

 
 

0.62 
 

0.78 
 

0.75 
 

0.70 
 

0.86 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

12 
 

สถานศึกษามกีารแบงหนาทีก่ารทํางานที่จาํแนก
ไวในองคการ 

1.99 
 

0.74 นอย 
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ตาราง  8  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
13 
 

14 
 

15 
 

สถานศึกษามแีผนภูมแิสดงสายงานการบริหาร 
งานวิชาการอยางชัดเจน 
สถานศึกษามกีารทบทวนแกไขแผนการนิเทศ
ภายในใหเหมาะสมกับปญหาการณ 
สถานศึกษาวางแผนการนิเทศภายในได
สอดคลองกับแผนของ สพท.     

1.93 
 

2.28 
 

2.19 

0.73 
 

0.69 
 

0.55 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.23 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  8  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ   
โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.23  S.D.=0.55)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับนอย    
14 ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคุม
งานนิเทศภายใน  ( X = 2.41  S.D.=0.75)  รองลงมาสถานศึกษามีการกําหนดระบบการควบคุมงาน
นิเทศภายใน ( X = 2.34  S.D.=0.62)  และสถานศึกษามีการกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของ
กิจกรรมการนิเทศภายใน  ( X = 2.31  S.D.=0.71)  ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีแผนภูมิแสดง
สายงานการบริหารงานวิชาการอยางชัดเจน ( X = 1.93  S.D.=0.73)  และอยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  
คือ  สถานศึกษาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  การนิเทศภายใน  ( X = 2.52  S.D.=0.84)   
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ตาราง  9  ระดบัปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ชลบุรี เขต 1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
11 

 

สถานศึกษามกีารประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ 
งานการนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ 
สถานศึกษากําหนดใหผูบริหารออกนิเทศ            
ดวยตนเองตามปฏิทินการนเิทศภายใน 
สถานศึกษาดําเนินการตามกจิกรรมที่กําหนดไว
ในโครงการนิเทศ 
สถานศึกษามกีารสรางสื่อและเครื่องมือ 
ในการนเิทศภายใน 
สถานศึกษาทําความเขาใจสื่อและเครื่องมือนิเทศ
รวมกันกอนนาํไปปฏิบัติเพื่อไมใหเกิด 
ความผิดพลาด 
สถานศึกษามกีารนิเทศภายในดวยการใชส่ือ      
และเครื่องมือ 
สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศที่ด ี
ในขณะปฏิบัตกิารนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดวิธีการและกจิกรรม        
ในการนเิทศ 
สถานศึกษามกีารบันทึกผลการนิเทศการนิเทศ
ภายใน 
สถานศึกษามกีารสรุปผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ  ติดตาม  ควบคุม
และกํากับงานการนิเทศภายใน 

2.48 
 

2.38 
 

2.33 
 

2.44 
 

2.44 
 
 

2.52 
 

2.24 
 

2.31 
 

2.28 
 

2.27 
2.38 

0.70 
 

0.64 
 

0.70 
 

0.78 
 

0.63 
 
 

0.70 
 

0.71 
 

0.70 
 

0.59 
 

0.77 
0.72 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

12 
 

สถานศึกษากําหนดใหมีการรายงานผล 
การปฏิบัติการนิเทศใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ
เปนระยะ 

2.27 
 

0.75 
 

นอย 
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ตาราง  9  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ เขต 1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
13 
 

14 
 

15 

สถานศึกษามกีารกําหนดใหคณะครูและ 
บุคลากรอื่นปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกนัได   
สถานศึกษาประชุมคณะทํางานเพื่อสรุปผล 
การปฏิบัติงานนิเทศ  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
สถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปน
ประโยชนในการดําเนนิการปรับปรุงและ 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.45 
 

2.31 
 

2.20 

0.59 
 

0.70 
 

0.88 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.36 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ดานการปฏิบัติการ
นิเทศ  โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.36  S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูใน
ระดับนอย  14  ขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติงานการนิเทศภายในเพื่อซักซอมความเขาใจ  ( X = 2.48  S.D.=0.70)  รองลงมา
สถานศึกษามีการกําหนดใหคณะครูและบุคลากรอื่นปฏิบัติการนิเทศภายในแทนกันได  ( X = 2.45  
S.D.=0.59)  และสถานศึกษามีการสรางสื่อและเครื่องมือในการนิเทศภายใน  ( X = 2.44  S.D.=0.78)  
ดานที่มีปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษานําผลการนิเทศภายในไปใชเปนประโยชนในการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X = 2.20  S.D.=0.88)  และอยูในระดับปานกลาง  
1  ขอ  คือ สถานศึกษามีการนิเทศภายในดวยการใชส่ือและเครื่องมือ  ( X = 2.52  S.D.=0.70) 
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ตาราง  10  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  ชลบุรี เขต 1  ดานการประเมนิผล  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

สถานศึกษาตระหนกัใหความสําคัญของการ
ประเมินผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดกจิกรรมประเมินผล        
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารกําหนดระยะเวลา                       
ที่จะประเมินผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดสิ่งที่จะประเมินผล                   
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดวิธีการประเมินผล                   
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะประเมินผล 
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษากําหนดผูประเมนิผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามีเกณฑการประเมินผล                         
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารประเมินผลการนิเทศภายใน
อยางตอเนื่อง 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหบคุลากรมีสวนรวม         
ในการประเมนิผลการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามกีารแจงการประเมินผลการนิเทศ
ภายในใหบุคลากรทราบ 
สถานศึกษามกีารสรุปการประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 

2.19 
 

2.30 
 

2.28 
 

2.35 
 

2.33 
 

2.51 
 

2.31 
2.33 

 
2.40 

 
2.33 

 
2.19 

 
2.23 

0.70 
 

0.73 
 

0.69 
 

0.58 
 

0.62 
 

0.62 
 

0.65 
0.70 

 
0.62 

 
0.68 

 
0.77 

 
0.70 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

13 
 

สถานศึกษามกีารประเมินโครงการนิเทศภายใน
ใหเปนไปตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว 

2.38 
 

0.58 
 

นอย 
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ตาราง  10  (ตอ)  ระดับปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
                            เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับปญหาการนิเทศภายใน 
ขอที่ การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

X  S.D. แปลความ 
14 
 

15 
 

สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว 
สถานศึกษาจดัทํารายงานผลการประเมิน               
ใหผูบังคับบัญชาและผูเกีย่วของทราบ 

2.40 
 

2.37 

0.73 
 

0.72 

นอย 
 

นอย 

 รวมเฉลี่ย 2.33 0.55 นอย 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล   
โดยรวมอยูในระดับนอย  ( X = 2.33  S.D.=0.55)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับนอย  
14  ขอ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษามีการประเมินผลการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง  ( X = 2.40 S.D.=0.62) รองลงมา สถานศึกษานําผลการประเมินการนิเทศภายใน  
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  ( X = 2.40  S.D.=0.73)  และสถานศึกษามีการประเมิน
โครงการนิเทศภายในใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  ( X = 2.38  S.D.=0.58)  ดานที่มี
ปญหาต่ําสุดคือสถานศึกษามีการแจงการประเมินผลการนิเทศภายในใหบุคลากรทราบ ( X = 2.19  
S.D.=0.77)  และอยูในและอยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  คือ  สถานศึกษากําหนดเครื่องมือที่จะ
ประเมินผลการนิเทศภายใน  ( X = 2.51  S.D.=0.62) 
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 ตอนที่  3  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน   
และที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  ใชการทดสอบคา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA 
ในกรณีพบความแตกตางจะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวธีิของ  Scheffe’   
 1.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  อยูในสถานศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน  ใชการทดสอบ
คา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณีพบความแตกตาง  จะทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู
โดยวิธีของ Scheffe’  ดังแสดงไวในตาราง 11 
 
ตาราง  11  การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังาน 
                   เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน  โดยรวมและรายดาน 
 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

แหลง 
ความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1.  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและ           
ความตองการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.52 
185.58 
194.10 

  2 
728 
731 

4.26 
0.26 

16.71* 0.00 

2.  ดานวางแผนการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.41 
204.33 
217.74 

  2 
728 
730 

6.70 
0.28 

23.89* 0.00 

3.  ดานการปฏิบัติการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.24 
217.19 
222.43 

  2 
728 
730 

2.62 
0.30 

8.80* 0.00 

4.  ดานการประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.52 
214.94 
221.47 

2 
728 
730 

3.26 
0.30 

11.04* 0.00 

5.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.93 
177.88 
185.80 

2 
728 
730 

3.97 
0.24 

16.23* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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  จากตาราง  11  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีขนาดสถานศึกษา
ตางกัน  พบวา  โดยรวม และรายดานทุกดาน  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทุกดาน  ผูวิจัย  จึงไดทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายดานที่แตกตางกันโดยวิธีการของ  Scheffe’   
ดังตาราง   12-16 
 
ตาราง  12  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  ตามความคิดเห็นของ  
 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยรวม 

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.41 2.31 2.16 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.41 
2.31 
2.16 

 0.10 0.25* 
0.15* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  12  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยรวม
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
  1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา  
  2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
  3.  สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานที่  1  การศึกษาสภาพปจจุบัน
ปญหาและความตองการ  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.34 2.17 2.06 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.34 
2.17 
2.06 

 0.17* 0.28* 
0.11* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  13  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
มากกวา    
 2.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 3.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
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ตาราง 14 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  แยกตามขนาด
ของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.38 2.32 2.08 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.38 
2.32 
2.08 

 0.06 0.30* 
0.36* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
 จากตาราง  14  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานวางแผนการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
มากกวา   
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 15 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ   
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.47 2.38 2.27 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.47 
2.38 
2.27 

 0.09 0.20* 
0.11* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  15  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา  
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ   มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 16 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล   
แยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ขนาดของสถานศึกษา 

 

X  2.46 2.35 2.23 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

2.46 
2.35 
2.23 

 0.11 0.23* 
0.12* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 16  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 2.  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดกลาง  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษามากกวา   
 สวนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  พบวา  มปีญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีประสบการณในการทํางานตางกัน  
ใชการทดสอบคา  F-test   แบบ  One  way  ANOVA  ในกรณีพบความแตกตาง  จะทําการทดสอบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของ  Scheffe’  ดังแสดงไวในตาราง 17 
 
ตาราง  17  การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังาน  

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั  โดยรวมและ
รายดาน 

 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
การนิเทศภายใน 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

แหลง 
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.  ดานการศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและ           
ความตองการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.71 
180.39 
194.10 

3 
727 
730 

4.57 
0.25 

18.42* 0.00 

2.  ดานวางแผนการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

32.06 
185.68 
217.74 

3 
727 
730 

10.69 
0.26 

41.84* 0.00 

3.  ดานการปฏิบัติการนิเทศ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.14 
217.29 
222.43 

3 
727 
730 

1.71 
0.30 

5.73* 0.00 

4.  ดานการประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.40 
207.07 
221.47 

3 
727 
730 

4.80 
0.29 

16.85* 0.00 

5.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.60 
173.21 
185.80 

3 
727 
730 

4.20 
0.24 

17.62* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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  จากตาราง  17  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นตอ  ปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  พบวา  โดยรวมและรายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ผูวิจัย  จึงไดทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายดานที่แตกตางกันโดยวิธีการของ  Scheffe’    
ดังตาราง  18-22 
 

ตาราง 18  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
                 สถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  โดยรวม 
 

ต่ํากวา 5  ป 5 –10 ป 11 – 20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.36 2.17 2.49 2.19 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.36 
2.17 
2.49 
2.19 

 0.19 -0.13 
-0.32 

 0.17* 
      -0.02 

 0.30* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  18  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยรวม  
แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผล ดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา  
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณในการทํางาน  ระหวาง 11-20  ป  
กับผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป   มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนี้  พบวา  มีปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  19  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
และความตองการ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู   
แยกตามประสบการณในการทํางาน   

 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.23 2.25 2.40 2.07 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.23 
2.25 
2.40 
2.07 

 -0.02 -0.17 
-0.15 

0.16* 
       0.18 
       0.33* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง  19  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับ ผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา  
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  
กับผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 20  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 1  ดานวางแผนการนิเทศ   
                 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน   
 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.58 2.04 2.47 2.08 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.58 
2.04 
2.47 
2.08 

 0.54* 0.11 
-0.43* 

0.50* 
      -0.04 

0.39* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  20  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ดานวางแผนการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
  1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา    
  2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา  5  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา   
  3.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มปีญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา   
  4.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
  สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 21  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   

                   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ   
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู แยกตามประสบการณในการทํางาน   

 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.38 2.36 2.51 2.30 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.38 
2.36 
2.51 
2.30 

 0.02 -0.13 
-0.15 

0.08 
0.06 

  0.21* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  21  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง 11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  
มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  22  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเหน็ 
                  ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  
 

ต่ํากวา 5  ป 5-10 ป 11-20  ป สูงกวา  20  ป ประสบการณ 
ในการทํางาน 

 

X  2.26 2.03 2.59 2.26 
ต่ํากวา  5  ป 

5-10  ป 
11-20  ป 

สูงกวา  20  ป 

2.26 
2.03 
2.59 
2.26 

 0.23 -0.33* 
-0.56* 

 0.00 
-0.23 

   0.33* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  22  แสดงวา  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ดานการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  แยกตามประสบการณในการทํางาน  ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา  5  ป  กับผูบริหาร
สถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา    
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  5-10  ป  กับ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง  11-20  ป  มีปญหาการนเิทศภายในสถานศึกษามากกวา   
 3.  ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  กับ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวา  20  ป  มีปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 11-20  ป  มีปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษามากกวา     
 สวนผูบริหารสถานศึกษาและครู  ที่มีประสบการณในการทํางานนอกจากนั้น  พบวา  มีปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 


