
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก   
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
ที่  ศธ  0548.02/  ว158          มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

                      (สําเนา)       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         1  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน   ……………………………………………………………..                                                                                
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงวิทยานิพนธและเครื่องมือเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด 
 

                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  พจิารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู 
ความสามารถและประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนกัศึกษาในครั้งนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบณัฑิต  มหาวทิยาลัยราชภัฎ    
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  
ณ โอกาสนี ้           
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชยั) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร. 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  0548.02/  159                     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
             (สําเนา) อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         15  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เรียน   .....................................................................................................                                              
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”   
 

                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจยั 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ได
พิจารณาแลวเห็นวาสถานศกึษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จงึขอความอนุเคราะหใน
การศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษาฯหวงัเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้            
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  0548.02/  160                     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
             (สําเนา) อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         24  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2                
                                                                                                 
                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จึงขอ
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายนิรันคร  เรือนอินทร  ไปยังสถานศึกษาใน
หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้           
 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชยั) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  04033/2834                                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
       (สําเนา)  เลขที่ 501/1 หมู 1 ตําบลพนมสารคาม 
                     อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 24120                            
                                                                                    
          18  กรกฎาคม   2549 
 
เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2                
                                                                                                 
               ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย  และมีความประสงคขอความอนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัในครั้งนี้ 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  ใหความอนุเคราะหตอไป            
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                   วิสูตร  เจริญวงษ 

                 (นายวิสูตร   เจริญวงษ) 
                     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปฏิบัติราชการแทน 

                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมงานประสานงาน 
โทร. 0-38551-1456 
โทรสาร. 0-38554-064 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 
 
คําชี้แจง 
 1.  งานวิจยัเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินของสถานศึกษา 
 2.  ผูตอบแบบสอบถามคือ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา    1   ทาน  
2. ครูวิชาการหรือครูผูสอน   1  ทาน 

3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
     ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่  2  การใชปจจยัการบริหารของสถานศึกษา 
     ตอนที่  3  สภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน                                                 
ขอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   
4.  แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวจิัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานในหนาทีแ่ละสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด โปรดแสดงความ
คิดเห็นตามสภาพความเปนจริง และตอบขอคําถามใหครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ขอมูลที่ทานตอบจะเก็บเปนความลับ และจะใชสําหรับวเิคราะหขอมูลเพื่อการวิจยั
เทานั้น ซ่ึงผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตอไป 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอขอบพระคุณ
มา  ณ  โอกาสนี้  
     ผูวิจัย    นายนรัินดร  เรือนอินทร 
                                                                        นักศึกษาปริญญาโท    
               สาขาการบริหารการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                            บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  /   ลงใน   (      )      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ 
  (      ) ชาย    (      ) หญิง 
 
2. อายุ 
  (      ) 25 ป หรือต่ํากวา   (      ) 26 ป – 35 ป 
  (      ) 36 ป – 45 ป   (      )  46 ปขึ้นไป 
 
3. ประสบการณในการสอน/บริหาร 
  (      ) 1 – 5 ป    (      ) 6 – 10 ป 
  (      ) 11 – 15 ป   (      ) 16 – 20 ป 
  (      ) 21 ปขึ้นไป 
 
4. วุฒิทางการศึกษา 
  (      ) ต่ํากวาปริญญาตรี  (      ) ปริญญาตรี 
  (      )  ป.  บัณฑิต                          (      ) ปริญญาโทหรือสูงกวา 
 
5. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 
  (      ) ผูบริหารสถานศึกษา  
  (      ) ครูวิชาการของสถานศึกษา 
  (      ) ครูผูสอน 
 
6. เคยไดรับการมอบหมายเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินหรือไม 
  (      ) เคย    (      ) ไมเคย 
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ตอนที่  2 
การใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ทีละขอ แลวกาเครื่องหมาย    /     ลงในชองระดับ
การใชปจจยัการบริหารที่ตรงกับการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาของทานมากที่สุด 
 

ระดับการใชปจจัยการบริหาร 
ขอ รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
1. ปจจัยดานบคุคล 

1 
 

ทานมีวิสัยทัศน ทันตอเหตุการณ รูเทาทัน
ปญหาอุปสรรค และมีแนวทางที่จะแกไข
ปญหาได 

     

2 ทานเปนผูคิดรเิร่ิมสรางสรรควิธีการทํางาน
ใหม ๆ อยูเสมอ 

     

3 
 

ทานเปนผูมีเหตุผลและกลาตัดสินใจ บน
ฐานขอมูลที่ถูกตอง 

     

4 
 

ทานมีความสามารถทางวิชาการมีความรูความ
เขาใจในการจดัทําหลักสูตร 

     

5 ทานเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการ
วางแผนงาน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบและ
การประเมินผลเพื่อนําไปปรบัปรุง 

     

6 ทานไดเขารวมการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

7 ทานเปนผูเพิ่มพูนความรูที่เกีย่วกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินเพื่อการพฒันาตนเองอยูเสมอ 

     

8 ทานไดศึกษาคนควาหรือวิจยัเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยูเสมอ 

     

9 ทานไดรับการชี้แจงเกีย่วกับนโยบายแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินลักษณะตาง ๆ
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
10. ทานไดรับการกระตุนผลักดนัและสงเสริมให

ดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

11. สถานศึกษาของทานรวมมือกับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการจดัทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

 12.. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมี
บทบาทกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

     

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของตนเอง 

     

14. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความ
รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

15. ผูปกครองนักเรียนใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

16. ผูนําและคนในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาให
ความรวมมือในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันา
ทองถ่ิน 

     

17. ในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษามีวิทยากรทองถ่ิน
ที่ใหความรวมมือในการใหความรูเพื่อถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินแกนกัเรียน 

     

2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
18. นักเรียนในสถานศึกษาของทานมีสภาพปญหา

ครอบครัวแตกแยก หยาราง 
     

19. ผูปกครองนักเรียนของทานสวนใหญมีปญหา
ดานเศรษฐกิจ 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
20 สภาพสังคมและการดํารงชวีิตในปจจุบนัของ

คนในชุมชนมปีญหาตอการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

21 สถานศึกษามกีารติดตอประสานงานขอความ
รวมมือและมคีวามสัมพันธที่ดีตอชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 

     

22 สถานศึกษาตั้งอยูในชุมชนทีม่ีความพรอมให
ความชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

23 สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนมีการ
เปล่ียนแปลงยายที่อยูอาศยัอยูในระดับ 

     

24 การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเอื้อตอ
การจัดการเรยีนรูในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

25 สถานศึกษามบีรรยากาศแหงความเปนมิตร  
มีอิสระทางความคิด ทํางานเปนทีมมีความ
รวมมือตอกันในการปฏิบัติงาน 

     

26 สถานศึกษามรีะบบการเสนอความดีความชอบ
ของคณะครูตามเกณฑ มีความโปรงใสไมเปน
ความลับและใชระบบคุณธรรม 

     

27 ผูบริหารจะตําหนิหรือลงโทษเสมอเมื่อครูทํา
ความผิด 

     

28 สถานศึกษาจดัใหมกีารยกยอง เชิดชู ใหเกยีรติ 
แกคณะครูในโอกาสตาง ๆ 

     

29 สถานศึกษามกีารจัดสวัสดกิารและใหบริการ 
ตาง ๆ แกคณะครู 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
3.  ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

30 สถานศึกษาไดรับการจัดสรรเงิน วัสดุ ครุภณัฑ
ในการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     

31 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในการใช เงนิ วสัดุ 
ครุภัณฑเพื่อการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

32 ผูบริหารแสวงหาเงิน วัสดุ ครุภัณฑ จาก
ภายนอกมาสนับสนุนการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

33 ผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุน เงิน วสัดุ 
ครุภัณฑในการจัดทําหลักสตูรทองถ่ิน 

     

34 ทานไดรับการจัดสรรเงิน วัสดุ ครุภัณฑในการ
พัฒนาการเรียนรูที่เกี่ยวกับทองถ่ิน 

     

35 สถานศึกษามี คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต เพื่อ
ใชในการพัฒนาหรือจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน
อยางเพียงพอเหมาะสม 

     

36 สถานศึกษาใช คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต
บทเรียนสําเร็จรูป  CAI  ในการจัดการเรียนรูที่
เกี่ยวกับ ภูมิปญญาในทองถ่ินอยูเปนประจาํ 

     

37 โรงเรียนมีบทเรียนสําเร็จรูป  CAI  ที่เกี่ยวกบั
ความรู ภูมิปญญา ในทองถ่ินอยางเพียงพอ
เหมาะสม 

     

38 สถานศึกษาจดัหาหนังสือ  ส่ือ  บทเรียน
สําเร็จรูป เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อให
นักเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเองอยาง
เพียงพอเหมาะสม 
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รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
39 นักเรียนสามารถใชส่ือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การคนควาหาความรูในการเรียนการสอน 
     

40 สถานศึกษามอีาคารสถานที่ หองปฏิบัติการ
ตาง ๆ เพียงพอ  เหมาะสม พรอมใชงานได
ตลอดเวลา 

     

41 สถานศึกษามหีองสมุดที่ทันสมัยมีชีวิตชวีา 
มีคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพียงพอ พรอมใช
งานเพื่อคนควาไดตลอดเวลา 

     

42 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม อาคาร
สถานที่ เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

43 ครูในสถานศึกษามีความสะดวกทีจ่ะใช
หองปฏิบัติการ  อาคารสถานที่เพื่อการจดัการ
เรียนรู 

     

44 สถานศึกษามกีารจัดแผนผัง อาคารสถานที่ 
ตารางการใชหองตาง ๆ เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกคณะครู นักเรยีน และผูมาติดตอ 

     

4.ปจจัยดานนโยบายการบรหิารและการปฏิบัติ 
45 สถานศึกษามี วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ และ

เปาหมายทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ินอยางชัดเจน 

     

46 สถานศึกษามวีิธีการที่สามารถนําเปาหมายที่
กําหนดไวนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

     

47 เปาหมายการทํางานของทานสอดคลองกับ
เปาหมายของสถานศึกษา 

     

48 สถานศึกษาของทานมีการวเิคราะหภารกิจของ
งานแตละฝายเพื่อสรรหาบุคลากรใหเหมาะสม
กับงาน 
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กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
49 ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดครูเขาสอนได

ตรงตามวุฒิ  ความรู  ความสามารถ 
     

50 สถานศึกษาของทานใชทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยาง
คุมคาและเกดิประโยชนสูงสุด 

     

51 การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนไป
โดยความถูกตอง เหมาะสมไดผูมีความรู
ความสามารถกลาแสดงความคิดเห็นและมี
บทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

52 ผูบริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษา 

     

53 สถานศึกษาของทานใหคณะครูมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

     

54 บุคคลในชุมชนหรือทองถ่ินมีสวนรวมในการ 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

55 ผูบริหารใหความสําคัญตอการนําความคิดรเิร่ิม
ส่ิงใหมไปสูการปฏิบัติจริง 

     

56 สถานศึกษาของทานมีแผนการหรือโครงการที่
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆอยูเสมอ     

     

57 สถานศึกษาของทานมีนโยบายสงเสริมการ
สรางนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน 
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นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
58 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินใหสถานศึกษา
ปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

59 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความรู การ
ฝกอบรม วิทยากรในการจัดทําหลักสูตทองถ่ิน
แกโรงเรียน 

     

60 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําหลักสตูร
ทองถ่ินในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
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ตอนที่  3 
สภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาสภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษาของ   
ทานวามี  การปฏิบัติในระดบัใด  แลวกาเครื่องหมาย    /   ลงในชองที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 

 
 
 

ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
1.   การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมูลพื้นฐาน 

   1 ทานไดศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

     

2 ทานไดศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

3 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานของ
นักเรียนและผูปกครอง 

     

4 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานการศกึษา
ของสถานศึกษาไวครบถวนเปนปจจุบนั 

     

5 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูพื้นฐาน
ทรัพยากรของทองถ่ินไวครบถวน 

     

6 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยางครบถวน 

     

7 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูพื้นฐานดาน
อาชีพของคนในทองถ่ิน 

     

8 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลู ขนบธรรมเนียม   
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม ความเชื่อ
และคานยิมของทองถ่ิน 

     

9 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูสาธารณสุขและ
อนามัยของคนในทองถ่ิน 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
10 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูการมีสวนรวม 

และแนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน 
     

2. การกําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน 
สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองและสนองความตองการจําเปนตอ 
   

11 นักเรียนและ ผูปกครอง      

12 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      
13 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติใน

ทองถ่ิน 
     

14 เศรษฐกิจของทองถ่ิน      
15 สังคมและการดํารงชีวิตของคนในทองถ่ิน      
16 อาชีพของคนในทองถ่ิน      
17 ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม  

คุณธรรม ความเชื่อคานิยมของคนในทองถ่ิน 
     

18 สาธารณสุขและอนามัยของคนในทองถ่ิน      
19  การมีสวนรวมและแนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน      

3.  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  
สถานศึกษาของทานไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวังสอดคลองตอ 

20 วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายของสถานศึกษา      

21 สภาพความเปนจริง ความตองการของทองถ่ิน      
22 สภาพเศรษฐกจิของคนในทองถ่ิน      
23 คานิยม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 
     

 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
24 ทรัพยากรที่มีในทองถ่ิน      
25 แผนการพัฒนาของทองถ่ิน      
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  หรือเนื้อหาหรือกิจกรรม    
สถานศึกษาไดจัดทําคําอธิบายรายวิชาที่สนองและสอดคลองตอ 

26 หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตรแกนกลาง 

     

27 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของ    
สถานศึกษา 

     

28 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

     

29 สภาพเศรษฐกจิของคนในทองถ่ิน      
30 สภาพสังคมและการดํารงชวีิตของคนใน

ทองถ่ิน 
     

31 แนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน        
5.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  และส่ือ 
สถานศึกษาจดัทําแผนการจดัการเรียนรู คูมือครูและ 
ส่ือ  โดยคํานึงเรื่องตอไปนี ้

     

32 จัดทําใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

33 แผนพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา      
34 มุงเนนการปฏบิัติจริง      
35 เอื้อตอการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 
     

36 บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน      
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
6.   การปรับปรุงแกไขและพฒันาหลักสูตร 

37 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
การจัดการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 

     

38 สถานศึกษามกีารเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล
เพื่อการประเมนิผลหลักสูตรทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

     

39 สถานศึกษามกีารสรางเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

     

40 สถานศึกษานําผลการประเมินหลักสูตร
ทองถ่ินมาปรับปรุงแกไขเนือ้หาหรือกิจกรรม
อยูเสมอ 

     

41 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจของคนใน
ทองถ่ิน 

     

42 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมและการดําเนิน
ชีวิตของคนในทองถ่ิน 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามลงในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด 
1. ภาระงานของครู 

 ทานมีงานปฏิบัติการสอน.......................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานไดตรวจผลงานนักเรียน...................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีการเตรยีมการสอนและสื่อการเรียนการสอน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานจัดสอนซอมเสริม ............................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีงานที่เกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล........................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีการประชุมปรึกษางาน...................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
 ทานมีการติดตอกับผูปกครอง .................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
 ทานไดแนะแนวใหกับนักเรยีน................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 

 ทานรับผิดชอบตองานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   (โปรดระบุ) 
..................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
...................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
...................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 

2. หลักสูตรทองถ่ิน 
 ในสถานศึกษาของทานมีหลักสูตรทองถ่ินจํานวน.....................................หลักสตูร 
 ช่ือ หลักสูตร   1..................................................................................................... 
         2..................................................................................................... 
          3..................................................................................................... 
          4..................................................................................................... 
          5..................................................................................................... 

3. วิทยากรทองถ่ิน 
 สถานศึกษาของทานมีวิทยากรทองถ่ินจํานวน....................................................คน 
 ช่ือ/สาขา  1..................................................................................................... 
             2..................................................................................................... 
           3..................................................................................................... 
          4..................................................................................................... 
          5..................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค   
การหาคุณภาพเครื่องมือความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  (IOC) 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  จากผูทรงคุณวุฒิ  5  คน 
     ขั้นตอนการหาคา   IOC 
     ขั้นตอนการหาคา IOC  ของเครื่องมือการวิจัยมีขัน้ตอนดังนี ้
           1)  สงแบบสอบถามหรือเครื่องมือการวิจัยใหผูเชีย่วชาญพิจารณาแบบสอบถามหรือ
ขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด ตรงตามเนื้อหา หรือวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด 
โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 
    ใหคะแนน  +  1  หมายถึง แนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุวจริง 
           ใหคะแนน     0  หมายถึง ไมแนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุว 
           ใหคะแนน  -  1  หมายถึง แนใจวาขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุว 
          2)  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอ
คําถามแตละขอกับจุดประสงคหรือเนื้อหา จากสูตร 
   IOC   =    ∑    R/N 
          เมื่อ     ∑   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญs 
          3)  คัดเลือกขอสอบถามที่ผานเกณฑไว และตัดขอคําถามที่ไมผานเกณฑออก 
          4)  เกณฑการตัดสิน  IOC  ที่เหมาะสมควรมีคา  0.50 - 1.00 
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ตาราง  35   วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ขอ คา  IOC สรุปผล 
1 1.0 ใชได 
2 0.8 ใชได 
3 0.8 ใชได 
4 0.6 ใชได 
5 1.0 ใชได 
6 0.8 ใชได 
7 0.8 ใชได 
8 1.0 ใชได 
9 0.8 ใชได 
10 0.8 ใชได 
11 1.0 ใชได 
12 1.0 ใชได 
13 0.6 ใชได 
14 0.6 ใชได 
15 0.6 ใชได 
16 0.8 ใชได 
17 1.0 ใชได 
18 0.8 ใชได 
19 0.8 ใชได 
20 1.0 ใชได 
21 1.0 ใชได 
22 0.6 ใชได 
23 0.8 ใชได 
24 1.0 ใชได 
25 1.0 ใชได 
26 0.8 ใชได 
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ตาราง  35  (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
27 0.6 ใชได 
28 1.0 ใชได 
29 1.0 ใชได 
30 0.6 ใชได 
31 1.0 ใชได 
32 1.0 ใชได 
33 1.0 ใชได 
34 0.6 ใชได 
35 0.6 ใชได 
36 0.6 ใชได 
37 0.6 ใชได 
38 0.8 ใชได 
39 1.0 ใชได 
40 1.0 ใชได 
41 0.6 ใชได 
42 0.8 ใชได 
43 0.8 ใชได 
44 0.8 ใชได 
45 1.0 ใชได 
46 1.0 ใชได 
47 1.0 ใชได 
48 0.8 ใชได 
49 1.0 ใชได 
50 0.8 ใชได 
51 0.6 ใชได 
52 1.0 ใชได 
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ตาราง  35  (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ขอ คา  IOC สรุปผล 
53 1.0 ใชได 
54 1.0 ใชได 
55 1.0 ใชได 
56 1.0 ใชได 
57 1.0 ใชได 
58 1.0 ใชได 
59 1.0 ใชได 
60 1.0 ใชได 
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ตาราง  36   วิเคราะหคา  IOC  ของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
1 1 ใชได 
2 1 ใชได 
3 1 ใชได 
4 1 ใชได 
5 1 ใชได 
6 1 ใชได 
7 1 ใชได 
8 1 ใชได 
9 0.8 ใชได 
10 0.6 ใชได 
11 1 ใชได 
12 0.8 ใชได 
13 0.6 ใชได 
14 0.6 ใชได 
15 0.8 ใชได 
16 0.6 ใชได 
17 0.6 ใชได 
18 0.8 ใชได 
19 0.8 ใชได 
20 1 ใชได 
21 1 ใชได 
22 1 ใชได 
23 1 ใชได 
24 1 ใชได 
25 1 ใชได 
26 1 ใชได 
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ตาราง  36   (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
27 1 ใชได 
28 1 ใชได 
29 1 ใชได 
30 1 ใชได 
31 1 ใชได 
32 1 ใชได 
33 1 ใชได 
34 1 ใชได 
35 1 ใชได 
36 1 ใชได 
37 0.8 ใชได 
38 1 ใชได 
39 1 ใชได 
40 1 ใชได 
41 1 ใชได 
42 1 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. ดร. สมหมาย  สรอยนาคพงษ  ประธานโปรแกรม การบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
2. รศ. บังอร  อนุเมธางกูร  รองอธิการบดีวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
3. ผศ. สุดาพร  ไชยะ   คณบดีคณะครศุาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
4. นางชุลี  วงศกลม   ศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
     อ. พนมสารคาม    จ. ฉะเชิงเทรา 
5. นายมนตรี  บุญธรรม   ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยตะปอก   
     ต. คลองตะเกรา   อ. ทาตะเกียบ   จ. ฉะเชงิเทรา 
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ภาคผนวก  จ 
กลุมตัวอยางผูใหขอมูล 
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ตาราง  37   กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

1 บานทากลอย 606 26 1 1 2 ใหญ 
2 บานทุงสาย 389 12 1 1 2 ใหญ 
3 บานเทพประทาน 353 11 1 1 2 ใหญ 
4 บานหนองขาหยั่ง 457 15 1 1 2 ใหญ 
5 บานหนองคอก 1,086 38 1 1 2 ใหญ 
6 บานหนองประโยชน 675 14 1 1 2 ใหญ 
7 บานหวยตะปอก 616 19 1 1 2 ใหญ 
8 มัธยมสิริวัณวรี 3  ฉะเชิงเทรา 838 22 1 1 2 ใหญ 
9 วัดทุงยายช ี 356 11 1 1 2 ใหญ 
10 วัดปากน้ํา 303 17 1 1 2 ใหญ 
11 วัดเปยมนิโครธาราม 706 22 1 1 2 ใหญ 
12 วัดเสม็ดเหนือ 435 18 1 1 2 ใหญ 
13 ดาราจรัส 941 44 1 1 2 ใหญ 
14 ตลาดบางบอ 476 18 1 1 2 ใหญ 
15 ทุงสะเดาประชาสรรค 319 13 1 1 2 ใหญ 
16 ไผแกววิทยา 484 24 1 1 2 ใหญ 
17 วัดโกรกแกววงพระจันทร 404 16 1 1 2 ใหญ 
18 วัดหวัสําโรง 701 30 1 1 2 ใหญ 
19 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ฉช. 821 39 1 1 2 ใหญ 
20 จุฑาทิพย 975 45 1 1 2 ใหญ 
21 ธีราวิทยา 491 25 1 1 2 ใหญ 
22 พนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 2,891 108 1 1 2 ใหญ 
23 วัดตนตาล 319 16 1 1 2 ใหญ 
24 วัดทาเกวยีน 2,034 69 1 1 2 ใหญ 
25 วัดหนองเสือ 327 12 1 1 2 ใหญ 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

26 วัดหวักระสังข 368 13 1 1 2 ใหญ 
27 หนองแหนวิทยา 388 17 1 1 2 ใหญ 
28 วัดเกาะแกวเวฬุวนั 391 20 1 1 2 ใหญ 
29 ไทยรัฐวิทยา 41 362 14 1 1 2 ใหญ 
30 บานคลองยายสรอย 550 15 1 1 2 ใหญ 
31 บานทาทองดํา 555 21 1 1 2 ใหญ 
32 บานทุงสอหงษา 338 10 1 1 2 ใหญ 
33 บานโปงเจริญ 562 18 1 1 2 ใหญ 
34 บานหนองยาง 805 34 1 1 2 ใหญ 
35 บานหวยหนิ 340 11 1 1 2 ใหญ 
36 บานหินแร 546 17 1 1 2 ใหญ 
37 กอนแกวราษฎรบํารุง 131 10 1 1 2 กลาง 

38 โสภณประชาเทวารุทธารักษ 159 10 1 1 2 กลาง 
39 บานทาคาน 168 4 1 1 2 กลาง 
40 บานธรรมรัตนใน 297 8 1 1 2 กลาง 
41 บานศรีเจริญทอง 213 10 1 1 2 กลาง 
42 บานหนองปลาซิว 262 6 1 1 2 กลาง 
43 บานอางเตย 243 8 1 1 2 กลาง 
44 สียัดพัฒนา 175 4 1 1 2 กลาง 
45 วัดบางกระเจด็ 242 15 1 1 2 กลาง 
46 วัดศรีสุตาราม 191 13 1 1 2 กลาง 
47 วัดสาวชะโงก 184 12 1 1 2 กลาง 
48 วัดหวัไทร 156 13 1 1 2 กลาง 
49 วัดใหมบางคลา 176 13 1 1 2 กลาง 
50 ไทรทองอุปถัมภ 235 11 1 1 2 กลาง 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

51 วัดแปลงยาว 178 11 1 1 2 กลาง 
52 วัดไผแกว 162 8 1 1 2 กลาง 
53 วัดหนองไมแกน 228 10 1 1 2 กลาง 
54 วัดวังเยน็ 232 13 1 1 2 กลาง 
55 บานชําขวาง 139 7 1 1 2 กลาง 
56 บานปรือวาย 133 6 1 1 2 กลาง 
57 บานแหลมตะครอ 198 10 1 1 2 กลาง 
58 วัดโคกหัวขาว 123 9 1 1 2 กลาง 
59 วัดชายเคืองวนาราม 159 9 1 1 2 กลาง 
60 วัดธารพูด 183 10 1 1 2 กลาง 
61 วัดพงษาราม 226 10 1 1 2 กลาง 
62 วัดลํามหาชยั 241 8 1 1 2 กลาง 
63 วัดสระสองตอน 129 7 1 1 2 กลาง 
64 วัดหนองแหน 162 7 1 1 2 กลาง 
65 วัดแหลมไผศรี 163 8 1 1 2 กลาง 
66 บานหวยพลู 121 8 1 1 2 กลาง 
67 วัดหนองเค็ด 249 12 1 1 2 กลาง 
68 บาน ก.ม. 7 242 13 1 1 2 กลาง 
69 บานโคกตะเคยีนงาม 185 8 1 1 2 กลาง 
70 บานทาซุง 195 7 1 1 2 กลาง 
71 บานนา 202 8 1 1 2 กลาง 
72 บานแปลงไผ-ขุนคลัง 166 8 1 1 2 กลาง 
73 บานโปรงเกต ุ 220 10 1 1 2 กลาง 
74 บานลาดกระทงิ 264 13 1 1 2 กลาง 
75 บานหนองใหญ 178 6 1 1 2 กลาง 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

76 บานหวยน้ําใส 126 7 1 1 2 กลาง 
77 วัดบางมะเฟอง 122 8 1 1 2 กลาง 
78 วัดคลองเขื่อน 57 4 1 1 2 เล็ก 
79 วัดดอนสนาม 30 3 1 1 2 เล็ก 
80 วัดบางโรง 113 8 1 1 2 เล็ก 
81 วัดสามรม 118 7 1 1 2 เล็ก 
82 บานอางเสือดาํ 84 3 1 1 2 เล็ก 
83 ทาระหัดราษฎรสฤษฎิ์ 53 5 1 1 2 เล็ก 
84 รุงโรจนวิทยา 74 5 1 1 2 เล็ก 
85 วัดคูมอญ 115 7 1 1 2 เล็ก 
86 วัดบางกระพอ 33 2 1 1 2 เล็ก 
87 วัดสนามชาง 47 4 1 1 2 เล็ก 
88 วัดหวัสวน 114 7 1 1 2 เล็ก 
89 บานเขาสะทอน 70 5 1 1 2 เล็ก 
90 บานเนินไร 81 7 1 1 2 เล็ก 
91 ไมแกวประชานุเคราะห 91 3 1 1 2 เล็ก 
92 วัดสวรรคนิมติ 72 4 1 1 2 เล็ก 

93 บานหนองน้ําขาวเจริญราษฎร 95 6 1 1 2 เล็ก 
94 บานหนองกลางดง 40 3 1 1 2 เล็ก 
95 บานหนองแสง 96 5 1 1 2 เล็ก 
96 บานหนองอีโถน 61 4 1 1 2 เล็ก 
97 ไพบูลยประชานุกูล 111 5 1 1 2 เล็ก 
98 วัดดอนขี้เหล็ก 39 4 1 1 2 เล็ก 
99 วัดนานอย 103 6 1 1 2 เล็ก 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด
โรง 
เรียน 

100 วัดบึงกระจับ 109 7 1 1 2 เล็ก 
101 วัดสุวรรณคีรี 93 4 1 1 2 เล็ก 
102 วัดหนองบัว 109 7 1 1 2 เล็ก 
103 วัดหนองปรือ 45 3 1 1 2 เล็ก 
104 วัดแหลมเขาจนัทร 78 3 1 1 2 เล็ก 
105 สวางศรัทธาธรรมสถาน 93 5 1 1 2 เล็ก 
106 บานหวยหนิ 46 3 1 1 2 เล็ก 
107 บานทาโพธ์ิ 54 4 1 1 2 เล็ก 
108 วัดจระเขตาย 114 7 1 1 2 เล็ก 
109 วัดน้ําฉา 42 4 1 1 2 เล็ก 
110 วัดบางคา 111 9 1 1 2 เล็ก 
111 วัดไผขวาง 77 5 1 1 2 เล็ก 
112 วัดแสนภุมราวาส 112 8 1 1 2 เล็ก 
113 บางพะเนยีง 71 6 1 1 2 เล็ก 

114 บานทากระดาน 94 4 1 1 2 เล็ก 
115 บานทามวง 63 4 1 1 2 เล็ก 
116 บานนาโพธิ ์ 54 5 1 1 2 เล็ก 
117 บานโปรงตาสา 74 4 1 1 2 เล็ก 
118 บานยางแดง 75 4 1 1 2 เล็ก 
119 บานวังค ู 88 6 1 1 2 เล็ก 
120 บานอางตะแบก 60 4 1 1 2 เล็ก 
121 บานอางทอง 69 5 1 1 2 เล็ก 
122 บานหวยน้ําทรัพย 32 2 1 1 2 เล็ก 
123 บานกระบกเตีย้ 85 6 1 1 2 เล็ก 
124 บานดอนทานา 121 7 1 1 2 เล็ก 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 

 
1.  ภาระงานของคร ู  
    
ตาราง  38  ภาระงานของครู  
    

ภาระงานของครู 
คาเฉลี่ย 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

งานปฏิบัติการสอน 19.83 

ตรวจผลงานนกัเรียน 7.37 
การเตรียมการสอนและสื่อการเรียนการสอน 7.00 
สอนซอมเสริม 3.00 
การวัดผล ประเมินผล 3.61 
ประชุมปรึกษางาน 1.58 
ติดตอผูปกครอง 1.41 
แนะแนว 2.95 
งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 2.50 

 
หมายเหตุ   งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 

งานวิชาการ งานธุรการ  งานการเงิน  งานพัสดุ  งานบริหารทั่วไป  งานชมรม/ชุมนมุ  
งานประจําชั้น  งานกิจกรรมสหกรณ  งานกิจกรรมเวรสี  งานอนามัย  งาน
ประชาสัมพันธ  งานอาหารกลางวัน  งานทะเบียน  งานหองสมุด  งานอาคารสถานที่  
เจาหนาที่ประจําหองพิเศษตาง ๆ  งานประชาธิปไตยโรงเรียน  งานโครงการตาง ๆ 
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2.  หลักสูตรทองถิ่น     มีหลักสูตรทองถ่ิน  จํานวนเฉลี่ย   1.37   หลักสูตร/โรงเรียน 
 
ตาราง  39  หลักสูตรทองถ่ิน      

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
กรอบรูปวิทยาศาสตร 1 0.85 
กลวย 3 1.76 
กลองยาว 3 1.76 
กลอย 2 1.17 
การจักสาน 4 2.35 
การถักแห 2 1.17 
การทอพรมเช็ดเทา 1 0.85 
การทอเสื่อกก  1 0.85 
การทําขนมจาก 1 0.85 
การทําขนมตาล 1 0.85 
การทําขนมทองมวน 1 0.85 
การทําชาใบหมอน 3 1.76 
การทําน้ําตาลมะพราว 1 0.85 
การทําน้ําพริกแกง 1 0.85 
การทําปลารา 1 0.85 
การทําไมกวาดดอกหญา 5 2.94 
การทํารองเทา 1 0.85 
การทําลูกประคบสมุนไพร 11 6.47 
การทําอิฐ 1 0.85 
การประดิษฐกะลามะพราวเปนของใช 2 1.17 
การปลูกขาว 1 0.85 
การปลูกขาวโพด 1 0.85 
การปลูกชะอม 2 1.17 
การปลูกผักกางมุง 1 0.85 
การปลูกมันสําปะหลัง 2 1.17 
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ตาราง  39  (ตอ)  หลักสูตรทองถ่ิน      
 

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
การปลูกยางพารา 2 1.17 
การปลูกสับปะรด 2 1.17 
การแปรรูปอาหาร 2 1.17 
การผลิตกระดาษจากใยสับปะรด  1 0.85 
การละเลน 1 0.85 
การเลี้ยงปลาน้าํจืด 2 1.17 
การเลี้ยงเปด  1 0.85 
การเลี้ยงสุกร 2 1.17 
เกษตรธรรมชาติ  6 3.52 
เกษตรพอเพียง 1 0.85 
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 3 1.76 
ขนมไทยในชมุชน 4 2.35 
คาขาย  1 0.85 
คําขวัญประจําจังหวดัฉะเชิงเทรา  13 7.64 
งานชาง  2 1.17 
งานถักเปล 1 0.85 
งานใบตอง 1 0.85 
งานปูน 5 2.94 
จังหวดัฉะเชิงเทรา 1 0.85 
ดนตรีนาฏศิลป 4 2.35 
ดนตรีพื้นบานโปงลาง 1 0.85 
ดนตรีสากล 1 0.85 
ตัดผมชาย 2 1.17 
ทองถ่ินของเรา 3 1.76 
น้ํายาสกัดชวีภาพ 1 0.85 
บล็อกตัวหนอน 1 0.85 
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ตาราง  39  (ตอ)  หลักสูตรทองถ่ิน      

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
ประเพณวีิ่งควาย 1 0.85 
ประเพณแีหพระ 1 0.85 
ประวัตวิัดพงษาราม 1 0.85 
ปลากัด 3 1.76 
ปลาสม 1 0.85 
ปาชายเลน 1 0.85 
ปาชุมชน 2 1.17 
ปุยชีวภาพ 3 1.76 
ผลิตภัณฑจากหญาแฝก 3 1.76 
เผาขาวหลามไหวเจาพอเขากา 1 0.85 
พืชผักสมุนไพรพื้นบาน 13 7.64 
เพาะเห็ดนางฟา 2 1.17 
ภาษาทองถ่ิน 1 0.85 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 1 0.85 
มะละกอ 2 1.17 
ไมกวาดทางมะพราว 3 1.76 
ไมดอกไมประดับ 4 2.35 
เล้ียงกบครบสูตร  2 1.17 
วัฒนธรรมทองถ่ิน 1 0.85 
วิทยาศาสตรทองถ่ิน 3 1.76 
ศิลปะ 1 0.85 
สานตะกราจากเถาวัลย 1 0.85 
หมวกกุยเลย 2 1.17 

รวม 170 100 
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3. วิทยากรทองถิ่น     รวบรวมได    218    ราย   เฉลี่ย                  1.75 คน/โรงเรียน    
- ตอบเปนรายชื่อวิทยากรทองถ่ิน      88    คน    คิดเปนรอยละ  40.36      
- ตอบเปนสาขาและหลักสูตรที่สอน    130    สาขา   คิดเปนรอยละ   59.64   
 
ตาราง  40  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินที่รวบรวมได  
 

รายช่ือ สาขา 
1   สอ.สุบรรณ  ตันเต็ง   - 
2   อาจารยไพโรจน  กองแกว - 
3   นายจงกล  ยะระสิทธิ ์ - 
4   อาจารยอาภรณ  ทองประกอบ - 
5   นายบุญนํา  หมื่นเดช การเกษตร 
6   นางมณฑา  สุขเจริญ ขนมไทย 
7   นางสุรินทร  บุญธรรม จักสาน 
8   นางโถม  กียะสุตร - 
9   นางดี  สาขา การงานอาชีพ 
10   นายประเทือง  คมเสนา - 
11   นายเชษฐวิทย  ศิริดํารงรักษา - 
12   นางเทียน  ศิริพันธ - 
13   นายสมเดจ็  วงษเมธา ดนตร ี

14   นายสัมฤทธ  จันสุกแทน วิทยาศาสตร 
15   นางประนอม  โพธ์ิทอง นาฏศิลป 
16   นายณรงควิทย  ดาํรงไชชัชวาลย - 
17   นางกานดา  พรมมิ หมวกกุยเลย 

18   นายหวัง  หงษา ถักเปล 
19   นายสมพล  โพธ์ิเจริญ  ถักแห 
20   นายสําเภา  ภูเดช จักสาน 
21   นางบัวศรี  โพธ์ิเจริญ ถักเสื้อ 

22   นายพะยอม  ช่ืนระรวย เล้ียงไก 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                   รายช่ือ สาขา 
23   นายแจง  ผลพูล เล้ียงไก 
24   นางสายทอง  สุขสวัสดิ์ เกษตร 
25   นายแดน  วาวสําโรง - 
26   นายสมบตัิ  เนตรเจริญ ตัดผมชาย 

27   นายสมเกยีรติ  เมี้ยนศิริ ปุยชีวภาพอัดเม็ด 
28   นายสําอาง  เนตรเจริญ เล้ียงปลาสวยงาม 
29   นายสุดี  สุระเสียง ดนตรีโปงลาง 
30   นายขาว  อิสระ ดนตรีไทย (ซอ) 
31   นางสาวสุภัชชา  นันทศริิ การทําบายศร ี
32   นายบัญชา  นพกาศ ซอมจักรยาน 
33   นายปะเรียญ  วงคกําภ ู ตัดผมชาย 
34   นางวิทิศ  สมิทธิปรีชา ขนมไทย 
35   นายศักดิ์ดา  อัศสํานึก - 
36   นายเมฆ  วงคกําภ ู - 
37   นายวิรัช  เทพกุญชร - 
38   พระอาจารยชัยรัตน  พระวดัพงษาราม ศาสนา 
39   นายบัว  ดวงทอง - 
40   น.ส.ศุกรจินดา  กจิเจรญิ - 
41   นางสมใจ  ทองทรัพย  ขนมไทย 
42   นายอนันต  บัญญัติ ไมกวาดทางมะพราว 
43   นายไสว  เอี่ยมวจิิตร กลองยาว 
44   นายสี  จันดี ประเพณพีื้นบาน 
45   นายสมปอง  บานเย็น ไรนาสวนผสม 
46   นายชวน  สีทา กลองยาว 
47   นายเติม  ปอมมาก  เกษตร 
48   นายแตว  มังคละศิริ เกษตร 
49   นายวิชยั  โพสพสวัสดิ์ การปลูกไมดอกไมประดับ 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                      รายช่ือ สาขา 
50   นางวราภรณ  โพสพสวสัดิ์ ขนมไทย 
51   นางชูศรี  บุญวาที หัตถกรรม 
52   นายพงษศักดิ์  พงษเสนา - 
53   นายนกิร  เบ็ญจวรรณ   - 
54   นางจําลอง  ชุมอารมณ - 
55   นางอารี  สุวรรณทศ - 
56   นายสงวน  แดงชาต ิ ประมงน้ําจืด 
57   นางศรีดา  ธรรมดิษฐ  - 
58   นายสายชล  วันทอง - 
59   นางสายพณิ  บุตรเอน  - 
60   นายเกรยีงไกร  สําเภานอย เกษตร 
61   นายดํารง  สัตยซ่ือ - 
62   นายประพฤทธ  ภัทรพันธโกสม - 
63   นายออต  เบญมาตย - 
64   นายณฐั  กลอมเมฆ - 

65   นายปรีชา  ลายนอก - 
66   นางบุญชู  กลมเกลียว - 
67   พระอาจารยบุญเชิด ศาสนา 
68   นางมารี  มหาศักดิ์ศิริ เกษตร 
69   นางบุญเรือน  พุมแพรพนัธ การทําน้ําตาลมะพราว 
70   นายวเิชียร  เนียมศร ี - 
71   น.ส.สุภัด  กุลศิริรันต กีฬา 
72   นางลัดดา  จันทนา - 
73   นางกัลยา  นิลมณ ี การรอยสรอย 
74   นางจินตนา  ตันเจริญ แปรรูปกลวย 
75   นายวรรณ  สรวมศิริ - 
76   นายลําดวน  อินเจริญ - 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                     รายช่ือ สาขา 
77   นายตอย  นิลแกว - 
78   นางเทียน  ศิริแชม - 
79   นายอํานาจ  ประเสริฐโสภณ เกษตร 
80   พระครูปญญาสารธรรม ศาสนา 
81   นายกาญน  ภาคิน - 
82   นายทวน  แสงกระจาง - 
83   นายสุทธิ  ธีรธนานุกุล - 
84   นางพรศรี  กําจร - 
85   นายวนิัย  เทพมงคล ดนตรีไทย 
86   นางรําไพ  คูณแสน - 
87   นายวิสูตร  แดงเจริญ - 
88   นายคีรี  แดงเจริญ - 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายนิรันดร เรือนอินทร 
วันเดือนปเกิด   1  กรกฎาคม  2504 
สถานที่เกิด    อําเภอล้ี  จังหวัดลําพูน 
ท่ีอยู    39  หมู  3  ตําบลคลองตะเกรา  อําเภอทาตะเกยีบ   

จังหวดัฉะเชิงเทรา  24160  โทร  038-556002 ,086-1410010 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานรมโพธ์ิทอง  วิทยฐานะ  คศ. 3 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานรมโพธ์ิทอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ฉะเชงิเทรา เขต 2   อําเภอทาตะเกยีบ   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร พ.ศ.2526 
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  การบริหารการศึกษา   

    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. 2547 
 

 


