
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก   
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
ที่  ศธ  0548.02/  ว158          มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

                      (สําเนา)       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         1  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน   ……………………………………………………………..                                                                                
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงวิทยานิพนธและเครื่องมือเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด 
 

                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  พจิารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู 
ความสามารถและประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนกัศึกษาในครั้งนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบณัฑิต  มหาวทิยาลัยราชภัฎ    
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  
ณ โอกาสนี ้           
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชยั) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร. 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  0548.02/  159                     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
             (สําเนา) อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         15  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เรียน   .....................................................................................................                                              
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”   
 

                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจยั 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ได
พิจารณาแลวเห็นวาสถานศกึษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จงึขอความอนุเคราะหใน
การศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษาฯหวงัเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้            
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  0548.02/  160                     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
             (สําเนา) อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
         24  พฤษภาคม   2549 
 
เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2                
                                                                                                 
                ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
  สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จึงขอ
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายนิรันคร  เรือนอินทร  ไปยังสถานศึกษาใน
หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้           
 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
                    ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                   (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชยั) 
                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. 0-3853-5430 
โทรสาร 0-3853-5430 
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ที่  ศธ  04033/2834                                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
       (สําเนา)  เลขที่ 501/1 หมู 1 ตําบลพนมสารคาม 
                     อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 24120                            
                                                                                    
          18  กรกฎาคม   2549 
 
เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2                
                                                                                                 
               ดวยนายนิรันคร  เรือนอินทร  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร  ไดรับอนุมตัิ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง“ ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย  และมีความประสงคขอความอนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยัในครั้งนี้ 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  ใหความอนุเคราะหตอไป            
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                   วิสูตร  เจริญวงษ 

                 (นายวิสูตร   เจริญวงษ) 
                     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปฏิบัติราชการแทน 

                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมงานประสานงาน 
โทร. 0-38551-1456 
โทรสาร. 0-38554-064 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 
 
คําชี้แจง 
 1.  งานวิจยัเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินของสถานศึกษา 
 2.  ผูตอบแบบสอบถามคือ  

1. ผูบริหารสถานศึกษา    1   ทาน  
2. ครูวิชาการหรือครูผูสอน   1  ทาน 

3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
     ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่  2  การใชปจจยัการบริหารของสถานศึกษา 
     ตอนที่  3  สภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน                                                 
ขอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   
4.  แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวจิัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานในหนาทีแ่ละสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด โปรดแสดงความ
คิดเห็นตามสภาพความเปนจริง และตอบขอคําถามใหครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ขอมูลที่ทานตอบจะเก็บเปนความลับ และจะใชสําหรับวเิคราะหขอมูลเพื่อการวิจยั
เทานั้น ซ่ึงผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตอไป 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอขอบพระคุณ
มา  ณ  โอกาสนี้  
     ผูวิจัย    นายนรัินดร  เรือนอินทร 
                                                                        นักศึกษาปริญญาโท    
               สาขาการบริหารการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                            บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  /   ลงใน   (      )      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ 
  (      ) ชาย    (      ) หญิง 
 
2. อายุ 
  (      ) 25 ป หรือต่ํากวา   (      ) 26 ป – 35 ป 
  (      ) 36 ป – 45 ป   (      )  46 ปขึ้นไป 
 
3. ประสบการณในการสอน/บริหาร 
  (      ) 1 – 5 ป    (      ) 6 – 10 ป 
  (      ) 11 – 15 ป   (      ) 16 – 20 ป 
  (      ) 21 ปขึ้นไป 
 
4. วุฒิทางการศึกษา 
  (      ) ต่ํากวาปริญญาตรี  (      ) ปริญญาตรี 
  (      )  ป.  บัณฑิต                          (      ) ปริญญาโทหรือสูงกวา 
 
5. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 
  (      ) ผูบริหารสถานศึกษา  
  (      ) ครูวิชาการของสถานศึกษา 
  (      ) ครูผูสอน 
 
6. เคยไดรับการมอบหมายเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินหรือไม 
  (      ) เคย    (      ) ไมเคย 
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ตอนที่  2 
การใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ทีละขอ แลวกาเครื่องหมาย    /     ลงในชองระดับ
การใชปจจยัการบริหารที่ตรงกับการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาของทานมากที่สุด 
 

ระดับการใชปจจัยการบริหาร 
ขอ รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
1. ปจจัยดานบคุคล 

1 
 

ทานมีวิสัยทัศน ทันตอเหตุการณ รูเทาทัน
ปญหาอุปสรรค และมีแนวทางที่จะแกไข
ปญหาได 

     

2 ทานเปนผูคิดรเิร่ิมสรางสรรควิธีการทํางาน
ใหม ๆ อยูเสมอ 

     

3 
 

ทานเปนผูมีเหตุผลและกลาตัดสินใจ บน
ฐานขอมูลที่ถูกตอง 

     

4 
 

ทานมีความสามารถทางวิชาการมีความรูความ
เขาใจในการจดัทําหลักสูตร 

     

5 ทานเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการ
วางแผนงาน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบและ
การประเมินผลเพื่อนําไปปรบัปรุง 

     

6 ทานไดเขารวมการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

7 ทานเปนผูเพิ่มพูนความรูที่เกีย่วกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินเพื่อการพฒันาตนเองอยูเสมอ 

     

8 ทานไดศึกษาคนควาหรือวิจยัเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยูเสมอ 

     

9 ทานไดรับการชี้แจงเกีย่วกับนโยบายแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินลักษณะตาง ๆ
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
10. ทานไดรับการกระตุนผลักดนัและสงเสริมให

ดําเนินการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

11. สถานศึกษาของทานรวมมือกับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการจดัทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

 12.. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมี
บทบาทกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

     

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของตนเอง 

     

14. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความ
รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

15. ผูปกครองนักเรียนใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

16. ผูนําและคนในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาให
ความรวมมือในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันา
ทองถ่ิน 

     

17. ในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษามีวิทยากรทองถ่ิน
ที่ใหความรวมมือในการใหความรูเพื่อถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินแกนกัเรียน 

     

2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
18. นักเรียนในสถานศึกษาของทานมีสภาพปญหา

ครอบครัวแตกแยก หยาราง 
     

19. ผูปกครองนักเรียนของทานสวนใหญมีปญหา
ดานเศรษฐกิจ 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
20 สภาพสังคมและการดํารงชวีิตในปจจุบนัของ

คนในชุมชนมปีญหาตอการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

21 สถานศึกษามกีารติดตอประสานงานขอความ
รวมมือและมคีวามสัมพันธที่ดีตอชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 

     

22 สถานศึกษาตั้งอยูในชุมชนทีม่ีความพรอมให
ความชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

     

23 สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนมีการ
เปล่ียนแปลงยายที่อยูอาศยัอยูในระดับ 

     

24 การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเอื้อตอ
การจัดการเรยีนรูในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

25 สถานศึกษามบีรรยากาศแหงความเปนมิตร  
มีอิสระทางความคิด ทํางานเปนทีมมีความ
รวมมือตอกันในการปฏิบัติงาน 

     

26 สถานศึกษามรีะบบการเสนอความดีความชอบ
ของคณะครูตามเกณฑ มีความโปรงใสไมเปน
ความลับและใชระบบคุณธรรม 

     

27 ผูบริหารจะตําหนิหรือลงโทษเสมอเมื่อครูทํา
ความผิด 

     

28 สถานศึกษาจดัใหมกีารยกยอง เชิดชู ใหเกยีรติ 
แกคณะครูในโอกาสตาง ๆ 

     

29 สถานศึกษามกีารจัดสวัสดกิารและใหบริการ 
ตาง ๆ แกคณะครู 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
3.  ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

30 สถานศึกษาไดรับการจัดสรรเงิน วัสดุ ครุภณัฑ
ในการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     

31 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในการใช เงนิ วสัดุ 
ครุภัณฑเพื่อการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

32 ผูบริหารแสวงหาเงิน วัสดุ ครุภัณฑ จาก
ภายนอกมาสนับสนุนการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

     

33 ผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุน เงิน วสัดุ 
ครุภัณฑในการจัดทําหลักสตูรทองถ่ิน 

     

34 ทานไดรับการจัดสรรเงิน วัสดุ ครุภัณฑในการ
พัฒนาการเรียนรูที่เกี่ยวกับทองถ่ิน 

     

35 สถานศึกษามี คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต เพื่อ
ใชในการพัฒนาหรือจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน
อยางเพียงพอเหมาะสม 

     

36 สถานศึกษาใช คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต
บทเรียนสําเร็จรูป  CAI  ในการจัดการเรียนรูที่
เกี่ยวกับ ภูมิปญญาในทองถ่ินอยูเปนประจาํ 

     

37 โรงเรียนมีบทเรียนสําเร็จรูป  CAI  ที่เกี่ยวกบั
ความรู ภูมิปญญา ในทองถ่ินอยางเพียงพอ
เหมาะสม 

     

38 สถานศึกษาจดัหาหนังสือ  ส่ือ  บทเรียน
สําเร็จรูป เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อให
นักเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเองอยาง
เพียงพอเหมาะสม 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
39 นักเรียนสามารถใชส่ือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การคนควาหาความรูในการเรียนการสอน 
     

40 สถานศึกษามอีาคารสถานที่ หองปฏิบัติการ
ตาง ๆ เพียงพอ  เหมาะสม พรอมใชงานได
ตลอดเวลา 

     

41 สถานศึกษามหีองสมุดที่ทันสมัยมีชีวิตชวีา 
มีคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพียงพอ พรอมใช
งานเพื่อคนควาไดตลอดเวลา 

     

42 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม อาคาร
สถานที่ เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

43 ครูในสถานศึกษามีความสะดวกทีจ่ะใช
หองปฏิบัติการ  อาคารสถานที่เพื่อการจดัการ
เรียนรู 

     

44 สถานศึกษามกีารจัดแผนผัง อาคารสถานที่ 
ตารางการใชหองตาง ๆ เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกคณะครู นักเรยีน และผูมาติดตอ 

     

4.ปจจัยดานนโยบายการบรหิารและการปฏิบัติ 
45 สถานศึกษามี วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ และ

เปาหมายทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ินอยางชัดเจน 

     

46 สถานศึกษามวีิธีการที่สามารถนําเปาหมายที่
กําหนดไวนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

     

47 เปาหมายการทํางานของทานสอดคลองกับ
เปาหมายของสถานศึกษา 

     

48 สถานศึกษาของทานมีการวเิคราะหภารกิจของ
งานแตละฝายเพื่อสรรหาบุคลากรใหเหมาะสม
กับงาน 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
49 ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดครูเขาสอนได

ตรงตามวุฒิ  ความรู  ความสามารถ 
     

50 สถานศึกษาของทานใชทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยาง
คุมคาและเกดิประโยชนสูงสุด 

     

51 การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนไป
โดยความถูกตอง เหมาะสมไดผูมีความรู
ความสามารถกลาแสดงความคิดเห็นและมี
บทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

52 ผูบริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษา 

     

53 สถานศึกษาของทานใหคณะครูมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

     

54 บุคคลในชุมชนหรือทองถ่ินมีสวนรวมในการ 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

     

55 ผูบริหารใหความสําคัญตอการนําความคิดรเิร่ิม
ส่ิงใหมไปสูการปฏิบัติจริง 

     

56 สถานศึกษาของทานมีแผนการหรือโครงการที่
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆอยูเสมอ     

     

57 สถานศึกษาของทานมีนโยบายสงเสริมการ
สรางนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน 
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ระดับการใชปจจัยการบริหาร  
ขอ 

 
รายการใชปจจัยการบริหาร มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
58 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินใหสถานศึกษา
ปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

59 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความรู การ
ฝกอบรม วิทยากรในการจัดทําหลักสูตทองถ่ิน
แกโรงเรียน 

     

60 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําหลักสตูร
ทองถ่ินในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
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ตอนที่  3 
สภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาสภาพการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษาของ   
ทานวามี  การปฏิบัติในระดบัใด  แลวกาเครื่องหมาย    /   ลงในชองที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 

 
 
 

ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
1.   การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมูลพื้นฐาน 

   1 ทานไดศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

     

2 ทานไดศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

3 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานของ
นักเรียนและผูปกครอง 

     

4 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานการศกึษา
ของสถานศึกษาไวครบถวนเปนปจจุบนั 

     

5 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูพื้นฐาน
ทรัพยากรของทองถ่ินไวครบถวน 

     

6 สถานศึกษาไดจัดทําขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยางครบถวน 

     

7 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูพื้นฐานดาน
อาชีพของคนในทองถ่ิน 

     

8 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลู ขนบธรรมเนียม   
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม ความเชื่อ
และคานยิมของทองถ่ิน 

     

9 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูสาธารณสุขและ
อนามัยของคนในทองถ่ิน 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
10 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูการมีสวนรวม 

และแนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน 
     

2. การกําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน 
สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองและสนองความตองการจําเปนตอ 
   

11 นักเรียนและ ผูปกครอง      

12 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      
13 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติใน

ทองถ่ิน 
     

14 เศรษฐกิจของทองถ่ิน      
15 สังคมและการดํารงชีวิตของคนในทองถ่ิน      
16 อาชีพของคนในทองถ่ิน      
17 ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม  

คุณธรรม ความเชื่อคานิยมของคนในทองถ่ิน 
     

18 สาธารณสุขและอนามัยของคนในทองถ่ิน      
19  การมีสวนรวมและแนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน      

3.  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  
สถานศึกษาของทานไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวังสอดคลองตอ 

20 วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายของสถานศึกษา      

21 สภาพความเปนจริง ความตองการของทองถ่ิน      
22 สภาพเศรษฐกจิของคนในทองถ่ิน      
23 คานิยม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
24 ทรัพยากรที่มีในทองถ่ิน      
25 แผนการพัฒนาของทองถ่ิน      
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  หรือเนื้อหาหรือกิจกรรม    
สถานศึกษาไดจัดทําคําอธิบายรายวิชาที่สนองและสอดคลองตอ 

26 หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตรแกนกลาง 

     

27 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของ    
สถานศึกษา 

     

28 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

     

29 สภาพเศรษฐกจิของคนในทองถ่ิน      
30 สภาพสังคมและการดํารงชวีิตของคนใน

ทองถ่ิน 
     

31 แนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน        
5.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  และส่ือ 
สถานศึกษาจดัทําแผนการจดัการเรียนรู คูมือครูและ 
ส่ือ  โดยคํานึงเรื่องตอไปนี ้

     

32 จัดทําใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

33 แผนพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา      
34 มุงเนนการปฏบิัติจริง      
35 เอื้อตอการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 
     

36 บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน      
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
รายการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด/

ไมปฏิบัติ 
6.   การปรับปรุงแกไขและพฒันาหลักสูตร 

37 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
การจัดการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 

     

38 สถานศึกษามกีารเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล
เพื่อการประเมนิผลหลักสูตรทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

     

39 สถานศึกษามกีารสรางเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผลหลักสูตรทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

     

40 สถานศึกษานําผลการประเมินหลักสูตร
ทองถ่ินมาปรับปรุงแกไขเนือ้หาหรือกิจกรรม
อยูเสมอ 

     

41 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจของคนใน
ทองถ่ิน 

     

42 สถานศึกษามกีารปรับปรุงเนื้อหาหรือกจิกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมและการดําเนิน
ชีวิตของคนในทองถ่ิน 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามลงในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด 
1. ภาระงานของครู 

 ทานมีงานปฏิบัติการสอน.......................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานไดตรวจผลงานนักเรียน...................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีการเตรยีมการสอนและสื่อการเรียนการสอน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานจัดสอนซอมเสริม ............................................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีงานที่เกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล........................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ทานมีการประชุมปรึกษางาน...................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
 ทานมีการติดตอกับผูปกครอง .................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
 ทานไดแนะแนวใหกับนักเรยีน................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 

 ทานรับผิดชอบตองานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   (โปรดระบุ) 
..................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
...................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 
...................................................................................................................ชั่วโมง/สัปดาห 

2. หลักสูตรทองถ่ิน 
 ในสถานศึกษาของทานมีหลักสูตรทองถ่ินจํานวน.....................................หลักสตูร 
 ช่ือ หลักสูตร   1..................................................................................................... 
         2..................................................................................................... 
          3..................................................................................................... 
          4..................................................................................................... 
          5..................................................................................................... 

3. วิทยากรทองถ่ิน 
 สถานศึกษาของทานมีวิทยากรทองถ่ินจํานวน....................................................คน 
 ช่ือ/สาขา  1..................................................................................................... 
             2..................................................................................................... 
           3..................................................................................................... 
          4..................................................................................................... 
          5..................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค   
การหาคุณภาพเครื่องมือความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  (IOC) 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  จากผูทรงคุณวุฒิ  5  คน 
     ขั้นตอนการหาคา   IOC 
     ขั้นตอนการหาคา IOC  ของเครื่องมือการวิจัยมีขัน้ตอนดังนี ้
           1)  สงแบบสอบถามหรือเครื่องมือการวิจัยใหผูเชีย่วชาญพิจารณาแบบสอบถามหรือ
ขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด ตรงตามเนื้อหา หรือวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด 
โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 
    ใหคะแนน  +  1  หมายถึง แนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุวจริง 
           ใหคะแนน     0  หมายถึง ไมแนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุว 
           ใหคะแนน  -  1  หมายถึง แนใจวาขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ
การวิจยัที่ระบไุว 
          2)  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอ
คําถามแตละขอกับจุดประสงคหรือเนื้อหา จากสูตร 
   IOC   =    ∑    R/N 
          เมื่อ     ∑   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญs 
          3)  คัดเลือกขอสอบถามที่ผานเกณฑไว และตัดขอคําถามที่ไมผานเกณฑออก 
          4)  เกณฑการตัดสิน  IOC  ที่เหมาะสมควรมีคา  0.50 - 1.00 
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ตาราง  35   วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ขอ คา  IOC สรุปผล 
1 1.0 ใชได 
2 0.8 ใชได 
3 0.8 ใชได 
4 0.6 ใชได 
5 1.0 ใชได 
6 0.8 ใชได 
7 0.8 ใชได 
8 1.0 ใชได 
9 0.8 ใชได 
10 0.8 ใชได 
11 1.0 ใชได 
12 1.0 ใชได 
13 0.6 ใชได 
14 0.6 ใชได 
15 0.6 ใชได 
16 0.8 ใชได 
17 1.0 ใชได 
18 0.8 ใชได 
19 0.8 ใชได 
20 1.0 ใชได 
21 1.0 ใชได 
22 0.6 ใชได 
23 0.8 ใชได 
24 1.0 ใชได 
25 1.0 ใชได 
26 0.8 ใชได 
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ตาราง  35  (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
27 0.6 ใชได 
28 1.0 ใชได 
29 1.0 ใชได 
30 0.6 ใชได 
31 1.0 ใชได 
32 1.0 ใชได 
33 1.0 ใชได 
34 0.6 ใชได 
35 0.6 ใชได 
36 0.6 ใชได 
37 0.6 ใชได 
38 0.8 ใชได 
39 1.0 ใชได 
40 1.0 ใชได 
41 0.6 ใชได 
42 0.8 ใชได 
43 0.8 ใชได 
44 0.8 ใชได 
45 1.0 ใชได 
46 1.0 ใชได 
47 1.0 ใชได 
48 0.8 ใชได 
49 1.0 ใชได 
50 0.8 ใชได 
51 0.6 ใชได 
52 1.0 ใชได 
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ตาราง  35  (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการใชปจจัยการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ขอ คา  IOC สรุปผล 
53 1.0 ใชได 
54 1.0 ใชได 
55 1.0 ใชได 
56 1.0 ใชได 
57 1.0 ใชได 
58 1.0 ใชได 
59 1.0 ใชได 
60 1.0 ใชได 
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ตาราง  36   วิเคราะหคา  IOC  ของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
1 1 ใชได 
2 1 ใชได 
3 1 ใชได 
4 1 ใชได 
5 1 ใชได 
6 1 ใชได 
7 1 ใชได 
8 1 ใชได 
9 0.8 ใชได 
10 0.6 ใชได 
11 1 ใชได 
12 0.8 ใชได 
13 0.6 ใชได 
14 0.6 ใชได 
15 0.8 ใชได 
16 0.6 ใชได 
17 0.6 ใชได 
18 0.8 ใชได 
19 0.8 ใชได 
20 1 ใชได 
21 1 ใชได 
22 1 ใชได 
23 1 ใชได 
24 1 ใชได 
25 1 ใชได 
26 1 ใชได 
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ตาราง  36   (ตอ)  วิเคราะหคา  IOC  ของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 

ขอ คา  IOC สรุปผล 
27 1 ใชได 
28 1 ใชได 
29 1 ใชได 
30 1 ใชได 
31 1 ใชได 
32 1 ใชได 
33 1 ใชได 
34 1 ใชได 
35 1 ใชได 
36 1 ใชได 
37 0.8 ใชได 
38 1 ใชได 
39 1 ใชได 
40 1 ใชได 
41 1 ใชได 
42 1 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. ดร. สมหมาย  สรอยนาคพงษ  ประธานโปรแกรม การบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
2. รศ. บังอร  อนุเมธางกูร  รองอธิการบดีวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
3. ผศ. สุดาพร  ไชยะ   คณบดีคณะครศุาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
4. นางชุลี  วงศกลม   ศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
     อ. พนมสารคาม    จ. ฉะเชิงเทรา 
5. นายมนตรี  บุญธรรม   ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยตะปอก   
     ต. คลองตะเกรา   อ. ทาตะเกียบ   จ. ฉะเชงิเทรา 
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ภาคผนวก  จ 
กลุมตัวอยางผูใหขอมูล 
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ตาราง  37   กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

1 บานทากลอย 606 26 1 1 2 ใหญ 
2 บานทุงสาย 389 12 1 1 2 ใหญ 
3 บานเทพประทาน 353 11 1 1 2 ใหญ 
4 บานหนองขาหยั่ง 457 15 1 1 2 ใหญ 
5 บานหนองคอก 1,086 38 1 1 2 ใหญ 
6 บานหนองประโยชน 675 14 1 1 2 ใหญ 
7 บานหวยตะปอก 616 19 1 1 2 ใหญ 
8 มัธยมสิริวัณวรี 3  ฉะเชิงเทรา 838 22 1 1 2 ใหญ 
9 วัดทุงยายช ี 356 11 1 1 2 ใหญ 
10 วัดปากน้ํา 303 17 1 1 2 ใหญ 
11 วัดเปยมนิโครธาราม 706 22 1 1 2 ใหญ 
12 วัดเสม็ดเหนือ 435 18 1 1 2 ใหญ 
13 ดาราจรัส 941 44 1 1 2 ใหญ 
14 ตลาดบางบอ 476 18 1 1 2 ใหญ 
15 ทุงสะเดาประชาสรรค 319 13 1 1 2 ใหญ 
16 ไผแกววิทยา 484 24 1 1 2 ใหญ 
17 วัดโกรกแกววงพระจันทร 404 16 1 1 2 ใหญ 
18 วัดหวัสําโรง 701 30 1 1 2 ใหญ 
19 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ฉช. 821 39 1 1 2 ใหญ 
20 จุฑาทิพย 975 45 1 1 2 ใหญ 
21 ธีราวิทยา 491 25 1 1 2 ใหญ 
22 พนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 2,891 108 1 1 2 ใหญ 
23 วัดตนตาล 319 16 1 1 2 ใหญ 
24 วัดทาเกวยีน 2,034 69 1 1 2 ใหญ 
25 วัดหนองเสือ 327 12 1 1 2 ใหญ 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

26 วัดหวักระสังข 368 13 1 1 2 ใหญ 
27 หนองแหนวิทยา 388 17 1 1 2 ใหญ 
28 วัดเกาะแกวเวฬุวนั 391 20 1 1 2 ใหญ 
29 ไทยรัฐวิทยา 41 362 14 1 1 2 ใหญ 
30 บานคลองยายสรอย 550 15 1 1 2 ใหญ 
31 บานทาทองดํา 555 21 1 1 2 ใหญ 
32 บานทุงสอหงษา 338 10 1 1 2 ใหญ 
33 บานโปงเจริญ 562 18 1 1 2 ใหญ 
34 บานหนองยาง 805 34 1 1 2 ใหญ 
35 บานหวยหนิ 340 11 1 1 2 ใหญ 
36 บานหินแร 546 17 1 1 2 ใหญ 
37 กอนแกวราษฎรบํารุง 131 10 1 1 2 กลาง 

38 โสภณประชาเทวารุทธารักษ 159 10 1 1 2 กลาง 
39 บานทาคาน 168 4 1 1 2 กลาง 
40 บานธรรมรัตนใน 297 8 1 1 2 กลาง 
41 บานศรีเจริญทอง 213 10 1 1 2 กลาง 
42 บานหนองปลาซิว 262 6 1 1 2 กลาง 
43 บานอางเตย 243 8 1 1 2 กลาง 
44 สียัดพัฒนา 175 4 1 1 2 กลาง 
45 วัดบางกระเจด็ 242 15 1 1 2 กลาง 
46 วัดศรีสุตาราม 191 13 1 1 2 กลาง 
47 วัดสาวชะโงก 184 12 1 1 2 กลาง 
48 วัดหวัไทร 156 13 1 1 2 กลาง 
49 วัดใหมบางคลา 176 13 1 1 2 กลาง 
50 ไทรทองอุปถัมภ 235 11 1 1 2 กลาง 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

51 วัดแปลงยาว 178 11 1 1 2 กลาง 
52 วัดไผแกว 162 8 1 1 2 กลาง 
53 วัดหนองไมแกน 228 10 1 1 2 กลาง 
54 วัดวังเยน็ 232 13 1 1 2 กลาง 
55 บานชําขวาง 139 7 1 1 2 กลาง 
56 บานปรือวาย 133 6 1 1 2 กลาง 
57 บานแหลมตะครอ 198 10 1 1 2 กลาง 
58 วัดโคกหัวขาว 123 9 1 1 2 กลาง 
59 วัดชายเคืองวนาราม 159 9 1 1 2 กลาง 
60 วัดธารพูด 183 10 1 1 2 กลาง 
61 วัดพงษาราม 226 10 1 1 2 กลาง 
62 วัดลํามหาชยั 241 8 1 1 2 กลาง 
63 วัดสระสองตอน 129 7 1 1 2 กลาง 
64 วัดหนองแหน 162 7 1 1 2 กลาง 
65 วัดแหลมไผศรี 163 8 1 1 2 กลาง 
66 บานหวยพลู 121 8 1 1 2 กลาง 
67 วัดหนองเค็ด 249 12 1 1 2 กลาง 
68 บาน ก.ม. 7 242 13 1 1 2 กลาง 
69 บานโคกตะเคยีนงาม 185 8 1 1 2 กลาง 
70 บานทาซุง 195 7 1 1 2 กลาง 
71 บานนา 202 8 1 1 2 กลาง 
72 บานแปลงไผ-ขุนคลัง 166 8 1 1 2 กลาง 
73 บานโปรงเกต ุ 220 10 1 1 2 กลาง 
74 บานลาดกระทงิ 264 13 1 1 2 กลาง 
75 บานหนองใหญ 178 6 1 1 2 กลาง 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด 
โรง 
เรียน 

76 บานหวยน้ําใส 126 7 1 1 2 กลาง 
77 วัดบางมะเฟอง 122 8 1 1 2 กลาง 
78 วัดคลองเขื่อน 57 4 1 1 2 เล็ก 
79 วัดดอนสนาม 30 3 1 1 2 เล็ก 
80 วัดบางโรง 113 8 1 1 2 เล็ก 
81 วัดสามรม 118 7 1 1 2 เล็ก 
82 บานอางเสือดาํ 84 3 1 1 2 เล็ก 
83 ทาระหัดราษฎรสฤษฎิ์ 53 5 1 1 2 เล็ก 
84 รุงโรจนวิทยา 74 5 1 1 2 เล็ก 
85 วัดคูมอญ 115 7 1 1 2 เล็ก 
86 วัดบางกระพอ 33 2 1 1 2 เล็ก 
87 วัดสนามชาง 47 4 1 1 2 เล็ก 
88 วัดหวัสวน 114 7 1 1 2 เล็ก 
89 บานเขาสะทอน 70 5 1 1 2 เล็ก 
90 บานเนินไร 81 7 1 1 2 เล็ก 
91 ไมแกวประชานุเคราะห 91 3 1 1 2 เล็ก 
92 วัดสวรรคนิมติ 72 4 1 1 2 เล็ก 

93 บานหนองน้ําขาวเจริญราษฎร 95 6 1 1 2 เล็ก 
94 บานหนองกลางดง 40 3 1 1 2 เล็ก 
95 บานหนองแสง 96 5 1 1 2 เล็ก 
96 บานหนองอีโถน 61 4 1 1 2 เล็ก 
97 ไพบูลยประชานุกูล 111 5 1 1 2 เล็ก 
98 วัดดอนขี้เหล็ก 39 4 1 1 2 เล็ก 
99 วัดนานอย 103 6 1 1 2 เล็ก 
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ตาราง  37   (ตอ)  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  
ที่ 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ครู/

ผูบริหาร 
ผูบริหาร ครู

วิชาการ 
รวม 

ขนาด
โรง 
เรียน 

100 วัดบึงกระจับ 109 7 1 1 2 เล็ก 
101 วัดสุวรรณคีรี 93 4 1 1 2 เล็ก 
102 วัดหนองบัว 109 7 1 1 2 เล็ก 
103 วัดหนองปรือ 45 3 1 1 2 เล็ก 
104 วัดแหลมเขาจนัทร 78 3 1 1 2 เล็ก 
105 สวางศรัทธาธรรมสถาน 93 5 1 1 2 เล็ก 
106 บานหวยหนิ 46 3 1 1 2 เล็ก 
107 บานทาโพธ์ิ 54 4 1 1 2 เล็ก 
108 วัดจระเขตาย 114 7 1 1 2 เล็ก 
109 วัดน้ําฉา 42 4 1 1 2 เล็ก 
110 วัดบางคา 111 9 1 1 2 เล็ก 
111 วัดไผขวาง 77 5 1 1 2 เล็ก 
112 วัดแสนภุมราวาส 112 8 1 1 2 เล็ก 
113 บางพะเนยีง 71 6 1 1 2 เล็ก 

114 บานทากระดาน 94 4 1 1 2 เล็ก 
115 บานทามวง 63 4 1 1 2 เล็ก 
116 บานนาโพธิ ์ 54 5 1 1 2 เล็ก 
117 บานโปรงตาสา 74 4 1 1 2 เล็ก 
118 บานยางแดง 75 4 1 1 2 เล็ก 
119 บานวังค ู 88 6 1 1 2 เล็ก 
120 บานอางตะแบก 60 4 1 1 2 เล็ก 
121 บานอางทอง 69 5 1 1 2 เล็ก 
122 บานหวยน้ําทรัพย 32 2 1 1 2 เล็ก 
123 บานกระบกเตีย้ 85 6 1 1 2 เล็ก 
124 บานดอนทานา 121 7 1 1 2 เล็ก 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 

 
1.  ภาระงานของคร ู  
    
ตาราง  38  ภาระงานของครู  
    

ภาระงานของครู 
คาเฉลี่ย 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

งานปฏิบัติการสอน 19.83 

ตรวจผลงานนกัเรียน 7.37 
การเตรียมการสอนและสื่อการเรียนการสอน 7.00 
สอนซอมเสริม 3.00 
การวัดผล ประเมินผล 3.61 
ประชุมปรึกษางาน 1.58 
ติดตอผูปกครอง 1.41 
แนะแนว 2.95 
งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 2.50 

 
หมายเหตุ   งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย ไดแก 

งานวิชาการ งานธุรการ  งานการเงิน  งานพัสดุ  งานบริหารทั่วไป  งานชมรม/ชุมนมุ  
งานประจําชั้น  งานกิจกรรมสหกรณ  งานกิจกรรมเวรสี  งานอนามัย  งาน
ประชาสัมพันธ  งานอาหารกลางวัน  งานทะเบียน  งานหองสมุด  งานอาคารสถานที่  
เจาหนาที่ประจําหองพิเศษตาง ๆ  งานประชาธิปไตยโรงเรียน  งานโครงการตาง ๆ 
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2.  หลักสูตรทองถิ่น     มีหลักสูตรทองถ่ิน  จํานวนเฉลี่ย   1.37   หลักสูตร/โรงเรียน 
 
ตาราง  39  หลักสูตรทองถ่ิน      

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
กรอบรูปวิทยาศาสตร 1 0.85 
กลวย 3 1.76 
กลองยาว 3 1.76 
กลอย 2 1.17 
การจักสาน 4 2.35 
การถักแห 2 1.17 
การทอพรมเช็ดเทา 1 0.85 
การทอเสื่อกก  1 0.85 
การทําขนมจาก 1 0.85 
การทําขนมตาล 1 0.85 
การทําขนมทองมวน 1 0.85 
การทําชาใบหมอน 3 1.76 
การทําน้ําตาลมะพราว 1 0.85 
การทําน้ําพริกแกง 1 0.85 
การทําปลารา 1 0.85 
การทําไมกวาดดอกหญา 5 2.94 
การทํารองเทา 1 0.85 
การทําลูกประคบสมุนไพร 11 6.47 
การทําอิฐ 1 0.85 
การประดิษฐกะลามะพราวเปนของใช 2 1.17 
การปลูกขาว 1 0.85 
การปลูกขาวโพด 1 0.85 
การปลูกชะอม 2 1.17 
การปลูกผักกางมุง 1 0.85 
การปลูกมันสําปะหลัง 2 1.17 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ตาราง  39  (ตอ)  หลักสูตรทองถ่ิน      
 

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
การปลูกยางพารา 2 1.17 
การปลูกสับปะรด 2 1.17 
การแปรรูปอาหาร 2 1.17 
การผลิตกระดาษจากใยสับปะรด  1 0.85 
การละเลน 1 0.85 
การเลี้ยงปลาน้าํจืด 2 1.17 
การเลี้ยงเปด  1 0.85 
การเลี้ยงสุกร 2 1.17 
เกษตรธรรมชาติ  6 3.52 
เกษตรพอเพียง 1 0.85 
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 3 1.76 
ขนมไทยในชมุชน 4 2.35 
คาขาย  1 0.85 
คําขวัญประจําจังหวดัฉะเชิงเทรา  13 7.64 
งานชาง  2 1.17 
งานถักเปล 1 0.85 
งานใบตอง 1 0.85 
งานปูน 5 2.94 
จังหวดัฉะเชิงเทรา 1 0.85 
ดนตรีนาฏศิลป 4 2.35 
ดนตรีพื้นบานโปงลาง 1 0.85 
ดนตรีสากล 1 0.85 
ตัดผมชาย 2 1.17 
ทองถ่ินของเรา 3 1.76 
น้ํายาสกัดชวีภาพ 1 0.85 
บล็อกตัวหนอน 1 0.85 
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ตาราง  39  (ตอ)  หลักสูตรทองถ่ิน      

หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
ประเพณวีิ่งควาย 1 0.85 
ประเพณแีหพระ 1 0.85 
ประวัตวิัดพงษาราม 1 0.85 
ปลากัด 3 1.76 
ปลาสม 1 0.85 
ปาชายเลน 1 0.85 
ปาชุมชน 2 1.17 
ปุยชีวภาพ 3 1.76 
ผลิตภัณฑจากหญาแฝก 3 1.76 
เผาขาวหลามไหวเจาพอเขากา 1 0.85 
พืชผักสมุนไพรพื้นบาน 13 7.64 
เพาะเห็ดนางฟา 2 1.17 
ภาษาทองถ่ิน 1 0.85 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 1 0.85 
มะละกอ 2 1.17 
ไมกวาดทางมะพราว 3 1.76 
ไมดอกไมประดับ 4 2.35 
เล้ียงกบครบสูตร  2 1.17 
วัฒนธรรมทองถ่ิน 1 0.85 
วิทยาศาสตรทองถ่ิน 3 1.76 
ศิลปะ 1 0.85 
สานตะกราจากเถาวัลย 1 0.85 
หมวกกุยเลย 2 1.17 

รวม 170 100 
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3. วิทยากรทองถิ่น     รวบรวมได    218    ราย   เฉลี่ย                  1.75 คน/โรงเรียน    
- ตอบเปนรายชื่อวิทยากรทองถ่ิน      88    คน    คิดเปนรอยละ  40.36      
- ตอบเปนสาขาและหลักสูตรที่สอน    130    สาขา   คิดเปนรอยละ   59.64   
 
ตาราง  40  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินที่รวบรวมได  
 

รายช่ือ สาขา 
1   สอ.สุบรรณ  ตันเต็ง   - 
2   อาจารยไพโรจน  กองแกว - 
3   นายจงกล  ยะระสิทธิ ์ - 
4   อาจารยอาภรณ  ทองประกอบ - 
5   นายบุญนํา  หมื่นเดช การเกษตร 
6   นางมณฑา  สุขเจริญ ขนมไทย 
7   นางสุรินทร  บุญธรรม จักสาน 
8   นางโถม  กียะสุตร - 
9   นางดี  สาขา การงานอาชีพ 
10   นายประเทือง  คมเสนา - 
11   นายเชษฐวิทย  ศิริดํารงรักษา - 
12   นางเทียน  ศิริพันธ - 
13   นายสมเดจ็  วงษเมธา ดนตร ี

14   นายสัมฤทธ  จันสุกแทน วิทยาศาสตร 
15   นางประนอม  โพธ์ิทอง นาฏศิลป 
16   นายณรงควิทย  ดาํรงไชชัชวาลย - 
17   นางกานดา  พรมมิ หมวกกุยเลย 

18   นายหวัง  หงษา ถักเปล 
19   นายสมพล  โพธ์ิเจริญ  ถักแห 
20   นายสําเภา  ภูเดช จักสาน 
21   นางบัวศรี  โพธ์ิเจริญ ถักเสื้อ 

22   นายพะยอม  ช่ืนระรวย เล้ียงไก 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                   รายช่ือ สาขา 
23   นายแจง  ผลพูล เล้ียงไก 
24   นางสายทอง  สุขสวัสดิ์ เกษตร 
25   นายแดน  วาวสําโรง - 
26   นายสมบตัิ  เนตรเจริญ ตัดผมชาย 

27   นายสมเกยีรติ  เมี้ยนศิริ ปุยชีวภาพอัดเม็ด 
28   นายสําอาง  เนตรเจริญ เล้ียงปลาสวยงาม 
29   นายสุดี  สุระเสียง ดนตรีโปงลาง 
30   นายขาว  อิสระ ดนตรีไทย (ซอ) 
31   นางสาวสุภัชชา  นันทศริิ การทําบายศร ี
32   นายบัญชา  นพกาศ ซอมจักรยาน 
33   นายปะเรียญ  วงคกําภ ู ตัดผมชาย 
34   นางวิทิศ  สมิทธิปรีชา ขนมไทย 
35   นายศักดิ์ดา  อัศสํานึก - 
36   นายเมฆ  วงคกําภ ู - 
37   นายวิรัช  เทพกุญชร - 
38   พระอาจารยชัยรัตน  พระวดัพงษาราม ศาสนา 
39   นายบัว  ดวงทอง - 
40   น.ส.ศุกรจินดา  กจิเจรญิ - 
41   นางสมใจ  ทองทรัพย  ขนมไทย 
42   นายอนันต  บัญญัติ ไมกวาดทางมะพราว 
43   นายไสว  เอี่ยมวจิิตร กลองยาว 
44   นายสี  จันดี ประเพณพีื้นบาน 
45   นายสมปอง  บานเย็น ไรนาสวนผสม 
46   นายชวน  สีทา กลองยาว 
47   นายเติม  ปอมมาก  เกษตร 
48   นายแตว  มังคละศิริ เกษตร 
49   นายวิชยั  โพสพสวัสดิ์ การปลูกไมดอกไมประดับ 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                      รายช่ือ สาขา 
50   นางวราภรณ  โพสพสวสัดิ์ ขนมไทย 
51   นางชูศรี  บุญวาที หัตถกรรม 
52   นายพงษศักดิ์  พงษเสนา - 
53   นายนกิร  เบ็ญจวรรณ   - 
54   นางจําลอง  ชุมอารมณ - 
55   นางอารี  สุวรรณทศ - 
56   นายสงวน  แดงชาต ิ ประมงน้ําจืด 
57   นางศรีดา  ธรรมดิษฐ  - 
58   นายสายชล  วันทอง - 
59   นางสายพณิ  บุตรเอน  - 
60   นายเกรยีงไกร  สําเภานอย เกษตร 
61   นายดํารง  สัตยซ่ือ - 
62   นายประพฤทธ  ภัทรพันธโกสม - 
63   นายออต  เบญมาตย - 
64   นายณฐั  กลอมเมฆ - 

65   นายปรีชา  ลายนอก - 
66   นางบุญชู  กลมเกลียว - 
67   พระอาจารยบุญเชิด ศาสนา 
68   นางมารี  มหาศักดิ์ศิริ เกษตร 
69   นางบุญเรือน  พุมแพรพนัธ การทําน้ําตาลมะพราว 
70   นายวเิชียร  เนียมศร ี - 
71   น.ส.สุภัด  กุลศิริรันต กีฬา 
72   นางลัดดา  จันทนา - 
73   นางกัลยา  นิลมณ ี การรอยสรอย 
74   นางจินตนา  ตันเจริญ แปรรูปกลวย 
75   นายวรรณ  สรวมศิริ - 
76   นายลําดวน  อินเจริญ - 
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ตาราง  40  (ตอ)  รายช่ือวิทยากรทองถ่ินทีร่วบรวมได  

                     รายช่ือ สาขา 
77   นายตอย  นิลแกว - 
78   นางเทียน  ศิริแชม - 
79   นายอํานาจ  ประเสริฐโสภณ เกษตร 
80   พระครูปญญาสารธรรม ศาสนา 
81   นายกาญน  ภาคิน - 
82   นายทวน  แสงกระจาง - 
83   นายสุทธิ  ธีรธนานุกุล - 
84   นางพรศรี  กําจร - 
85   นายวนิัย  เทพมงคล ดนตรีไทย 
86   นางรําไพ  คูณแสน - 
87   นายวิสูตร  แดงเจริญ - 
88   นายคีรี  แดงเจริญ - 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายนิรันดร เรือนอินทร 
วันเดือนปเกิด   1  กรกฎาคม  2504 
สถานที่เกิด    อําเภอล้ี  จังหวัดลําพูน 
ท่ีอยู    39  หมู  3  ตําบลคลองตะเกรา  อําเภอทาตะเกยีบ   

จังหวดัฉะเชิงเทรา  24160  โทร  038-556002 ,086-1410010 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานรมโพธ์ิทอง  วิทยฐานะ  คศ. 3 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานรมโพธ์ิทอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ฉะเชงิเทรา เขต 2   อําเภอทาตะเกยีบ   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร พ.ศ.2526 
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  การบริหารการศึกษา   

    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. 2547 
 

 


