
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาระดับการใชปจจัยการบริหาร  การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารและการดําเนินการการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและตองการทราบวามีปจจัยการบริหารดานใดที่สงผลตอการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
เพื่อใหสอดคลองและครอบคลุมประเด็นในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจึงนําเสนอการคนควา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องตอไปนี้ 
          2.1   หลักสูตร 
          2.2   การพัฒนาหลักสูตร  
          2.3   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
          2.4   แนวนโยบายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
          2.5   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
          2.6   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 
          2.7   ปจจัยการบริหาร 
          2.8   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
          2.9  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  หลักสูตร 
 

2.1.1  ความหมายของหลักสูตร   
     นักการศึกษา  นักวิชาการและไดใหความหมายของหลักสูตรไวอยางหลากหลายดังนี้ 

      ทาบา (Taba, 1962, p.10)     กลาววา หลักสูตรคือ  แผนการเรียนรูที่ประกอบดวย
จุดประสงคและจุดหมายเฉพาะการเลือกและการจัดเนื้อหา  วิธีการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผล 
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                  บันลือ  พฤกษะวัน  (2539, หนา 86)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร
หมายถึง กิจกรรมและประสบการณที่ทางโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  แตละระดับตามระยะเวลาที่
กําหนด 

     สุมิตร คุณากร (2532, หนา 2)    กลาววา  หลักสูตร หมายถึง โครงการการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายของ
การศึกษาตามที่กําหนดไว  

     กรมวิชาการ  (2538, หนา 2)  ใหความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร หมายถึง  
นโยบาย กําหนดหรือแนวทางในการจัดประสบการณใหแกผูเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว  
ซ่ึงประกอบดวยสวนที่สําคัญ ๆ คือ จุดประสงค เนื้อหาสาระ และกิจกรรม รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวของอื่น ๆ  เชน  คูมือหลักสูตร  คูมือครู  แนวการสอน  เปนตน  
      บอบบิท  (Bobbitt. 1981, p. 42)  ใหความหมายวา  หลักสูตร  คือ  รายการของสิ่งตาง ๆ 
ที่เด็กและเยาวชนตองทําและมีประสบการณ  ดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ 
ดังกลาวไดดี  เพื่อสามารถดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 
      สงัด  อุทรานันท  (2532,  หนา  16)  กลาววา  ถึงแมจะมีคํานิยามหลักสูตรที่แตกตางกัน  
แตนักปราชญทางหลักสูตรก็ไดยอมรับคํานิยามของหลักสูตร  ซ่ึงกลาวมาในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งดังตอไปนี้ 
          1)  หลักสูตรคือส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาสาระที่
ไดจัดเรียงลําดับความยากงาย  หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
          2)  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการ
ลวงหนา  เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
          3)  หลักสูตร  เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน
โรงเรียน 
          4)  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซ่ึงเขาไดทํา  ไดรับรูและ
ไดตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน 
     วิชัย  ดิสสระ (2535, หนา 19) ใหความหมายวา  หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณ
ในการเรียนทั้งมวลที่นักเรียนพึงไดรับจากโรงเรียน 
      กิตติพศ  ศิริสูตร  (2535, หนา  12)  กลาววา  หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมตั้งแต
เอกสาร  แนวทางการจัดการศึกษาแตละระดับซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา  ขอบขายของเนื้อหาวิชา  
จุดหมาย  โครงสราง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และรวมถึงมวลประสบการณตาง ๆ  ที่ทาง
โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนทั้งในหองเรียน  และนอกหองเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนและเกิดการ
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เรียนรู  เพื่อพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติที่ดี  สามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข 
      วราภรณ  บางเลี้ยง  (2535, หนา  13)  กลาววาหลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณ 
ตาง ๆ โครงการเตรียมเด็กและเยาวชน  เอกสารที่กําหนดโครงการศึกษา  หรือแผนที่แสดงถึง
จุดหมาย  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและมวลประสบการณตาง ๆ  ตามจุดหมายที่ตั้งไว  และใหผูเรียน
เปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม 
      ธํารง  บัวศรี  (2542, หนา  7)  ไดกลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้น
เพื่อแสดงถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรมแกรมการศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
      จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวมาแลว  สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  มวล
ประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหกับผูเรียน  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู  ความเขาใจ  มี
ความสามารถ  และประสบการณตาง ๆ พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาใหเกิด
ประโยชนเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
     2.1.2  องคประกอบของหลักสูตร  องคประกอบของหลักสูตร มีความสําคัญตอการ
พัฒนาหลักสูตร  มีผูใหแนวคิดในการจําแนกองคประกอบของหลักสูตรที่มีลักษณะแตกตางกันไป  
แตในหลักการและสาระสําคัญจะมีความสอดคลองกัน  ซ่ึงนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
องคประกอบของหลักสูตรดังนี้  
     ทาบา  (Taba, 1962, p.425)  ไดกลาววาหลักสูตรทุกรูปแบบนั้นควรประกอบดวย
จุดประสงคทั่วไป  จุดประสงครายวิชา (Objectives)  เนื้อหา  (Subject Matter)  วิธีการสอนและการ
จัดดําเนินการ  (Method  and  Organization)  และการประเมินหลักสูตร  (Curriculum  Evaluation)     
ธํารง  บัวศรี  (2532, หนา 7-8)  กลาววาหลักสูตรประกอบดวย  1)  จุดหมายของหลักสูตร   
2)  จุดประสงคของการเรียนการสอน  3)  เนื้อหาสาระและประสบการณ  4)  วัสดุอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอน  5)  การประเมินผล  สวนบุญมี  เณรยอด  (ม.ป.ป, หนา 5)  ไดเสนอความคิดวา
หลักสูตรควรประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) การนําหลักสูตร
ไปใช  4)  การประเมินผล  สงัด  อุทรานันท  (2532, หนา 235 – 241)  ไดกลาวถึงองคประกอบของ
หลักสูตรไววาควรประกอบดวย  2  สวนใหญ  คือ  1)  สวนประกอบที่จําเปนสําหรับหลักสูตร  ซ่ึง
ประกอบดวยจุดมุงหมายเนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรูและการประเมินผล 2)  สวนประกอบ
อ่ืนที่นาจะบรรจุไวในหลักสูตร  ไดแก  เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตรการเสนอแนะแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนการเสนอแนะการใชส่ือการเรียนการสอนการเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือและสงเสริมผู เ รียน นอกจากนั้น  สิริพร  บุญญานันต  (2529,หนา5) ไดกลาวถึง
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องคประกอบของหลักสูตรไว 8 ประการคือ  1) จุดหมาย  2) หลักการ 3)โครงสราง 4) จุดประสงค
การเรียนรู  5)  เนื้อหา  6)  ส่ือการเรียน  7)  วิธีสอน  8)  การประเมินผล 
     จากแนวคิดเกี่ยวกับขององคประกอบของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปสาระสําคัญ
โดยทั่วไปขององคประกอบหลักสูตรไดดังนี้ 1) หลักการ 2) จุดหมาย 3) โครงสราง 4) เนื้อหาวิชา  
5)  กระบวนการเรียนการสอน  6)  ส่ือการเรียนการสอน  7)  การประเมินผล 
     2.1.3  ความสําคัญของหลักสูตร  หลักสูตรนับวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
     เอลลิส  โคแกนและฮาววี  (Ellis, Kogan  &  Howey, 1981, p. 341)  กลาววาหลักสูตร
เปนที่รวมของวิชาและประสบการณทั้งมวล  พรอมกับแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน    สุมิตร  คุณานุกร  (2523, หนา 2) กลาววา  การจัดการ
ศึกษาในประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จลุลวงไปตามที่กําหนดไวถาไมมีหลักสูตรเปนโครงการและ
เปนแนวทางในการใหการศึกษา  สําหรับ  สันต  ธรรมบํารุง  (2527, หนา 9- 10) กลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรไว  9  ประการ  ดังนี้  1)  หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้
แนวทางปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทาง  2)  หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการ
สอน อันเปนสวนรวมของประเทศ  เพื่อนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาของชาติ  3)  
หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ  เปนบัญญัติของรัฐบาล  เพื่อใหบุคคลที่ทําการเกี่ยวของกับ
การศึกษาปฏิบัติตาม 4) หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ  บุคลากร  
อาคาร  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษา  5)  หลักสูตรเปน
แผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวกและควบคุมดูแลติดตามผล ให
เปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  6)  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริม
ความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา  7)  หลักสูตรจะกําหนด
ลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด  8)  หลักสูตรจะกําหนดแนวทาง
ใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤติที่จะเปนประโยชนตอสังคมอันเปนการพัฒนา
กําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล  9)  หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึง
ความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  ประเทศใดจัดการศึกษา
โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  มีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงยอมได
กําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  สวน  กาญจนา  คุณารักษ  (2543, หนา 38) กลาววา หลักสูตรเปน
หัวใจของการศึกษาในการชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดาน  สรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปน
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ผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต  ชวยทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง  รูจักกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ  นับเปนกําลังสําคัญทางสมอง
และทางเศรษฐกิจของชาติที่จะนําประเทศไปสูความเจริญในทุก ๆ ดาน  หลักสูตรทําใหสังคม
เปล่ียนแปลงไดเพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนและในทางกลับกันสังคม
ก็ทําใหหลักสูตรตองเปลี่ยนแปลงเชนกัน  
     ดังนั้นความสําคัญของหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาอยางแทจริง  ถาไมมี
หลักสูตรการที่จะใหการศึกษาแกเยาวชนและประชากรของชาติยอมกระทําไมได   
(ธํารง  บัวศรี, 2542, หนา 10)  เพราะหลักสูตรเปนเครื่องชี้ทางในการปฏิบัติงานของครู  ชวยใหครู
สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข (น้ําออย ใจแสน, 2546, หนา13) ซ่ึงจะสงผล
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณพรอมที่จะไปพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร 
 
     2.2.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรถือเปนภารกิจที่สําคัญ
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเพราะหลักสูตรตองมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนไปตาม
ความตองการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  จึงมีผูใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวหลาย
กรณีดังนี้ 
      กูด (Good, 1973, pp.157-158)  ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นไดใน  
2  ลักษณะคือ  การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนา
หลักสูตรอยางหนึ่ง  เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน  จุดมุงหมายของการสอน  
วัสดุอุปกรณ  วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล  สวนคําวา  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  หมายถึงการ
แกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม  เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม 
     เซเลอร  และอเล็กซานเดอร (Saylor  &  Alexander,1974, p.7)  ใหคําจํากัดความของการ
พัฒนาหลักสูตรวาหมายถึงการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหม
โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอื่น ๆ สําหรับ
นักเรียนดวย 
     ทาบา (Taba, 1962, p.454)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลดียิ่งขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการ
สอน  การวัดและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมดตั้งแตจุดมุงหมาย  วิธีการ  และ
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การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  
สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปล่ียนแปลง
แนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
      สงัด อุทรานันท (2532,หนา 30)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู 2 ลักษณะ 
คือ 1)  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น และ 2) การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดย
ไมมีหลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐาน 
     วิชัย วงษใหญ (2520, หนา 10)  กลาววาการพัฒนาหลกัสูตรคือการพยายามวางโครงการ
ที่จะชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดหมายที่กําหนดไว  หรือการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
คือระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกาํหนดจุดหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรงุ
ตําราแบบเรียน คูมือครู และส่ือการเรียนตาง ๆ การวัดและการประเมินผลการใชหลักสูตร การ
ปรับปรุงแกไขและการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลกัสูตร 
     2.2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการพฒันาหลักสูตรประกอบดวยขั้นตอน
ที่สําคัญหลายขั้นตอนแตกตางกันไปตามนกัการศึกษาที่เชี่ยวชาญไดนําเสนอไวเปนทฤษฎี 
การพัฒนาหลกัสูตรไวดังนี ้
      ทาบา  (Taba, 1962, p. 28)   ไดเสนอขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  8  ขั้นตอนดังนี ้
           ขั้นตอนที่ 1  สํารวจวิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ  
ของสังคม  รวมทั้งศึกษาพฒันาการของผูเรียน  กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรู
เพื่อนํามาเปนแนวทางกําหนดจุดประสงค 
          ขั้นตอนที่  2  กําหนดจดุมุงหมายหรอืจุดประสงคของการศึกษาใหสอดคลองกับ 
ความตองการของสังคม 
          ขั้นตอนที่  3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาทีจ่ะนํามาสอน โดยเลือกเนื้อหาใหตรงกับความ
จําเปนของสังคม 
          ขั้นตอนที่  4  จัดลําดับเนื้อหาสาระโดยพิจารณาความยากงายของสาระวิชาวาอะไร
ควรเรียนกอนหรือหลัง 
          ขั้นตอนที่  5  คัดเลือกประสบการณเรียนรูตาง ๆ เพื่อที่จะใหเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 
                       ขั้นตอนที่  6  จัดลําดับขั้นของประสบการณการเรียนรู  โดยพิจารณาวาประสบการณ
ใดจะใหกับผูเรียนกอนหรือหลัง 
          ขั้นตอนที่  7  ประเมินผลเนื้อหาวิชาหรือประสบการณวาไดทําใหเกิดการเรียนรู 
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ตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไม และพิจารณาวาจะใชวิธีการประเมินผลอยางไร 
       ขั้นตอนที่  8  ตรวจสอบความคงที่และความเหมาะสมในแตละวัน  เพื่อดูวาเนื้อหาทีจ่ดั

ขึ้นสอดคลองกับจุดหมายหรือไม กิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาหรือไม มีความเหมาะสมเพียงใด 
    สงัด  อุทรานันท  (2532, หนา 38 – 43)   ไดนําเสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร        
7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
         ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  ไมวาจะเปนการราง
หลักสูตรขึ้นมาใหมหรือ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น จําเปนตองคํานึงถึงขอมูล
พื้นฐานของหลักสูตรคือ  ขอมูลทางดานประวัติและปรัชญาทางการศึกษา  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน
และทฤษฎีการเรยีนรู ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได 
         ขั้นตอนที่  2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  หลังจากไดทําการวิเคราะหขอมูล
และไดทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคมและผูเรียนแลวก็จะถึงขั้นของการกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 
        ขั้นตอนที่  3  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู  ซ่ึงจะตอง
ผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดได 
        ขั้นตอนที่  4  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  เปนการกําหนดมาตรการให
ทราบวาควรจะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของ
หลักสูตร 
        ขั้นตอนที่ 5 การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนของการนําเอาหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ
หรือไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน  โดยอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตาง ๆ หลายประเภท  
เชน  การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การบริหารและการบริการ
หลักสูตร  การดําเนินการสอนตามหลักสูตร การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
        ขั้นตอนที่ 6  การประเมินผลการใชหลักสูตร  เพื่อใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลักสูตร
นั้นเปนไปตามเจตนารมณหรือจุดมุงหวังของสังคมและผูเรียนเพียงใด  ถาพบขอบกพรองหรือมี
จุดออนตรงไหนก็จะตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

       ขั้นตอนที่ 7  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมหรือใหสอดคลองกับสภาพของสังคมมากขึ้น เพื่อใหการใช
หลักสูตรบรรลุตามเปาหมาย 
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 ภาพ    2    กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ  สงัด  อุทรานันท 
(ที่มา :  สงัด  อุทรานันท,  2532, หนา 39)   
 
 
     วิชัย  วงษใหญ  (2533, หนา 1 )  ไดนําเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร
ไว  3  ระบบ  โดยเริ่มตนจากการรางหลักสูตร  ระบบการนําหลักสูตรไปใช  และระบบการประเมิน
หลักสูตร  จากกระบวนการดังกลาวสามารถนําเสนอ  ดังภาพ  3  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ขอมูลภายนอก 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

กําหนด 

จุดมุงหมาย 

คัดเลือกและ 

จัดเนื้อหา 

กําหนดมาตรการวัด 

และการประเมินผล 

การประเมิน 

การใช 
หลักสูตร 

นําหลักสูตร 

ไปใช 

ปรับปรุง 
แกไข 
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ภาพ 3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ  วชิัย  วงษใหญ 
(ที่มา :  วิชัย  วงษใหญ, 2533, หนา 38)   
 

ระบบการรางหลักสูตร 
 

1.    สิ่งกําหนดหลักสูตร         
วิชาการ 

      สังคม เศรษฐกิจ 

      การเมือง 
2.   รูปแบบหลักสูตร 

      หลักการ 

      โครงสราง 
      องคประกอบหลักสูตร 

      วัตถุประสงค 
      เนื้อหา 
     ประสบการณเรียน 

      การประเมินผล 

3.   ตรวจสอบคุณภาพ 

     หลักสูตร 

      ผูเช่ียวชาญ 

      การสัมมนา 
      ทดลองนํารอง 
      การวิจัย    

4.  ปรับแกกอนใช 

      คณะกรรมการ 
 
 
 

ระบบการใชหลักสูตร 
 

1.   การอนุมัติหลักสูตร 

      หนวยงาน  กระทรวง 
2.   วางแผนการใชหลักสูตร 

      ประชาสัมพันธหลักสูตร 

      เตรียมความพรอมของ – 

บุคลากร 

     งบประมาณ 

      วัสดุหลักสูตร 

      บริการสนับสนุน 

      อาคารสถานที่ 
      ระบบบริหาร 

      การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
      การติดตามผลการใช -

หลักสูตร 

3.   การบริหารหลักสูตร 

      การดําเนินการตามแผน 

      กิจกรรมการเรียนการสอน 

      การจัดตารางสอน 

      แผนการสอน 

      คูมือครู 
      ความพรอมของผูสอน 

      ความพรอมของผูเรียน 

      การประเมินผลการเรียน 

การปรับปรุงแกไข 

ระบบการประเมินผล 
 

1.   วางแผนการประเมิน 

       ประเมินยอย 

      ประเมินรวบยอด 

      ระบบหลักสูตร 

      ระบบการบริหาร 

      ผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

2.   การเก็บขอมูล 

3.   การวิเคราะหขอมูล 

4.   การรายงานขอมูล 
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     สุมิตร  คุณานุกร (2523, หนา  5-8 ) เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
         ขั้นตอนที่  1   การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร 
          ขั้นตอนที่  2   การเลือก การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ 
         ขั้นตอนที่  3   การนําหลักสูตรไปใช 
         ขั้นตอนที่  4   การประเมินผลหลักสูตร 
         ขั้นตอนที่  5   การปรับปรุงหลักสูตร 
     ธํารง  บัวศรี (2542 , หนา 152)   ไดกลาวถึงขั้นตอนการทําหลักสูตรตนแบบไวดังนี้ 
         ขั้นตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
         ขั้นตอนที่  2   การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
         ขั้นตอนที่  3   การกําหนดรูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 
         ขั้นตอนที่  4   การกําหนดจุดประสงครายวิชา 
         ขั้นตอนที่  5   การเลือกเนื้อหา 
         ขั้นตอนที่  6   การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
         ขั้นตอนที่  7   การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
         ขั้นตอนที่  8   การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
         ขั้นตอนที่  9   การประเมินผลการเรียนรู 
         ขั้นตอนที่ 10  การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
     วิชัย  ประสิทธิ์วฒุิเวชช  (2542, หนา 115-117)   กลาววา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมี
ลําดับดังนี้ 
         ขั้นตอนที่  1   การตั้งคณะกรรมการ   
         ขั้นตอนที่  2   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน    
         ขั้นตอนที่  3   การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
         ขั้นตอนที่  4   การออกแบบหลักสูตร    
         ขั้นตอนที่  5   การนําหลักสูตรไปใช 
         ขั้นตอนที่  6   การประเมินหลักสูตร 
         ขั้นตอนที่  7   การตัดสินใจตอหลักสูตร 
     จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาแลวขางตนสามารถสรปุขั้นตอนกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรได  6  ขั้นตอนดังนี้ คือ 1)  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  2)  การกําหนดจุดมุงหมาย
หลักสูตร  3)  การออกแบบหลักสูตร  4)  การนําหลักสูตรไปใช  5)  การประเมินผลหลักสูตร   
และ  6)  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
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2.3  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 

ประเทศไทยมีประชากรที่อาศัยอยูในทองถ่ินตามภูมิภาคตางๆ เชน ภาคเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต แตละทองถ่ินมีความ
เปนอยู การประกอบอาชีพ ศิลปหัตถกรรม คติความเชื่อ และการจัดระบบความสัมพันธจน
กลายเปนการดํารงชีพที่แตกตางกัน ในแตละชมุชนจะมีการสรางองคความรูโดยบุคคลหรือกลุมชน
ในชุมชนทองถ่ิน ส่ังสมเปนประสบการณที่เรียกวา ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่สังคมไทยปจจุบันไมคอย
เห็นความสําคัญกัน ดังนั้นในการจัดการศึกษา จึงพบปญหาคือ ผูที่เรียนจบการศึกษาแลวจะไมมี
ความรูเร่ืองของทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงปญหานี้ลุกลามไปถึงระดับประเทศซึ่งจะเห็นไดจากการที่คน
ในประเทศเราไมรูจักตนเองและขาดจุดยืนของตนเอง สวนใหญพอจบการศึกษาแลวจะละทิ้ง
ทองถ่ินของตนไปทํามาหากินที่อ่ืน แตปญหานี้มีทีทาจะมีทางออกไปในทิศทางที่ดีกลาวคือ ไดมี
การระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   มาตราที่  27  โดยกําหนดให
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงผูเขียนเห็นดวยอยางยิ่งและเห็นวาถึงเวลาแลวที่ผูมี
สวนรวมการจัดการศึกษาควรจะพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับทองถ่ินตนเองและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินซึ่งในที่นี้ ผู เขียนจึงใครขอนําเสนอในประเด็นเกี่ยวกับ 
ความหมายของหลักสูตร หลักสูตรทองถ่ินความจําเปนของการมีหลักสูตรทองถ่ินขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินพอสังเขปดังนี้            

     2.3.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน  มีนักการศึกษา  นักวิชาการใหความหมายไวดังนี้ 

     สุมิตร  คุณานุกร  (2523, หนา 183)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวา  หมายถึง 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับจังหวัด  ระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน  ซ่ึงเอกสารหลักสูตรที่ได
จากการพัฒนาหลักสูตรในระดับหลักสูตรทองถ่ินไดแก  ประมวลการสอน  โครงการสอน และ
บันทึกการสอน  
      นิคม ชมพูหลวง  (2545, หนา 89)   กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินหมายถึง การที่
ทองถ่ินปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา
พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดทํารายละเอียดเนื้อหาวิชาขึ้นใหมเพื่อใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  โดยสัมพันธกับหลัดสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรแมบท 
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      2.3.2  เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จากสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในแตละทองถ่ินมีความแตกตางกันดังนั้นหลักสูตรทองถ่ินของแตละที่จึงแตกตางกันและ
เหมาะสมกับทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรสําหรับทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง
ขึ้นอยูกับปจจัยบางประการเปนตัวกําหนด เชน สภาพทางภูมิศาสตรซ่ึงเปนที่ตั้ง ซ่ึงอาจใชในการ
แบงเขตการจัดการศึกษาและความแตกตางกันของสภาพวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจของกลุม
คนในแตละพื้นที่ ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดทําขึ้นโดย กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการไดรับการพัฒนาขึ้นนั้นถือเปนหลักสูตรแกนกลาง ที่เปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยมีเปาหมายสุดทาย คือ การให
ผูเรียนมีคุณสมบัติ หรือมีคุณลักษณะรวมบางประการที่เหมือนกัน แตอยางก็ตามในสภาพความเปน
จริง พื้นฐานทางดานวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจในประเทศไทยยอมมีความหลากหลาย
แตกตางกันออกไปในแตละพื้นที่ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนใหกับกลุมผูเรียนที่อยูในพื้นที่ที่มี
ปจจัยพื้นฐานแตกตางกัน โดยใชหลักสูตรกลางเพียงอยางเดียว จึงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมยิ่ง ถึงแม
ภาพรวมของวัฒนธรรมในสังคมไทย จะมีลักษณะรวมที่เหมือนกันแตหากพิจารณาภาพยอยแลวจะ
พบกับวัฒนธรรมและสังคมทองถ่ินที่มีลักษณะเดนเฉพาะตัวกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ
ไทย ดังนั้นการไมนําวัฒนธรรมและสภาพสังคมและเศรษฐกิจและภูมิปญญาทองถ่ินมากําหนดไว
ในหลักสูตรจึงเปนการจัดการศึกษาที่ละเลยความเปนไทย ทําใหคนไทยขาดความรูเกี่ยวกับตนเอง
และองคความรูท่ีบรรพบุรุษไดสรางไว  นอกจากนี้ในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพโดยเปนไป
ตามทิศทางการพัฒนาประเทศนั้น ก็ควรมีจุดเนนที่ตางกันออกไปในแตละพื้นที่ เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจของไทยอยูบนฐานของอาชีพเกษตรกรรม แตการศึกษาไทยที่ผานมาจะเนนการผลิตคนให
มีศักยภาพเพียงพอสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและการใหบริการ ทั้งที่ในสภาพความ
เปนจริงแตละพื้นที่เรายังตองการผูที่มีความรูความสามารถมีความแตกตางกันในการพัฒนาอาชีพ
ของคนไทยในดาน การทํานา ทําสวนยาง สวนปาลม สวนผลไม ทําการประมง เล้ียงสัตว จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพพื้นฐานที่เพียงพอสําหรับนําไปเปนตนทุนสําหรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจในแตละลักษณะทองถ่ิน 
        กลาวโดยสรุป ความจําเปนของการมีหลักสูตรทองถ่ินก็เนื่องจากหลักสตูรแกนกลางซึ่ง
เปนหลักสูตรระดับชาติ ยังไมสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดอยางแทจริง อัน
เนื่องมาจากความตองการของแตละทองถ่ินมีความแตกตางกัน จึงตองมีการนําหลักสูตรระดับชาติ
มาปรับใหเหมาะสมกับแตละทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Beauchamp (1968, p. 212) ที่
กลาววา โรงเรียนแตละแหงมีหนาที่จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับชุมชนนั้นๆ เพราะชุมชนมีสภาพ
ปญหาและความตองการแตกตางกัน ทองถ่ินควรตองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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     2.3.3  ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
     อุดม  เชยกีวงศ  (2545, หนา 21- 33)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสามารถดําเนิน
ไดใน  3  ลักษณะ  ดังนี้ 

    ลักษณะที่  1  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  
ประกอบดวย 
          1)  การสํารวจสภาพปญหาชุมชน  เปนการศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชนเพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  
          2)  การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชนและความตองการของผูเรียน  สภาพปญหาของ
ชุมชนที่หลากหลาย  ทั้งที่เปนปญหาแคระดับความตองการ (Want)  หรือปญหาที่เปนความจําเปน  
(Need)  ขั้นตอไปคือการนําสภาพปญหาทั้งหมดมาแจกแจงจัดหมวดหมูและพิจารณาองคประกอบ
เชน  ความเรงดวนของปญหา  ความรุนแรงของปญหา ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและการนํา
ทรัพยากรนั้นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ความยากงายในการดําเนินการแกไขปญหา ขั้นตอนนี้
จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย  แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการเลือก
และกําหนดปญหาที่จะนํามาจัดทําหลักสูตรโดยมีกระบวนการดังนี้ อภิปรายรายปญหา เขียนสภาพ
ปญหา  จัดกลุมปญหา  ตรวจสอบปญหา  ตั้งชื่อหัวขอปญหา  กําหนดความตองการ  และจัดลําดับ
ความตองการ 
           3)  การเขียนผังหลักสูตร  ผังหลักสูตร หมายถึงกรอบความคิดหัวขอหลักสูตร ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวยหัวขอเรื่องหรือหัวขอเนื้อหาหลักและหัวขอเร่ืองยอย
ที่ไดจากความตองการ นําหัวขอความตองการมาจัดทําผังหลักสูตรทองถ่ิน โดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางดวย โครงสรางของผังหลักสูตรประกอบดวย  หัวเร่ืองหลัก 
(Theme)  หรือหัวขอเนื้อหาหลัก เปนหัวขอที่บอกถึงชื่อเร่ืองใหญ ไดจากกลุมความตองการ ซ่ึงจะ
คลุมกลุมความตองการยอย ๆ ในขอบขายเรื่องเดียวกัน  หัวเร่ืองยอย  (Title) เปนหัวเรื่องที่ตั้งจาก
ความตองการยอยที่อยูในกลุมของความตองการใหญ ซ่ึงจะมีหลากหลายเรื่องจะมากหรือนอยขึน้อยู
กับแนวทางแกไขปญหานั้น ๆ ในการตั้งชื่อหัวขอยอย ช่ือหัวเรื่องยอย  ใหพิจารณาความตองการ
ยอยที่วิเคราะหแลว  ถาเรื่องใดเปนเรื่องกลุมเดียวกันใหรวมเปนหัวขอเดียวกันรวมทั้งหัวขอเนื้อหา
จากหลักสูตรที่สอดคลองใหนํามาใสในผังหลักสูตรดวย   

          4)  การเขียนแผนการสอน  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจะเกิดขึ้นตามการเรียนรูตาม
สภาพจริง การเรียนการสอนตั้งอยูบนพื้นฐานความเช่ือวา  ผูเรียนจะรูอะไร  อยากทําอะไร  และ
สามารถจะทําอะไรได  แทนที่ผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ครู) คิดวาตนเองชอบอะไร  ตองการ
สอนอะไร  และตองการใหผูเรียนเปนอะไรดังนั้นครูจึงตองรวมกับผูเรียนในการเขียนแผนการสอน
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(หลักสูตรทองถ่ิน) ซ่ึงมีกระบวนการตามลําดับดังนี้  กําหนดหัวขอเนื้อหา (Theme)  เขียน
สาระสําคัญ  กําหนดขอบเขตเนื้อหาบูรณาการ  กําหนดจุดประสงคทั่วไป  หรือจุดประสงค
ปลายทาง  กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคนําทาง  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
กําหนดสื่อการเรียนการสอน  และการประเมินผล   

          5)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินครูและนักเรียน
รวมกันพัฒนาโดยมีสถานศึกษาอํานวยความสะดวกและกํากับดูแลเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามสภาพ
จริง ซ่ึงครูและผูเรียนรวมกันพัฒนาขึ้นตามความตองการทางนโยบายของรัฐ  ความตองการทางการ
ศึกษาและความตองการในการพัฒนาตนเองของผูเรียนโดยมีวิธีดําเนินการดังนี้   
                 (1)  ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามสภาพความเปนไปได โดยใหความสําคัญกับกระบวนการหาความรู (Input)  กระบวนการนํา
ความรูที่ไดรับไปประยุกตใช (Process)  และกระบวนการแสดงผลของความรูหรือการเรียนรูที่
สามารถประยุกตใชกับชีวิต (Output) 
                 (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการโดยยึดหลักทฤษฎีเชิงระบบ 
(System  Approach: I-P-O)  โดยใหมี I-P-O เรียงตามลําดับครบทุกจุดประสงคเฉพาะ   
            6)  การประเมินผล  เนื่องจากการเรียนรูตามสภาพจริงอยูบนความเชื่อของการเรียน
การสอนแบบมีสวนรวม  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการเรียนการสอนที่บรรลุผลตองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามขอมูลที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน ดังนั้นการประเมินผลจึงตอง
เนนการประเมินตามสภาพที่แทจริง (Authentic  Assessment)  ซ่ึงประเมินอิงความสามารถและการ
พัฒนาของผูเรียน มุงเนนความกาวหนาการเปลี่ยนแปลงที่เปนชีวิตจริงของผูเรียนแตละคน  สะทอน
ใหเห็นสภาพของงานและสิ่งที่ผูเรียนไดปฏิบัติโดยผูเรียนเปนผูสรางคําตอบ  ดานการแสดง  การ
สรางสรรคผลผลิตของงานเปนการประเมินผลงานของผูเรียนที่ไดทําจริง ปฏิบัติจริง ในแตละ
ขั้นตอนของกระบวนการเรียน หรือกระบวนการรวบรวมเหตุการณ ขอมูลที่ผูเรียนทําไดแลวแปล
ความหมายของขอมูลหรือเหตุการณแลวตัดสินจากขอมูลพ้ืนฐานเหลานั้น ในทางปฏิบัตินิยมใช
วิธีการประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio) ซ่ึงเปนหลักฐานแสดงความสามารถ ความกาวหนา
ของผูเรียน จากการรวบรวมขอมูล ผลผลิต การแสดงออก การประเมินจากสภาพจริงในงานที่มี
ความหมายและมีเกณฑมาตรฐานที่ชัดเจนจะสะทอนถึงความสามารถ การถายทอดความรูที่ไดรับ
โครงสรางและประมวลความรู ความคิดในชั้นสูง รวมทั้งคุณภาพของการแสดงออกและผลผลิตที่มี
คุณภาพ 

     ลักษณะที่  2  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากภูมิปญญา 
      ภูมิปญญาไทยมีอยูอยางหลากหลาย เปนศาสตรที่บรรพบุรุษไดคนควาทดลองและนํา 
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มาใชอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของแตละทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพมาเปนเวลาชานาน 
สมควรนํามาจัดทําเปนหลักสูตรเพื่อการศึกษาและสืบทอดตอไป การพัฒนาหลักสูตรจาก 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
            1)  ศึกษา  สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญา 
            2)  ตั้งคณะทํางาน ประกอบดวยนักพัฒนาหลักสูตรครู ผูรู ผูเรียน สมาชิกในชุมชน 
            3)  ประชุมคณะทาํงาน  เพื่อกําหนดเนื้อหา  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  
วิธีการประเมินผล  ดวยวิธีการสนทนาในประเด็นตอไปนี้ 
                (1)  ส่ิงที่มีคุณคาในทองถ่ินที่ควรอนุรักษหรือเผยแพรมีเร่ืองอะไรบาง  
(กําหนดเนื้อหา) 
                (2)  ทําไมตองเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ เรียนแลวทําอะไรไดบาง (กําหนดจุดประสงค) 
                (3)  ถาจะเกิดการเรียนรูดังกลาว  ควรมีกระบวนการเรียนการสอนอยางไร  ใชส่ือ
สถานที่ใด ใครเปนผูช้ีแนะ (กําหนดวิธีสอน  ส่ือการเรียนการสอน)  โดยแยกแตละเนื้อหา 
          4)  เขียนแผนการสอนตามขั้นตอน  ประกอบดวย  หัวขอเนื้อหาสาระสําคัญ  ขอบเขต
เนื้อหาบูรณาการ  จุดประสงคทั่วไปหรือจุดประสงคปลายทาง  จุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงค
นําทาง  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการประเมิน  

    ลักษณะที่  3  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากหลักสูตรแกนกลาง 
     หลักสูตรทองถ่ินไดเปดโอกาสใหทองถ่ินสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจของทองถ่ิน  เพื่อผูเรียนจะไดเรียนรูชีวิตจริง
ของตนเองและของทองถ่ินในดานตาง ๆ ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพ  พัฒนา
เศรษฐกิจ  และสังคมของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ไดรูจักทองถ่ินของตน  เกิดความรักและผูกพัน
กับทองถ่ิน  มีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ 
         1)  การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางที่สัมพันธกับสภาพปญหาของชุมชน  ในการ
วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางครูและผูเรียนตองรวมกันศึกษาหลักสูตรแกนกลางที่หนวยงาน
สวนกลางสรางขึ้นกําหนดหมวดวิชาตางๆที่ผูเรียนแตละระดับตองเรียนเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางที่
กําหนดเปนเนื้อหากลางทั่วไปตามหลักทฤษฎีของหมวดวิชานั้น ๆ ศึกษารายละเอียดของแตละ
หมวดวิชา  วิเคราะหหัวขอเนื้อหาที่สามารถจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ินได ดังนี้ 
               (1)  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางในระดับที่จะจัดการเรียนการสอนทุกหมวดวิชา 
               (2)  วิเคราะหหัวขอเนื้อหาที่ตองพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ินตามสภาพปญหาของ
ชุมชนที่สํารวจมาแลว และสอดคลองกับวิถีชีวิตของทองถ่ิน 
               (3)  พิจารณาหัวขอเนื้อหาในหมวดวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของนํามาจัดหมวดหมูดวยกัน 
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ในลักษณะบูรณาการเนื้อหา 
          2)  การจัดหมวดหมูสภาพปญหาและความตองการที่สงผลตอผูเรียน  โดยการนํา
สภาพปญหาและความตองการที่สํารวจและวิเคราะหแลวมาพิจารณารวมกับหัวขอเนื้อหาหมวดวิชา
ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรที่กําหนดเปนหมวดวิชาแกนในการพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ินแลวจัด
หมวดหมูของเนื้อหาที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการหลังจากนั้นจัด  ลําดับ
ความสําคัญตามสภาพปญหาของทองถ่ินที่พบ 
         3)  การเขียนผังหลักสูตร  การเขียนผังหลักสูตรนี้ใชวิธีเดียวกับการเขียนผังหลักสูตร
ตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 
         4)  การเขียนแผนการสอน  
         5)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         6)  การประเมินผล 

    นอกจากนี้  กรมวิชาการ  (2543, หนา 24-25)  ไดกลาวถึงลักษณะการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไวดังนี้  

        1)  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ในแตละกลุมวิชาในทุก
ระดับชั้นโดยปรับปรุงจากหลักสูตรแกนกลางโดยไมทําใหจุดประสงคของหลักสูตรเปลี่ยนแปลง  
        2)  ปรับรายละเอียดของเนื้อหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลักสูตรแกนกลาง  
        3)  ปรับปรุ งห รือ เ ลื อก ใช ส่ื อก าร เ รี ยนการสอนให เหมาะสมกับท อ ง ถ่ิน  
        4)  จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม เชนหนังสือเรียน คูมือครู หนังสือเสริม
ประสบการณ แบบฝกหัด หรือส่ืออ่ืน ๆ เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
จุดประสงค เนื้อหาและสภาพทองถ่ิน โดยส่ือเหลานี้อาจใชกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีอยูเดิมหรือ
รายวิชาใหมที่พัฒนาขึ้นก็ได 

       5)  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง ทั้งนี้คําอธิบาย 
รายวิชาที่จัดทําขึ้นตองสอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหาและความตองการของทองถ่ิน  

    2.3.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2544, หนา 28)  ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไว  12  ขั้นตอนดังนี้  

         ขั้นที่1จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําหลักสูตร โดยผูบริหารโรงเรียนคัดเลือกครู 
ศึกษานิเทศก นักวิชาการในทองถ่ิน ตลอดจนผูนําชุมชนและปราชญชาวบานในทองถ่ินนั้นๆมาเปน
คณะทํางานเพื่อรางหลักสูตรทองถ่ิน 

         ขั้นที่ 2 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานคณะทํางานตองทําการศึกษาสภาพและ 
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ความตองการของทองถ่ินเพื่อใหหลักสูตรนั้นๆเกิดประโยชนตอทองถ่ินอยางแทจริง โดยรวบรวม
ขอมูลจากคนในทองถ่ินดวยวิธีการสัมภาษณตามแบบสอบถาม การสังเกต ฯลฯ สํารวจความ
ตองการของผูเรียนเพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับศักยภาพความตองการของผูเรียน ศึกษา
องคประกอบตางๆ ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาวามีสวนใดบางที่ทองถ่ิน
สามารถเขามามีสวนรวมได นอก จากนี้ยังตองวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนดวยวามีจุดแข็ง
จุดออนอะไรบาง เพื่อนําไปปรับปรุงใหโรงเรียนมีความพรอมมากที่สุดและสามารถนําหลักสูตร
ทองถ่ินไปใชไดอยางเกิดประสิทธิภาพ              

         ขั้นที่ 3 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร คณะทํางานจะตองศึกษาสภาพปญหา และ
ความตองการของทองถ่ินและผูเรียน จากนั้นกําหนดจุดประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนเมื่อ
เรียนจบรายวิชานั้นๆที่สําคัญคือจะตองเปนจุดประสงคที่สามารถเปนไปไดจริงในทางปฏิบัติ  
          ขั้นที่ 4 กําหนดเนื้อหา เปนการนําจุดประสงคจากขั้นที่ 3 มาวิเคราะหและกําหนด
เนื้อหาสาระของรายวิชาอยางกวางๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคของรายวิชานั้นๆ จากนั้นจึงแยก
ออกเปนเนื้อหายอย ซ่ึงในสวนนี้สามารถปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกบัสภาพของแตละทองถ่ินและ
ผูเรียนได ตลอดจนมีความตอเนื่องกับรายวิชาในขั้นตนและรายวิชาตางๆ 

         ขั้นที่ 5 กําหนดกิจกรรม พิจารณาจากจุดประสงคแตละขอ กิจกรรมที่กําหนดไมควร
มากหรือนอยเกินไป เนนทักษะกระบวนการ เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรม โดยมีครูเปนผู
ประสานกิจกรรมและชี้แนะ  
          ขั้นท่ี 6 กําหนดคาบการเรียนถารายวิชาที่จัดทําไดกําหนดใหเปนวิชาบังคับเลือก 
คาบเวลาเรียนที่กําหนดจะตองเปนไปตามที่ระบุไวในโครงสรางของหลักสูตร ถาเปนรายวิชาเลือก
เสรี สามารถกําหนดตามความเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนดใหเรียนและมี
ความสัมพันธกับโครงสรางของกลุมวิชาที่เปนอยูเดิมดวย ในกรณีที่เนื้อหามากอาจจัดทําเปนหลาย
วิชา และอาจมีไดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

         ขั้นที่ 7 กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล คณะที่ทํางานควรกําหนดเกณฑ 
การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่ทําขึ้นใหมเพื่อผูนําไปใชจะไดทําการวัดและประเมินผลไดตรง
ตามเจตนารมณ ของหลักสูตร ส่ิงที่ควรระบุคือรายวิชาที่สรางขึ้นจะมีการวัดและประเมินผลแบบใด 
กอนเรียน ระหวางเรียน และ / หรือเมื่อจบหลักสูตร ใชวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลอะไร ใช
เกณฑใดในการประเมินผล  

         ขั้นที่ 8 จัดทําเอกสารหลักสูตร หลังจากจัดทําหลักสูตรทองถ่ินในรายวิชาใหมแลว 
ควรจะตองจัดทําเอกสารหลักสูตร เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสืออานเพิ่มเติม และหนังสือ
ตางๆ เปนตนเพื่อไหผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 28 

          ขั้นที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร คณะทํางานควรจะพิจารณา
รวมกันหรือใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดประสงค เนื้อหา 
กิจกรรม ฯลฯ มีความสอดคลองกันหรือไมอยางไร วัสดุหลักสูตร เชน แผนการสอน ส่ือการเรียน
การสอนตางๆ มีความสอดคลองกับหลักสูตรหรือไม ภาษาที่ใชมีความชัดเจนเพียงใด หากพบ
ขอบกพรองหรือปญหา จะทําการแกไข จากนั้นคณะทํางานจึงคัดเลือกกลุมทดลองและกําหนด
วิธีการประเมินผล เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรทองถ่ินที่สรางขึ้นมาใหม และส่ือการเรียนการสอน
ตางๆ สามารถนําไปปฏิบัติจริงไดหรือไมอยางไรในการทดลองใชหลักสูตรคณะทํางานจะตอง
เตรียมครูผูสอนใหเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรเสียกอนจากนั้นจึงทดลองใหครู
นําไปใชในชั้นเรียนโดยมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นกอนนําไปใชจริงตอไป 

         ขั้นที่10 เสนอขออนุมัติใชหลักสูตร เมื่อตรวจสอบคุณภาพและแกไขหลักสูตร
ทองถ่ินที่สรางขึ้นเรียบรอยแลวจะตองนําหลักสูตรที่สรางขึ้นใหมเขียนตามแบบฟอรมที่กระทรวง
ศึกษากําหนด แลวเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามลําดับขั้นเพื่อขออนุมัติใชหลักสูตร โดย
กระทรวงศึกษาธิการจะเปนผูประกาศใชหรือเผยแพรการใชหลักสูตร 

         ขั้นที่11 นําหลักสูตรไปใช ขณะรอการอนุมัติใชหลักสูตรคณะทํางานจะตองทําการ
วางแผนใชหลักสูตรโดยเตรียมการอบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตรโดยควรจัดในรูปการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และเมื่อการประชุมส้ินสุดลงแลว ผูบริหารหรือผูไดรับมอบหมายจะตอง
นิเทศติดตามผลของการใชหลักสูตรของครูดวยเพื่อใหการสอนเปนไปตามจุดประสงคของ
หลักสูตร  
                     ขั้นที่12 ประเมินผลหลักสูตร หลังจากครูนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนระยะหนึ่งแลว 
โรงเรียนควรจัดใหมีการพิจารณาถึงคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร ใหผลตรงตามจุดประสงคที่
กําหนดไวหรือไม ตองปรับปรุงแกไขในสวนใด หรือควรจะยกเลิกไป 

     ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  มีกระบวนการใหญ ๆ อยู  3  กระบวนการคือ  การวางแผน
การจัดทําหรือการยกรางหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลักสูตร  ข้ันตอนการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินทั้ง  12  ขั้นตอนที่กลาวมาขางตนนี้  สามารถนํามาแสดงไดดัง  ภาพ  4 
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ภาพ 4   กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
(ที่มา : ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  2544,  หนา 28)  
       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534)  ไดเสนอกระบวนการจดัทาํ
และพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินประกอบดวย  6  ขั้นตอนดังนี้ 
              ขั้นที่  1 การจัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐาน หมายถึง การจัดทําขอมูลทองถ่ินทั้งในดาน
อาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรตาง ๆ ที่มีในทองถ่ิน ตลอดทั้งขอมูลพื้นฐานความตองการ
ของผูเรียน ผูปกครอง และความพรอมของโรงเรียน ในดานตาง ๆ ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ 
อาคารสถานที่ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของทองถ่ิน 
โดยดาํเนินการดังนี้ 
         1)  ศึกษาสภาพปจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินสภาพของโรงเรียน 
นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 

         2.    การนําหลักสูตรไปใช 
-   การจัดทําเอกสารหลักสูตร 

-   การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช       
หลักสูตร 

-   การเสนออนุมัติใชหลักสตูร 

-   การนําหลักสูตรไปใช 

   3.   การประเมินผลหลักสูตร 
-   การประเมนิผลหลักสูตร 

1.   การวางแผนการจัดทําหรือยกรางหลักสตูร 
- จัดตั้งคณะทาํงาน 
- การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
- การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตรระดบัทองถ่ิน 
- การกําหนดเนื้อหา 
- การกําหนดกจิกรรม 
- การกําหนดคาบเวลาเรียน 
- การกําหนดเกณฑการวดัและประเมินผล 
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         2)  ศึกษาหลักสูตรแมบท  คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรวาเปดโอกาสใหโรงเรียนมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรอยางไร  เชน 
  - การปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา 
  - การปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - การพัฒนาวิธีการสอนใหหลากหลาย 
  - การจัดทําสื่อการเรียนการสอน  เอกสารความรูเพิ่มเติม 
  - การจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม 
                            ขั้นที่  2 กําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน  เปนการสํารวจความตองการ
ของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนในดานอาชีพ เศรษฐกิจ การปกครอง การสาธารณสุข การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพของโรงเรียน ตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน  โดยจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่จะตองปรับปรุง  เพิ่มเติม  
หรือสรางหลักสูตรใหมใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินอยางแทจริง 
             ขั้นที่   3 การกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู  เปนการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู ใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชนและทรัพยากรในทองถ่ิน  โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางปญหากับคําอธิบายของ
หลักสูตร  ซ่ึงอาจตองปรับ  ขยายหรือเพิ่มเติมหลักสูตร 
                            ขั้นที่  4  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือเนื้อหา  หรือกิจกรรม  หมายถึง การ
จัดทําคําอธิบายรายวิชาเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การทําคูมือครู ส่ือการเรียนการสอนและ
แนวในการวัดผลประเมินผล ในรายวิชาทั้งที่เปนเนื้อหาที่ปรับปรุงขึ้นเฉพาะ ส่ือการเรียนการสอน
ที่ทําขึ้นใหมเฉพาะหรือจัดทํารายวิชาขึ้นใหม เพื่อใหสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินเชน กําหนดจุดประสงคหลักสูตรหรือเร่ืองที่จะสอน  จัดทํา
คําอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาหรือกิจกรรม จัดทําแผนการสอนคูมอืครูและสื่อตาง  ๆ  รวมทั้งการวัด
ประเมินผล 
                            ขั้นที่  5  จัดทําแผนการสอน  คูมือครู  และสื่อ  การจัดทําแผนการสอน  คูมือครู  
อุปกรณ  ส่ือ  หนังสือ  เอกสารที่ทําขึ้น  โดยเฉพาะที่ตรงกับสภาพแวดลอมและปญหาทองถ่ินอยาง
แทจริงและพัฒนานักเรียนแตละคนเต็มตามศักยภาพ  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  อาจชวยกันจัดทํา   
หรือจัดหา  หรือขอความรวมมือชวยเหลือจากบุคคลในทองถ่ิน 
             ขั้นที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนา  หลักสูตรทองถ่ินเมื่อรางเร่ือง เนื้อหาสาระเสร็จ
เรียบรอยแลว  ควรนําไปทดลองใช  และปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความสมบูรณและเหมาะสมตาม
เจตนารมณกลาวคือจัดกระบวนการเรียนการสอน  ใหนักเรียนไดมีประสบการณตรงกับชีวิต  อาชพี  
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เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินของตนเองและใชทรัพยากรทองถ่ินเขามามีสวนใหนักเรียนไดเรียนรู
มิใชเปนการเรียนรูจากครูผูสอนเทานั้น  การศึกษาจึงจะมีผลตอการพัฒนาชีวิต  อาชีพ  และสังคม
ทองถ่ินอยางแทจริง  ดังภาพ  5   
 
 
   
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 5  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ,2534, หนา 72) 

 
     กรมวิชาการ (2534, อางถึงใน  สุทวิช  ชาญพิทยา, 2545, หนา 23)ไดกลาวถึงการพัฒนา
หลักสูตร  ตามความตองการของทองถ่ินวาทองถ่ินจะทราบวาการศึกษาที่ควรจะเปนสําหรับ
ทองถ่ิน  คืออยางไร  ทองถ่ินจะตองวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
          1)  วิเคราะหความตองการของชุมชน  โดยเฉพาะความตองการที่เกี่ยวกับการศึกษา
ของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  วาชุมชนมีความตองการมีความคาดหวังที่จะใหโรงเรียนจัดการเรียน
การสอน  บริหารอะไร  และอยางไร 

         2)  วิเคราะหโอกาสและขอจํากัด  หมายถึง  การวิเคราะหสภาพของชุมชนที่โรงเรียน
ตั้งอยูในแตละดานวามีสภาพเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรค  และมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไป
มากนอยเพียงใด  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนนี้  จะทําใหทราบไดวาชุมชนมีความพรอม 

               1 
     จัดระบบขอมูล 

พื้นฐาน 

   4 

     จัดทําคําอธิบาย 

   รายวิชา  หรือเนื้อหา      
หรือกิจกรรม 

    2 
   กําหนดความตองการ 

จําเปนทองถิ่น 

    3 

    กําหนดเปาหมาย  
จุดประสงคการเรียนรู 

 5 

จัดทําแผนการสอน 

            หลักสูตร 

        ระดับทองถิ่น 

                 6 

ปรับปรุงและพัฒนา 
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ในดานใด  มีโอกาสหรือความเปนไปไดที่จะพัฒนาในเรื่องใดมากที่สุด 
          3)  วิเคราะหถึงส่ิงที่กระทบตอโรงเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหอุดมการณ  อุดมคติ
หรือปรัชญาของโรงเรียน  วาโรงเรียนกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไววา
อยางไร 
          4)  วิเคราะหจุดเดนและจุดดอย  หมายถึง  การวิเคราะหสภาพของโรงเรียนวามีความ
พรอมในดานใด  ไมมีความพรอมในดานใด 
    ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบทั้ง  4  ดาน  จะชวยใหทองถ่ินกําหนดแผน 
ยุทธศาสตร  วาการศึกษาที่ควรจะเปนของทองถ่ินคืออยางไร  การดําเนินการพัฒนาตามแผนจะชวย
ใหทองถ่ินมีความมั่นใจ  ในการพัฒนาหลักสูตรวาเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินอยางแทจริง  ดังภาพ  6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
ภาพ 6   การพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน   
(ที่มา :  กรมวิชาการ, 2539, หนา 29) 

วิชา 

บังคับ
เลือก 

บังคับ
แกน 

- โรงเรียน 

- กลุมโรงเรียน 

- อําเภอ 

- จังหวัด 

- เขตการศึกษา 
- กรมตนสังกัด 

ผูอนุมัติ / อนุญาต ทองถิ่น ลักษณะการพัฒนา 

ปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ปรับรายละเอียด 

หัวขอ / เนื้อหา 

ปรับปรุงสื่อ 

การเรียนการสอน 

จัดทําสื่อการเรียน
การสอน 

เลือกเสรี 

จัดทําวิชา / 
รายวิชาใหม 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ใช 

ศศว.ช 

กรมตน 

สังกัด 

ศธ. 
ประ 

กาศ 

ใช 
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    นิรมล  ศตวุฒิ (2543, หนา 10; อางถึงใน สุทวิช  ชาญพิทยา, 2545, หนา 13 ) 
กลาววาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจะตองดําเนินการเปนขั้นตอนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ดังนี้ 
          1)  จัดตั้งคณะทํางาน  คณะทํางานประกอบดวย  บุคคลที่มีความรูและประสบการณ
ในดานการพัฒนาหลักสูตรบุคลากรจากสถานศึกษาที่รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรจากทองถ่ิน  
คณะทํางานเหลานี้  จะเปนผู รับผิดชอบในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   ตลอด
กระบวนการตั้งแตขั้นที่  2  เปนตนไป 
          2)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
                - วิเคราะหสภาพของทองถ่ิน 
                - แนวโนมและทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน 
                - ความตองการของทองถ่ิน 
                - แนวโนมและทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน 
                - ความตองการของทองถ่ิน 
                - ผลกระทบตอการจัดการศึกษาในทองถ่ินเชน  นโยบาย  ขอกําหนด  เปนตน 
                - ศักยภาพของโรงเรียนที่จะรับผิดชอบหลักสูตร 
          3)  กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  กําหนดจากขอมูลพื้นฐานที่ไดรับจากการ
วิเคราะห 
          4)  เลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู  เลือกและจัดในลักษณะที่จะชวย
ใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย 
          5)  กําหนดเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          6)  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอนนําไปใช 
          7)  เสนอขออนุญาตใชหลักสูตร  เสนออนุมัติผานตามลําดับขั้นตอนของสายงานการ
บริหาร  ในกรณีที่การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนการจัดทํารายวิชาใหม  หรือจัดทําสื่อการเรียนการ
สอนใหม  แตถาเปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะอื่น  ๆ ไมตองเสนอขออนุมัติ 
          8)  นําหลักสูตรไปใช 
          9)  ประเมินหลักสูตร 
         10)  ปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนที่จะนําไปใชคร้ังตอไป 
     กลาวโดยสรุปการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจะตองมีกระบวนการดังนี้กอนคือ
การลงมือพัฒนาทองถ่ิน  จะตองวิเคราะหสภาพของทองถ่ิน วาทองถ่ินนั้น ๆ ตองการพัฒนาหรือมี
แนวโนมในการพัฒนาไปในทิศทางใดโดยการสํารวจขอมูลของชุมชนทองถ่ินใหรอบดานแลว
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นํามาสรุปผล เพื่อใหบุคคลที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไดใชขอมูลพ้ืนฐานเหลานั้น
ประกอบการพิจารณา  หลักสูตรทองถ่ินที่ไดจึงจะสอดคลองกับสภาพสังคมปญหาและความ
ตองการของทองถ่ินอยางแทจริง  โดยผูวิจัยสรุปกระบวนการการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
หมายถึงการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีกระบวนการในการ
ดําเนินการ  6  ขั้นตอนดังนี้ 
          1)  การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมูลพื้นฐาน   หมายถึงการศึกษาวิเคราะหจัดทํา
ขอมูลพื้นฐานดานที่เกี่ยวกับบุคคลไดแกนักเรียน ผูปกครอง วิทยากรทองถ่ิน  ดานท่ีเกี่ยวกับ
โรงเรียน ไดแกขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ดานที่เกี่ยวกับทรัพยากร ตาง ๆ ที่มีในชุมชน ดานที่
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ไดแก ประชากร อาชีพ ขนบธรรมเนียม   ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน คุณธรรม ความเชื่อ คานิยม ภูมิปญญาทองถ่ิน สาธารณสุข  เพื่อเปน 
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของทองถ่ิน 
          2)  การกําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน    หมายถึงการกําหนดความตองการ
จําเปนของทองถ่ินในดานที่เกี่ยวกับบุคคลไดแก นักเรียน ผูปกครอง  ดานที่เกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ดานที่เกี่ยวกับทรัพยากรในทองถ่ิน ดานที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง ไดแก  อาชีพ ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม ความเชื่อ 
คานิยม ภูมิปญญาทองถ่ิน สาธารณสุข และดานที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
          3)  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หมายถึงการกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตจริงและตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ิน ชุมชนและทรัพยากรในทองถ่ิน  โดยพิจารณาความสอดคลองระหวาง
ปญหากับคําอธิบายของหลักสูตร   
          4)  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือเนื้อหา หรือกิจกรรม  หมายถึง การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาหรือ กิจกรรมที่สนองและสอดคลองกับหลักการจุดมุงหมายและ
โครงสรางของหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาหมายของโรงเรียน
และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมการดํารงชีวิตของคนในทองถ่ิน 
          5)  การจัดทําแผนการเรียนรู  คูมือครู  และสื่อ  หมายถึงการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู  คูมือครู  ส่ือ  อุปกรณ  หนังสือ  เอกสารที่ทําขึ้น  โดยเฉพาะที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
หลักสูตร มุงเนน การปฏิบัติจริงของผูเรียน เอื้อตอการเรียนรู มีการบูรณาการกับกลุมประสบการณ 
หรือวิชาตาง ๆ และสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
         6)  การปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตร   หมายถึงการปรับปรุงแกไขและการ
พัฒนาหลักสูตรโดยเนนความสม่ําเสมอในการปรับปรุงหรือปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  
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การนําขอมูลการประเมินผลมาใชเปนกรอบในการปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรม  การคํานึงถึง
ความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการดําเนินชีวิตของคนในทองถ่ิน 

     2.3.5  ผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   
                    การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยบุคลากรที่มีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน( วารี  สีบานเย็น, 2540, หนา 29)   
      เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor,  &  Alexander, 1981, pp. 41 – 44) มีแนวคิดวาผูมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรควรประกอบดวย นักเรียน ครู บุคลากรจากภายนอกโรงเรียน  เชน  
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  และการประเมินผล  นักการศึกษาในชุมชน   
ผูปกครองนักเรียน  และบุคคลอื่น ๆ เชน  นักเรียน  ผูพิมพหนังสือ  เปนตน  ซ่ึงสอดคลองกับ   
โบแชมป  (Beauchamp,  1968, pp. 145 – 151)  ที่กลาววาผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรควร
ประกอบไปดวย 1) ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เชน  ดานเนื้อหาและกิจกรรม เปนตน  2)  นักวิจัย
ทางดานหลักสูตร  3)  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ครูพิเศษ  และนักบริหาร  4)  ตัวแทนของประชาชน  
5)  นักเรียน  นอกจากนี้ รัตนะ  บัวสนธ  (2535,หนา 13; อางถึงใน  วิจิตร ไชยศิลป,  2536, หนา 33)  
ยังไดกลาวถึงบุคคลสําคัญสําหรับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงไดแก  1)  ครูผูเชี่ยวชาญการสอน
และมีความรูความเขาใจในหลักสูตรแมบทเปนอยางดี  อันไดแกครูวิชาการโรงเรียนหรือครูวิชาการ
กลุมโรงเรียน  2)  ศึกษานิเทศก  3)  วิทยากรทองถ่ินหรือประชาชนผูมีความรู  ซ่ึงเปนมันสมองใน
การพัฒนาทองถ่ินของตน  4)  ผูบริหารการศึกษาในสถาบันการศึกษาทองถ่ิน 
     จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวขางตนสรุปไดวาผูที่มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินควรประกอบดวยผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ศึกษานิเทศก  ผูเชี่ยวชาญแลละสาขา  
ผูแทนทองถ่ิน  ตลอดจนเจาหนาที่ของรัฐ  ไดแก  เจาหนาที่หนวยงานที่เกี่ยวของ  ซ่ึงบุคคลตาง ๆ มี
หนาที่ดงันี้ 
          1) ผูบริหารโรงเรียนในฐานะหัวหนาสถานศึกษา  เปนบุคคลสําคัญที่ทําหนาที่ใหการ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหเปนไปตามเปาหมาย  ดังที่สงัด  อุทรานันท (2532, หนา 
184 – 185)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารไวดังนี้  (1)  ทําหนาที่จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งใน
ดานสถานที่  การเงิน  ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางานพัฒนาหลักสูตร  
(2)  ประสานงานในการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  ใหกําลังใจในการทํางาน  
รวมทั้งการดําเนินการเสนอขออนุมัติในการใชหลักสูตรดวย 
          2) ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุดในการที่จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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ในโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่ตองการ  เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชยอมจะตองทราบปญหาและ
ความตองการตาง ๆ ไดดีซ่ึง บันลือ  พฤกษะวัน (2531, หนา 16) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในฐานะ
ผูสรางหลักสูตรไววา  มีความจําเปนอยางมากที่ครูผูสอนจะตองมีสวนรวมในการสรางหลักสูตร  
ในลักษณะใหความรวมมือที่จะตอบแบบสอบถาน  สัมภาษณหรือวิจัยงานอันเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช
อยู  หาโอกาสเขารวมประชุมสัมมนาหรือเขาสังเกตการณเกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดย
สม่ําเสมอ  และศึกษาบันทึกความเห็นหรือกลาแสดงออกในดานความคิดเห็นที่จะเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงหลักสูตร  ตามแตโอกาสจะอํานวย  หรือมีการทดลองและใชหลักสูตรกันอยางจริงจัง
พรอมกับศึกษาจุดออนจุดดีเดนของหลักสูตรไวสม่ําเสมอ  และควรเสนอปญหาความคิดเห็นใน
เร่ืองจุดออนของหลักสูตรไปยังเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อใหทราบและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรแกไขในโอกาสตอไป   นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน
เนื้อหาหลักสูตรและวิธีการสอน ส่ือการสอน  เปนตน 
          3) ศึกษานิเทศก  เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหความชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดังนี้ (กรมวิชาการ  ม.ป.ป, หนา 15)  (1)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
แกโรงเรียนในการปฏิบัติงาน  (2)  ดําเนินการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลดีตอ
การพัฒนาการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  (3)  
ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  (4)  เตรียมการจัดประชุมชี้แจง  
อบรมใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร  เพื่อรวมกันวางแผนการนําหลักสูตรไปใชใน
โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับทองถ่ิน  เชน  นําหลักสูตรและแนวการสอนมาเปน
แนวทางในการจัดทําแผนการสอน  จัดทํากําหนดการสอนและตารางสอน  ตลอดจนสื่อการเรียน
การสอนโดยเชิญครู  ผูบริหาร ศึกษานิเทศก  อาจารยมหาวิทยาลัย และบุคลากรทางอาชีพอ่ืน ๆ เขา
มารวมในการประชุมปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน 
          4) ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร มีหนาที่ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมงาน
ตลอดจนดูแลความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามโครงการใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
นอกจากนี้แลวยังตองมีหนาที่ศึกษาวิเคราะห  ติดตาม  ประเมินผลหลักสูตรที่ไดนําไปใชเพื่อ
ปรับปรุงและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร  สามารถใหคําปรึกษาและคําตอบ
อยางชัดเจนแกผูที่มาสอบถามทั้งทางเอกสารและดวยวาจา  จะตองเปนผูมีหูตากวางขวางอยูเสมอ  
ใหความสนใจในสถานการณของบานเมืองอยางตอเนื่องเพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศ นโยบายของรัฐบาล  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  
วัฒนธรรม   (กรมวิชาการ  ม.ป.ป, หนา  14)  กลาวโดยสรุปบทบาทและหนาที่ของผูเชี่ยวชาญดาน
พัฒนาหลักสูตรควรมีดังตอไปนี้  (1)  กําหนดรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  (2)  อธิบาย 
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เกี่ยวกับจุดหมาย  หลักการ  โครงสรางของหลักสูตร  (3)  วางโครงการของการพัฒนาหลักสูตร   
(4)  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมงาน  (5)  ผูดูแลความกาวหนาและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตามโครงการใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  (6)  วิเคราะห  ติดตาม  และประเมินผล
หลักสูตรที่ไดนําไปใช  เพื่อแกไขและปรับปรุงขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา รวมทั้ง
รวบรวมขอมูลประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร  (7)  ประสานงานการวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรใหแกทองถ่ิน 
          5)  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินผูเชี่ยวชาญ
นับเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ  เพราะผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขายอมเขาใจธรรมชาติของวิชา  และเมื่อมี
ความรูจริงอยางลึกซ้ึงทั้งในดานเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดในสาขานั้นอยางลึกซ้ึงจนสามารถ
ใหคําปรึกษาหรือแนะนําสิ่งสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรไดเปนอยางดี(กรมวิชาการ ม.ป.ป,หนา20)   
ดังนั้นผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจึงมีบทบาทและหนาที่ดังนี้  (1)  เลือกเนื้อหาสาระและกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาแนวคิดที่สําคัญของสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อนําไปจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาและ
กําหนดคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาในลักษณะเปนหัวขอหรือความคิดรวบยอดของเรื่องนั้น  
(2)  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการศึกษาตามศาสตรของสาขาวิชานั้น  เชน  การ
แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือวิธีการศึกษาประวัติศาสตรเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรู
ตอไป 
          6)  ผูแทนทองถ่ิน  เปนผูที่มีบทบาทสําคัญเนื่องจากเปนบุคคลที่ทําใหการพัฒนา
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง   ดังนั้นผูแทนทองถ่ินจึงมีบทบาท
และหนาที่  คือ  ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการกําหนดหัวขอเรื่อง  รายละเอียดเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระที่เปนความตองการของคนในทองถ่ิน  ความสนใจของทองถ่ิน  แนวความคิดที่เปน
ประโยชนตอการศึกษาของเยาวชนในทองถ่ิน  การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาของ
ทองถ่ินทั้งนี้เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินโดยตรง   อยางไรก็ตามขอมูลสวนหนึ่งอาจ
ไดมาจากบุคคลหลายอาชีพที่ใหขอมูลในแบบสอบถามแบบสํารวจประชากรในทองถ่ินนั้น ๆ ซ่ึง
เปนขอมูลที่เปนประโยชนอยางมากตอการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
(กรมวิชาการ  ม.ป.ป, หนา  20) 
     จากที่กลาวมาแลวในขางตนจะเห็นวาบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินเปนอยางมาก  บุคลากรแตละฝายตองทํางานประสานความรวมมือกันจึงจะทําใหการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินประสบความสําเร็จเปนไปเพื่อตอบสนองตอสภาพปจจุบัน  ปญหาและความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริงแตละคนจึงมีบทบาทหนาที่แตกตางกันไป  ไมวาจะเปนผูบริหาร 
สถานศึกษา  ครู  ศึกษานิเทศก  ผูเชี่ยวชาญแตละสาขา  และผูแทนทองถ่ิน 
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2.4  แนวนโยบายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช  2545ได
กําหนดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว  ตามมาตรา  7  คือ  ในกระบวนการเรียนรูตองมุง
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  
ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษา
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศรวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพึ่งตนเองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู  
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบรูณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเรื่อง
ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองและสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และ
สังคมโลกรวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร  ความเปนมาของสังคมไทย  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และประยุกตใชภูมิปญญา  มาตรา  27  ใหคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเปนไทย  ความ
เปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  การประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  ให
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เกี่ยวของกับ
สภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
      กรมวิชาการไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและไดกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาที่เกี่ยวของกับทองถ่ินคือ 
           1)  การจัดหลักสูตรใหมีความยืดหยุน  ทั้งสาระการเรียนรูและการจัดการเรียนรู  โดย
ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง  และสอดคลองกับความตองการผูเรียน  
ชุมชน  และสังคม 
          2)  จัดหลักสูตรใหมีความหลากหลาย  ทั้งในดานการจัดทําสาระของหลักสูตร  เปด
โอกาสใหชุมชน  ทองถ่ิน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  ตั้งแตการ
วางแผน  กําหนดสาระของหลักสูตร  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษา 
          3)  การจัดทําหลักสูตรในระดับของทองถ่ินโดยสถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตร
ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง  รวมทั้งใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน
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และสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทยคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ดวยการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูรายป  รายภาค  
รายวิชา (รายป/รายภาค)  หนวยการเรียนรู  แผนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
          4)  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียน
ใหเปนคนที่สมบูรณมีความสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุขและดํารงรักษาไวซ่ึงความเปนไทย 
          5)  การจัดสัดสวนของสาระการเรียนรูใหความสําคัญตอหลักสูตรทองถ่ิน ตาม  
ตาราง  1 
 
ตาราง 1  แสดงการจัดสัดสวนของสาระการเรียนรูใหความสําคัญตอหลักสูตรทองถ่ิน 

 
(ที่มา : สานปฏิรูป, ตุลาคม  2544) 
 

2.5  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2544 
    
    ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย จึงมีความจําเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเปนกลไกลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศ เพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก 
    หลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยูคือ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

สาระการเรียนรู ชวงชั้น 
วิชาแกน  % วิชาเลือก    % 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

รวม 

ป.1-3 80 - 20 100 
ป.4-6 70 10 20 100 
ม.1-3 50 35 15 100 
ม.4-6 35(30หนวยกติ) 53(ไมนอยกวา45หนวยกิต) 12(400 ช.ม.) 100 
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2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรตลอดมา 
ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ ไม
สามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคัญดังตอไปนี้ 

   1) การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลาง ไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริง
ของสถานศึกษาและทองถ่ิน 

   2) การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมสามารถ
ผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค จึง
จําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 

   3) การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรู ใหคน
ไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4) การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรู จากแหลงการเรียนรูที่มีอยู
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครอง
ทองถ่ินและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การ
สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
    นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตร
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ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป  
    ดวยวิสัยทัศนของรัฐที่เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสรางคน สรางงาน เพื่อชวย
กอบกูวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนการสรางชาติใหมั่นคงไดอยางยั่งยืน เชื่อมั่นใน
นโยบายการศึกษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู และ
เชื่ อมั่นในนโยบายการศึกษา เพื่ อสร างงาน  สร าง เยาวชนใหมีความรู คู กับการทํ างาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศกึษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
พ.ศ. 2544 โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือ 
เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปน
ชวงช้ันละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถาน
สถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายป หรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน 
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณสมบัติอันพึงประสงค เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละ
กลุมเปาหมายดวย 
    การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลัก
ผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ
ของตนเองกับสังคม  ไดแก ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ และสังคมโลก  รวมทั้งความรู เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรู
ความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
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กีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ การ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
    สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
    อนึ่ง เพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว สถานศึกษา
ตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการยัง
จําเปนตองสนับสนุน สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา
ใหครอบคลุมหลักสูตรและกว างขวางยิ่ งขึ้น  เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล  ทั้ งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตาง ๆ แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา  การวิจัยในสถานศึกษาและการใช
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชน
ทั่วไป ผูปกครอง และผูเรียนมีความเขาใจและรับทราบบทบาทของตนในการพัฒนาตนเองและ
สังคม 

   หลักการ 
    เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ 
       1) เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากล  
       2) เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
       3) สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
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       4)  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
       5) เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนรู และประสบการณ 

   จุดหมาย 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 
       1) เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
       2) มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
       3) มีความรูอันเปนสากลรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 
มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน 
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
       4) มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
       5) รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
       6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
       7) เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นใน
วิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      8) มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี กฬีา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
       9) รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

   โครงสราง 
     เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนด
ไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
       1)  ระดับชวงชั้น 
       กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
       ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 
       ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 
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       ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
       ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
       2)  สาระการเรียนรู 
       กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 
  (1)  ภาษาไทย 
  (2)  คณิตศาสตร 
  (3)  วิทยาศาสตร 
  (4)  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  (6)  ศิลปะ 
  (7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  (8)  ภาษาตางประเทศ 
       สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ
จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 
       เรื่องส่ิงแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
       กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
       หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
       3)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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         เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย
ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
           (1)  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่
ดี ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
           (2)  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร 
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
       4)  มาตรฐานการเรียนรู 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึง
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 
          (1)  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
          (2)  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละ 
ชวงชั้น คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 
  มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
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สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขน
ขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
       5)  เวลาเรียน 
       หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี้ 
       ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 ช่ัวโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง  
       ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 ช่ัวโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ช่ัวโมง  
       ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 ช่ัวโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 6 ช่ัวโมง  
       ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา  1,200 ช่ัวโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6 ชั่วโมง  

      โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี ้
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   ตาราง  2   โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 
1(ป.1-3) 

ชวงชั้นที่ 
2(ป.4-6) 

ชวงชั้นที่ 
3(ม.1-3) 

ชวงชั้นที่ 
4(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  

                ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  
ภาษาไทย      
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ    
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ภาษาตางประเทศ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

 
เวลาเรียน 

800-
1,000 
ชม. 

800-
1,000 
ชม. 

 

800-
1,200 
ชม. 

ไมนอย
กวา

1,200 
ชม. 

หมายเหตุ 
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและ
การแกปญหา 

 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และการ
ทํางาน 

 กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตนตาม
ศักยภาพ 
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา 
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               การจัดหลักสูตร 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา
ผูเรียน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
    ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนการ
เฉพาะ เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษานั้น 
กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดง
คุณภาพผูเรียนเมื่อจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุม 
สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพ
ปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้ สถานศึกษา
ตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
    นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติม เปนหนวยการเรียนรู
รายวิชาใหม ๆ รายวิชาที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 
ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่  4–6   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 4 ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชานั้น ๆ ดวย 
สําหรับชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 นั้น ยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาที่เขมขน ควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
    สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทกุชวงชั้น ใหเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
จัดเปนหนวยกิต ดังนี้ 
    ชวงชั้นที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และปที่ 4-6 การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้น มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรู
ทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอส่ือสาร 
และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม 
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    ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน พัฒนา
ความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล ทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสราง
สุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ 
    ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดาน
ตาง ๆ ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นนี้ จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ
เรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและ
วิชาชีพ 

   การจัดเวลาเรียน 
    ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการจัด
เวลาเรียน ในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมี
เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
    ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ 4-5 ช่ัวโมง ชวงชั้นนี้ เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็กจําเปนตอง
พัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอื่น ๆ ไดรวดเร็วข้ึน 
ทักษะเหลานี้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น การฝก
ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงรวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
    ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ 4-5 ชั่วโมง การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และคณิตศาสตรอาจใชเวลา
ลดลง เหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลากับกลุมวิทยาศาสตรมาก
ขึ้น สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง ยังคงตองฝกฝน ทบทวนอยู
เปนประจํา เพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น สถานศึกษา จะมีเวลาอยางเพียงพอ
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ใหเด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงานตาง ๆ โดยตองจัดเวลาเรียนในแตละ
กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 สวนเวลาที่เหลือ สถานศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรมอื่น ๆ ไดตามความเหมาะสม 
    ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียนประมาณวันละ  
5-6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
ใกลเคียงกัน แตอยางไรก็ตามกลุมภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ยังคงมีคามสําคัญ ควร
จัดเวลาเรียนใหมากกวากลุมอื่น ๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอและจัดรายวิชาอาชีพ
หรือโครงงานอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
    ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิดน้ําหนักของ
รายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวยกิต และมี
เวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรู ในชวงชั้นนี้เปนการ
เร่ิมเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู
และจัดทํา “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาที่นาสนใจ หรือท่ีมีความยากในระดับสูงขึ้นไป เชน 
แคลคูลัสในคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรขั้นสูง สําหรับผูที่เรียนกลุมสาระนี้ไดดีเปนพิเศษ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดการการจัดหาหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดใน
บางกลุมสาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจัดเปน
รายวิชาสั้น ๆ หรือรายวิชาเดี่ยว ๆ หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรู
ไดตามมาตรฐานการเรียนชวงชั้น ที่ระบุไวแลว ก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้น
ไปไดเชนเดียวกัน 
    การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน  เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ
สถานศึกษา สวนการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น ใหพิจารณายืดหยุน
เวลาเรียนตามสถานการณและโอกาสที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 

   การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
      การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ การศึกษาสําหรับผูบกพรอง
ในดานตาง ๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่จัดโดย
ครอบครัวและองคกรตาง ๆ การจัดการศึกษาเหลานี้ สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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   สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู        เปนเกณฑใน
การกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน 
สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ
และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   ภาษาไทย 
สาระที่ 1 : การอาน 
มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจ แกปญหา

และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
สาระที่ 2 : การอาน 
มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียน

เร่ืองราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงาน
การศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ 

สาระที่ 3 : การฟง การดูและการพูด 
มาตรฐาน ท 3.1 : สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด 

ความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
สาระที่ 4 : หลักการใชภาษา 
มาตรฐาน ท 4.1 : เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา

และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติ
ของชาติ 

มาตรฐาน ท 4.2 : สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ  
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และชีวิตประจําวัน 
สาระที่ 5 : วรรณคดี และวรรณกรรม 
มาตรฐาน ท 5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง

เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
   คณิตศาสตร 

สาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ 
มาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิต

จริง 
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มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ
ระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการในการ
แกปญหาได 

มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
มาตรฐาน ค 1.4 : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
สาระที่ 2 : การวัด 
มาตรฐาน ค 2.1 : เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 
มาตรฐาน ค 2.2 : วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
มาตรฐาน ค 2.3 : แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
สาระที่ 3 : เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
มาตรฐาน ค 3.2 : ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ  

(spatial reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) 
ในการแกปญหาได 

สาระที่ 4 : พีชคณิต 
มาตรฐาน ค 4.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปแบบ (pattern) ความสัมพันธและฟงกชันตางๆ ได  
มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตรอ่ืน ๆ 

แทนสถานการณตางๆตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
สาระที่ 5 : การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
มาตรฐาน ค 5.1 : เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
มาตรฐาน ค 5.2 : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการ 

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค 5.3 : ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ

แกปญหาได 
สาระที่ 6 : ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
มาตรฐาน ค 6.1 : มีความสามารถในการแกปญหา 
มาตรฐาน ค 6.2 : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
มาตรฐาน ค 6.3 : มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และ

การนําเสนอ 
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มาตรฐาน ค 6.4 : มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 

มาตรฐาน ค 6.5 : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   วิทยาศาสตร 

สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่

ของระบบตาง ๆ ของส่ิงมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิต
ของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช
เทคโนโลยีชีวภาพมีผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไป
ใชประโยชน 

สาระที่ 2 : ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
มาตรฐาน ว 2.1 : เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมในกับ

ส่ิงมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง  ๆ  ในระบบนิเวศ  มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 : เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติใน
ระดับทอง ถ่ิน  ประเทศ  และโลก  นําความรู ไปใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 
มาตรฐาน ว 3.1 : เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง

และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 3.2 : เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
 และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 
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มาตรฐาน ว 4.1 : เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 

มาตรฐาน ว 4.2 : เข าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง  ๆ  ของวัตถุในธรรมชาติ  มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู 
และนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 5 : พลังงาน 
มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูป

พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มาตรฐาน ว 6.1 : เข า ใจกระบวนการต าง  ๆ  ที่ เ กิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธของกระบวนการตาง  ๆ  ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่ เรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 

สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
มาตรฐาน ว 7.1 : เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบ

สุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ 
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร   ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม 

สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา

ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในสวน
ใหญมีรูปแบบที่แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูล
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และเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สังคมและสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระที่ 1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่

ตนนับถือ สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยู
รวมกัน 

มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือ ศาสนาที่ตนนับถือ 

มาตรฐาน ส 1.3 : เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน 
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

สาระที่ 2 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองที่ดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สันติสุข 

มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และ
ธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

สาระที่ 3 : เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค  

การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  
รวมทั้งเศรษฐกิจอยางพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของระบบ
เศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

สาระที่ 4 : ประวัติศาสตร 
มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 

สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุ 
เปนผลมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 
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มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ในแงความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญ
และสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความภูมิใจ
และธํารงความเปนไทย 

สาระที่ 5 : ภูมิศาสตร 
มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่ง

ที่ปรากฏในระวางที่ ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผน
ที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ อันจะ
นําไปสูการใช และการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึก อนุรักษ ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   สุขศึกษา และพลศึกษา 
สาระที่ 1 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
สาระที่ 2 : ชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน พ 2.1 : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต 
สาระที่ 3 : การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 : เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม และกีฬา 
มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปน 

ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา  
มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่ 4 : การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 : เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การ

ปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
สาระที่ 5 : ความปลอดภัยในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1 : ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การ

ใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
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   ศิลปะ    

สาระที่ 1 : ทัศนศิลป 
มาตรฐาน ศ 1.1 : สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และวิเคราะห  

วิพากษวิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอด ความรูสึก ความคิด  
ตองานศิลปะอยางชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

มาตรฐาน ศ 1.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็น
คุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

สาระที่ 2 : ดนตรี 
มาตรฐาน ศ 2.1 : เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษวิจารณ

คุณ คา ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม และ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

มาตรฐาน ศ 2.2 : เขาในความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เห็น
คุณคาของดนตรี ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

สาระที่ 3 : นาฏศิลป 
มาตรฐาน ศ 3.1 : เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 

วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม 
และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

มาตรฐาน ศ 3.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็น
คุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึก ในการใช

พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและ
ครอบครัวที่เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร งานชาง  
งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 58 

มาตรฐาน ง 1.2 : มีทักษะ กระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานเปนกลุม การแสวงหา
ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอ
งาน 

สาระที่ 2 : การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 2.1 : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระที่ 3 : การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง 3.1 : เขาใจธรรมชาติและกระบวนการทํางานของเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิ

ปญญา จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สราง
ส่ิงของเครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธ ตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถ
ตัดสินใจ  เลือกใชเทคโนโลยีในทางการสรางสรรคตอชีวิต สังคม 
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 

สาระที่ 4 : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐาน ง 4.1 : เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

สาระที่ 5 : เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
มาตรฐาน ง 5.1 : ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา การ

สรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกล
ยุทธ และมีความคิดสรางสรรค 

   ภาษาตางประเทศ 
    ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน 
อาหรับ  และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอื่น ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะ
จัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
สาระที่ 1 : ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 : เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจาก

ส่ือประเภทตาง ๆ   และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
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มาตรฐาน ต 1.2 : มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความคิดเห็น 
แสดงความรูสึกโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรฐาน ต 1.3 : เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และการสื่อสารขอมูล ความคิดเห็น และ
ความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพและมี
สุนทรียภาพ 

สาระที่ 2 : ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมเจาของภาษา 

 และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐาน ต 2.2 : เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา และวัฒนธรรมของ

เจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
สาระที่ 3 : ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
มาตรฐาน ต 3.1 : ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

และเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
สาระที่ 4 : ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1 : สามารถใชภาษาตางประเทศ ตามสถานการณตาง ๆ ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชนและสังคม 
มาตรฐาน ต 4.2 : สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน การ

ประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละกลุม จะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายกลุม สาระและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละกลุมสาระดังเอกสารแนบทาย 

   การจัดการเรียนรู 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 32 กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้น ครู ผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และ
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลท่ีถูกตองแก
ผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน 
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    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลวยังมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
    เนื่องจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลังประสบปญหาดานสังคมเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยง ทั้งความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกร และสังคม 
ฉะนั้นสถานศึกษาจะตองมุงเนนการเรียนรู เพื่อใหเขาใจสถานการณ หาทางแกไข โดยเฉพาะสวนที่
เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษดวย 
    การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของ
ผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้น การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ 
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุม
สาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียน
รวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระ
การเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ เชน 
    1)  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู โดยเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริง หรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม 
น้ํา เปนตน ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไป
แสวงหาความรูความจริงจากหัวขอเรื่องที่กําหนด 
    2)  การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึ่ง
สอนวิทยาศาสตร เร่ืองเงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทางโดยการวัดเงา คดิ
คํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตาง ๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรือ อีกคนหนึ่งอาจใหผู
เรียนรูศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
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    3)  การบูรณาการแบบสหวิทยา การบูรณาการในลักษณะนี้ นําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระ
มาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุม
วิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิ่งแวดลอมของ
ชาติ ผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา   คําศัพทเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอน
วิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํา
กิจกรรมชมรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม     และครู ผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทํากิจกรรมเกี่ยวกับการ
รักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 
     4) การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน
โครงการ โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น  โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน
ไดหลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ ครู ผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวม
เปนเรื่องเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกัน  ในลักษณะของการสอนเปนทีม   เรียนเปนทีม  ในกรณีที่
ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ   ครู ผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคาย
ดนตรี กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 

   แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นมีดังนี้ 
    ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ ในแตละคาบเวลาเรียนนั้น 
ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ 
ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
    ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอน
แบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
    ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุง
ใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัวเขา
สูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
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    ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูเริ่มเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 
มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ การศึกษา
เฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 

   สื่อการเรียนรู 
    การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท  รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตาง ๆ  ที่มีอยูในทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใช
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือ
นําส่ือตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการ
เลือกใชส่ือ และแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงช้ัน 
ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ หรือหองสมุด
ของสถานศึกษา 
    ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้ง
ส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคา  นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจัก
วิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือ
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
สถานศกึษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรดําเนินการดังนี้ 
    1)  จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใหเปนสื่อการเรียนรู 
    2)  ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
    3)  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู  สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน   และสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน 
    4)  ศึกษาวิธีการเลือก  และการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย    
และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 

   5)  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และ
ที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้น 
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อยางสม่ําเสมอ 
    6) จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ใน 
สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู  และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู 
    7) จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอื่น 
    8) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ และการใชส่ือ
การเรียนรูเปนระยะ ๆ  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ให ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ   ความกาวหนา   และความสําเร็จทางการ
เรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ 
    สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัตใิน
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา   เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน   และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติตลอดจน
การประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
    การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียนคือ 
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู   ทักษะกระบวนการคุณธรรม    และคานิยม
อันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้น การวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน      โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือตัวผูเรียน 
ผูสอนและพอแม ผูปกครอง จาํเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูล
เกณฑตาง ๆ   ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะ
ทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครู ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน
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แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
    สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
    การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการ
เรียนรูเปนรายช้ันป และชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย 
     การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมิน จะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 

   เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวา จบการศึกษาภาคบังคับ และจบ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงถือวา จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑดังนี้ 
    เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1,2, และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
        1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมและไดรับการตัดสินผลการ
เรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
       2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนด 
       3)ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
       4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินตามเกณฑที่ 
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สถานศึกษากําหนด 
     เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
       1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบ 
ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
       2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนด 
       3)ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
       4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนด 

   เอกสารหลักฐานการศึกษา 
    สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียน เพื่อใชประกอบการ
ดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผลการเรียนรู
ของผูเรียนแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตาง ๆ และแบบแสดงผลการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 
    ทั้งนี้ จะมีการกําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแหงตองใชเหมือนกัน 
เพื่อประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกัน และการสงตอกัน ไดแก เอกสารแสดงผลการเรียน 
เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จะกําหนดแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป 

   การเทียบโอนผลการเรียน 
    ใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน โดยการนําความรู ทักษะและ
ประสบการณที่ไดจากการศกึษาในรูปแบบตางๆ  และหรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปน
ผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับที่กําลังศึกษาอยู การพิจารณาเทียบโอน
สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
       1) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซ่ึงจะใหขอมูลท่ีแสดงความรู ความสามารถของ
ผูเรียนในดานตาง ๆ  
       2) พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ 
 การสัมภาษณ ฯลฯ  
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       3) พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติไดจริง 
           ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

   การพัฒนาศักยภาพครู 
    การพัฒนาศักยภาพครู ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดย
ศึกษาวิเคราะหระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร รวมทั้งระบบการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครูพี่เล้ียง ครูทํา
หนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนาสรางสรรคให
เปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย ผูเรียนมีระบบ
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    การพัฒนาศักยภาพครู  ใหมีความ เปน ผูนํ าทางวิชาการปฏิบัติหน าที่ โดยใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา  ครูตนแบบ  และ
สถาบันการศึกษาชั้นสูง  เชน  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันราชภัฎและมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งชมรมวิชาชีพ ซ่ึงจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่ตองอาศัยการ
ตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินเปนหลัก
สําคัญ 

   การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
      1) หลักสูตรสถานศึกษา 

        สถานศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรู สถานศึกษาจึงตองมีหลักสูตรของ
ตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่
สถานศึกษาแตละแหงวางแผนพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้งรายวิชาที่เปน
พื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาค
เรียน  และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงเปน
สวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

      2) จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
        สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถ่ิน วัด หนวยงานและ
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสอง
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ประการ ซ่ึงจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ใหแนวทางที่สําคัญ ซ่ึงสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตร
ภายในบริบทและแนวทางนั้น ๆ ดังนี้ 
            (1)  หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุก และเพลิดเพลินในการ
เรียนรู เปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด มี
ความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน
และพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูสําคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร 
สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
            (2)  หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนา ดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม
และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรทัธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม 
หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน และชวยใหเปนพลเมืองที่
มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมากขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนา ความ
ตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอม ในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระและ
เขาใจในความรับผิดชอบ 
    3)  การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
        หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และเปล่ียนไป
ตามธรรมชาติของการศึกษา ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมินกระบวนการสอน
ของตน  เพื่อสนองตอบตอความตองการของผู เ รียนที่ เปลี่ยนแปลงและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ถาหลักสูตรมี
การปรับปรุง ใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา สถานศึกษาควรดําเนินการ
จัดทําหลักสูตร ดังนี้ 
          (1)  กําหนดวิสัยทัศน 
          สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบ ๆ จะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียน
ใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศน ซ่ึงทําไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ ปรารถนาให
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สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา พรอมดวย เปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และการ
ติดตามผล ตลอดจนจัดทํารายงาน แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา เพื่อการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของชาติที่กําหนดไว 
  กระบวนการสรางวิสัยทัศน โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมนี้ เปน
กระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีทิศทางกอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มีระบบและหนวย
สนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขาย เพียบพรอม เชน ระบบคุณภาพระบบ
หลักสูตร สาระการเรียนรู การเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล การติดตาม การ
รายงานฐานขอมูลการเรียนรู การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย เปนตน 
กระบวนการสรางวิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี้ จะนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร การ
กําหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอเรื่อง ในทองถ่ินสนองตอบความตองการของชุมชน 
       (2)  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
   จากวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว 
สถานศึกษาจะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น  ใหเปนรายปหรือรายภาค   พรอมกําหนดผล
การเรียนรูที่คาดหวังไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคน คือ ครูผูสอน และครูสนับสนุน ไดนําไป
ออกแบบการเรียนการสอน การบูรณาการโครงการรวม เวลาเรียน การมอบหมายงาน/โครงงาน 
แฟมผลงานหรือการบาน ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่
ครอบคลุมภาระงาน การจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา   
                   (3)  การกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
   สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระตาง ๆ จากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เปนรายป
หรือรายภาค ทั้งนี้ ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมาย และวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการ จัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเร่ือง 
หรือจัดเปนโครงงานได 
       (4)  การออกแบบการเรียนการสอน 
                        จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายปหรือรายภาค สถานศึกษา 
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ตองมอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวา ผูเรียนควรจะสามารถทํา
อะไรได เชน ชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 นั้น ผูเรียนจะเรียนรูสาระเรื่องที่
กําหนดไดในระดับใด ยกตัวอยางวิชาคณิตศาสตร ที่มีสาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ และมี
มาตรฐาน ค 1 : 1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริง 
ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะสามารถทําอะไรได เชน ในชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1.3 กําหนด
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไวขอหนึ่งวา  มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับ
จํานวนนับและศูนย และผูเรียนในชวงชั้นนี้จะสามารถอยางไร เชน ผูเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
สามารถนับ 1 ถึง 100 และมากกวา เปนตน และออกแบบการเรียนรูจะตองใหผูเรียนพัฒนาไดทั้ง
ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 
       (5)  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
   ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป นั้น สถานศึกษาตองตระหนักถึงความจําเปนที่
จะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมี
ทักษะในดานการอาน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห และการใชคอมพิวเตอร ดวยวิธีการ
สอนที่ยึดหัวขอเร่ืองจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือสังคมศึกษาเปนหลักตามความ
เหมาะสมของทองถ่ิน บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ  เขากับหัวขอเรื่องที่เรียนอยาง
สมดุล  ควรกําหนดจํานวนเวลาเรียนสําหรับสาระการเรียนรูรายป ดังนี้ 
       ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และชวงช้ันที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 ควร
กําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
จําเปนในการเรียนการสอน เพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน  การเขียน การคิดเลข และการคิด
วิเคราะห โดยเฉพาะชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลิน ซ่ึงในแตละ
คาบเวลา ไมควรใชเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม เชน 
การฝกใหเขียนหนังสือเปนเลม เปนตน 
       การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชั้นที่ 1 ผูสอนควร
เขาใจจิตวิทยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหผสม
กลมกลืนตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะ
พื้นฐานดังกลาว สําหรับในชวงชั้นที่ 2 ผูเรียนซ่ึงไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชั้น
นี้จึงมุงเนนใหผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเรื่องสําคัญ หัวขอเร่ืองขนาด
ใหญสามารถจัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี ้เปน
การสรางความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2542 และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูผลงานของกันและกันใน
รูปแฟมสะสมผลงาน 
       การเรียนในชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศึกษา 
ภาคบังคับ เปนการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู เ รียน 
สถานศึกษานอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตาง ๆ ท่ีไดเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นที่กําหนดไวแลว จะตองจัดเตรียมแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น เปนการเริ่มทําให
ผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถ่ินและสังคม นวัตกรรม
ดานการสอนและประสบการณในการทํางานดานตาง ๆ แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทางสู
โลกของการทํางานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวา สังคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐาน
ของความรู สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ เปนตัวอยาง
แกสังคม และควรจัดรายวิชาหรือโครงงานที่สนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเพิ่มขึ้นดวย 
       การเรียนในชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือการประกอบอาชีพ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงสงเสริม
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลักษณะรายวิชาหรือโครงงาน 
       (6)  แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
   เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดําเนินไปดวยดีบรรลุตามที่คาดหวัง จึง
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   ก  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
   ก)  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจาก
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนด ไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรู การ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจาก
การเรียนรูในแตละปหรือภาค นั้น 
       การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของรายวิชา 
ที่มีความเขม (Honor Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับรายวิชาที่
จะจัด 
   ข)  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้ง สอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินและของชุมชน 
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   ค)  กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาค 
ทั้งสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

   ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชวงชั้นที่ 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

   ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกําหนด
จํานวนหนวยกิตใหเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรูในการกําหนดจํานวน
หนวยกิต ของสาระการเรียนรูรายภาค สําหรับชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
    สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มขึ้น ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอื่น ๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 
40–60 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความ
เหมาะสม และใชหลักเกณฑเดียวกัน 
   ง)  จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือ
รายภาค สาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตามขอ 1)  2) 
และ 3) มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวน
หนวยกิต มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ   
        สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระ
การเรียนรู ใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดได
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่
กําหนดไวในรายวิชานั้น 
   จ) จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายป หรือราย
ภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู และผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู แตละหนวยประกอบดวย 
มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเมื่อเรียนครบทุก
หนวยยอยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคของทุกรายวิชา 
    ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางการเรียนรู หรือเปน
การบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวถีิชวีติ
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน การจัดการเรียนรู
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สําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติ
โครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 
   ฉ)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา  
รายป หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและ
ผูสอน 
   ข  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย  
วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
   ก) การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู เชน การบูรณาการโครงงาน องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 
   ข)จัดกจิกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติและความสามารถ 
ความตองการ ของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
   ค) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 
เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
   ง) จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
   จ) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบโดยใหถือวาเปน
เกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
   ค  การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   สถานศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อ
เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สามารถกําหนดขึ้นไดตามความ
ตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมดังกลาว ใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  
   ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ทั้งนี้ ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ
รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป/รายภาค 

                        ในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวม  
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน  
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สถานศึกษาจะไดนําไปกําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 
   แนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไป
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ง  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยให
ผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู เรียน และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ เริ่มตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหา
หรือพัฒนา การดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา
หรือพัฒนา และการรายงานผลการเรียนรู และการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 

   การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
    ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญในการใหทุก
สวนทุกฝายในสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลงไป
ยังทองถ่ินโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อใหผลผลิต
ทางการศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนและสังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการวางแผน และ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง 
    การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่เปนกลไก
หนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่มาตรฐานกําหนด โดยตองมีการดําเนินการ
ที่เปนระบบเครือขาย ครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ตั้งแตระดับชาติ เขต
พื้นที่ และสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ และทุกอาชีพ ในการ
กําหนดดูแลและประเมินผล ตองมีการรายงานผลจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไป
ทราบ เพื่อคนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 
    เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง ตองมีการประเมินผลการ
จัดการศึกษา ทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษา 
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2.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช  2545 
 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช  2545 ได
บรรจุมาตราตางๆ เพื่อกําหนดเงื่อนไขใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 5 แนวทางดังกลาว จะขอสรุป
รายละเอียดของแตละหมวดที่เปนแกนสาระของพระราชบัญญัติดังนี้ 

     หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ 
                เปนหมวดที่สําคัญ เพราะเปนการสรุปยอหลักการสําคัญของแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา และกลาวถึงความมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อเปนการกําหนดกรอบของการ 
ดําเนินงานทั้งหมด     

    หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  
    กลาวถึงสิทธิของประชาชนที่จะไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัด

ใหโดยไมเสียคาใชจาย กลาวถึงสิทธิของบุคคลซึ่งมีความบกพรองของรางกาย จิตใจ สติปญญา  
อารมณ และสังคม ตลอดจนบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  หมวดสิทธินี้เปนการเปดขอบฟาใหม ที่
จะสงเสริมใหบุคคล ชุมชน สถาบันสังคม สถาบันศาสนา องคกรเอกชน และสถานประกอบการ มี
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดรับการสนับสนุนจากรัฐในหลายๆ วิธี 

     หมวด  3  ระบบการศึกษา 
     กลาวถึง ระบบการศึกษาใหมที่จัดไวเพียง 2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับหลัง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เรียกวาอุดมศึกษา  และในแตละระดับสามารถจัดในรูปแบบการศึกษา 
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหมีระบบการเทียบโอนผล 
การเรียนไดระหวางรูปแบบตางๆ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ 9
ป ตามที่กระทรวงฯ จะกําหนด 

      หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  
       กลาวถึงแนวการจัดการเรียนการสอน ที่จะตอง "ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด" สาระ

ของการเรียนจะตองเนนเรื่องอะไรบางในแตละระดับ และกระบวนการเรียนรูควรดําเนินการ 
อยางไร วิธีการประเมินผลควรทําอยางไร หลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับหลักสูตร 
ทองถ่ิน ประสานสอดคลองกันอยางไร ไดกลาวไวในหมวดนี ้
        หมวด  5  การบริหารและการจัดการศกึษา    

       กลาวถึงการจัดบทบาทหนาที่ใหมของกระบวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 75 

การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการแบงบทบาทหนาที่ระหวาง
สวนกลางกับเขตพื้นที่การศึกษา ไวชัดเจน กระทรวงใหมนี้รวมงานกระทรวงศึกษาธิการเดิม  
งานของทบวงมหาวิทยาลัย และงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และมุงเนนให 
มหาวิทยาลัยเปนอิสระ หมวดนีก้ลาวถึงบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัด
การศึกษาตลอดจนระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาของเอกชน 
        หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศกึษา 

       กลาวถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีทั้งระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบประกันคุณภาพภายนอก ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ และขั้นตอน
ของการดําเนินงาน 

       หมวด  7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
       กลาวถึงระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีกองทุนสําหรับการพัฒนา ใหมีองคกรวิชาชีพครูเพื่อ
ดูแลการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีองคกรกลางบริหารบุคคล การกระจายอํานาจการบริหาร 
และระบบเงินเดือนครูตลอดจนกองทุนสงเสริมครู คณาจารย 
       หมวด  8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

      หมวดนี้กลาวถึงการจัดสรรงบประมาณแบบใหมใหสถานศึกษา และแนวการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ 

      หมวด  9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      กลาวถึงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบบการพัฒนาและจัดตั้งกองทุน 

เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      บทเฉพาะกาล 
      กลาวถึงการจัดตั้งสํานักงานปฏิรูปการศึกษาและคณะกรรมการบริหารสํานักงาน เพื่อ

ทํางานเฉพาะกิจ 3 ป เพื่อเสนอรูปแบบและพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารกระทรวงการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม พระราชบัญญัติการบริหารบุคคล (ของครู) และเสนอแนะการปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบตางๆ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
 

2.7 ปจจัยการบริหาร 
 
       ปจจัยการบริหาร  โดยทั่วไปแลวจะคํานึงถึงทรัพยากรทางการบริหาร 4  อยางหรือ 
ที่เรียกวา 4 M เพราะเปนปจจัยของการบริหารที่ถาขาดอยางใดอยางหนึ่งแลวจะทําให 
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การบริหารงานไมราบรื่น ไมประสบความสําเร็จ ซ่ึงประกอบดวย คน เงิน วัตถุส่ิงของ และการ
จัดการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา 9)   นอกจากนี้ยัง
มีผูใหแนวคิดเรื่องปจจัยการบริหารดังนี้ 
     เจือจันทร  จงสถิตอยู  (2541, หนา 85)ไดใหแนวคิดเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาไววาปจจัยที่จะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาประกอบดวย 
          1)ปจจัยภายในระบบการศึกษาซึ่ งประกอบดวย  คุณภาพของครู  หลักสูตร  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  การบริหารและการจัดการ 
          2)  ปจจัยภายนอก  ซ่ึงประกอบดวย  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

     ปจจัยการบริหารตามแนวคิดของ ลิเคิรท  (Likert, 1969, p. 12)  ไดกลาวถึงปจจัยการ
บริหารของผูบริหารไวดังนี้ 1)  ภาวะผูนํา  2)  แรงจูงใจ 3)  การติดตอส่ือสาร 4) การปฏิสัมพันธและ
การมีอิทธิพลตอกัน  5)  การตัดสินใจ  6)  การกําหนดเปาหมายหรือการสั่งการ  7)  การควบคุมงาน  
8)  มาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกอบรม 
     ภารดี  อนันตนาวี ( 2545, หนา 8) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยใชปจจัยการบริหารในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
          1) ปจจัยดานคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวย  วุฒิทางการศึกษา  
ประสบการณการบริหาร  ความสามารถในการบริหาร 
          2) ปจจัยดานพฤติกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดวย  ภาวะผูนํา  การตัดสินใจ  
แรงจูงใจ  การติดตอส่ือสาร  และการมีสวนรวม 
          3) ปจจัยดานสถานการณของโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวย  ขนาดของโรงเรียน  การ
สนับสนุนทางสังคมของครู  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  บรรยากาศของโรงเรียน  
สถานะภาพทางเศรษฐกิจทางสังคมภายนอก ที่ทําใหครูพึงพอใจมีความสําเร็จในการผลิตนักเรียน 
     สมทรง  ชุมรักษ ( 2542, หนา 9)  ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด
ภูเก็ต โดยใชปจจัยการบริหารในการศึกษาวิจัยดังนี้   
          1) ภาระงานของครู หมายถึง ปริมาณงานในความรับผิดชอบของครูสายผูสอน นับ
จํานวนชั่วโมงที่ครูปฏิบัติการสอน และจํานวนชั่วโมงที่ทํางานสงเสริมการสอนตอสัปดาห งาน
สงเสริมการสอนไดแก ตรวจงานนักเรียน เตรียมการสอนและอุปกรณการสอน สอนซอมเสริม การ
สํารวจการมาเรียนของนักเรียน การดูแลความพรอมของหองเรียน การควบคุมแถวและกิจกรรม 
หนาเสาธง งานที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล การประชุมปรึกษางาน การจัดทําสมุดประจําชั้น  
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บัตรสุขภาพ  การติดตอผูปกครอง แนะแนว และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
          2)  จํานวนแหลงวิทยาการ หมายถึงบุคคล วัตถุ อาคารสถานที่ ทรัพยากรธรรมชาติทั้ง
ในและนอกโรงเรียนซ่ึงสามารถถายทอดความรูหรือใหประสบการณตรงที่ชวยใหการเรียนรูเร็วขึ้น 
          3)  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง การเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินโดยการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดวยตนเองและการไดรับคําแนะนํา
จากผูที่เกี่ยวของ 
          4)  การรับรูนโยบาย  หมายถึง การที่ครูไดรับทราบและเขาใจการชี้แจงที่เกี่ยวกับ
นโยบายแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินลักษณะตาง ๆ จากผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการไดรับการกระตุนผลักดันและสงเสริมใหดําเนินการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

         5)  การสนับสนุนดานงบประมาณ หมายถึง การไดรับเงิน หรือวัสดุ ครุภัณฑ จากทาง
ราชการ ผูบริจาค การแสวงหาความชวยเหลือ หรือการจัดกิจกรรมของผูบริหาร เพื่อนํามาใชใน 
การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
     วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช  (2540 , หนา  159) กลาวถึงปจจัยการบริหารในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน ดังนี้ 

          1)  บุคลากร  ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา นักวิชาการ ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนของผูประกอบอาชีพ บุคคลสําคัญในทองถ่ิน นักเรียน ผูปกครอง 

          2)  เอกสารอางอิง  ไดแก ตํารา เอกสารประกอบหลักสูตรผลงานวิจัย รายงานตาง ๆ 
วารสารที่เกี่ยวของ 

         3)  วัสดุอุปกรณ  ไดแก กระดาษ เครื่องพิมพ เครื่องคิดคํานวณ วัสดุสํานักงานตาง ๆ 
เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

         4)  สถานที่ดําเนินการ 
         5)  งบประมาณ 

     ปจจัยของการบริหารตามแนวคิดของ    สเตียร  (Steers, 1977, pp. 39-136 ;  อางถึงใน  
วารี  สีบานเย็น  2540, หนา 46-54 ) ไดเสนอปจจัยการบริหารไว  4  ประการ  คือ   

          1)  ลักษณะขององคการ ประกอบดวย  
                 (1)  โครงสรางขององคการ   หมายถึง  ความสัมพันธของทรัพยากรดานมนุษยที่
ไดกําหนดไวในองคการดังนั้นการวิเคราะหโครงสรางจึงรวมถึงการวิเคราะหส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ 
                        ก  การกระจายอํานาจ (Decentralization)  หมายถึงความมากนอยของการที่
อํานาจ (Power) และสิทธิอํานาจ  (Authority) ไดรับการกระจายไปตามชั้นของการบังคับบัญชาใน
องคการ (hierarchy)  แนวความคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
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แนวคิดเรื่องการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Participative  Decision  Making) ยิ่งองคการมีการ
กระจายอํานาจมากขึ้น  โอกาสเห็นคนในระดับลางขององคการจะมีสวนรวมและมีสวนรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานและกิจกรรมในอนาคตขององคการก็มีมากขึ้น 
                        ข  ความชํานาญเฉพาะอยาง  (Specialization)  แนวคิดเรื่องการแบงสวนงาน
ไปตามความชํานาญเฉพาะอยางหรือเฉพาะหนาที่ (Functional Specialization)  ซ่ึงเริ่มจาก
กระบวนการจัดการแบบวทิยาศาสตร หรือ Scientific  Management  ซ่ึงเปนผลงานของ  Taylor  
เมื่อป  1911  นั้นมีอิทธิพลตอประสิทธิผลขององคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในแงของการเพิ่มผลผลิต 
(Productivity)  เพราะสมมติฐาน (Hypothesis) ของแนวความคิดนี้มีอยูวาการแบงงานตามความ
ชํานาญจะนําไปสูประสิทธิผลที่สูงขึ้น เพราะวิธีการดังกลาวเปดโอกาสใหพนักงานแตละคนมีความ
เชี่ยวชาญ (Expertise) เฉพาะอยาง  ซ่ึงจะทําใหผลงานของแตละคนมีสวนเปนกิจกรรมที่จะนําไปสู
เปาหมายไดสูงมากขึ้น  อยางไรก็ตามจากการนําสมมติฐานดังกลาวไปทดสอบก็ปรากฏวาถึงแมจะ
แบงงานตามความชํานาญเฉพาะอยางจะเปนประโยชนในแงของการปฏิบัติงานของพนักงาน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยลดคาใชจายดานแรงงานละเพิ่มการสรางสรรคส่ิงใหม  แตก็มักมีผลเสียตอ
พนักงานในแงของทัศนคติเกี่ยวกับงาน  สุขภาพ  และความอยากที่จะอยูในองคการตอไป  ดังนั้น  
ประโยชนที่ไดจากความชํานาญพิเศษในแงของการเพิ่มผลผลิตมักถูกลบลางไปดวยผลในทางลบ  
เชน  การนัดหยุดงาน  การบอนทําลาย  การเปลี่ยนงาน  การขาดการลา  ดังนั้น  ผูบริหารจึงตอง 
พิจารณาวาสามารถรักษาดุลระหวางประโยชนกับความสูญเสียอันเกิดขึ้นจากวิธีการนี้ใหรอบคอบ
ไดอยางไรจึงจะสามารถสรางโครงสรางขององคการที่มีความเหมาะสมได 
                        ค  ความเปนทางการ (Formalization)  หมายถึงความมากนอยของการมี
กิจกรรมในการทํางานของพนักงานถูกกําหนดอยางจําเพาะเจาะจง  หรือถูกควบคุมดวยกฎเกณฑ
ระเบียบขอบังคับที่เปนทางการ มีองคการ มีกฎ ระเบียบ  ซ่ึงใชเปนเครื่องควบคุมพฤติกรรมของ
พนักงานมากเทาไหรองคการนั้นก็มีความเปนทางการมากขึ้นเทานั้น นอกจากนี้การที่องคการมี
ความเปนทางการหรือแบบแผนมากขึ้นก็ยิ่งกลับเปนอุปสรรคตอความมีประสิทธิผลมากขึ้น  เพราะ
ผูบริหารที่อยูภายใตโครงสรางที่มีแบบแผนเปนอยางมากนี้มักกระทําทุกสิ่งโดยยึดระเบียบชนิด
เรียกไดวา “ตามตัวอักษร” (By the Book)  ซ่ึงก็มักมีผลทําใหพฤติกรรมใหม ๆ หรือพฤติกรรมที่
ปรับตัวใหเขากับสภาพปญหาถูกจํากัดลงในวงแคบซึ่งเปนปญหารุนแรง  สําหรับองคการซึ่งอยูใน
สภาพแวดลอมภายนอกที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
                        ง ชวงการบังคับบัญชา  (Span of  Control)  หมายถึงจํานวนผูใตบังคับบัญชา  
ซ่ึงในบอยครั้งหมายความจําเพาะเจาะจงถึงจํานวนคนงานซึ่งรายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาขั้น
แรก (First  -  Level  Supervisor)  ฐานคติพื้นฐานเกี่ยวกับเรื่องนี้อยูที่ความเชื่อท่ีวามีอัตราสวน 
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(Ratio)  ที่เหมาะสมระหวางผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  (ซ่ึงมักอยูระหวาง 6 : 1  ถึง 15 : 1)  
ซ่ึงสงประสิทธิผลสูงสุดตอการทํางานของกลุมผูทํางาน 
                        จ ขนาดขององคการ  (Organizational  Size)  ประเด็นของความนาสนใจใน
เรื่องนี้อยูที่วาขนาดองคการมีอิทธิพลตอความสําเร็จขององคการอยางไร  ซ่ึงผลจากการศึกษา
วิเคราะหหลายชิ้นชี้ใหเห็นวาในทางหนึ่งขนาดขององคการที่เพิ่มขึ้นมีความสัมพันธในทางบวกตอ
ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้นขององคการกลับมีความสัมพันธทางลบตอความผูกพันของพนักงานตอ
องคการ  ดังนั้นก็อาจปรากฏวาประสิทธิภาพขององคการนําไปสูความไมเต็มใจมากขึ้นของ
พนักงานที่จะอยูตอไปในองคการ 

                      ฉ ขนาดของหนวยงาน  (Work – Unit  Size)  เปนที่พบวาขนาดของหนวย
ทํางานมีผลแตกตางกันตอทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงานมากกวาผลผลิต  (Output)  ของ
หนวยงาน  สําหรับพนักงานนั้นการเพิ่มขนาดของกลุมงานมีความสัมพันธกับการลดนอยลงของ
ความพอใจในงานการเอาใจใสตองานลดลง  และความสามารถในการรักษาพนักงานไวไดก็ลดลง
พรอม ๆ กับมีการโตแยงทางแรงงานมากขึ้น 
                  (2)  บทบาทของเทคโนโลยี  เทคโนโลยีในองคการหมายถึงเครื่องมือหรือ
วิธีการ (Mechanisms)  ซ่ึงองคการใชในการแปรสภาพตัวปอนออกไปเปนผลผลิต  ซ่ึงมีผลกระทบ
ตอความสําเร็จขององคการไดเชนกัน เทคโนโลยีดังกลาวมีหลายรูปแบบ รวมทั้งความแตกตางใน
กระบวนการทางเครื่องจักรที่ใชในการผลิต  ความแตกตางในวัสดุอุปกรณที่ใชและความแตกตาง
ในความรูทางวิชาการที่ใชในกิจกรรมเพื่อเปนเปาหมายขององคการ   
     จากที่กลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาองคการที่มีประสิทธิผลนั้น  ลักษณะขององคการ
จะมีโครงสรางที่ระบุไวชัดเจนและเปนแกนของความสัมพันธระหวางสวนประกอบตาง ๆ ซ่ึงไม
สามารถแยกออกจากกันในเรื่องหนาที่การงานได  ดงันั้น  การบริหารองคการใหมีประสิทธิภาพจึง
อยูที่การจัดโครงสรางขององคการ  และปรับปรุงใหเหมาะสมกับกาลเวลาและเทคโนโลยีที่กําลัง
เขามามีบทบาทมากขึ้นในปจจุบัน 
             2)  ลักษณะสภาพแวดลอม  (Environmental  Characteristics)  ลักษณะ 
สภาพแวดลอมของงานนั้น สเตียร (Steers, 1977, pp. 84-97)  เสนอวามีความสําคัญตอความสําเร็จ
หรือประสิทธิผลขององคการ  โดยแบงสภาพแวดลอมออกเปน  2  ระดับ 
                (1)  ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกองคการ  มุงจําเพาะเจาะจงที่สภาพแวดลอม
ของงาน  (Task Environment)  ซ่ึงมีความหมายตอกิจรรมในการมุงสูเปาหมายขององคการ  
สามารถแบงออกไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 
                        ก  ลักษณะของความไมยุงยากสลับซับซอนเปนสภาพแวดลอมซึ่งไมยุงยาก 
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หรือสงบราบเรียบหมายถึงปจจัยภายนอกซึ่งองคการจะตองเกี่ยวของดวยนั้นมีจํานวนนอยและ
คอนขางเหมือน กัน 
                        ข ลักษณะของความมั่นคงและเคลื่อนไหว  หมายถึงสภาพแวดลอมภายนอก
ที่มีความมั่งคงในการทํางาน  ในขณะเดียวกันก็มีบางสวนที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นไป
กวาเดิม 
                        ค ลักษณะของความไมแนนอนของสภาพแวดลอม  ซ่ึงเกิดจากสภาวะ  3  
ประการ  คือ  สภาวะการขาดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยในสภาพแวดลอม  ซ่ึงสัมพันธกับสภาวะการ
ตัดสินใจขององคการ  สภาวะการขาดความสามารถในการคาดคะเนความนาจะเปนไปไดวาปจจัย
แวดลอมจะมีผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของหนวยงานที่ทําหนาที่ตัดสินใจอยางไร  และ
การขาดขาวสารขอมูลเกี่ยวกับมูลคาแหงการสูญเสีย อันเกิดจากการตัดสินใจหรือการกระทําที่ไม
ถูกตอง 

               (2)  ลักษณะสภาพแวดลอมภายในองคการ  เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของบุคคลในองคการ  สเตียร  (Steers,1977,p.100)  กลาวไวว าการวิ เคราะหบทบาทของ
สภาพแวดลอมที่แตกตางกันซึ่งมีผลตอประสิทธิผลขององคการจะไมสมบูรณหากไมมีการพิจารณา
ลักษณะสภาพแวดลอมภายในองคการ  ซึ่งมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมในการทํางานหรือที่
เรียกวาบรรยากาศองคการนอกจากนี้  สเตียร  (Steers, 1977, p. 8)ยังไดกลาววาถาจะใหบรรยากาศ
องคการสมบูรณควรคํานึงถึงองคประกอบยอยอันประกอบดวย 
                       ก  แนวโนมของความสําเร็จ  การสรางบรรยากาศในการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานนั้นจําเปนตองมีเปาหมายที่ชัดเจน  วิธีการหนึ่งซ่ึงฝายบริหารจะชวยใหเกิดประสิทธิผล
ไดก็คือสรางบรรยากาศที่เนนความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย  ในขณะเดียวกันก็สนับสนุน
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมซึ่งนําไปสูการบรรลุเปาหมาย   
                       ข  ความเอาใจใสตอพนักงาน  บุคลากรในองคการเปนองคประกอบที่สําคัญ  
เนื่องจากความสําเร็จของงานขึ้นอยูกับคนที่จะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ 
สเตียร (Steers, 1977, p. 104) เสนอวาพฤติกรรมขั้นสุดทายหรือส่ิงที่ปรากฏในการกระทําของแตละ
บุคคลถูกกําหนดโดยปฏิกิริยาตอกันระหวางความตองการของบุคคลและการรับรูเกี่ยวกับสภาพ 
แวดลอมขององคการ  และเมื่อบุคคลมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งขององคการ  ไดรับความเอาใจ
ใสจากผูบังคบับัญชาก็จะมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทํางาน  ในที่สุดประสิทธิผลของงาน
ก็จะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ   

                      ค  แนวโนมการใหรางวัล  การลงโทษ  การใหรางวัลเปนเสมือนหนึ่ง 
การชมเชยพิเศษวิธีการที่จะใหรางวัลและวัตถุประสงคขององคการก็คือการพิจารณาตามงาน 
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แตละอยาง  ถาผลงานมีสวนชวยเหลือองคการไดเปนอยางดีก็ควรถือวามีคุณคานําไปสูการไดรับ
รางวัลและความพึงพอใจ 
                      ง  การลงโทษ   จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและกอใหเกิดผลทางลบในระยะ
ยาว  ทางเลือกในการตอบสนองตอพฤติกรรมก็คือ  การใหรางวัลพฤติกรรมที่ตองการ ถาบุคลมี
ประสบการณในการไดรับความสําเร็จติดตอกันเขาก็จะมีแนวโนมที่จะพยายามทํางาน  เพื่อให
เปนไปในทิศทางที่ตองการมากยิ่งขึ้น 
                      จ  ความมั่นคงกับความเสี่ยง  ส่ิงแวดลอมมีอํานาจและอิทธิพลที่จะสรางภาวะ
ไมแนนอนใหเกิดขึ้นกับระบบของการผลิต  ส่ิงแวดลอมจึงเปนตัวกําหนดความไมแนนอน  ส่ิงใหม
เปนสิ่งแปลกสรางใหเกิดความรูสึกที่ไมแนนอนเหมือนถูกคุกคามและตอเนื่องไปจนถึงความกลัว 
กอใหเกิดความไมมั่นคงปลอดภัยในดานตาง ๆ จึงไมอยากเปลี่ยนแปลง  บุคลากรในองคการจะ
พะวงกับปญหาความมั่นคงของตน   
                     ฉ  ความเปดเผย  การปองกันความเปดเผยเปนลักษณะที่สําคัญของหลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม  คือการที่ผูนําเต็มใจเขารวมกับผูอ่ืนในองคการ  เปดเผยเรื่องขององคการ 
ที่เหมาะสม   

         3)   ลักษณะของบุคลากร  (Employee Characteristics)  เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาองคการ  ดังที่ สเตียร (Steers, 1977, p. 113) ไดกลาววาลักษณะของบุคลากรใน
องคการที่มีพฤติกรรมซึ่งมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน  อันจะนําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลว
ขององคการ  ส่ิงที่ตองพิจารณามีอยู  2  เร่ือง คือ  ความผูกพันตอองคการ  เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะรักษาซึ่งการเปนสมาชิกขององคการตอไป    และการปฏิบัติงาน  เปนความปรารถนา
ของบุคคลที่จะปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการ   
                (1)  ความผูกพันตอองคการ  หมายถึงความผูกพันหรือสนใจอยางจริงจังตอ
เปาหมายคานิยมและวัตถุประสงคขององคการ  เต ็มใจที่จะทุมเทพลังในการทํางานเพื่อองคการจะ
ไดบรรลุเปาหมาย  
                (2)  การปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานที่ดีนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะถา
ปราศจากการทํางานที่ดีแลวการบรรลุถึงเปาหมายขององคการและความสําเร็จยอมเปนไปไดยาก  
ส่ิงที่ตองพิจารณาตอไปก็คือทําอยางไรการปฏิบัติงานที่ดีจึงจะเกิดขึ้นและรักษาไวตอไปได  ซ่ึง  
สเตียร (Steers, 1977, pp. 124 - 126) เสนอวาปจจัย  3  ประการของการปฏิบัติงานที่ดีของแตละ
บุคคลในองคการประกอบดวย  ก.  การจูงใจ  ข.  เปาหมายความตองการ  ค.  ความสามารถและ
ความชัดแจงของบทบาท 

         4)  นโยบายการบริหารและการปฏิบัติ    การดําเนินงานในกิจการใดก็ตามจะเกิด 
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สัมฤทธิผลไดก็ตอเมื่อกิจการนั้นไดรับความรวมมืออยางจริงจังจากผูรวมงาน  ภายใตนโยบายการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ สเตียร(Steers, 1977, p. 136) ไดเสนอวาการบริหารงานใหเกิดประสิทธิผล
นั้นจะตองคํานึงถึงปจจัยดานตาง ๆ คือ  (1)  การกําหนดเปาหมายที่แนนอน  (2)  การจัดหาและการ
ใชทรัพยากร  (3)  การสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  (4)  กระบวนการติดตอส่ือสาร  (5)  
ภาวะผูนําและการตัดสินใจ  (6)  การปรับตัวขององคการและการริเร่ิมสิ่งใหม  
     จากที่กลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาปจจัยการบริหารตามแนวคิดของแตละทานที่ใช
เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเพื่อชวยใหกิจการตาง ๆ ประสบความสําเร็จนั้นมีลักษณะที่เปน
เอกลักษณ แตก็มีจุดรวมโดยทั่วไป ใกลเคียงกัน  ผูวิจัยจึงไดใหนิยามปจจัยการบริหาร ในการวิจัย
คร้ังนี้หมายถึงปจจัยที่มีบทบาทสําคัญตอการนําโรงเรียนไปสูการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เพื่อให
ผลผลิตคือนักเรียนเปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิตในสังคมทองถ่ินที่ตนอาศัยอยูไดอยางมี
ความสุข   และเฉพาะเจาะจงไว  4   ดานดังนี้ 
          1)  ปจจัยดานบุคคล    หมายถึงปจจัยซ่ึงประกอบดวย 
               (1)   คุณลักษณะของครูและผูบริหารโรงเรียน    หมายถึงการมีวิสัยทัศน ทันตอ
เหตุการณ รูเทาทันปญหาและอุปสรรค กลาตัดสินใจ คิดสรางสรรควิธีการทํางานใหม ๆ มีเหตุผล
บนฐานขอมูลที่ถูกตองและมีแนวทางที่จะแกไขปญหาได  มีความสามารถทางวิชาการ มีความรู
ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร  เปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนงาน การ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบและการประเมินผลเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
                            (2)   การพัฒนาครูและผูบริหาร   หมายถึงการที่ครูและผูบริหารไดรับการพัฒนา 
ดานการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินโดยการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการไดรับ
คําแนะนําจากผูที่เกี่ยวของในการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  รวมทั้งการเพิ่มพูนความรูที่
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวยตนเอง  
                  (3)  การรับรูนโยบายจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึงการที่ครูไดรับ
ทราบและเขาใจการชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบายแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินลักษณะตาง ๆ จาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการไดรับการกระตุนผลักดันและสงเสริมใหดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน 
                 (4)  บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   หมายถึงการมีบทบาทกําหนด
นโยบายการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา  การมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การเห็นคุณคาและการ
ใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   
                  (5)  ความรวมมือของชุมชนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึงการที่ 
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ผูปกครองนักเรียนเห็นคุณคาในภูมิปญญาทองถ่ินที่ใกลตัวนักเรียนและใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
          2)  ปจจัยดานสภาพแวดลอม  หมายถึงปจจัยซ่ึงประกอบดวย   
                              (1)  สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   หมายถึงสภาพ แวดลอมภายนอก
สถานศึกษาที่มุงจําเพาะเจาะจงที่ สภาพปญหาภายในครอบครัวของนักเรียน  สภาพปญหาของ
ชุมชน  ดานเศรษฐกิจ  สังคม  แหลงอบายมุข  ยาเสพติด   อาชญากรรม รวมถึงการติดตอ
ประสานงาน การมีความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                  (2)  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา   หมายถึงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  
ที่มุงจําเพาะเจาะจงไปที่  บรรยากาศโรงเรียน  การดูแลเอาใจใส  การยกยองใหรางวัล  การลงโทษ
เมื่อทําความผิด รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน 
          3)  ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึงปจจัยซ่ึงประกอบดวย  
                   (1)  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ   หมายถึงการ ไดรับและการใช เงิน วัสดุ ครุภัณฑ 
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากทางราชการ  หนวยงานที่เกี่ยวของ ชุมชน ทองถ่ิน ผูบริจาค 
รวมถึงการแสวงหาความชวยเหลือ  
                  (2)  ส่ือ เทคโนโลยี    หมายถึงการมีและการใชส่ือ หนังสือ  คอมพิวเตอร  
อินเทอรเน็ต  และบทเรียนสําเร็จรูป CAI  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
               (3)  อาคารสถานที่    หมายถึงอาคารเรียน  อาคารประกอบ หองปฏิบัติการตาง ๆ 
เชนหองสมุด หองคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต รวมถึงการจัดสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู 
          4)  ปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ   หมายถึงปจจัยซ่ึงประกอบดวย  
                  (1)  การกําหนดเปาหมาย   หมายถึงการรวมมือกันกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน 
ปรัชญา พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน ที่มีความชัดเจน เปนไปไดในทางปฏิบัติที่จะนํา
โรงเรียนไปสูเปาหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
               (2)  กระบวนการสรรหาและการใชทรัพยากร    หมายถึงความเหมาะสมในการ
สรรหาบุคคลและการใชทรัพยากรของโรงเรียนใหเกิดประโยชน คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
               (3)  การมีสวนรวม   หมายถึงการบริหารงานที่ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
               (4)  การสรางสรรคและริเร่ิมสิ่งใหม   หมายถึงการสรางสรรค การริเร่ิมสิ่งใหม
และการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปของการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
               (5)  นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     หมายถึงการกําหนดนโยบาย 
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ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
     ปจจัยของการบริหารทั้ง  4  ดานนี้จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
 

2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
    วารี  สีบานเย็น  (2540 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาเรื่องปจจัยการบริหารที่สงผลตอการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
เขตการศึกษาที่ 1  ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยการบริหารโดยภาพรวมมีการใชอยูในระดับมาก  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ กับดานลักษณะของ
องคการมีการใชอยู ในระดับมาก   สวนดานลักษณะของบุคลากรและดานลักษณะของ
สภาพแวดลอมมีการใชอยูในระดับปานกลาง  สําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ดานการปรับรายละเอียดของเนื้อหา  และดานการปรับปรุงและ
เลือกใชส่ือการเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สวนดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือรายวิชา
เพิ่มเติมขึ้นใหมและดานการจัดทําส่ือการเรียนขึ้นใหมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  สวน
ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน คือ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
และลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกองคการ 
     สมคิด  ศรีปราชญ  (2545 , บทคัดยอ).   ไดศึกษาเรื่องสภาพปจจุบันและปญหาการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบวา   สภาพปจจุบันการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  สวนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน  สําหรับผลการเปรียบเทียบปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและผูบริหารโรงเรยีนไมแตกตางกัน 

    สุทิน  รัตนสุภา  (2540 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบวา  ระดับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินอยูในระดับปานกลาง  โดยอาจารยที่ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมี
ระดับการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากกวาอาจารยที่ไมผานการฝกอบรม  สวนอาจารยที่
สอนในระดับชั้นตางกัน  มีระดับการพัฒนาหลักสูตรไมแตกตางกัน  อาจารยที่สอนในกลุมวิชา
ตางกันมีระดับการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไมแตกตางกัน สวนปญหาอุปสรรคในการ
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พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่พบไดแก ขาดเอกสารในการศึกษาคนควา ขาดวิทยากรในการใหความรู
ความเขาใจ ขาดแหลงวิชาการหรือแหลงความรูในการศึกษา มีภารกิจอื่นมากทําใหไมมีเวลา
ดําเนินการไดเต็มที่ ขาดความรูความเขาใจเทคนิควิธีการหรือลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและขาดการประสานงานกับวิทยากรทองถ่ิน 
     สุทวิช  ชาญพิทยา  (2545 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาไดมีการพัฒนาหลักสูตรทุกโรงเรียน สวนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยูใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับดังนี้  ดานงบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและอาคาร
สถานที่  ดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของและสุดทายดานการจัดการ  สําหรับความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรมีความตองการอยูในระดับมากเรียงตามลําดับคือดานบุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
ดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและอาคารสถานที่ ดานการจัดการและดานงบประมาณ 
     วรรณา  พูนแกว (2546 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาแนวทางการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ผูบริหารและครูมี
ความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมและรายดานเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังนี้ดานการวัดผลและประเมิน ดานการจัดการเรียนรูและดานสื่อการเรียนรูสวน
ความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรทั้งภาพรวมและรายดานเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 เรียงตามลําดับดงันี้ดานสื่อการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรูและดานการวัดผลและประเมินผล  
     มโน  เขียนประสิทธิ์  (2547 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัยพบวา ดานประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา  ดานประเพณีที่ทํากันทั่วไป  
ดานประเพณีสําหรับตัวบุคคล และดานประเพณีเฉพาะถ่ิน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม น้ําหนักของคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ น้ําหนักคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวากลุม
ตัวอยางใหความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินดานศาสนาและประเพณีมาบูรณาการในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมมากที่สุด  รองลงมาคือกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูศิลปะตามลําดับ 
     อัญชนา  ถ่ินมาบแค  (2545 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอมของผูบริหารโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  ผลการวิจัยพบวา  
ระดับปจจัยการบริหารโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย อยูในระดับมาก  สวนการ
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จัดการดานสิ่งแวดลอมของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง และปจจัยการบริหารสงผลตอ
การจัดการดานสิ่งแวดลอมของผูบริหารโรงเรียน 
     ธรรมนูญ  ศรีจํานงค  (2544 , บทคัดยอ).  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานการ
ปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงผลตอการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของแตละสถานศึกษามีจํานวน  11  ดาน  คือ  ดานบริหารและการจัดการ  
ดานสื่อ วัสดุอุปกรณและอาคารเรียน  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานชุมชน วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ดานการสนับสนุน  ดานกระบวนการสอน  ดานกระบวนการเรียนรู  ดานหลักสูตร
และสงเสริมอาชีพ  ดานการมีสวนรวมบริหาร  และการวางแผนปฏิบัติงาน  ดานความเหมาะสม
ของหลักสูตร  และดานวุฒิและประสบการณการสอนของครู  สวนปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของทุกสถานศึกษา  ไดแก  ปจจัยดานวุฒิและ
ประสบการณการสอนของครู เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากที่สุด  สวนปจจัยสงเสริมในระดับนอย
ที่สุดคือดานชุมชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     ทัศนา  สิขัณฑกสมิต  (2540 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  
ผลการวิจัยพบวา  ระดับปจจัยการบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาแตละปจจัย  
พบวาอยูในระดับมาก  โดยมีปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติงานอยูในอันดับสูงที่สุด  
สวนระดับการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาแต
ละปจจัย  พบวาอยูในระดับมาก  สําหรับความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารกับการปฏิบัติงาน
นิเทศภายในโรงเรียนโดยภาพรวม  พบวา  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมือ่
แยกวิเคราะหเปนรายปจจัย  พบวา  ทุกปจจัยมีความสัมพันธกันอยูในระดับมาก  สวนปจจัยการ
บริหารโรงเรียนที่สงผลตอการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  พบวา  ปจจัยดานลักษณะบุคคล  ปจจัยดาน
นโยบายการบริหารและการปฏิบัติงาน  สงผลตอการกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน  
งานจัดระบบขอมูลและสารนิเทศเพื่อการวางแผน  และการวางแผนนิเทศที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหา  ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม  ปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติงาน  สงผล
ตอการดําเนินการตามแผนนิเทศที่วางไว  และปจจัยดานลักษณะองคการ  ปจจัยดานลักษณะ
สภาพแวดลอม  และปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ  สงผลตอการประเมินผลการ
นิเทศอยางเปนระบบ 
     สมศักดิ์  ทองเนียม  (2546 , บทคัดยอ).  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหาร
กับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี  
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยการบริหารของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี โดย
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ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยการบริหารโรงเรียนอยูในระดับ
มากจํานวน 3 ดาน คือ ดานลักษณะขององคการ ซ่ึงมีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ไดแก ดานนโยบาย
การบริหารและการปฏิบัติ และดานลักษณะของบุคลากร ตามลําดับ สวนดานลักษณะของ
สภาพแวดลอมอยูในระดับปานกลาง 2) การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน อยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน คือ ดานการศึกษา
และเตรียมการ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก และดานการวางแผนประกันคุณภาพการศึกษา
และดานการนําแผนประกันคุณภาพการศึกษาไปใช ตามลําดับ สวนดานการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา และดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 3) 
ปจจัยการบริหารกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิานที่กําหนดไว โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง และเปน
ความสัมพันธทางบวก 
     น้ําออย ใจแสน (2546 , บทคัดยอ).  ศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาทองถ่ินโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดระยอง  ผลการวิจัยพบวา 1) โรงเรียนสวนใหญมีการ
พัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน โดยการเตรียมบุคลากร เอกสารและวัสดุหลักสูตร อาคารสถานที่ การ
ประชาสัมพันธการใชหลักสูตร งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน มีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหือจัดกิจกรรมเสริม การพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการปรับรายละเอียดเนื้อหา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะ
ของปรับปรุงและ/เลือกใชส่ือการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการ
จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม แตไมมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของ
การจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม 2) โรงเรียนสวนใหญมีปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ในเกือบทุกดาน ยกเวนดานอาคารสถานที่ไมมีปญหา ปญหาที่พบสวนใหญ คือ ขาดผูช้ีแนะในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไมมีความรูความเขาใจ งบประมาณไมเพียงพอ อาคารสถานที่ไมเพียงพอ มี
ภาระการสอนมาก ไมมีเวลาดําเนินการ 
     ศิรินา โพยประโค  (2545 , บทคัดยอ).   ศึกษาปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา : 
ปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครูประถมศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จังหวัดชลบุรี ครูมีปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย จากมากไปนอย ไดแก ดานการจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม 
ดานการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม ดานการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการ
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เรียน ดานการจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม และดานการปรับรายละเอียดของเนื้อหา และการ
เปรียบเทียบปญหาพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิ ทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน หนาที่
และความรับผิดชอบ จากผลการวิจัยพบวา ครูมีปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยภาพรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     ขนิษฐศรี  ล้ีอารีย  (2540 , บทคัดยอ).  ศึกษาการบริหารและปญหาการบริหารหลักสูตร
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12 ผลการวิจัย
พบวา 1) การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา 
เขตการศึกษา 12  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการวางแผนงานทั่วไป การ
จัดทําแผนงานวิชาการ การดําเนินงานตามแผน และการประเมินผลการดําเนินงาน  2)ปญหาการ
บริหารหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา มีปญหาใน
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการวางแผนงานทั่วไป การจัดทําแผนงาน
วิชาการ การดําเนินงานตามแผน และการประเมินผลการดําเนินงานปญหาที่สําคัญของแตละดาน 
ไดแก ในดานการวางแผนงานทั่วไป คือ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณกระจายไปตามแผนงานและ
โครงการยังไมไดสัดสวนที่เหมาะสม ในดานการจัดทําแผนงานวิชาการ คือ โรงเรียนไดมีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพิ่มเติมนอย เชน การจัดทําเอกสารประกอบการเรียน แผนการสอน ส่ือ
ประกอบการสอน และการสรางหลักสูตรทองถ่ิน ในดานการดําเนินงานตามแผนคือ โรงเรียนไมได
จัดใหมีการศึกษาและฝกงานนอกสถานที่ในดานการประเมินผลการดําเนินงาน คือ โรงเรียนไมได
ติดตามผลนักเรียนที่จบหลักสูตรอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน  3) ผูบริหารสถานศึกษาและครู
ปฏิบัติการสอนมีทัศนะตอการบริหารและปญหาการบริหารหลักสูตร โดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
การวางแผนงานทั่วไป การจัดทําแผนงานวิชาการ การดําเนินงานตามแผน และการประเมินผลการ
ดําเนินงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) แตมีทัศนะตอการบริหารและปญหาการ
บริหารหลักสูตรดานประเมินผลการดําเนินงานไมแตกตางกัน 
     พัชนี  พงษสุภา (2544 , บทคัดยอ).   ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองงานใบตอง 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1)  ผลการพัฒนาหลักสูตร ได
หลักสูตรทองถ่ินที่มีคุณภาพสูงหรือดีมาก หลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เหมาะสม
กับผูเรียน สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม
สอดคลองดี  2) ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
     สิรธีร  งามประจบ (2548 , บทคัดยอ).  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระ 
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การเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูบานนอยคอยรักษ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว ผลการวิจัย พบวา 1)ไดหลักสูตรทองถ่ินที่มีคุณภาพ เหมาะสม อยู
ในระดับมาก หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม และความตองการทองถ่ิน 
สามารถนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอน ได  2) ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนและความตระหนักทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียนกลุมตัวอยาง 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและความตระหนักทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติหลัง
เรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     วราภรณ   ดิษริยะกุล  (2548 , บทคัดยอ).  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรทองถ่ินที่
มีคุณภาพสูงหรือดีมาก หลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินเหมาะสมกับผูเรียนสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกันดีและผล
การทดลองใชหลักสูตรพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     จันทรเพ็ญ เรืองสวัสดิ์ (2546 , บทคัดยอ).  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองพืช
สมุนไพรในทองถ่ิน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กรณีศึกษาโรงเรียนวัดโคกขี้หนอน อําเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา  1) ไดหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองพืชสมุนไพรในทองถ่ิน ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 ที่มีความเหมาะสมนําไปใชในการจัดการเรียนรูได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใช
หลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองพืชสมุนไพรในทองถ่ินสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับสมุนไพร มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักวางแผนและแกปญหาในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาของ
การทํางาน มีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย เกิดความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน เห็นคุณคาของ
ภูมิปญญาในทองถ่ิน สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยูในระดับดีมาก 

 
2.9  สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
     จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดนิยามและสรุป 
กรอบแนวคิดการวิจัย เร่ืองปจจัยการบริหารที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ดังนี้ 
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     ปจจัยการบริหาร  หมายถึงปจจัยการบริหารที่มีบทบาทสําคัญตอการนําโรงเรียนไปสู
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เพื่อใหนักเรียนที่เปนผลผลิตเปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมทองถ่ินที่ตนอาศัยอยูไดอยางมีความสุข  ผูวิจัยไดใหนิยามเฉพาะไว  4   ดานดังนี้ 

         1)  ปจจัยดานบุคคล    ซ่ึงประกอบดวย 
               (1)  คุณลักษณะของครูและผูบริหารโรงเรียน   
               (2)  การพัฒนาตนเองของครูและผูบริหาร   
                  (3)  การรับรูนโยบายจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
                 (4)  บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                 (5)  ความรวมมือของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

         2)  ปจจัยดานสภาพแวดลอม    ซ่ึงประกอบดวย  
                 (1)  สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา                   

  (2)  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา   
         3)  ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ซ่ึงประกอบดวย  

                  (1)  การไดรับและ การใชเงิน วัสดุ ครุภัณฑ  
                 (2)  ส่ือ เทคโนโลยี   
               (3)  อาคารสถานที่   

        4)  ปจจัยดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ   ซ่ึงประกอบดวย  
                 (1)  การกําหนดเปาหมาย    
               (2)  กระบวนการสรรหาและการใชทรัพยากร   
               (3)  การมีสวนรวม 
               (4)  การสรางสรรคและริเร่ิมสิ่งใหม  
               (5)  นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
    โดยปจจัยในลักษณะใดที่จะสงผลและมีความสัมพันธกับการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีกระบวนการในการดําเนินการ  6  ขั้นตอนดังนี้ 
          1)  การศึกษาวิเคราะหจัดทําขอมูลพื้นฐาน   
          2)   การกําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน   
          3)   การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง   
          4)   การจัดทําคําอธิบายรายวิชา เนื้อหา หรือกิจกรรม   
          5)   การจัดทําแผนการเรียนรู  คูมือครู  และส่ือ 
          6)   การปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตร        


