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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 สภาวะโลกปจจุบันของเรานั้นอยูในยุคของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  หรืออาจจะ
กลาวไดวาเปนโลกแหงการเรียนรู  การพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถ
เปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตถือไดวาเปนสิ่งสําคัญที่สุด  โดยเชื่อกันวาการศึกษาที่ถูกตอง
และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรมของประเทศนั้น  
จะสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหกับการพัฒนาประเทศ  ทั้งยังเปนการสรางความสมดุลใหมี
ความกลมกลืนของการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นได  ซ่ึงระบบการศึกษาปจจุบันไดเปดโอกาส
ใหบุคคลไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง  อาชีพ  
และสังคม 
 การพัฒนาดานเศรษฐกิจของประเทศนั้นก็เปนไปอยางรวดเร็ว  และตอเนื่องซึ่งกอใหเกิด
ความตองการทางดานแรงงานหรือกําลังคนสายวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น โดยจะเห็นไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  1-9  วาดวยเรื่องของการพัฒนาการศึกษา เพื่อผลิตกําลังคนใน
ระดับฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2507,  หนา  176)  ระบุไววา  การพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกจิ
และสังคมจะไมบรรลุผลสําเร็จดวยดี  ถาหากประชากรของชาติขาดการศึกษาหรือมีการศึกษาใน
ระดับต่ํา  การวางแผนพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจจึงจําเปนตองประสานกันและมีสวน
สนับสนุนซึ่งกันและกัน  กลาวโดยทั่ว ๆ  ไป การใหการศึกษาเบื้องตนแกประชาชนนับวาเปนความจําเปน
อันดับแรกในการพัฒนาการศึกษา  และในขณะเดียวกันการจัดแนวการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศในดานกําลังคนก็นับวาเปนส่ิงสําคัญมิไดยิ่งหยอนกวากัน  ในระยะของ
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการเศรษฐกิจจึงไดกําหนดไววา ประเทศจะตองผลิตกําลังคนในระดับ
ตาง ๆ  ที่จะใชในแผนงานพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศแตละแขนงอยางเพียงพอ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 2 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ,  2509,  หนา  237)  กลาววา  การที่จะบรรลุเปาหมายของการพัฒนาที่
วางไว ปจจัยที่สําคัญที่สุด ประการหนึ่ง คือ ทรัพยากรมนุษยที่มีความรูความสามารถทุกระดับ ซ่ึงไดมา
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จากการฝกอบรมและการศึกษา การพัฒนาการศึกษาคือการผลิตกําลังคนทุกระดับใหมีปริมาณและ
คุณภาพเปนสวนสัดตรงตามความตองการในระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 3 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา   
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2514,  หนา  394) กลาววา การที่ประเทศจะสามารถพัฒนาทั้ง
ทางเศรษฐกิจและสังคมใหไดผลสมความมุงหมายนั้น ยอมจําเปนตองอาศัยปจจัยหลายอยางเปน
สวนประกอบที่สําคัญคือ  ทรัพยากรดานการเงินและทรัพยากรมนุษย  ประเทศไทยมีทรัพยากร
ดานการเงินคอนขางจํากัด  ดังนั้นในการพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองอาศัยหลักการใชประโยชน
ทรัพยากรมนุษยใหเต็มที่ อาจกลาวไดวาการพัฒนาประเทศของไทยจะสําเร็จลุลวงไปไดหรือไมนั้น
ยอมขึ้นอยูกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ โดยจําเปนตองสรางกําลังคนที่มีความรูและมี
ทักษะในการประกอบการงานในปริมาณที่พอเพียงกับความตองการของประเทศ และการที่จะได
กําลังคนที่มีความรูและมีทักษะตามความตองการดังกลาวยอมตองอาศัยระบบการศึกษาที่ดีมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพทุกระดับการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 4 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2519,  หนา  115-116)  กลาววา  การพัฒนากําลังคน คือการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรกําลังคนซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
ตลอดจนการฝกอบรมและการฝกอาชีพ  ในระยะของแผนพัฒนาฯ จะไดมีการพิจารณาปรับปรุงและ
เปล่ียนแนวทางฝกอาชีพอยางกวางขวางเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ระบบเศรษฐกิจ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 5 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2524,  หนา  195)  กลาววา  ปญหาการเตรียมใหมีอาชีพและ
การพัฒนาอาชีพของประชากรใหเหมาะสมกับความตองการกําลังคนในสาขาตาง ๆ  ของประเทศยังไม
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เนื่องจากบริการของรัฐดานการศึกษาและการผลิต
กําลังคนเพื่อเตรียมใหมีอาชีพ  ยังขาดคุณภาพและไมไดรับการพัฒนาจึงเกิดปญหาทีจ่ะตองแกไข  
แรงงานสวนใหญขาดคุณภาพ  ขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพและสภาพการทํางาน  โดยการผลิต
กําลังคนในระบบการศึกษานั้น  ใหดําเนินการตามแนวทางซึ่งมีปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาอยูแลว
ทั้งในดานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  โดยมุงสงเสริมใหมีการเรียนรูเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อเพิ่มทักษะ
ในการทํางาน และปรับปรุงคุณภาพในการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 6 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2529,  หนา  79-80)  กลาววา  ควรจัดการศึกษาและฝกอบรม  ทั้งใน
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และนอกระบบโรงเรียนใหแกนักเรียน นักศึกษา และคนทั่วไปใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย  ซ่ือสัตย  ขยัน  สามารถพึ่งตนเอง  ตลอดจนมีพื้นฐานความรูวิชาชีพ  และเจตคติที่มุงมั่นใน
การพัฒนาแบบเพียงพอในการดําเนินชีวิตประจําวัน การอาชีพ และมีสวนรวมในสังคม โดยมุง
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในทุกระดับการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนและประชาชนทั่วไปใหสามารถ
พัฒนาชีวิต  ครอบครัว  และชุมชนใหเกิดคุณภาพในการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น  และจัดการศึกษาใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพ
สวนตัวหรือสรางงานดวยตนเองไดมากยิ่งขึ้น 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 7 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2534,  หนา  167)  มุงสงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงาน  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของกลุมผูดอยโอกาสใหมีความรู ฝมือและทักษะในการประกอบอาชีพ  
ทั้งนี้และทั้งนั้นเพื่อมุงสนับสนุนการฝกอาชีพระยะส้ันสําหรับแรงงานไรฝมือ  เพื่อพัฒนาทักษะและ
ประสิทธิภาพในการทํางานควบคูไปกับการปรับปรุงหลักสูตร  และระบบการจัดฝกอบรมใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยการประสานความรวมมือระหวางสถาบันฝกอาชีพของรัฐ
และสถานประกอบการเอกชน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2539,  หนา  21-22)  มุงที่จะสนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน ใหมีประสิทธิภาพและสามารถชี้นําการผลิตกําลังคนไดตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ตลอดจนมุงที่จะสนับสนุนบทบาทของภาคเอกชน  และองคกรประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะฝมือแรงงานอยางมีคุณภาพในปริมาณที่เพิ่มขึ้น
ทุกระดับ โดยทบทวนบทบาทและนโยบายของรัฐใหเอื้อตอการมีสวนรวมของภาคเอกชนอยาง
เหมาะสม  ควบคูกับการเรงรัดและประชาสัมพันธกองทุนเงินกูเพื่อจัดตั้งสถาบันการศึกษา และ
การฝกอบรมโดยภาคเอกชน รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบและลดขั้นตอนการดําเนินงานใหจูงใจ
ภาคเอกชนมากขึ้น 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2544,  หนา  37-45)  เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  ในระยะปานกลาง  ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว  และมีการดําเนินการตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  8  ในดานแนวคิดที่ยึด  “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”  ในทุกมิติอยางเปน
องครวม  และใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุล  ทั้งดานตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหารจัดการภายในที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทําใหเกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มี  “คน”  เปนศูนยกลางไดอยางแทจริง  ซ่ึงจะม ุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คิดเปน 
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ทําเปน  มีการเรียนรูตลอดชีวิต ใหประชาชนมีการศึกษา  ตลอดจนยกระดับการศึกษาของกําลัง
แรงงานไทย  โดยการพัฒนาคุณภาพครูอาจารยที่มีอยูควบคูกับการปรับกระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม การปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติได
จริงและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมไปถึงการผลิตกําลังคนและฝกอบรม
ทักษะฝมือแรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน  เทคโนโลยีสมัยใหมและพรอมเขาสู
เศรษฐกิจยุคใหม   
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติขางตนทําใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
การศึกษาสายวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้สถิติของกระทรวงแรงงานในป  พ.ศ.  2549  ไดระบุชัด
ถึงความตองการแรงงานของภาคเอกชนโดยจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการสวนใหญนั้นมีความตองการแรงงานในระดับ  ปวช.-ปวส.  พาณิชย  คิดเปน
รอยละ  23.68  ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ  14.35  และระดับปวช.-ปวส.  ชาง  คิดเปน
รอยละ  9.59  (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน,  2549,  หนา  21)  ของอัตราความตองการแรงงาน
ทั้งหมด  จากสถิติของกระทรวงแรงงานที่ผานมายิ่งชี้ชัดใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาสายอาชีพ
เพิ่มขึ้น  และเพื่อเปนการตอบสนองความตองการของสังคมและตลาดแรงงานปจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการ
จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพจึงไดมีการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ซ่ึงภาครัฐบาล
ไดเปดโอกาสใหภาคเอกชนที่มีความสามารถและความพรอมในดานตาง ๆ  เชน  เครื่องมือ  อุปกรณ  
อาคารสถานที่  และบุคคลที่มีความรูความสามารถเขามาดําเนินการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียน
การสอนสายวิชาชีพ  เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน  นักศึกษา  และผูที่มีความสนใจ
ที่จะเขาศึกษาตอสายวิชาชีพเพิ่มขึ้น  เนื่องจากรัฐบาลมีขีดความสามารถอยางจํากัดในการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งขีดความสามารถเกี่ยวกับเรื่องของปริมาณ
การเปดรับนักเรียน  นักศึกษาและผูที่มีความสนใจที่จะเขาศึกษาตอสายวิชาชีพในสถานศึกษาที่เปน
ของรัฐบาล  ซ่ึงแตละปมีนักเรียน  นักศึกษาเปนจํานวนมากที่มีความประสงคจะศึกษาตอ  นอกจากนี้
ยังมีขอจํากัดอื่น ๆ  อีกหลายประการดวยกัน  อาทิ  ขอจํากัดเกี่ยวกับเรื่องของบริเวณ  อาคารสถานที่  
และคาใชจายที่จะนํามาใชบริหารจัดการสถานศึกษา  เปนตน  จากสาเหตุดังกลาวทําใหรัฐบาลได
เปดโอกาสใหเอกชนเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับความตองการที่เปล่ียนแปลงไปอยางตอเนื่องของตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 สําหรับการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพนั้น  มีวัตถุประสงคก็เพื่อทีจ่ะ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  และความสามารถควบคูไปกับทักษะวิชาชีพ  ซึ่งผูเรียนสามารถที่จะนํา
ความรูตาง ๆ ที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนนั้นไปใชประกอบเปนอาชีพอิสระ
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หรือเขาสูตลาดแรงงานภายภาคหนา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 นั้น  
ตองจัดทําสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู  และระดับพัฒนาการของผูเรียน
เปนสําคัญ  ดังนั้นหลักสูตรสายวิชาชีพจะมุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  
ประสบการณ  วิทยาการเฉพาะดาน  และเทคโนโลยี  เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคสามารถนําไปใช
ใหเกิดประโยชนตอการศึกษา  หรือการประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 นอกจากนี้  ปจจุบันประเทศไทยไดมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเนื่อง  สงผลให
สถานศึกษาแตละแหงตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหม  เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาในดานตาง  ๆ  ที่กําลังจะเกิดขึ้น  เพื่อใหทันกับกระแสของสังคมโลกโดยเฉพาะอยางยิ่ง
รัฐบาลไดมุงใหการศึกษาที่เนนใหผูเรียนสามารถที่จะนําความรูหรือทักษะที่เรียนมาไปใชดําเนินชีวิต
หรือประกอบกิจการงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้นการเรียนสายวิชาชีพ    
จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งของการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับผูเรียนที่มีความสนใจและมีความถนัดเฉพาะดาน
ไดเขามาศึกษา หาความรู  เพื่อที่จะนําวิชาความรู  ทักษะ  และประสบการณตาง  ๆ  ที่ไดรับนั้นออกไป
ใชในการประกอบอาชีพในภายภาคหนา 
 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาสายวิชาชีพเปนไปอยางตอเนื่องใหไดมาตรฐาน  และ
ตรงกับความตองการของผูเรียน ผูวิจัยจึงเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาความพึงพอใจตอการจัด
การศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลและผลการวิจัยที่ไดนั้นไปพัฒนา 
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
 1.2.1  เพื่อศึกษาระดับของความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  
นักศึกษา  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  โดยจําแนกตาม  อายุ  ระดับ
การศึกษา  และอาชีพของผูปกครอง 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 6 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอคณะผูบริหารสถานศึกษา  และผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
 1.3.1  เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสายวิชาชีพสําหรับ
คณะผูบริหารสถานศึกษาเอกชน 
 1.3.2  เปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน  และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา
สําหรับคณะผูบริหารสถานศึกษาเอกชน 
 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.4.1  นักเรียน  นักศึกษาที่อายุตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ
แตกตางกัน 
 1.4.2  นักเรียน  นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา
สายวิชาชีพแตกตางกัน 
 1.4.3  นักเรียน  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา
สายวิชาชีพแตกตางกัน 
 

1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตการวิจัย  ดังนี้ 
 1.5.1  ขอบเขตดานเนื้อหา  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยมุงเนนศึกษาความพึงพอใจตอ
การจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.5.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            1)  ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  
(ปวช.)  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2547 
จํานวนทั้งสิ้น  10,018  คน     
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            2)  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  นักเรียน  นักศึกษาโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2547  
จํานวน  375  คน  ที่ไดจากการเปดตารางคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางของ  เครจซี่  และมอรแกน  
(R.  V.  Krejcie  &  D.  W.  Morgan, 1970,  p.  308)  จากนั้นนํากลุมตัวอยางมาหาสัดสวนโดยการเทียบ
บัญญัติไตรยางค  ในแตละโรงเรียนจะสุมแบบอยางงายโดยวิธีการจับสลาก 
 1.5.3  ตัวแปรที่ศึกษา  ผูวิจัยไดทําการศึกษาตัวแปรในการวิจัยดังตอไปนี้ 
            1)  ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกออกเปน 
                  (1)  อายุ  แบงออกเปน  ต่ํากวา 16  ป  16 - 20  ป  และ21  ปขึ้นไป 
                  (2)  ระดับการศึกษา  แบงออกเปน  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
                  (3)  อาชีพของผูปกครอง  แบงออกเปน  รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  พนักงานบริษัท/รับจาง  และอ่ืน  ๆ  (ระบุ)..... 
            2)  ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  
นักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ซึ่งแบงออกเปน  
6  ดาน  คือ 
                  (1)  ดานหลักสูตร 
                  (2)  ดานครูผูสอน 
                  (3)  ดานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน 
                  (4)  ดานสื่อการเรียนการสอน 
                  (5)  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
                  (6)  ดานวัดผลประเมินผล 
 

1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดศึกษาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการศึกษาความพึงพอใจ
ตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  โดยไดแบงความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา
ของนักเรียน  นักศึกษาออกเปนรายดานซึ่งประกอบดวย  6  ดาน  ไดแก  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอม
ในการเรียน  และดานวัดผลประเมินผล โดยจําแนกออกตามลักษณะตาง ๆ ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  
และอาชีพของผูปกครอง 
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 จากการศึกษาดังกลาว  ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

1.7  คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.7.1  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพอใจ  การยอมรับในบริการที่จัดใหแกผูเรียนของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.7.2  ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ  หมายถึง  ความรูสึกพอใจตอ
สภาพการจัดองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีความสําคัญในการชวยใหนักเรียน  
นักศึกษา  เกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน  มีความสนใจ  
และพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนทั้ง  6  ดาน 

 
 
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพของผูปกครอง 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม  
 
ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ
ของนักเรียน  นักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี   
เขต 1  ประกอบดวย  6  ดาน  คือ 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานครูผูสอน 
3. ดานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

การเรียนการสอน 
4. ดานสื่อการเรยีนการสอน 
5. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
6. ดานวดัผลประเมินผล 
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 1)  ดานหลักสูตร  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระวิชาที่จัดไวเปนระบบตลอดจนประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาใหผูเรียน
เกิดความรูความสามารถตามจุดประสงคของหลักสูตรการเลือกเนื้อหามาบรรจุไวในหลักสูตรจะตองมี
ความถูกตอง  ทันสมัย  และสอดคลองกับวุฒิภาวะ  ประสบการณ  ความตองการ  และความสนใจ
ของผูเรียน 
 2)  ดานครูผูสอน  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับความเปนกันเอง  
เขาใจ  รับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสใหซักถาม ใหคําแนะนําปรึกษา สามารถอธิบายใหผูเรียนเขาใจ
อยางแจมแจง โดยใชคําพูดสั้น ๆ งาย ๆ ชัดเจน  มีความรูในเรื่องที่สอนอยางแทจริง ละเอียด  ลึกซึ้ง  
ถูกตอง  มีความเมตตากรุณา  อัธยาศัยดี  สุขุม  อดทน  ยุติธรรม  สามารถควบคมุอารมณไดด ี สอนโดย
ใชวิธีแบบใหม  และปรับปรุงการสอนอยูเสมอ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  สนใจการเรียนของผูเรียนและ
ติดตามผลการสอนเสมอ  สุภาพเรียบรอย  เตรียมการสอนลวงหนา  สามารถกระตุนใหผูเรียน
สนใจเรียน วางตัวเหมาะสมเปนที่เคารพเชื่อถือของผูพบเห็น ตั้งใจ กระตือรือรนที่จะสอน  ตรงตอเวลา 
 3)  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพึงพอใจของ
ผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  วิธีการสอนที่เหมาะสมและทันสมัย  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปสูเปาหมายที่หลักสูตรตองการโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและ
คํานึงถึงประสบการณเดิมของผูเรียนอีกทั้งควรสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ 
พรอมทั้งเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูมีการจัดเวลาเรียนที่เหมาะสม  และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  
นอกจากนี้ยังมีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ  และนําความรูไปประยกุต 
ใชไดภายใตการดูแลแนะนําของครูผูสอน 
 4)  ดานสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่
ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เขาใจเนื้อหาที่ซับซอนไดงาย  สามารถชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน 
ทําใหเกิดความสนุก  และไมรูสึกเบื่อหนายการเรียน  ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน  และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาที่เรียน  ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  
ชวยเสริมสรางลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  
ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล  ชวยใหมีคุณภาพการเรยีนรูทีด่ข้ึีน ชวยใหผูเรียนรู
ไดในปริมาณมากขึ้น ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนสําเร็จงายขึ้นและสอบไดมากขึ้น  
 5)  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับ
สภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เกี่ยวกับบริเวณโรงเรียน  ความมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย  เหมาะสม  คุมคา  สะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบเรียบรอย  และสะดวกในการเดินทาง
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ติดตอของอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  (อาคารปฏิบัติการตาง  ๆ)  การบริการที่สะอาดและ
เพียงพอของน้ําดื่ม  น้ําใช  หองน้ํา  สถานที่พักรับประทานอาหารกลางวัน  ตลอดจนที่นั่งพักผอน
ภายในบริเวณโรงเรียน  ฯลฯ   
 6)  ดานวัดผลประเมินผล  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับการวัดผล
สําเร็จของการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหทราบถึงสถานภาพของผูเรียนไดอยางถูกตองเปนการกระตุน
ใหผูเรียนมีความสนใจเรียนมากขึ้น  ชวยแบงผูเรียนตามลําดับความสามารถ  สามารถประเมินผล
การเรียนของผูเรียนได  ชวยใหสามารถวินิจฉัยและทํานายผลการเรียนการสอนได  ชวยใหสามารถ
ใหคะแนนผูเรียนไดอยางถูกตอง  โดยใชวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม  และมีความยุติธรรม 
 1.7.3  วชิาชีพ หมายถึง วิชาเฉพาะสาขา  สามารถนําไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน  และสถานประกอบการ 
 1.7.4  นักเรียน  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต  1 
 1.7.5  นักศึกษา  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.7.6  วุฒิภาวะของผูเรียน  หมายถึง  ภาพลักษณความเปนผูใหญของนักเรียน นักศึกษา
ที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 
 1.7.7  ประสบการณของผูเรียน  หมายถึง  ส่ิงตาง ๆ  ที่นักเรียน  นักศกึษาไดรู  ไดเหน็หรอื
ไดลงมือปฏิบัติกอนที่จะเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  เขต  1 
 1.7.8  ความตองการของผูเรียน หมายถึง  ความคาดหวังของนักเรียน  นักศึกษาที่จะไดรับ
จากการศึกษาในสายวิชาชพี 
 1.7.9  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  หมายถึง  สถาบันการศึกษาที่เปดดําเนินการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สังกัด
การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.7.10  อายุ  หมายถึง  ชวงอายุของนักเรียน  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 1.7.11  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับชั้นของผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน 
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   1)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) ใชเวลาในการเรียน 3  ป  ตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3 หลักสูตรเกา หรือ ม.3   
หลักสูตรใหม) 
   2)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตร   
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใชเวลาในการเรียน 2  ป  ตอจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6)  หรือเทียบเทา 
 1.7.12  อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพของบิดา  มารดา  หรือผูอุปการะนักเรียน  
นักศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 
   1)  รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   2)  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   3)  รับจาง/พนักงานบริษัท 
   4)  อ่ืน  ๆ  (ระบุ) ............ 
 
 
 
 
 
 


