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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
            การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้    
             3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 3.2  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
      3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
     3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4  การวิเคราะหขอมูล 
    3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.6  แผนปฏิบัติการวิจยั 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       

 ประชากร  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวนสถานศึกษา
ทั้งหมด  169  แหง  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  169  คน  และครูผูสอน  จํานวน  2,550  คน  
ในปการศึกษา  2549   
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดจากการกําหนดโรงเรียนเปนฐาน
เปดตารางของเครจซี่กับมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ได  118  แหง  จากนั้นผูวิจัยจึง
กําหนดการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  โดยเลือกผูบริหาร  1  คน  และครู  1  คน  จากโรงเรียนจํานวน  
118  แหง  รวมทั้งส้ิน  236  คน  จากนั้นจึงกําหนดเปนอัตราสวน  ของกลุมตัวอยางแยกเปนรายอําเภอ  
(ดังตาราง  1) 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานใน 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ฉะเชิงเทรา  เขต  1   
                จําแนกตามรายอําเภอ 
 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ โรงเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู 

รวม 

เมือง 50 50 1220 35 35 70 
บางปะกง 30 30 354 22 22 44 

บางน้ําเปรี้ยว 58 58 626 40 40 80 
บานโพธิ์ 31 31 350 21 21 42 

รวม 169       169 2,550 118 118 236 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
            เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามของซีซอร  
และคนอื่นๆ (Seashore, et al.)  ซ่ึงเจริญ  ทั่งทอง  ไดแปลเปนภาษาไทย  และนําไปทดลองใชกับกลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม
พรอมกับไดศึกษา  ตํารา  วารสาร  เอกสาร  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  นํามาสรางเปนเครื่องมือ  เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
           ตอนที่  1  เปนขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  สถานภาพ  ประสบการณ
ในการทํางาน  
           ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  รวม  10  ดาน  ดังนี้ 
                     1)   การมุงงาน 
                     2)  การควบคมุการปฏิบัติงาน       
                     3)   การกําหนดเปาหมาย 
    4)   การแกปญหา 
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    5)   ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
    6)   อคติ 
    7)   ความเอื้ออาทร 
    8)   การมีสวนรวม 
    9)   การตัดสินใจ 
    10)  สมรรถภาพในการทํางาน 
 ลักษณะการตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ  คือ 
   5   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพมากทีสุ่ด 
   4   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพมาก 
   3   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพปานกลาง 
   2   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพนอย 
    1   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพนอยทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
      3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
 แบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการสราง
ตามขั้นตอน  ดังนี้ 
              1)  ศึกษารายละเอียดสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาจากตํารา  
วารสาร  เอกสาร  ปญหาการบริหารงานของผูอํานวยการสถานศึกษาพื้นฐาน  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
ตลอดทั้งศึกษาเครื่องมือของซีซอร  และคนอื่นๆ (Seashore, et al.)  ซ่ึงเจริญ  ท่ังทอง  ไดแปลเปน
ภาษาไทย  และนําไปทดลองใช  เพื่อเปนแนวทางการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมสมรรถภาพ
ในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  10  ดาน 
              2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ดี และถูกตองจากหนังสือหลักการวิจัย
ทางการศึกษาของ  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2531, หนา 146-162)  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการเขียนแบบสอบถาม  พรอมกบักําหนดรูปแบบของเครื่องมือ 
     3)  สรางคําถามใหมีพอเหมาะโดยใหครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ศึกษา 
              4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ
แนะนํา  ปรับปรุง แกไข 
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    3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือประกอบไปดวย  การหาความเที่ยงตรง  และการหา
คาความเชื่อมั่น 
     1)  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยใชเทคนิค  IOC  (รายละเอียดภาคผนวก ค)  และปรับปรุงขอความ
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
        ผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 
       (1)  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่ 
           การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (2)  นายนุสินธุ รุงเดช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่
           การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (3)  นายมลฑล  ไตรรัตนสิงหกุล หัวหนากลุมนโยบายและแผน  
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           ฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (4)  นางสาววริิยะ   บุญยะนวิาสน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที ่
           การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
       (5)  นายสมควร รุงเรือง   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนทอง 
       นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว จากผูเชี่ยวชาญปรึกษาอาจารยที่ควบคุม
วิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช 
                   2)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  เพื่อใหแบบสอบถามชุดนี้มีความเชื่อมั่น 
(Reliability)  สําหรับการวิจัยผูวิจัยจึงนําไปทดลองใชกับผูอํานวยการสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติหนาที่
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสนามชัยเขต  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  
ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  30  คน  ครู  จํานวน  30  คน  (รายช่ือในภาคผนวก จ)  และนํามา
หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (ภาคผนวก  ฉ) 
        นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่น ดวยวิธี  Cronbach  

ที่เรียกวา  “สัมประสิทธิ์อัลฟา”  (α -Coefficient)  (Cronbach, 1974,  p. 76) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .98 
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    3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

       การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางตามขั้นตอนตอไปนี ้
               3.3.1  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  เพื่อดําเนินการแจก
แบบสอบถาม  พรอมทั้งนําแบบสอบถามสงคืนผูวิจัย  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 1   

                3.3.2  ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 7  พฤศจิกายน 2549  ถึงวันที่  19  มกราคม 
2550 
  

3.4  การวิเคราะหขอมูล               
     
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

           3.4.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามในแตละฉบับ  และนําฉบับที่สมบูรณ  
จํานวน  229  ฉบับ  มาตรวจใหคะแนนตอนที่  2 
  3.4.2  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  ชวยวิเคราะห 

 3.4.3  ตอนที ่1  เปนขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชคาความถี่และ
คารอยละ   
          3.4.4  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วิเคราะหขอมลู
โดยการหาคาสถิติ  และทดสอบสมมติฐาน  ดังนี้ 
      วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  ตามตัวแปรที่ศึกษา โดยใชคาความถี่ 
คาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3.4.5  ตอนที่ 3  เปรียบเทยีบสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
จําแนกตามตําแหนง  เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน  โดยทดสอบสมมติฐานใน
การศึกษาคนควา  โดยใช t – test  แบบ Independent  Group  ในการทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2  กลุม 
                  3.4.6  เกณฑการวิเคราะหขอมูล  มีเกณฑ  ดังนี้  (กองวิจยัทางการศึกษา, 2545, หนา 108)   
                           คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับมากที่สุด 
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                           คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับมาก 
                           คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับปานกลาง 
                           คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50    หมายถึง    ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับนอย 
                           คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับนอยที่สุด 
 3.4.7  ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  เสนอเปนความเรียง  
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล               
     

           3.5.1  ความถี่  และรอยละ 
  3.5.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 3.5.3  t - test แบบ  Independent  Group 


