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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
            การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้    
             3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 3.2  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
      3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
     3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4  การวิเคราะหขอมูล 
    3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.6  แผนปฏิบัติการวิจยั 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       

 ประชากร  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวนสถานศึกษา
ทั้งหมด  169  แหง  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  169  คน  และครูผูสอน  จํานวน  2,550  คน  
ในปการศึกษา  2549   
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดจากการกําหนดโรงเรียนเปนฐาน
เปดตารางของเครจซี่กับมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ได  118  แหง  จากนั้นผูวิจัยจึง
กําหนดการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  โดยเลือกผูบริหาร  1  คน  และครู  1  คน  จากโรงเรียนจํานวน  
118  แหง  รวมทั้งส้ิน  236  คน  จากนั้นจึงกําหนดเปนอัตราสวน  ของกลุมตัวอยางแยกเปนรายอําเภอ  
(ดังตาราง  1) 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

77 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานใน 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ฉะเชิงเทรา  เขต  1   
                จําแนกตามรายอําเภอ 
 

กลุมตัวอยาง 
อําเภอ โรงเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู 

รวม 

เมือง 50 50 1220 35 35 70 
บางปะกง 30 30 354 22 22 44 

บางน้ําเปรี้ยว 58 58 626 40 40 80 
บานโพธิ์ 31 31 350 21 21 42 

รวม 169       169 2,550 118 118 236 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
            เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามของซีซอร  
และคนอื่นๆ (Seashore, et al.)  ซ่ึงเจริญ  ทั่งทอง  ไดแปลเปนภาษาไทย  และนําไปทดลองใชกับกลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม
พรอมกับไดศึกษา  ตํารา  วารสาร  เอกสาร  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  นํามาสรางเปนเครื่องมือ  เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
           ตอนที่  1  เปนขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  สถานภาพ  ประสบการณ
ในการทํางาน  
           ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  รวม  10  ดาน  ดังนี้ 
                     1)   การมุงงาน 
                     2)  การควบคมุการปฏิบัติงาน       
                     3)   การกําหนดเปาหมาย 
    4)   การแกปญหา 
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    5)   ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
    6)   อคติ 
    7)   ความเอื้ออาทร 
    8)   การมีสวนรวม 
    9)   การตัดสินใจ 
    10)  สมรรถภาพในการทํางาน 
 ลักษณะการตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ  คือ 
   5   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพมากทีสุ่ด 
   4   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพมาก 
   3   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพปานกลาง 
   2   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพนอย 
    1   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพนอยทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
      3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
 แบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการสราง
ตามขั้นตอน  ดังนี้ 
              1)  ศึกษารายละเอียดสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาจากตํารา  
วารสาร  เอกสาร  ปญหาการบริหารงานของผูอํานวยการสถานศึกษาพื้นฐาน  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
ตลอดทั้งศึกษาเครื่องมือของซีซอร  และคนอื่นๆ (Seashore, et al.)  ซ่ึงเจริญ  ท่ังทอง  ไดแปลเปน
ภาษาไทย  และนําไปทดลองใช  เพื่อเปนแนวทางการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมสมรรถภาพ
ในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  10  ดาน 
              2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ดี และถูกตองจากหนังสือหลักการวิจัย
ทางการศึกษาของ  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2531, หนา 146-162)  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการเขียนแบบสอบถาม  พรอมกบักําหนดรูปแบบของเครื่องมือ 
     3)  สรางคําถามใหมีพอเหมาะโดยใหครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ศึกษา 
              4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ
แนะนํา  ปรับปรุง แกไข 
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    3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือประกอบไปดวย  การหาความเที่ยงตรง  และการหา
คาความเชื่อมั่น 
     1)  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยใชเทคนิค  IOC  (รายละเอียดภาคผนวก ค)  และปรับปรุงขอความ
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
        ผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 
       (1)  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่ 
           การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (2)  นายนุสินธุ รุงเดช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่
           การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (3)  นายมลฑล  ไตรรัตนสิงหกุล หัวหนากลุมนโยบายและแผน  
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           ฉะเชิงเทรา เขต  1 
       (4)  นางสาววริิยะ   บุญยะนวิาสน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที ่
           การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
       (5)  นายสมควร รุงเรือง   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนทอง 
       นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว จากผูเชี่ยวชาญปรึกษาอาจารยที่ควบคุม
วิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช 
                   2)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  เพื่อใหแบบสอบถามชุดนี้มีความเชื่อมั่น 
(Reliability)  สําหรับการวิจัยผูวิจัยจึงนําไปทดลองใชกับผูอํานวยการสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติหนาที่
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสนามชัยเขต  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  
ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  30  คน  ครู  จํานวน  30  คน  (รายช่ือในภาคผนวก จ)  และนํามา
หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (ภาคผนวก  ฉ) 
        นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่น ดวยวิธี  Cronbach  

ที่เรียกวา  “สัมประสิทธิ์อัลฟา”  (α -Coefficient)  (Cronbach, 1974,  p. 76) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .98 
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    3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

       การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางตามขั้นตอนตอไปนี ้
               3.3.1  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  เพื่อดําเนินการแจก
แบบสอบถาม  พรอมทั้งนําแบบสอบถามสงคืนผูวิจัย  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 1   

                3.3.2  ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 7  พฤศจิกายน 2549  ถึงวันที่  19  มกราคม 
2550 
  

3.4  การวิเคราะหขอมูล               
     
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

           3.4.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามในแตละฉบับ  และนําฉบับที่สมบูรณ  
จํานวน  229  ฉบับ  มาตรวจใหคะแนนตอนที่  2 
  3.4.2  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  ชวยวิเคราะห 

 3.4.3  ตอนที ่1  เปนขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชคาความถี่และ
คารอยละ   
          3.4.4  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วิเคราะหขอมลู
โดยการหาคาสถิติ  และทดสอบสมมติฐาน  ดังนี้ 
      วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  ตามตัวแปรที่ศึกษา โดยใชคาความถี่ 
คาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3.4.5  ตอนที่ 3  เปรียบเทยีบสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
จําแนกตามตําแหนง  เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน  โดยทดสอบสมมติฐานใน
การศึกษาคนควา  โดยใช t – test  แบบ Independent  Group  ในการทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2  กลุม 
                  3.4.6  เกณฑการวิเคราะหขอมูล  มีเกณฑ  ดังนี้  (กองวิจยัทางการศึกษา, 2545, หนา 108)   
                           คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับมากที่สุด 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

81 

 
                           คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับมาก 
                           คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับปานกลาง 
                           คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50    หมายถึง    ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับนอย 
                           คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถภาพอยูใน 
         ระดับนอยที่สุด 
 3.4.7  ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับสมรรถภาพในการเปนผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  เสนอเปนความเรียง  
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล               
     

           3.5.1  ความถี่  และรอยละ 
  3.5.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 3.5.3  t - test แบบ  Independent  Group 


