
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเร่ือง “สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี” มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารและเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี  
และเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของโรงเรียน ประชากร
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 32 คน และครูที่รับผิดชอบดานการจัดการ
เรียนรวมจํานวน 198  คน ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1, 2 และ 3   เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา(Rating Scale)  5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  
ซ่ึงผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงของเนื้อหา จํานวน  5 ทาน 
ปรับปรุงแลวไดทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต
โครงสรางซีท (SEAT Framework)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 30 คน 
นํามาวิเคราะหไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง  .38 - .84 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับเทากับ .98 โดยผูวิจัยสงและติดตามขอรับแบบสอบถามคืนผานสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบุรี  เขต 1, 2 และ 3 จํานวน 230 ฉบับ  ผลการรวบรวม และตรวจแบบสอบถาม ไดรับ
แบบสอบถามที่สมบูรณคืน จํานวน 211 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 91.74  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ใชสถิติพื้นฐานไดแกคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการแจกแจงคาที   
(t - test)  
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5.1 สรุปผล 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลโดยสรุป ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา  และครู   โรงเรียนแกนนํา 

จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรีจําแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  32  คน  ครู 198 คน รวมทั้งสิ้น 230 คน  

ผูบริหารสถานศึกษา ผานการอบรมโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 75  ไมผานการอบรม จํานวน 8 คน  
คิดเปนรอยละ 25  ครูที่รับผิดชอบดานการจัดการเรียนรวม จํานวน 198 คน ผานการอบรม  
จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 60 และไมผานการอบรม จํานวน  80 คน คิดเปนรอยละ 40   

ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน ขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน จํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 50  และผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน  ขนาดจํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน  
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 50 

ครูในโรงเรียน ที่มีจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 23  และครู
ในโรงเรียน ที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน  จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 77 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี  
แบงเปน 2 สวน สรุปไดวา  

1) สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็น 
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูในภาพรวม พบวา มีสภาพการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
ทุกดาน โดยเรียงลําดับสภาพการปฏิบัติงานที่มีคาเฉลี่ยมากไปนอย คือ S-Student (ดานนักเรียน)  
( X = 2.99, S.D. = 0.82)   E-Environment  (ดานสภาพแวดลอม)  ( X = 2.96, S.D. = 0.90) T-Tools 
(ดานเครื่องมือ) ( X = 2.96, S.D. = 0.90) และA-Activities  (ดานกิจกรรมการเรียนรู) ( X = 2.92 , 
S.D .  =  0.90)  และ เมื่ อพิ จ า รณา เปนร ายด านในระดับการปฏิบั ติ ง าน  4  ด าน  พบว า   
ทุกดานและทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง สรุปไดดังนี้  

(1) S-Student (ดานนักเรียน)    พบวาสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
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( X = 2.99) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) อยูในระดับปานกลางทุกขอ สูงสุด 3 อันดับ คือ 
โรงเรียนจัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปที่ชวยเหลือเพื่อนพิการ ( X =  3.27)  โรงเรียนจัด
ใ ห มี 
การชมวิดีทัศน สไลด หรือส่ืออ่ืนๆประกอบเกี่ยวกับเด็กพิการ ( X = 3.26)  และโรงเรียนมีการเชิญ
ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กพิการมาบรรยายใหนักเรียนทั่วไปฟง ( X = 3.24)  สําหรับอันดับต่ําสุด 3 
อันดับ คือ โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนพิการไปตามหองเรียนตางๆอยางเหมาะสม  ( X = 2.68)  
โรงเรียนจัดเตรียมความพรอมใหแกเด็กพิการดานวิชาการ( X = 2.78)  และโรงเรียนจัดเตรียม 
ความพรอมใหแกเด็กพิการดานการชวยเหลือตนเอง ( X = 2.79) 

(2) E-Environment  (ดานสภาพแวดลอม)  พบวา สภาพการบริหารงาน 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.96)  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลาง 
ทุกขอ   โดยมีอันดับสูงสุด   3 อันดับ  คือ  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  เชน 
ประตู บันได  หนาตาง  หองน้ํา  พื้น  แสงสวาง  ฯลฯ  เพื่อใหเ อื้อตอนักเรียนพิการ  ( X = 
3 . 2 7 )  
โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน ทางเชื่อมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ฯลฯ  
เพื่อใหเอื้อตอนักเรียนพิการ ( X = 3.20) โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนสําหรับ 
นักเรียนพิการเรียนรวม ( X = 3.05)  สวนอันดับต่ําสุด 3 อันดับ คือ  โรงเรียนจัดใหนักเรียนพิการ
ไดเขาเรียนรวมในชั้นเรียนรวมกับเด็กปกติมากนอยเพียงใด ( X = 2.65)  โรงเรียนมีการจัดนักเรียน
พิการใหเรียนรวมโดยคํานึงถึงความบกพรองของแตละบุคคล ( X = 2.81)  และโรงเรียน 
มีการมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน ( X = 2.81) 

(3) A-Activities (ดานกิจกรรมการเรียนรู) พบวาสภาพการบริหารงาน 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.92) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับปานกลาง 
ทุกขอ โดยอันดับสูงสุด 3 อันดับ คือ  โรงเรียนจัดทําแผน/ปฏิทิน การรับนักเรียนพิการเขาเรียน 
( X =  3.09) โรงเรียนมีการกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม ใหความสําคัญ 
กับการประเมินตนเอง ( X = 3.06)  และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชน จัด  
ปายนิเทศ, แผนพับ ,ประชุมครู ผูปกครอง นักเรียนพิการ ( X = 3.03) มีอันดับ ต่ําสุด 3 อันดับ  
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ครูมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ( X =  2.69)  ครูมีการจัดทําแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP)  ( X =  2.71)  โรงเรียนจัดการอบรมครู/บุคลากร/สงไปสัมมนาประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหมีความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวม ( X = 2.77) 

(4) T-Tools (ดานเครื่องมือ)  พบวาสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X = 2.96)  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอพบวา  อยูในระดับปานกลางทุกขอ มีอันดับสูงสุด  
3 อันดับ คือ โรงเรียนจัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา  เชน การจัดอาสาสมัคร  
การฝกอบรมทักษะทาง ดานอาชีพ ฯลฯ  ( X = 3.22) โรงเรียนจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอื่นๆ  เชน 
หนังสือเสียงสําหรับคนตาบอดและนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรูเปนตน ( X = 3.19) และ 
โรงเรียนจัดหาครูการศึกษาพิเศษที่จบดานนี้โดยตรงหรือไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด( X = 3.17)  มีอันดับต่ําสุด 3 อันดับ คือโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ( X = 2.73)  โรงเรียนมีการ
นํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน ( X = 2.75)  และอันดับ 3  คือ โรงเรียน 
มีการจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการจัดการเรียนรวม ( X =2.82)  และ โรงเรียนมีการกําหนด 
วิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร เพื่อนักเรียนพิการ ( X = 2.82) 

2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสรางซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ ขนาดโรงเรียนพบวา 

(1) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู พบวา 
สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 

(2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการอบรม
และไมผานการอบรม  พบวา  ไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 

(3) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน กับที่มี 
จํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 
3 
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(4) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของครู ที่ผานการอบรมและไมผานการอบรม พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมติฐานขอ 4   

(5) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน กับที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา  
300 คนในภาพรวม  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ยกเวนองคประกอบดาน  
T-Tools (ดานเครื่องมือ)  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05   
 

5.2  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี มีประเด็นที่นํามา
อภิปราย ดังตอไปนี้  

5.2.1 สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT 
Framework)   ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สมศักดิ์  ชุมกลัด (2544, หนา 113 – 115)  ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ตามความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษา
กับครูตอสภาพการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ และดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ตางมี 
ความเห็นตอการดําเนินงานในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาผลงานวิจัยนี้เปนรายดานเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสภาพการดําเนินงานจากมากไปหานอย จํานวน 4 ดาน  คือ S-Student  (ดาน
นักเรียน)   ( X = 2.99, S.D. = 0.82)  E-Environment  (ดานสภาพแวดลอม) ( X = 2.96, S.D. = 0.90)  
A-Activities  (ดานกิจกรรมการเรียนรู) ( X = 2.96, S.D. = 0.90)  และ T-Tools  (ดานเครื่องมือ) 
( X = 2.92, S.D. = 0.90)  อาจเนื่องมาจากโรงเรียนทุกโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเปนโรงเรียนที่
ไ ด รั บ 
คัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ซ่ึงตองมีความพรอมตามหลักเกณฑหลายประการ เชนโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเรียนรวมอยูแลว  
ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นและพรอมรับนโยบายที่จะดําเนินงานโดยใชโครงสรางซีท 
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(SEAT Framework)   และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการเรียนรวมของ
โรงเรียน โรงเรียนมีจํานวนและประเภทของนักเรียนพิการเหมาะสมที่จะพัฒนาเปนตนแบบ ซ่ึงใน
การดําเนินงานจะเห็นไดวาทั้งผูบริหารสถานศึกษาและครู ตองดําเนินงานไปดวยกัน ดังนั้นระดับ
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ในภาพรวมและรายขอจึงอยูในระดับปานกลางและ 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานและทุกขอ พบวา มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
สรุปไดดังนี้  

1)  S-Student (ตัวนักเรียน)   มีสภาพการดําเนินงานในภาพรวมและรายขอใน
ระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปที่
ชวยเหลือเพื่อนพิการ( X =3.27) รองลงมา คือ โรงเรียนจัดใหมีการชมวีดิทัศน สไลด หรือส่ืออ่ืนๆ  
ประกอบเกี่ยวกับ เด็กพิการ ( X = 3.26)  แสดงใหเห็นวาโรงเรียนจัดการศึกษาใหเด็กพิการและเด็ก
ปกติ จึงมีการเตรียมความพรอมใหเด็กปกติยอมรับเด็กพิการเปนหลัก ซ่ึงจะทําใหเด็กปกติได
ชวยเหลือเด็กพิการและไดเรียนรูหลักในการอยูรวมกัน สอดคลองกับเบญจา  ชลธารนนท  (2544,  
หนา 7 – 47)ในการจัดการเรียนรวมโรงเรียนตองเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป การใหขอมูล 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียน
พิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและเทาที่จําเปนเทานั้น แตในขณะเดียวกัน  
ขอที่มีคาเฉล่ียการปฏิบัติงานนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนพิการไปตามหองเรียน
ตางๆ อยางเหมาะสม ( X = 2.68) และรองอันดับสุดทาย คือ โรงเรียนจัดเตรียมความพรอมใหแก
เด็กพิการดานวิชาการ ( X = 2.78)  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาโรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหแก 
เด็กพิการนอยกวาการเตรียมเด็กปกติ ซ่ึงอาจเนื่องมาจากความพรอมของบุคลากรที่จะจัดการเรียนรู 
ดานการเรียนรวมของโรงเรียน ตลอดจนจํานวนและสภาพความพิการของเด็กพิการที่เขามาสู 
โรงเรียน โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมดานวิชาการแกเด็กพิการมีความสําคัญมาก แตโรงเรียน
กลับดําเนินงานในอันดับทายๆ การดําเนินงานดังกลาวไมสอดคลองกับเบญจา  ชลธารนนท (2544, 
หนา 7 - 47) ไดกลาวถึงหลักการบริหารการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิการตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  ในดานนักเรียน สรุปไดวา เด็กพิการจะพัฒนาศักยภาพไดทุกดานทั้งรางกาย 
วิชาการ อารมณ สังคม และการชวยเหลือตนเอง ชวงที่สําคัญที่สุดที่เด็กควรไดรับการเตรียม 
ความพรอมคือ ชวงอายุ 0 – 3 ป จะเห็นไดวาเด็กพิการกลุมนี้มาเขาเรียนเมื่อลวงเลยชวงอายุดังกลาว
ไปแลว สวนใหญชวงอายุดังกลาวการพัฒนาของเด็กพิการจะเปนอยางไร ขึ้นอยูกับผูปกครอง 
ของเด็กมากกวา ดังนั้นระดับการปฏิบัติงานดานนักเรียนทั้งภาพรวมและรายขออยูในระดับ 
ปานกลาง 
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2)  E-Environment (สภาพแวดลอม) มีสภาพการดําเนินงานในภาพรวมและ 
รายขอในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
เชน ประตู บันได หองน้ํา พื้น แสงสวาง ฯลฯ เพื่อใหเอ้ือตอนักเรียนพิการ ( X = 3.27)  รองลงมา 
คือ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน ทางเชื่อมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ฯลฯ 
เพื่อเอื้อตอนักเรียนพิการ ( X = 3.20)  แสดงใหเห็นวา โรงเรียนใหความสําคัญตอสภาพแวดลอม 
ที่จะเอื้อประโยชนใหแกเด็กพิการอยางมากทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ 
สุรพล  บุญธรรม (ม.ป.ป., หนา 18 – 19) ที่กลาวถึงการเตรียมความพรอมเพื่อการจัดการเรียนรวม
ในสวนของสภาพแวดลอมสรุปไดวา โรงเรียนตองจัดสภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนใหเอื้อ 
ตอคนพิการตองมีทางลาด หองน้ํา หองสวมที่เหมาะสม หองเรียนตองมีขนาดเหมาะสม มีแสงสวาง
เพียงพอ หองเรียนเสริมควรมีวัสดุ ส่ือ อุปกรณ และเอกสารตางๆ โดยสอดคลองกับเบญจา   
ชลธารนนท (2544, หนา 7 – 47)  กลาวถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ โรงเรียนควรจัดใหนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรอง เรียนในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด ซ่ึงการจัดสิ่งแวดลอม
ภายนอกอาคารเรียนและภายในอาคารเรียน ตางก็มีกําหนดมาตรฐานไวอยางชัดเจน  ในขณะที่ 
ขอที่มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานนอยที่สุดคือ โรงเรียนจัดใหนักเรียนพิการไดเขาเรียนรวมในชั้นเรียน
รวมกับเด็กปกติมากนอยเพียงใด ( X = 2.65)  และรองอันดับสุดทาย คือ โรงเรียนมีการจัดนักเรียน
พิการใหเรียนรวมโดยคํานึงถึงความบกพรองของแตละบุคคล ( X = 2.81) ซ่ึง 2 ขอสุดทายนี้ 
มีความสําคัญมากเนื่องจากเกี่ยวของกับเด็กพิการโดยตรง ตามปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544, หนา 16 – 17)  
สรุปวาเด็กทุกคนเรียนได ถึงแมจะมีความแตกตางระหวางบุคคล มีสภาวะความสมบูรณทาง
รางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญาแตกตางกัน เด็กพิการทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับโอกาสพัฒนา 
ทางการศึกษา ทางการแพทย ทางสังคม ทางจิตใจและทางอาชีพ  จนสามารถพึ่งตนเองได และ
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา1 – 2) ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สรุปวา 
การจัดการศึกษาใหกับ  เด็กๆ ทุกคนในระบบการศึกษา โดยไมแยกวาเด็กพิการ ตองไปเรียน 
สถานศึกษาอื่นๆ เฉพาะเด็กพิการ ตองไดเรียนในสภาพที่ใกลเคียงเหมือนกับเด็กทั่วไปใหมากที่สุด 
แตคาเฉลี่ยที่โรงเรียนปฏิบัติไดนอยที่สุด ทําใหระดับการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

3)  A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู)  มีสภาพการดําเนินงานในภาพรวมและ 
รายขอในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดทําแผน/ปฏิทินการรับนักเรียน
พิการเขาเรียน ( X = 3.09) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัด 
การเรียนรวม ใหความสําคัญกับการประเมินตนเอง  ( X =3.06)  แสดงใหเห็นวา โรงเรียนให 
ความสําคัญและตระหนักถึงความจําเปนของการวางแผนและการเตรียมการเพื่อรับนักเรียนพิการ
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เขาเรียน ซ่ึงรวมไปถึงความตองการที่จะจัดการเรียนรวมใหมีคุณภาพดวย ซ่ึงสอดคลองกับ 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อการศึกษา (2543, หนา 38 – 39) ที่กลาวถึง
ปฏิทินงานการรับคนพิการ ซ่ึงตองกําหนดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร การจําแนกและ 
คัดแยกคนพิการตามความพิการ การเตรียมบุคลากร ส่ือ อุปกรณ  การจัดตั้งคณะจัดทําแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การดําเนินงานตามแผนตลอดจนการติดตามและประเมินผล
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และยังสอดคลองกับ เบญจา  ชลธารนนท (2544, 
หนา 7 – 47)  ที่กลาวถึงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม ตั้งแตการตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ การประชุมผูเกี่ยวของ การกําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพ การประเมินผลกิจกรรม 
และการนําเสนอผลการประกันคุณภาพแกผูเกี่ยวของ แตในขณะเดียวกัน ขอที่มีคาเฉลี่ยการ
ปฏิบัติงานนอยที่สุดคือ ครูมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) ( X = 2.69) และรอง
อั น ดั บ 
สุดทายคือ ครูมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ( X = 2.71) จะเห็นไดวา ทั้ง 2 ขอนี้  
มีความสําคัญตอเปาหมายความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม ซ่ึงถาครูปฏิบัตินอยก็จะสงผล 
ตอการเรียนรูของเด็กพิการโดยตรง ซ่ึงอาจเนื่องมาจากบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรวม สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 ก, หนา 39 – 84)  
พบวาดานบุคลากรมีปญหาดานกระบวนการพัฒนาครูเพื่อสอนเด็กพิการ ตลอดจนความตองการ
ความรู การเรียนรูของครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและสอดคลองกับสมศรี   
พนมวิจิตร (2546, หนา 89 – 91) ที่ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนที่จัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี พบวา 
ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ 
มีปญหาอยูในระดับมาก 

4)  T-Tools (เครื่องมือ) มีสภาพการดําเนินงานในภาพรวมและรายขอในระดับ 
ปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดใหมีความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา  
เชน การจัดอาสาสมัคร การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ ฯลฯ ( X = 3.22)  รองลงมาคือ โรงเรียน
จัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ เชนหนังสือเสียงสําหรับคนตาบอดและนักเรียนที่มีปญหา 
ทางการเรียนรูเปนตน ( X = 3.19) แสดงใหเห็นวา โรงเรียนใหความสําคัญตอการจัดการเรียนรู 
ดานอื่นๆ นอกเหนือจากงานวิชาการแสดงใหเห็นวา โรงเรียนใหความสําคัญกับองคประกอบอื่นๆ 
ที่เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมที่ชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรู และดํารงชีวิต
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงจะเห็นไดจากการใหความชวยเหลือดานอื่นๆ ทางการศึกษา และ
ควรจัดทําตําราขึ้นในรูปแบบอื่นๆ ซ่ึงสอดคลองกับอุทัย  บุญประเสริฐ (2543)  ที่กลาวถึงบทบาท
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ของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่วา  ผูบริหารสถานศึกษาคือ  ผู อํานวย 
ความสะดวก เปนผูนํา ผูสนับสนุน รวมทั้งเปนผูนํานวัตกรรมเขาสูโรงเรียน และเปนผูผลักดัน 
การปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนา  แตถึงอยางไรการดําเนินงานก็ยังคงมีปญหาในดานความพรอม
ของสื่อและเครื่องมือ ตางๆ สําหรับเด็กพิการ ซ่ึงเทียมจิต ประยูรทอง (อินเทอรเน็ต, 2545)  
กลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรวมวายังขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ และเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ดํ า เ นิ น ง า น 
การเรียนการสอน ทําใหครูเกิดความไมเต็มใจที่จะทําการสอน เพราะมีความยากลําบากในการสอน 
ในขณะที่ขอที่มีคาเฉลี่ย  การปฏิบัติงานนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ( X = 2.73) และรองอันดับสุดทาย 
คือ โรงเรียนมีการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงาน ( X = 2.75) จะเห็นไดวา 
ถึงแมโรงเรียนจะดําเนินงานจัดการเรียนรวม แตก็ใหความสําคัญตอการจัดทําแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมตางๆ รวมทั้งการนํากฎกระทรวงมาเปนหลักเกณฑในการดําเนินงานเปนอันดับทายๆ  
อาจเนื่องมาจากการดําเนินงานดังกลาวเปนความยากลําบากสําหรับโรงเรียนในการดําเนินงาน 
ใหมีความพรอมตามกฎกระทรวง อาทิเชน กฎกระทรวงที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหเด็ก
พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน ใดในทางการศึกษา 
พ.ศ.2545 และถูกภาพความพิการของเด็ก กําหนดลักษณะเฉพาะมาจากหนวยงานสวนกลาง  
ทําใหไมสอดคลองกับลักษณะการใชงานหรือกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร 
งบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ พุทธศักราช 2545 ซ่ึงมีรายละเอียดหลายประการ 
ที่โรงเรียนมีปญหาในการดําเนินงาน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2545, หนา 39-84) พบวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดแก  
ดานการบริหารงบประมาณ คือดานครุภัณฑที่ถูกกําหนดลักษณะเฉพาะมาจากหนวยงานสวนกลาง
ทําใหไมสอดคลองกับลักษณะการใชงานหรือสภาพความพิการของเด็ก สวนดานสถานที่  
ส่ิงอํานวยความสะดวก พบวาโรงเรียนเรียนรวมยังไมไดมีการเตรียมสถานที่รองรับคนพิการ 
ทุกประเภท โดยถูกกําหนดลักษณะเฉพาะมาจากหนวยงานสวนกลางทําใหไมสอดคลองกับ
ลักษณะการใชงานหรือสภาพความพิการของเด็ก สวนดานสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก พบวา
โรงเรียนเรียนรวมยังไมไดมีการเตรียมสถานที่รองรับนักเรียนพิการทุกประเภท โดยเฉพาะนักเรียน
ที่มีความบกพรองทางรางกายและตองใชรถเข็น เนื่องจากยังไมมีทางลาด และหองสวมที่เหมาะสม
กับผูพิการ ดังนั้นระดับการปฏิบัติงานดานเครื่องมือทั้งภาพรวมและรายขอ จึงอยูในระดับปาน
กลาง  
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5.2.2  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามตําแหนง คือตําแหนงผูบริหารสถานศึกษากับครู พบวาสภาพการบริหารโรงเรียน 
แกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมุติฐานที่กําหนดไว โดยผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น 
ตอสภาพการบริหารงานในระดับมากกวาครูอาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา ทําหนาที่บริหาร
โรงเรียนในภาพรวมทุกดานทั้ง S-Student (ตัวนักเรียน)  E-Environment (สภาพแวดลอม)   
A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู) และ T-Tools (เครื่องมือ) โดยมีบทบาทสําคัญในการอํานวย 
ความสะดวก เปนผูนํา ผูสนับสนุน จึงมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวมทุกดานในระดับ 
ที่มากกวาครู  ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานสอนเด็กเรียนรวม แมโรงเรียนจะบริหารงานโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน ครูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและดําเนินงานตางๆ ก็ตาม แตภารกิจหลักของครู
มีขอบขายสําคัญและจํากัดที่การสอนโดยตรง ซ่ึงในสภาพจริงของโรงเรียน ครูตองรับผิดชอบสอน
เด็กปกติที่เปนภาระรับผิดชอบที่มากอยูแลว แตตองทําการสอนเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกต ิ
เพิ่มเติม อาจทําใหครูปฏิบัติงานไดไมเทาที่ควร รวมทั้งการขาดความรูและความเขาใจในการจัด 
การเรียนรวม ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 ก, หนา 39 – 84) 
ที่พบปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมวาครูในโรงเรียนเรียนรวมทุกสังกัด
ตองการความรู การเรียนรู เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาการสอนเด็กพิการ  ซ่ึงโรงเรียนทุกสังกัด 
ขาดบุคลากรที่มีคุณวุฒิและประสบการณดังกลาวรวมทั้งดานหลักสูตร ยังพบวาโรงเรียนทุกสังกัด
ใชหลักสูตรปกติ ซ่ึงไมสอดคลองกับฉันทนา จันทรบรรจง (2541, หนา 67 – 69) ที่ศึกษารูปแบบ 
ที่พึงประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในจังหวัดภาคเหนือตอนลางที่วา รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค คือรูปแบบที่หลากหลายและสอดคลองกับความตองการ 
กับคนพิการแตละคน โดยเนนการปรับปรุงหลักสูตรและมีแผนการเรียนสําหรับแตละบุคคล  
และมีอุปกรณที่จําเปนตามมาตรฐานสากล แตตามสภาพจริงโรงเรียนยังปฏิบัติไมไดเทาที่ควร  
ทําใหครูประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่นอยกวาผูบริหารสถานศึกษา ดังนั้น ความคิดเห็น 
ของผูบริหารสถานศึกษากับครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) จึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

5.2.3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามประสบการณของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการอบรมและที่ไมผานการอบรมโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) โดยภาพรวมพบวาสภาพ 
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การบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการอบรมมีความคิดเห็นตอสภาพ 
การบริหารงานในระดับมากกวาผูบริหารสถานศึกษาที่ไมผานการอบรมอาจสืบเนื่องมาจาก 
ในการปฏิบัติงานทั้งดานการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการอบรมการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ไดรับหลักการและความรู 
ในการดําเนินงานที่ชัดเจนและแตกตางจากการบริหารและดําเนินงานในโรงเรียนปกติ  เมื่อนํา 
การปฏิบัติงานจริงมาเปรียบเทียบกับหลักการและความรูที่ไดรับจากการอบรมจะเห็นความแตกตาง
ของสภาพจริงกับหลักการ จึงแสดงความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติงานในระดับหนึ่ง ซ่ึงมากกวา 
ผูบริหารสถานศึกษาที่ไมผานการอบรม จะปฏิบัติงานจริงตามสภาพงานที่มีความใกลเคียงกับ 
การดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาปกติ แตเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนปกติ ผูบริหาร 
สถานศึกษาที่ผานการอบรมจึงมีความเห็นวาการดําเนินงานจัดการเรียนรวมมีระดับการปฏิบัติที่
มากกวาปกติ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการอบรมกับผูบริหารสถานศึกษาที่ไมผานการ
อบรม จึงมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมศักดิ์ ชุมกลัด 
(2544, หนา 113-115) ที่ศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา สภาพการดําเนินงาน ดานการจัดการเรียนรู และดาน 
กิจกรรมสงเสริมของครูที่ผานการอบรมและไมผานการอบรมการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ  
มีผลการดําเนินงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.2.4  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตามขนาดของสถานศึกษา โรงเรียนแกนนําเรียน
รวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  2 ขนาด คือสถานศึกษาขนาดจํานวนนักเรียน  
1 – 300 คน และขนาดจํานวนนักเรียนมากกกวา 300 คน โดยภาพรวมพบวาสภาพการบริหาร 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)   แตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนาดจํานวนนักเรียน  
1 – 300 คน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานในระดับนอยกวาผูบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดจํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน อาจเนื่องมาจาก  สภาพความพรอม 
ในดานปจจัยตางๆ ทั้งบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ของโรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน  
1 – 300 คน โรงเรียนขนาดจำนวนนักเรียน 300 คนขึ้นไป มีความแตกตางกันอยูแลว ในการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานปกติ โรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300  คน มีขอจํากัดในปจจัยดาน
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บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ซ่ึงมีความยากลําบากและเปนปญหาอุปสรรคในการ
บริหารงานและการสอน เมื่อมีการจัดการเรียนรวมยอมเปนภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น บุคลากรทุกฝาย
ตางมีภาระงานเพิ่มขึ้น ในการที่โรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน 300 คนขึ้นไปมีความพรอมในดาน
ปจจัยตางๆ มากกวาโรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน ถึงแมภาระงานของการจัดการเรียน
รวมจะเพิ่มขึ้น แตสภาพความพรอมที่มีอยู จึงไมเปนปญหาที่มากนัก ดังนั้น ความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน 1 -  300 คน  ทีมีตอสภาพการบริหาร
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT    Framework)  จึงไมแตกตางกัน
โดยผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน  มีความคิดเห็นตอ
ส ภ า พ 
การบริหารงานในระดับนอยกวาผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดจํานวนนักเรียน  300  
คนขึ้นไปไมสอดคลองกับสรวีย ดอกกุหลาบ  (2548, บทคัดยอ) ไ ดศึกษาเรื่องปญหาและแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุรีของโรงเรียนแตละขนาด 
โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.2.5  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามประสบการณของครูที่ผานการอบรมและที่ไมผานการอบรมโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) โดยภาพรวมพบวาสภาพการบริหาร 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมุติฐานที่กําหนดไว โดยครูที่ผานการอบรม 
มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินการนอยกวาครูที่ไมผานการอบรมอาจสืบเนื่องมาจากครู 
ที่ไดรับประสบการณในการอบรมทราบถึงแนวทางในการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework) ใน 4 องคประกอบ S-Student (ตัวนักเรียน)   
E-Environment (สภาพแวดลอม)   A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู) และ T-Tools (เครื่องมือ)  
จึงมีความรูและประสบการณในการดําเนินงานมาตั้งแตเริ่ม มีผลใหครูกลุมนี้พบเห็นความยุงยาก
ซับซอนเชิงโครงสรางของนักเรียนปกติและนักเรียนพิการ รวมไปถึงการบริหารจัดการดาน 
งบประมาณ ดานวิชาการ รวมไปถึงปจจัยที่จะสนับสนุนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ใหเปนผลสําเร็จ ซ่ึงในสถานภาพ 
การปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใหกับเด็กปกติ ก็มีความยุงยากมากพอแลว จึงเปนการเพิ่มภาระงาน 
ดังนั้นครูที่มีประสบการณโดยผานการอบรม และครูที่ไมมีประสบการณผานการอบรมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) จึงมีความคิดเห็น 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 102 

ตอสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมศักดิ์ 
ชุมกลัด (2544, หนา 113 – 115)  ที่ศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเรียนรวม สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา สภาพการดําเนินงาน ดานการจัดการเรียนรู 
และดานกิจกรรมสงเสริมของครูที่ผานการอบรมและไมผานการอบรมการพัฒนาครูการศึกษา
พิเศษ มีผลการดําเนินงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.2.6  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสราง ซีท (SEAT Framework)  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
จําแนกตามความคิดเห็นของครู ตามขนาดของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสราง
ซีท  (SEAT Framework) แบงเปน  2 ขนาด คือสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน และ 
ที่มีจํานวนนักเรียนมากกกวา 300 คน โดยรวมพบวาสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการ 
เรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework)   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ยกเวน องคประกอบดาน T – tool (เครื่องมือ) พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยครูในสถานศึกษาขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงาน
ในระดับมากกวาครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดจํานวนนักเรียนมากกกวา 300 คน อาจเนื่องมาจาก 
ภาระงานปกติ ของครูในสถานศึกษาที่มีขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน มีปริมาณงานนอย 
ความซับซอนในขั้นตอนระบบการบริหารงานนอย ความใกลชิดและความเห็นอกเห็นใจในระบบ
การมีสวนรวม  จึงอาจมีผลใหครูมีทัศนคติในเรื่องของการบริหารงานตามสภาพการบริหาร 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework) มไิดหนักจนเกินไปอีก
ทั้งยังคิดวาเปนหนาที่ที่ควรกระทําจึงมีผลใหครูมีความคิดเห็นตามสภาพการบริหารงานมาก  
อีกดานหนึ่งครูในสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 300 คนขึ้นไป มีภาระงานในหนาที่การปฏิบัติงาน
การสอนมากตามจํานวนนักเรียนอีกทั้งความซับซอนเชิงโครงสรางและขนาดของจํานวนคน 
อาจสงผลใหครูมีความคิดและทัศนคติในเรื่องการจัดการเรียนรวมเปนภาระงานที่เพิ่มขึ้น จึงทําให
ภาพรวมของความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่มีขนาดจํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน นอยกวาครู
ในโรงเรียนที่มีขนาดจํานวนนักเรียน 1 – 300 คน ไมสอดคลองกับสรวีย  ดอกกุหลาบ (2548,  
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดจันทบุรีของโรงเรียนแตละขนาดโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 103 

   5.3.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนวทางในการนําเสนอผลการวิจัยมา
พัฒนาการบริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  ดังนี้  

1) S-Student (นักเรียน) ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนพิการและนักเรียน
ทั่วไป โดยนักเรียนพิการควรตรวจวัดความพรอมทางดานการเรียน สังคมและรางกาย  โดยให 
นักเรียนรูจักสถานที่ การใชบริการและการเตรียมความพรอมตามความตองการจําเปนพิเศษ 
ทางการศึกษาของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล สวนการเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไปควรมี 
การประชุมทําความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความตองการจําเปนพิเศษใหนักเรียนใน 
ชั้นเรียนไดรูจักและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันเพื่อชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน 

2) E-Environment (สภาพแวดลอม)   สภาพแวดลอมทางกายภาพ โรงเรียนตอง
จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยคํานึงถึงสภาพความบกพรองของ 
นักเรียนทั้งสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและในหองเรียน สวนบุคคลที่เกี่ยวของทั่วไป 
ตามสภาพแวดลอมของนักเรียน ควรตองประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรที่ เกี่ยวของใน 
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษร มอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน และควรใหผูปกครองของเด็กพิการและเด็กปกติอาสาเปนวิทยากร
หรือมารวมกิจกรรมอนุบาลเด็กพิการ 

3) A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู)  โรงเรียนควรมีการเตรียมการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP (Individualized Education Program : IEP)  โดยมีการ
แตงตั้งคณะบุคคลหลายๆ ฝายมารวมในการจัดทํา สวนการรายงานความกาวหนานักเรียนควรมีการ 
รายงานความกาวหนาโดยนําเสนอในรูปแบบตางๆ และมีการทบทวนปรับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP (Individualized Education Program : IEP)   ใหเหมาะสมกับนักเรียนพิการแตละ
บุคคลในสวนของสถานศึกษาควรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในดานการจัดการเรียน
รวม ทุกปการศึกษา  

4) T-Tools (เครื่องมือ) สถานศึกษาควรมีการกําหนดนโยบาย  เปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจ ในเรื่องการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน มีแผนงานโครงการใหบุคลากร 
ที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมสนับสนุนและดําเนินงานดานการเรียนรวม สวนในดานงบประมาณ 
สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเปนเฉพาะเพื่อการจัดการเรียนรวม รวมทั้งการจัด 
กิจกรรมหาทุนสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ มาใชจายในการจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  
(SEAT Framework) ของสถานศึกษา ในดานสื่อ เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกบริการและ
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ความชวยเหลืออ่ืนๆ ควรดําเนินการจัดสื่อสําหรับนักเรียนพิการใหสอดคลองกับความตองการ 
จําเปนพิ เศษทางการศึกษา  เพื่อชวยใหนักเรียนพิการปฏิบัติงานและดํารงชีวิตไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล สวนในดานบุคลากร สถานศึกษา 
ควรมีบุคลากรที่จบดานการศึกษาพิเศษ หรือตองไดรับการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อดูแลชวยเหลือ 
ในดานการจัดการเรียนการสอน การฝกทักษะเฉพาะดาน การฝกกิจกรรมบําบัด เพื่อตอบสนอง
ความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการเปนเฉพาะบุคคล 
 
 
  5.3.2  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1) ควรศึกษารูปแบบของการจัดเตรียมความพรอม ไดแก เด็กพิการในการจัด 
การศึกษา รวมทั้งดานอาคาร สถานที่ และการกระจายนักเรียนไปยังหองเรียนปกติ 

2) ควรศึกษารูปแบบของสภาพแวดลอมของการจัดใหเด็กพิการเขาเรียน 
รวมกับเด็กปกติ 

3) ควรมีการวิจัยหารูปแบบจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP)    

  

 


