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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ตามประกาศขององคการสหประชาชาติวาดวยสิทธิของคนพิการ ซ่ึงยึดหลักมาตรฐาน 
วาดวยสิทธิมนุษยชนไดระบุไวในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ทั่วไปวา  “ในฐานะที่ทุกคน
เกิดมาอยางเสรีมีสิทธิและศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน สิทธินี้เปนสิทธิขั้นพื้นฐาน
ประจําตัวของมนุษยทุกคนซึ่งมิอาจโอนใหแกกันได”  ดังนั้นบุคคลเกี่ยวของในการจัดการศึกษา 
เพื่อคนพิการควรจะทราบถึงสิทธิและความตองการจําเปนของคนพิการในดานตางๆ ทั้งสิทธิ 
ดานการไดรับการศึกษา การฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทยสังคมและอาชีพ ทั้งนี้รัฐตระหนัก
ถึงความตองการจําเปนของคนพิการ เพื่อใหคนพิการไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
อันจะนําไปสูการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศตอไป (ศูนยสารสนเทศการศึกษาเพื่อ         
คนพิการ.  อินเทอรเน็ต,  2548)  ในป 2540 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540  
(อินเทอรเน็ต, 2540)ไดใหความสําคัญตอการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยบัญญัติเกี่ยวกับการคุมครอง
และการใหการศึกษาอบรมแกเด็กทั่วไป เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไวในมาตรา 43  “บุคคลยอม 
มีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” มาตรา 55 “บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิไดรับ
ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ”  
ตอมาไดจัดใหมีการบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแกไข
เพิ่มเติม พุทธศักราช (2545,  หนา 7) ในมาตรา 10 สรุปวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล  ซ่ึงมี
ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู มีรางกาย
พิการหรือทุพพลภาพ บุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส รัฐตองจัดให
บุ ค ค ล 
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบ 
ความพิการ  โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  
ส่ือบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินการตามนโยบายดังกลาวตั้งแต
พุทธศักราช 2542  มีนโยบายจัดโครงการพัฒนารูปแบบการศึกษาสําหรับเด็กพิการรวมกับเด็ก 
ทั่วไปขึ้นในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โรงเรียนในสังกัด 
กรมสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชน  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   
แตในการดําเนินการยังพบปญหาในการดําเนินงานหลายประการ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ,  2545,  หนา 82 – 83) ไดแก ดานศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  ดานครูผูสอน  ดานศักยภาพและความพรอมของโรงเรียน 
ในจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  สําหรับจากการนิเทศและ 
ติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมและศูนยการศึกษาพิเศษที่ผานมา 
พบวา ยังไมสามารถขจัดอุปสรรคบางประการในโรงเรียนทั่วไปที่เด็กและเยาวชนพิการเขาไป 
เรียนรวม ทั้งดานเจตคติของผู เกี่ยวของ กระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุผล  โดยมี 
ความรวมมือของผูเกี่ยวของอยางจริงจังและตอเนื่อง ทั้งนี้จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
ผูบริหารมีผลตอการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมตางๆ ในหองเรียนและใน
โรงเรียนใหยืดหยุนเหมาะสมที่จะจัดการเรียนรวม (เบญจา  ชลธารนนท, 2545, หนา3) นอกจากนี้มี
งานวิจัยหลายเรื่องพบวา การที่กระทรวงศึกษาธิการไดปรับเปลี่ยนนโยบาย ซ่ึงแตเดิมเนนใหจัดหอง
สอนเสริมในโรงเรียนเรียนรวม เพื่อดึงเด็กและเยาวชนพิการออกจากหองเรียนรวมเขารับบริการ
พิเศษในหองสอนเสริมนั้น ครูการศึกษาพิเศษหนึ่งคนสามารถชวยเด็กไดเพียง 12 – 15 คนเทานั้น 
เนื่องจากเด็กและเยาวชนพิการมีความตองการจําเปนพิเศษหลากหลายและมาจากชั้นเรียนหลาย
ระดับ                ครูการศึกษาพิเศษที่จัดการเรียนการสอนในหองสอนเสริมมักจะสอนทักษะเปน
เ รื่ อ ง ๆ  ม า ก ก ว า 
การสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับการเรียนในชั้นเรียน  ดวยเหตุนี้จึงมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนพิการ โดยมุงเนนใหเขาไปเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไป 
มากกวาจัดหองสอนเสริมแยกออกมาตางหาก คนพิการแตละคนควรมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลสําหรับตนเอง เพื่อใหสามารถเลือกเรียนตามรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ 
ของแตละบุคคล  ซ่ึงมีความจําเปนที่ครูผูสอนจะตองมีความสามารถในการปรับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้น ใหเหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนและสามารถนําไปใชไดจริง
ในชีวิตประจําวัน เปนการปรับกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรูในกลุมผูเรียน การจัดที่นั่ง 
สภาพแวดลอม แบบเรียนและสื่อชวยในการสอน ขอบขาย เนื้อหาที่จะสอน วิธีการและเทคนิควิธี 
ที่ใชในการสอน รวมทั้งเกณฑวัดผลใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน 
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แตละคน การดําเนินการตามนโยบายดังกลาวเปนเรื่องใหมที่ตองมีการศึกษาปญหาอุปสรรค 
ในการบริหารจัดการ  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โดยคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดที่มีความพรอมเปน 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ใชกรอบแนวคิดและกระบวนการ คือ โครงสราง SEAT :  
S-Student / E-Environment / A-Activities / T-Tools คือ  / คือ  S – มีการจัดการกับนักเรียน 
ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความบกพรอง / E – มีการจัดการกับส่ิงแวดลอมทั้งทางกายภาพ 
และบุคคลที่เกี่ยวของ  / A - มีการจัดระบบกิจกรรม : การจัดแผนการสอนเฉพาะบุคคล การจัดทํา
และพัฒนาหลักสูตร  เทคนิคการสอน  การประสานความรวมมือ การจัดตารางสอน การสอน  
การรายงานความกาวหนาของผูเรียน  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงาน และอื่นๆ   
/ T - มีเครื่องมือในการบริหารจัดการ: นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กฎระเบียบ กฎหมาย คน  
งบประมาณ  เทคโนโลยี และอ่ืนๆ ตามลําดับ โดยการบริหารโรงเรียนทั้งระบบแบบใชโรงเรียน 
เปนฐาน  (Whole School Approach และ School-Base Management : SBM)  (มูลนิธิพัฒนา 
คนพิการไทย.  อินเทอรเน็ต, 2548) 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวขางตนผูบริหารโรงเรียนและครูผูดําเนินการ 
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายมาโดยตลอด ผูวิจัย 
จึงมีความตองการทราบถึงสภาพการปฏิบัติของผูบริหารและครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  วามีปญหาใดบางภายใตโครงสรางซีท   
(SEAT Framework)  ซ่ึงใหความสําคัญใน 4 องคประกอบหลักไดแก S-Student (ตัวนักเรียน)     
E-Environment  (สภาพแวดลอม)  A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู) และ T-Tools (เครื่องมือ) 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท   
(SEAT Framework)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหาร โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใต 
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี   
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูจําแนกตามตําแหนง  ประสบการณ และขนาด 
ของโรงเรียน 
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1.3  ความสําคัญของการวิจัย  
 
  ผลของการวิจัยทําใหทราบสภาพปญหาการปฏิบัติงานเมื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรีและเปนแนวทางใหครู 
และผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมนําไปใชพัฒนาการจัดการศึกษาของคนพิการตอไป  

 

1.4  ขอบเขตการวิจัย 
 

1.4.1  การวิจัยคร้ังนี้ ตองการศึกษาสภาพการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา และ 
ครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี  ภายใตโครงสรางโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  ซ่ึงกําหนดองคประกอบไว 4 ดาน ไดแก S-Student  (ตัวนักเรียน)   
E-Environment (สภาพแวดลอม)   A-Activities (กิจกรรมการเรียนรู)  และ T-Tools (เครื่องมือ) 

1.4.2  ขอบเขตดานพื้นที่ ผูวิจัยดําเนินการวิจัยในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1,  2  และ 3  จํานวน 32 โรงเรียน 
แบงจํานวนตามเขตพื้นที่  ดังนี้  
 1)  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมในเขต 1  จํานวน  10  โรงเรียน 
 2)  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมในเขต 2  จํานวน  15   โรงเรียน 

3)  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมในเขต 3  จํานวน    7   โรงเรียน 
1.4.3 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 

  1)  ประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ภายใต
โครงสรางซีท (SEAT Framework)  ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2547 – 2548   จํานวน 32 คน  
ครูโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework) ระดับประถมศึกษา  
ปการศึกษา 2547 – 2548  จํานวน 507 คน 
  2)  กลุมตัวอยางคือผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ภายใต
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2547 – 2548 จํานวน 32 คน  
ครูโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท(SEAT Framework) จํานวน 198 คน  
ไดจากการสุมอยางงาย โดยการเปดตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970,  p. 608) 
จากนั้นจึงนํามาสุมตามขนาดโรงเรียนดวยวิธีแบบแบงชั้น (Stratified Random sampling) โดย 
เทียบบัญญัติไตรยางศขนาดโรงเรยีนที่เขาโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
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  1.4.4  ตัวแปรที่ศึกษา 
 1)  ตัวแปรตน ไดแก  

(1)  ตําแหนง   จําแนกเปน 
  ก.  ผูบริหารสถานศึกษา 
  ข.  ครู  

(2) ประสบการณ จําแนกเปน 
  ก.  ผานการอบรม  
  ข.  ไมผานการอบรม  
 (3) ขนาดโรงเรียน จําแนกเปน 
  ก.  จํานวนนักเรียน 1 – 300  คน 
  ข.  จํานวนนักเรียนมากกวา 300 คน 

  2)  ตัวแปรตาม ไดแก  
สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ภายใตโครงสรางซีท  

(SEAT Framework)  4 องคประกอบ คือ 
 (1)  S – Student  (นักเรียน)  
 (2)  E – Environment  (สภาพแวดลอม) 
 (3)  A – Activities (กิจกรรมการเรียนรู)  
 (4)  T – Tools (เครื่องมือ) 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย ใชหลักเกณฑและแนวคิดและ โครงสราง  SEAT : S –  Student 
/ E – Environment / A – Activities / T – Tools  (เบญจา  ชลธารนนท. 2548, หนา 5 – 6)  คือ    
/ S – นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  และนักเรียนทั่วไปที่อยูในโรงเรียนเรียนรวม   
 / E –  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวของ   / A – การบริหารจัดการหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน  และอ่ืนๆ  / T – นโยบาย  
งบประมาณ รวมถึงเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกที่ชวยนักเรียนพิการ และอ่ืนๆ ตามลําดับ 
ประกอบกับแนวคิดและหลักการบริหารโรงเรียนทั้งระบบแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (Whole School 
Approach และ School – Base Management : SBM)  คือ การกระจายอํานาจ  การมีสวนรวม   
การคืนอํานาจจัดการศึกษาใหทองถ่ิน  การบริหารตนเอง  การตรวจสอบและถวงดุลโดย 
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เปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท(SEAT 
Framework) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  จําแนกตามตําแหนง 
ประสบการณ  และขนาดของโรงเรียน  ซ่ึง สรวีย  ดอกกุหลาบ (2548, บทคัดยอ)  พบวา ปญหาการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุรี เมื่อเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน พบวา 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสมศักดิ์  ชุมกลัด (2544,  หนา 113 – 
115)  พบวา เม่ือจําแนกตามประสบการณ ดานกิจกรรมสงเสริมของครูที่ผานการอบรมและไมผาน
การอบรมการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ มีผลการดําเนินงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ผูวิจัยนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพ 1  
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
1. ตําแหนง 
    1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
    1.2  ครู   
2. ประสบการณ 
    2.1   ผานการอบรม 
    2.2 ไมผานการอบรม 
3. ขนาดโรงเรียน 
    3.1  จํานวนนักเรียน  
  1 - 300 คน 
    3.2  จาํนวนนักเรียน 

มากกวา 300  คน 

สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) 
4 องคประกอบ  
1.  S-Student (ตัวนักเรียน)  
2 . E-Environment  

(สภาพแวดลอม) 
3.  A-Activities  

(กิจกรรมการเรียนรู)  
4.  T-Tools (เครื่องมือ) 
    

 
ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 

1.6  สมมติฐานการวิจัย 
 

1.6.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี 
มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  แตกตางกัน 
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1.6.2  ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี  ที่มี
ประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  แตกตางกัน 

1.6.3  ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี  ที่มี
ขนาดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ภายใตโครงสรางซีท  (SEAT Framework) แตกตางกัน 

1.6.4  ครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี  ที่มีประสบการณตางกัน  
มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) แตกตางกัน 

1.6.5  ครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี  ที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน 
มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  แตกตางกัน 

 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1.7.1  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่จัด 
การศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติในสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1, 2  และ 3  

1.7.2  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดชลบุรี 

1.7.3  ครูผูสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม หมายถึง ครูที่จัดการศึกษาใหกับ 
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติในจังหวัดชลบุรี 

1.7.4  สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  หมายถึง  การนํารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมที่ยึดหลักโครงสรางซีท   (SEAT 
Framework)  เขาไปทดลองใชในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โดยมีองคประกอบหลัก  
4 ประการ คือ  

1)  S – Student  นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและนักเรียนทั่วไปที่อยูใน 
โรงเรียนเรียนรวม  

2)  E – Environment สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน เชน 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) และบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมทั้งภายใน
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และนอกโรงเรียน เชน  ผูบริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูทั่วไป นักการภารโรง  พอ แม  ผูปกครอง  
นักกายภาพบําบัด นักแกไขการพูดและภาษา  แพทยเฉพาะทาง  นักสังคมสงเคราะห เปนตน 

3)  A – Activities  การบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงรวมถึงการใช การปรับ และ 
การพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลกระบวนการเรียน
การสอน การตรวจสอบ การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจัดทําแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP)  การดําเนินการสอน เทคนิคการสอน การวัดประเมินผลและการรายงาน 
ความกาวหนาของนักเรียน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขา
เรียน การจัดตารางเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน 

4)  T – Tools  นโยบาย  งบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวกรวมถึงเทคโนโลยี 
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่ชวยนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในการสื่อสาร  การเขาถึงขอมูล
ขาวสาร การเขาถึงอาคารสถานที่ ส่ือ (อุปกรณ ส่ือส่ิงพิมพอักษรเบรลลและหนังสือเสียงสําหรับ 
นักเรียนตาบอด หนังสือตัวพิมพใหญ สําหรับนักเรียนที่เห็นเลือนราง บทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนสําหรับนักเรียนออทิสติก)  บริการ (บริการสอนเสริม คือ การสอนทักษะที่คนพิการแตละ
บุคคลมีความตองการจําเปนพิเศษ เชน การสอนเขียนและอานอักษรเบรลล การสอนภาษามือ  
การฝกพูดรวมทั้งการสอนเสริมวิชาการตางๆ)  ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (กิจกรรมบําบัด
และกายภาพบําบัดสําหรับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองทางสติปญญา การควบคุมดูแลสําหรับ
อาหารสําหรับนักเรียนที่เปนโรคเบาหวานในเด็กการแกไขการพูดและภาษาสําหรับนักเรียน 
ออทิสติก  เปนตน) 

1.7.5  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  
หมายถึง แผนการใหบริการทางการศึกษาพิเศษรายปที่จัดทําขึ้นเปนลายลักษณอักษรใหกับนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคล โดย พอ แม  หรือผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทํา
ซ่ึงจะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับระดับความสามารถของนักเรียนในปจจุบัน ตลอดจนกําหนด 
ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเปนเฉพาะบุคคล 

1.7.6  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Base Management : SBM)   
หมายถึง  แนวคิดการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสวนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง  
ใหสถานศึกษาบริหารตนเองไดมากที่สุด โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของมีอํานาจหนาที่  
ความรับผิดชอบและความคลองตัวในการบริหารจดัการมากยิ่งขึ้น  

1.7.7  ขนาดโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับ 
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงแบงเปน 2 ขนาด  คือ  
ขนาดโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 1 – 300  คน และมีจํานวนนักเรียนมากกวา  300 คน ขึ้นไป 
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1.7.8  ประสบการณ หมายถึง ผูบริหาร/ครู ที่ไดรับการอบรมโครงการโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT Framework)  สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงในวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน ผานการอบรม และไมผาน 
การอบรม 

 
 


