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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 
หนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี จําแนกออกเปน 3 
ดาน คือ ดานคุณภาพของหลักสูตร ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร และดานเอกลักษณที่โดดเดน 
ของหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนการศึกษาสรุปไดดังนี้  
 
 การวิจยัมีวัตถุประสงค  
  1  เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่ง
โรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จํานวน 3 ดาน  คือ ดานคุณภาพ
ของหลักสูตร  ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร และดานเอกลักษณของหลักสูตร   
  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในโครงการหนึ่ง
อําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี จําแนกตาม ตําแหนง
วุฒิการศึกษา และเพศ 
  
 วิธีดําเนนิการ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด
ชลบุรี  จํานวน  11  โรงเรียน แบงไดดังนี้ ผูบริหาร  32  ครูผูสอน  519  คน รวมประชากรทั้งหมด  
551  คน 
 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จํานวน  
11  โรงเรียน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 607-610) ไดผูบริหาร  29  คน  และครูผูสอน  221  คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  250  คน 
หลังจากนั้นเทียบบัญญัติไตรยางศ แลวสุมตัวอยาง   
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดชลบุรี  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
                ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน หนึ่ง
อําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครู  จํานวน  3  ดาน  คือ คุณภาพของหลักสูตร  ประสิทธิภาพการใชหลักสูตร  และ
เอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Likert’ Rating 
Scales)  5  ระดับ (Best & Kahn. 1993, p. 246) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. บันทึกเสนอใหสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึง ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดชลบุรี ทั้ง 11 โรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือเก็บรวบรวม
ขอมูล ตอไป   

 2. ผูวิจัยกําหนดเวลาที่ใชในการสงแบบสอบถามไปและกลับ  ดวยตนเอง  15  วัน  
สําหรับ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยประสานงานดวยตนเอง 
 3. ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 250  คน  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาทั้งหมด  250  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 4. รวบรวมแบบสอบถามที่ ได รับคืนมาทั้ งหมดตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามและนํามาดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยตอไป 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  ตรวจสอบให
คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑมาตราสวนประมาณคา ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป หาคารอยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยใชการ
ทดสอบคา (t-test)   
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
 5.1.1  ขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม 
   1)  ผูตอบแบบสอบถาม เปนผูบริหาร จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  11.6  และ
ครู จํานวน  221  คน  คิดเปนรอยละ  88.4 
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   2)  วุฒิทางการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม ตั้งแตปริญญาตรี ลงมา  จํานวน  200  
คน  คิดเปนรอยละ  80  และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  20 
   3)  เพศ  ผูตอบแบบสอบถาม ที่เปนหญิง  จํานวน  178  คน  คิดเปนรอยละ  71.2  
และ เพศชาย  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  28.8 
 5.1.2 สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  โดยรวมอยูในระดับ มาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานคุณภาพของหลักสูตร 
ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร และ ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร ตามลําดับ  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอของแตละดานปรากฏผลดังนี้ 
  1)  ดานคุณภาพของหลักสูตร  พบวา  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด
ชลบุรี  โดยรวมอยูในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ มาก 
  2)  ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร  พบวา สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดชลบุรี  โดยรวมอยูในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ มาก 
  3)  ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร   พบวา  สภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ
อยูในระดับ มาก 
 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 
หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม  
ตําแหนง  พบวา  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  ยกเวน ดานเอกลักษณที่
โดดเดนของหลักสูตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 5.1.4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 
หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม     
วุฒิการศึกษา  พบวา  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ยกเวน ดานเอกลักษณที่   
โดดเดน ของหลักสูตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 
 5.1.5 ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 
หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม  เพศ  
พบวา  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 ไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัย สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญ สามารถ
นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคประสงค และสมมติฐานการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 5.2.1  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ
มาก   ซ่ึงสอดคลองกับ  วราภรณ  บางเลี้ยง  (2535,  หนา 148)  ไดวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ทุกหนวยงานในสังกัดมีการ  วิเคราะหหลักสูตร
เพื่อที่จะนําหลักสูตรไปใชมากกวาที่จะใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อที่จะทําใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน พบวา กลุมประสบการณที่ปรับให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินสวนใหญ ไดแก กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ซ่ึงเปนการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปญหาสวนใหญ ไดแก ทักษะในการพัฒนา
หลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของ แหลงความรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไมเปนไป
ตามที่หลักสูตรตองการ ไมสอดคลองกับ สมทรง  ชุมรัตน (2542, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของขาราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต พบวา ขาราชการครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต มีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายองคประกอบพบวา การปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือการจัดกิจกรรมเสริมการปรับรายละเอียดของเนื้อหา การปรับและเลือกใชส่ือการเรียน 
การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหมอยูในระดบัปานกลาง สอดคลองกับ บารนส (Barnes, 1995, p 315-A)  
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ไดศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของผูปกครองนักเรียน พบวา การมีสวนรวมกับการ
เรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว ผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือช้ันเรียน 
ทั้งนี้เพราะ  สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียน
ในฝน มีโครงสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของโรงเรียน สะทอน
ความคิดและความตองการ ของชุมชน สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรียนรู ครอบคลุมทุกดาน โรงเรียนจัดบรรยากาศทั้งในและนอก
หองเรียนเอื้อตอการเรยีนรู  ครูเอาใจใส ดูแลและใหคําปรึกษาตอนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความ
มุงมั่น ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย กลาแสดงความคิดอยางมีเหตุผล มีความคิดที่หลากหลายใน
การแกปญหา เคารพในสิทธิหนาที่และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีประเด็น
สําคัญดังนี้   
  1)  ดานคุณภาพของหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ มีสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ  สอดคลองกับ  วัลภา  สบายยิ่ง (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัย
ดานการตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเองและบุคลิกภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงานของ
ผูจําหนายตรง ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของ
ตนเอง และผลการปฏิบัติงานดานคุณภาพ มีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ การตั้งเปาหมายของ
องคการมีผลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองและการตั้งเปาหมายสวนบุคคล สวนการ
รับรูความหมายของตนเองมีผลทางตรงตอการตั้งเปาหมายสวนบุคคล และผลการตั้งเปาหมายสวน
บุคคลมีผลโดยตรงตอการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจาก การวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู 
หนวยการเรียนรู ของหลักสูตร สอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงหลักสูตร
สถานศึกษากําหนดให ผูเรียนปลูกฝงและสรางจิตสํานึก ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจ
ความถนัดของผูเรียน อีกทั้งยังกําหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เนนคุณธรรม จริยธรรม มี
สัดสวนเวลาเรียนสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระที่เหมาะสม  แตโรงเรียนควรมีการ ปรับปรุงเอกสาร 
ระเบียบการประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน ครบถวน  สํารวจความ
ตองการของชุมชนเพื่อกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน แสดงถึงเอกลักษณที่     
โดดเดน สะทอนความคิดและการปฏิบัติงานของโรงเรยีนและชุมชน 

  2)  ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ มีสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ  สอดคลองกับ  ชอุม  กรไกร (2537, หนา 99-100)  ศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ศรีษะเกษ ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน พบวา ผูบริหารและครู
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วิชาการโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็นวา โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินอยูใน
ระดับปานกลาง แตมีความตองการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยูในระดับมาก สอดคลองกับ  เทยเลอร 
(Tayler, 1996 , p 1846)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลหลักสูตรปริญญาโท ทางการศึกษา ใน
วิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรัฐ โอกลาโฮมา โดยสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาและครูโรงเรียนที่
สําเร็จการศึกษาสอนอยู ผลการวิจัยสรุปวา ความรูทางวิชาการเฉพาะควรมีเนื้อหารายวิชาตางๆ 
เพิ่มขึ้น สวนในวิชาการศึกษาควรปรับปรุงบางสวน เพื่อนําไปใชในสถานการณจริง ควรใหมี
โอกาสเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับ แอกที (Agthe, 1976 , p 65)  ได
ทําการวิจัยเกี่ยวกับการรับรูบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในงานวิชาการ 
ผลจากการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนยอมรับวางานปรับปรุงการเรียนการสอน
ตองทําเปนคณะโดยใหทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน ผูบริหารสถานศึกษาทําหนาที่บริหารงาน
อ่ืนๆมากเกินไป ควรใหความสําคัญในการนิเทศการศึกษาใหมากขึ้น ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน มีความคิดเห็นวาโครงการสอนของอําเภอมีอิทธิพลตอการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาจากเปนผู
ส่ังการมาเปนผูประสาน  และมีการทํางานเปนหมูคณะมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ เนื่องจาก  หลักสูตร
สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรในการจัดกิจกรรม การอาน คิด 
วิเคราะห เขียนและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาคเรียน และรายป  นอกจากนี้ยังสัมพันธกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่ครอบคลุมทุกดาน มุงปลูกฝง
และสรางจิตสํานึก ของผูเรียน  การประเมินผลเนนการประเมินผลตามสภาพจริง การจัดกิจกรรม
การเรียนรูจึงเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  ส่ิงที่โรงเรียนควรสงเสริมคือ ความรู
ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแกผูปกครองและชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมากขึ้น  และโรงเรียนควรมีการดําเนินการติดตาม ประเมินผล การนิเทศ
ภายในใหเปนไปอยางมีระบบ ตามแผนงานโครงการที่วางไวอยางตอเนื่อง  
  3) ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร โดยรวมและรายขอ มีสภาพการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากทุกขอ  สอดคลองกับ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539, หนา 2)  
ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการบริหารโรงเรียน โดยการวิเคราะหโรงเรียนที่ประสบ
ความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน
โรงเรียนดีเดน สังกัดกรมสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทั่วประเทศ ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดวา 
โรงเรียนสวนใหญจัดหลักสูตรโดยการปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของ
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ทองถ่ิน จัดทําเอกสารประกอบการเรียน ใช ภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนวิชาชีพตางๆ เชน 
หัตถศิลป  ดนตรี  การประมง  ไฟฟา  กอสราง  สรางบรรยากาศใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
กลมกลืนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการจัดสถานที่ใหสะอาดรมร่ืน ตกแตงอาคารเรียน 
หองเรียน สวนปา ดานระบบและวิธีการบริหาร โรงเรียนสวนใหญมีการชี้แจงนโยบายและ
วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ โดยการจัดประชุม ทําเอกสาร ผูบริหาร
จัดการและบริหารงบประมาณตามระเบียบของทางราชการและเปนไปตามวัตถุประสงค เพื่อ
สวนรวม และพัฒนามาตรฐานคุณภาพนักเรียนและโรงเรียน ผูบริหารสวนใหญจัดสวัสดิการ โดย
ไดรับเงินสนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ เชน จัดทัศนศึกษาและใหการสนับสนุนสงเสริมขวัญ
และกําลังใจแกผูรวมงานโดยการนิเทศและติดตามงานอยางใกลชิดสม่ําเสมอ  ทั้งนี้เนื่องจาก  
ครูผูสอนหรือครูที่ปรึกษาเอาใจใสดูแลและใหคําปรึกษาตอนักเรียน โรงเรียนจัดบรรยากาศทั้งใน
และนอกหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีความมุงมั่น ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย 
กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  มีความเคารพในสิทธิหนาที่และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการวางแผนและการจัดการ รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดมีความคิดส่ิงใหมๆที่เกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม
มากยิ่งขึ้น 
 5.2.2  เปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม  ตําแหนง  
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว  ยกเวน ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 สอดคลองกับ  อนงค  เพชรรักษ (2544, หนา 54) พบวา โดยภาพรวมและราย
องคประกอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยผูบริหารสถานศึกษามบีทบาท
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาครูผูสอน  ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารสงเสริมความรูความเขาใจ
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กับครู ในโรงเรียน จนมีความรูความเขาใจในการนําหลักสูตรไป
ใชในการจัดการเรียนรู ได ครอบคลุมทุกดาน  จึงมีแนวความความคิดท่ีไมแตกตางกันในการนํา
หลักสูตรไปใช นอกจากดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร  ที่มองเห็นวา นักเรียนยังขาดทักษะ
ในการวางแผนและการจัดการ ในการคิดสิ่งใหมๆที่เกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม ดังนั้น ครู
ควรสงเสริมทักษะการคิดที่หลากหลายในการแกปญหา  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห เพื่อใหเกดิการแสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ  สงเสริมให นักเรียนรูจักการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  รูบทบาทหนาที่ของการเปนผูนํา และการเปนสมาชิกที่ดี  
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 5.2.3  เปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม วุฒิการศึกษา  
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว  ยกเวน ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สอดคลองกับ ศิริพร  จักรกริชรัตน (2542, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสระแกว พบวา ครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี กับตั้งแต
ปริญญาตรีขึ้นไปไมแตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องจากวา  ผูที่วุฒิการศึกษาตางกันไมสงผลใหสภาพการนํา
หลักสูตรไปใชที่แตกตางกัน  
 5.2.4  เปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ หนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดชลบุรี  จําแนกตาม  เพศ  โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  ไมสอดคลองกับ  สุเทพ  ทรัพย
อาภรณ (2539, บทคัดยอ)  ไดศึกษาการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอยุธยา พบวา ครูเพศชาย และครู
เพศหญิงมีสวนรวมในการตัดสินใจที่แตกตางกัน โดยครูชายมีสวนรวมในการตัดสินใจสูงกวาครู
หญิง  สอดคลองกับ  มงคล  อิ๊ดเหล็ง (2543, หนา 81)  ศึกษาการมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการ
ในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ตราด พบวา ครูชายกับครูหญิงมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการในการบริหารงานแตกตางกัน โดย
ครูชายมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการ ในการบริหารงานมากกวาครูหญิง  ทั้งนี้เนื่องจาก  เพศ
ตางกัน สงผลใหการนําหลักสูตรไปใชแตกตางกัน  ซ่ึงเห็นไดจากผลการวิจัยพบวา เพศชาย มี
คาเฉลี่ยทั้ง  3 ดานสูงกวา เพศหญิง  ทั้งนี้เพราะวา เพศชาย ที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ สวนมากดํารง
ตําแหนงผูบริหาร ซ่ึงมีหนาที่รับความผิดชอบที่มากกวา ครูที่ทําหนาที่การสอน ซ่ึงนําไปสูการ
ปฏิบัติ ตามแนวคิดในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในลักษณะที่ไมเหมือนกัน 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
  5.3.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1)  ดานคุณภาพของหลักสูตร  โรงเรียนควรมีการปรับปรุงเอกสาร ระเบียบการ
ประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน ครบถวน  สํารวจความตองการของ
ชุมชนเพื่อกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน แสดงถึงเอกลักษณที่  โดดเดน สะทอน
ความคิดและการปฏิบัติงานของโรงเรียนและชุมชน 
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  2)  ดานประสิทธิภาพการใชหลักสูตร โรงเรียนควรสงเสริมความรูความเขาใจใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแกผูปกครองและชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหมากขึ้น และโรงเรียนควรมีการดําเนินการติดตาม ประเมินผล การนิเทศภายในให
เปนไปอยางมีระบบ ตามแผนงานโครงการที่วางไวอยางตอเนื่อง 
  3) ดานเอกลักษณที่โดดเดนของหลักสูตร โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมี
ทักษะในการวางแผนและการจัดการ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักเรียนได
มีความคิดสิ่งใหมๆที่เกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมมากยิ่งขึ้น 
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
  1)  ควรศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2)  ควรศึกษาวิจัยความรูความเขาใจในการวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริงของ
ครูผูสอนในสถานศึกษา 
  3)  ควรศึกษาวิจัยพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของครูตามแนวคดิการสอน
แบบยึดผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษา 


