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ภาคผนวก  ก  หนังสือราชการ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๑๘                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   ๒๔๐๐๐ 
 

      ๒๒  กนัยายน  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
  

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน  ๑  ชุด 
 

ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสราง
เครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                   ดร.พรสิน  สุภวาลย 
                                                   กรรมการและเลขานุการสํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ว ๒๒๑                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

      ๒๙  กันยายน  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                            จังหวัดฉะเชิงเทรา  ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา” 
 

              ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลอง
ใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลวเห็นวา
สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                                                    ดร.พรสิน  สุภวาลย 
                                                   กรรมการและเลขานุการสํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 

 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๒๓                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
             อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

      ๖  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
 

ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูล
เพื่อการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทานใน
การสงแบบสอบถามของนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  ไปยังหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                             ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐    
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ภาคผนวก ข  รายชื่อโรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชิงเทรา และรายชื่อที่สุม 
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รายชื่อโรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด 
เขตท่ี อําเภอ/เขต โรงเรียน 

กลาง ใหญ ใหญพิเศษ
1 เมืองฉะเชิงเทรา เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2    

 บางน้ําเปรี้ยว บางน้ําเปรี้ยววทิยา    
 บางปะกง บางปะกง"บวรวิทยายน"    
 บานโพธิ์ พุทธิรังสีพิบูล    

2 บางคลา  วัดเสม็ดเหนือ    
 พนมสารคาม กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ฉะเชิงเทรา 
   

 สนามชัยเขต สนามชัยเขต    
 ราชสาสน ราชสาสนวิทยา    
 แปลงยาว ไผแกววิทยา    
 ทาตะเกยีบ มัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา    
 ก.คลองเขื่อน โสภณประชาเทวารุทธารักษ    
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รายชื่อผูบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนในฝนจงัหวัดฉะเชิงเทราที่สุมเปนกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยฐานะ 
เขตท่ี อําเภอ/เขต โรงเรียน ชํานาญการ 

(คน) 
ชํานาญการ
พิเศษ (คน) 

เชี่ยวชาญ 
   (คน) 

1 เมืองฉะเชิงเทรา เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 8 6 1 
 บางน้ําเปรี้ยว บางน้ําเปรี้ยววทิยา 8 3  

  บางปะกง บางปะกง"บวรวิทยายน" 8 2  
  บานโพธิ์ พุทธิรังสีพิบูล 8 1 1 

2 บางคลา  วัดเสม็ดเหนือ 8 1  
 พนมสารคาม กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ฉะเชิงเทรา 
8 1  

 สนามชัยเขต สนามชัยเขต 8 1  
 ราชสาสน ราชสาสนวิทยา 8 1  
 แปลงยาว ไผแกววิทยา 8 1  
 ทาตะเกยีบ มัธยมสิริวัณวรี 3 

ฉะเชิงเทรา 
8 1  

 ก.คลองเขื่อน โสภณประชาเทวารุทธารักษ 5 1  
รวม 85 19 2 
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ภาคผนวก  ค  รายชื่อผูเช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาแบบสอบถาม 
 

1.  นายวีระ  โมกขะเวส   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.  นายกฤษฎา  อยูเปนสุข  ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3.  นายศิริธร  สุขโขใจ   ผูอํานวยการโรงเรียนราชสาสนวิทยา 
       อําเภอราชสาสน  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
4.  นางรัตยา  ถินขาว   ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  หวัหนากลุมนิเทศติดตาม 

       และประเมนิผลการจัดการศกึษา   
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

5.  นางพัชนี  ทิมา   ครู  คศ.3  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6.  นางผองศรี  นอยปรีชา   ครู  คศ.3  โรงเรียนพุทธโสธร   
       อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
7.  นายณรงค  จุลเจริญวงศา  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ   
        สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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ภาคผนวก ง  รายชื่อโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีที่ทดลองใชเคร่ืองมือ 
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รายชื่อโรงเรียนในจังหวดัปราจีนบุรีที่ทดลองใชเครื่องมือ 
 
1.  โรงเรียนกบินทรวิทยา   อําเภอกบินทรบุรี จังหวดัปราจีนบุรี 
2.  โรงเรียนศรีมหาโพธิ์   อําเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวดัปราจีนบุรี 
3.  โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ  อําเภอนาด ี  จังหวดัปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  คาความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

5 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

6 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

12 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 5 .71 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน (ตอ) 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

28 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

29 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 .71 ใชได 

30 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

31 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

32 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

33 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

34 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

35 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

36 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 7 1 ใชได 

39 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน (ตอ)  
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

47 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

48 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

49 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

52 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

53 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 .71 ใชได 

54 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

55 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

56 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

60 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

62 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

63 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 112 

การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน  (ตอ)   
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
+1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

69 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

70 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

71 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

72 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

73 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

74 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

75 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

76 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

77 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

78 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

79 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

80 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

81 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

82 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

83 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

84 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน  (ตอ)   
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
+1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

85 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

86 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
87 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 
88 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

89 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

90 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

91 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

92 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

93 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

94 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

95 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

96 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

97 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

98 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

99 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

100 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
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ภาคผนวก ฉ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราทีม่ีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน 
จังหวดัฉะเชิงเทรา 

คําชี้แจง 
   1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา
จังหวดัฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา  แบบสอบถามชุดนี้
แบงออกเปน  3   ตอน 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   เกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราที่มีตอการ
บริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามกลยุทธหลัก   5   ดาน   
 ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหแสดงความคดิเห็นนอกเหนือ 
จากขอคําถาม 
 2.  ในการตอบแบบสอบถามขอใหทานตอบตามความเปนจริง ตอบทกุตอน ทุกขอ
คําถาม เพราะถาไมสมบูรณ แบบสอบถามทั้งชุดจะใชไมได ขอมูลที่สมบูรณครบถวนจะชวยใหได
ผลสรุปนาเชื่อถือและนําไปใชประโยชนได 
 3. ขอมูลจากแบบสอบถามจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะในขอบเขตทางวิชาการเพื่อ
การศึกษาคนควาครั้งนี้เทานัน้ ไมมีสวนใดที่เกี่ยวของกับการประเมินบคุคล หรือหนวยงาน และจะ
ไมมีผลกระทบกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม ผลของการศึกษาจะนําเสนอ
ในภาพรวม 
 
                                                                    ขอขอบคุณมา   ณ  โอกาสนี ้
 
                                                                            บุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์ 
                                                  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร 
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ตอนที่ 1 
 

แบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงในชอง   (          )   หนาขอความที่ตรงกบั      
สถานภาพความเปนจริงของทาน 
 
            1.  ขนาดโรงเรียน                     
 (          )   ขนาดกลาง   (จํานวนนกัเรียนไมเกิน  121 - 600   คน) 
 (          )   ขนาดใหญ    (จํานวนนกัเรียนตั้งแต   601 - 1,500  คน) 
         (          )   ขนาดใหญพเิศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  1,501  คนขึ้นไป) 
    
            2.  วิทยฐานะของผูตอบแบบสอบถาม 
 (          )   ชํานาญการ   
 (          )   ชํานาญการพิเศษ 
 (          )   เชี่ยวชาญ   
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ตอนที่  2 
 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราทีม่ีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน 
จังหวดัฉะเชิงเทรา   

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณารายการขอคําถามในแตละขอคําถามแลวกาเครือ่งหมาย    ลงในชอง 
               ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  เพียงขอละ  1  ชอง  โดยกําหนดเกณฑ  ดังนี้ 
 
 5   หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยมาก 
 3  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยปานกลาง 
 2  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยนอย 
 1  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นนอยดวยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ที่ รายการขอคําถาม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

  
1.  สรางพลงัขบัเคล่ือนใหโรงเรียนมีระบบบริหาร 
การจัดการ           

1 แผนกลยุทธของโรงเรียนเกดิจากการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทกุฝาย           

2 แผนกลยุทธของโรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย           

3 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเกิดจากการมสีวนรวม
ของผูเกี่ยวของทุกฝาย           

4 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเปนที่ยอมรับของ
ผูเกี่ยวของทกุฝาย           

          5 แผนกลยุทธของโรงเรียนแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
เอกลักษณตามความตองการของชุมชน           

6 แผนกลยุทธของโรงเรียนที่จดัทําขึ้นสอดคลองกับ
เจตนารมณของโรงเรียนในฝน          

7           
 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนาเอกลักษณตามความตองการของชุมชน           

8 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่จัดทําขึ้นสอดคลองกับ
เจตนารมณของโรงเรียนในฝน           

9           
 

โรงเรียนไดจดัวางโครงสราง ระบบการบริหารจัดการ
ที่บงบอกถึงวฒันธรรมองคกรที่ผนึกพลังสรางสรรค
แบบกัลยาณมติร           

10 โรงเรียนพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาให
เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ           

11           
 

โรงเรียนไดมกีารใชระบบเทียบเคียงมาตรฐานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน           
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ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ที่ รายการขอคําถาม 

(5) (4) (3) (2) (1) 
12 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็งใน

ทุกดาน           
13 โรงเรียนชวยเหลือสงเสริมนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ           
14 โรงเรียนชวยเหลือสงเสริมนักเรียนผูมีความสามารถ

พิเศษเฉพาะดาน           
15 โรงเรียนมีกิจกรรมโฮมรูม ใหครูที่ปรึกษาพบนักเรยีน

อยางตอเนื่องเปนระบบ           
16         
 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสัมพันธภาพ
ระหวางโรงเรยีน  ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  ใน
ลักษณะ  “ศิษย-ครู-ผูปกครอง”           

17 โรงเรียนจัดตั้งองคกรสหวิชาชีพสงเสริมนักเรียนตาม
ลักษณะความจําเปนเฉพาะกรณี           

18           
 

โรงเรียนตั้งเครือขายคุมครองเด็กและเยาวชนจาก
สถานศึกษาใกลเคียง และหนวยงานตางๆ รวมดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับชุมชน           

19 โรงเรียนไดรับการนิเทศสงเสริมสนับสนุนจาก
หนวยงานตนสังกัดอยางทัว่ถึง          

20           
 

โรงเรียนมีผลงานนักเรยีนทีแ่สดงพัฒนาการดาน
คุณภาพอนัโดดเดนเปนที่ยอมรับของสาธารณชน           
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ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ที่ รายการขอคําถาม 

(5) (4) (3) (2) (1) 
21 นักเรียนทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง           
22 นักเรียนทุกคนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อ 

การคนควา           
23 นักเรียนทุกคนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสื่อสาร           
24 นักเรียนทุกคนใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู           
25           
 

นักเรียนชวงชัน้ที่  2 – 4 ทุกคน สามารถสรางผลงาน
โดยการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

26          
 

นักเรียนชวงชัน้ที่  2 – 4 ทุกคน สามารถนําเสนอ
ผลงานโดยการประยุกตใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร         

27 นักเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและสรางสรรค           

28         
 

นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะการ
ดํารงชีวิตในดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง           

29 นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะการบริโภค
ทางสังคม   

          

30 นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางการมีทักษะการ
จัดการสรางอาชีพ           

31 นักเรียนมีความสามารถในการจัดการสรางงานอาชีพ  
และการประกอบการ           

32 นักเรียนไมนอยกวารอยละ  25  มีประสบการณหา
รายไดระหวางเรียน           
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33 นักเรียนทุกคนแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ          
34           
 

นักเรียนทุกคนไดแสดงออกถึงผลงานดานการ
อนุรักษศิลปะประเพณ ี วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน           

35 นักเรียนทุกคนสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ           

36           
 

โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศกึษาที่มีเอกลักษณโดดเดน
สอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน           

37           
 

โรงเรียนพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูที่เพียงพอ  
เหมาะสมตอบสนองความตองการของผูเรียน           

38 โรงเรียนใชส่ือนวัตกรรมทีส่อดคลองกับการจัด
กระบวนการเรียนรู             

39 โรงเรียนมีเครือขายการพัฒนาหลักสูตรทัง้ในและ
นอกสถานศึกษา            

40 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการคณิตศาสตรที่ทันสมัย             

 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 122 

ระดับความคดิเห็น 
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  3.  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ         
41 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ            
42 ผูบริหารเปนบุคคลที่มีภาวะผูนํา           
43 ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ          
44 ผูบริหารมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษา           
45 ผูบริหารมีการบริหารเชิงกลยุทธ ใชหลักการ 

มีสวนรวม            
46 ผูบริหารมีการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ           
47 ผูบริหารสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให

เปนสวนหนึ่งของการบริหาร           
48 ผูบริหาร มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพเปนที่

ประจักษ            
49 ครูทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัตตินตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ           
50 ครูทุกคนมีมนษุยสัมพันธที่ดกีับผูเรียน ผูปกครอง             
51 ครูทุกคนมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการพัฒนา

ผูเรียน            
52 ครูทุกคนแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ มา

พัฒนาการสอน            
53           
 

ครูทุกคนใชวธีิการจัดการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย
ในการจดัการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ             

54 ครูทุกคนนําผลการวิจัยในชัน้เรียนมาพัฒนาผูเรียน            
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 3.  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ         
55 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาประสบการณวชิาชีพใน

หลากหลายรูปแบบอยูเสมอ           
56 ครูทุกคน มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพเปนที่

ประจักษ            
57           
 

ครูทุกคนสามารถพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให
เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน         

58           
 

ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถใน 
การจัดกระบวนการเรียนรูเชงิบูรณาการ           

59 ครูทุกคนมีความรูในสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางด ี         

60 บุคลากรทางการศึกษามีผลงานในการพัฒนาคุณภาพ
เปนที่ประจกัษ           
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ระดับความคดิเห็น 
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4. เพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร            

61 โรงเรียนใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรจดัการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ           

62 โรงเรียนใชศนูยการเรยีนรูพื้นฐาน  จัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ           

63 โรงเรียนมีส่ือ E – learning  สําหรับการพัฒนา 
การเรียนการสอนอยางเพยีงพอ 

          

64 โรงเรียนมีส่ือ E – library   สําหรับการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางเพียงพอ           

65 โรงเรียนมีส่ือ E – book   สําหรับการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ           

66 โรงเรียนใชชุดมัลติมีเดียจดัการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีประสิทธิภาพ           

67 โรงเรียนไดพฒันาเว็บไซตเพื่อเปนแหลงแลกเปลี่ยน
เรียนรู ของผูเรียน            

68 โรงเรียนไดพฒันาเว็บไซตเพื่อเปนเผยแพรขาวสารสู
สาธารณชน           

69  โรงเรียนสงเสริมใหใชซอฟตแวรที่มีลิขสิทธิ์สําหรับ
การบริหารจัดการ            

70 โรงเรียนสงเสริมใหใชซอฟตแวรที่มีลิขสิทธิ์สําหรับ
การจัดการเรยีนการสอน           

71 โรงเรียนมีผูรับผิดชอบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง           
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72 โรงเรียนมีแผนการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหใชงานไดอยูเสมอ           
73           
 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
สะดวกรวดเร็วในการใหบริการมากขึ้น           

74 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศที่เชื่อมโยง
ฐานขอมูลทั้งระบบ            

75 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศที่  ประมวลผล
การดําเนนิงานทั้งระบบ           

76 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศรายงานผลการ
ดําเนินงานทั้งระบบ            

77 โรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากทุกฝาย            
78 โรงเรียนมีขอมูลสําหรับระบบบริหารสารสนเทศเปน

ปจจุบัน           
79           

 

โรงเรียนใชระบบเครือขาย คอมพิวเตอรจดัการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ         

80 ครูทุกคนใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน           
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  5.  ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภ           
81           
 

โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากโรงเรียนใน
สํานักงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขาไปมีสวนรวม
ในการพัฒนา          

82 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา          

83           
 

โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากองคการบริหารสวน
ทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา           

84 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากองคกรเอกชนเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนา           

85 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากชุมชนเขาไปมี 
สวนรวมในการพัฒนา           

86 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากผูปกครองเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนา           

87 โรงเรียนและเครือขายอุปถัมภสรางคูมือแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมกัน            

88 โรงเรียนและโรงเรียนตนแบบสรางคูมือแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมกัน           

89 โรงเรียนและพี่เล้ียงสรางคูมือแนวทางปฏิบัติงาน
รวมกัน             

90           
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหโรงเรยีนตนแบบมีสวนรวม
ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับครู           

91           

 

โรงเรียนเปดโอกาสใหพี่เล้ียงมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูรวมกับครู           
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92         
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญ  มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูรวมกับครู         

93           
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหศึกษานิเทศกมีสวนรวมใน
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกบัครู           

94 โรงเรียนสนับสนุนใหพี่เล้ียงทุกคนปฏิบัติงานใน
โรงเรียนอยางเต็มที่           

95 หนวยงานตนสังกัดสนับสนนุใหพีเ่ล้ียงทุกคนมา
ปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางเต็มที่           

96 พี่เล้ียงทุกคนตัง้ใจปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางเต็มที่          
97 โรงเรียนมีครูเหมาะสมเปนไปตามเกณฑเฉล่ียของ

ประเทศ           
98 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑ

เฉลี่ยของประเทศ            
99 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมเปนไป

ตามเกณฑเฉลี่ยของประเทศ           
100 โรงเรียนบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

มาตรฐานการจัดการการเงนิ           
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล     นายบุญเกดิ  ฟุงสวัสดิ์ 
วัน เดือน ปเกิด                         วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2499 
สถานที่เกิด                               อําเภอบางคลา  จังหวดัฉะเชงิเทรา  
ท่ีอยู                                          1362  ซอยเทพคุณากร 8/5  ถนนเทพคุณากร 
                                                 ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
     24000 
ตําแหนงหนาที่การงาน             รองผูอํานวยการโรงเรียนพทุธิรังษีพิบูล 
สถานที่ทํางาน                           โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  อําเภอบานโพธิ์   
     จังหวดัฉะเชิงเทรา   
ประวัติการศึกษา                      ครุศาสตรบัณฑิต  เอกภาษาอังกฤษ 
                                                 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 2525 

 


