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ภาคผนวก  ก  หนังสือราชการ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๑๘                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   ๒๔๐๐๐ 
 

      ๒๒  กนัยายน  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
  

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน  ๑  ชุด 
 

ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสราง
เครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ  
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                   ดร.พรสิน  สุภวาลย 
                                                   กรรมการและเลขานุการสํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ว ๒๒๑                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

      ๒๙  กันยายน  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                            จังหวัดฉะเชิงเทรา  ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา” 
 

              ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลอง
ใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลวเห็นวา
สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                                                    ดร.พรสิน  สุภวาลย 
                                                   กรรมการและเลขานุการสํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 

 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๑๒/ ว ๒๒๓                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
             อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

      ๖  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
 

ดวยนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูล
เพื่อการวิจัย 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะหทานใน
การสงแบบสอบถามของนายบุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์  ไปยังหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย
ของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                             ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐     
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐    
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ภาคผนวก ข  รายชื่อโรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชิงเทรา และรายชื่อที่สุม 
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รายชื่อโรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด 
เขตท่ี อําเภอ/เขต โรงเรียน 

กลาง ใหญ ใหญพิเศษ
1 เมืองฉะเชิงเทรา เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2    

 บางน้ําเปรี้ยว บางน้ําเปรี้ยววทิยา    
 บางปะกง บางปะกง"บวรวิทยายน"    
 บานโพธิ์ พุทธิรังสีพิบูล    

2 บางคลา  วัดเสม็ดเหนือ    
 พนมสารคาม กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ฉะเชิงเทรา 
   

 สนามชัยเขต สนามชัยเขต    
 ราชสาสน ราชสาสนวิทยา    
 แปลงยาว ไผแกววิทยา    
 ทาตะเกยีบ มัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา    
 ก.คลองเขื่อน โสภณประชาเทวารุทธารักษ    
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รายชื่อผูบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนในฝนจงัหวัดฉะเชิงเทราที่สุมเปนกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยฐานะ 
เขตท่ี อําเภอ/เขต โรงเรียน ชํานาญการ 

(คน) 
ชํานาญการ
พิเศษ (คน) 

เชี่ยวชาญ 
   (คน) 

1 เมืองฉะเชิงเทรา เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 8 6 1 
 บางน้ําเปรี้ยว บางน้ําเปรี้ยววทิยา 8 3  

  บางปะกง บางปะกง"บวรวิทยายน" 8 2  
  บานโพธิ์ พุทธิรังสีพิบูล 8 1 1 

2 บางคลา  วัดเสม็ดเหนือ 8 1  
 พนมสารคาม กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ฉะเชิงเทรา 
8 1  

 สนามชัยเขต สนามชัยเขต 8 1  
 ราชสาสน ราชสาสนวิทยา 8 1  
 แปลงยาว ไผแกววิทยา 8 1  
 ทาตะเกยีบ มัธยมสิริวัณวรี 3 

ฉะเชิงเทรา 
8 1  

 ก.คลองเขื่อน โสภณประชาเทวารุทธารักษ 5 1  
รวม 85 19 2 
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ภาคผนวก  ค  รายชื่อผูเช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 105 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาแบบสอบถาม 
 

1.  นายวีระ  โมกขะเวส   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.  นายกฤษฎา  อยูเปนสุข  ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3.  นายศิริธร  สุขโขใจ   ผูอํานวยการโรงเรียนราชสาสนวิทยา 
       อําเภอราชสาสน  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
4.  นางรัตยา  ถินขาว   ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  หวัหนากลุมนิเทศติดตาม 

       และประเมนิผลการจัดการศกึษา   
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

5.  นางพัชนี  ทิมา   ครู  คศ.3  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล   
       อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6.  นางผองศรี  นอยปรีชา   ครู  คศ.3  โรงเรียนพุทธโสธร   
       อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
7.  นายณรงค  จุลเจริญวงศา  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ   
        สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  รายชื่อโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีที่ทดลองใชเคร่ืองมือ 
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รายชื่อโรงเรียนในจังหวดัปราจีนบุรีที่ทดลองใชเครื่องมือ 
 
1.  โรงเรียนกบินทรวิทยา   อําเภอกบินทรบุรี จังหวดัปราจีนบุรี 
2.  โรงเรียนศรีมหาโพธิ์   อําเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวดัปราจีนบุรี 
3.  โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ  อําเภอนาด ี  จังหวดัปราจีนบุรี 
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ภาคผนวก จ  คาความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

5 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

6 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

12 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 5 .71 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน (ตอ) 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

28 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

29 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 .71 ใชได 

30 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

31 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

32 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

33 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

34 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

35 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

36 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 7 1 ใชได 

39 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 .71 ใชได 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน (ตอ)  
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

47 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 .71 ใชได 

48 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

49 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

52 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

53 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 .71 ใชได 

54 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

55 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

56 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 .85 ใชได 

57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

60 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

62 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

63 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน  (ตอ)   
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
+1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

69 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

70 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

71 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

72 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

73 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

74 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

75 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

76 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

77 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

78 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

79 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

80 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

81 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

82 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

83 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

84 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
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การแปลผลคา  IOC  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  ทาน  (ตอ)   
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ คนที่ 
+1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 

85 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

86 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
87 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 
88 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

89 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

90 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

91 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 .71 ใชได 

92 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

93 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

94 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

95 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

96 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

97 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 .85 ใชได 

98 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใชได 

99 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 

100 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 .85 ใชได 
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ภาคผนวก ฉ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราทีม่ีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน 
จังหวดัฉะเชิงเทรา 

คําชี้แจง 
   1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา
จังหวดัฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา  แบบสอบถามชุดนี้
แบงออกเปน  3   ตอน 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   เกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราที่มีตอการ
บริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามกลยุทธหลัก   5   ดาน   
 ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่ใหแสดงความคดิเห็นนอกเหนือ 
จากขอคําถาม 
 2.  ในการตอบแบบสอบถามขอใหทานตอบตามความเปนจริง ตอบทกุตอน ทุกขอ
คําถาม เพราะถาไมสมบูรณ แบบสอบถามทั้งชุดจะใชไมได ขอมูลที่สมบูรณครบถวนจะชวยใหได
ผลสรุปนาเชื่อถือและนําไปใชประโยชนได 
 3. ขอมูลจากแบบสอบถามจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะในขอบเขตทางวิชาการเพื่อ
การศึกษาคนควาครั้งนี้เทานัน้ ไมมีสวนใดที่เกี่ยวของกับการประเมินบคุคล หรือหนวยงาน และจะ
ไมมีผลกระทบกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม ผลของการศึกษาจะนําเสนอ
ในภาพรวม 
 
                                                                    ขอขอบคุณมา   ณ  โอกาสนี ้
 
                                                                            บุญเกิด  ฟุงสวัสดิ์ 
                                                  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครินทร 
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ตอนที่ 1 
 

แบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงในชอง   (          )   หนาขอความที่ตรงกบั      
สถานภาพความเปนจริงของทาน 
 
            1.  ขนาดโรงเรียน                     
 (          )   ขนาดกลาง   (จํานวนนกัเรียนไมเกิน  121 - 600   คน) 
 (          )   ขนาดใหญ    (จํานวนนกัเรียนตั้งแต   601 - 1,500  คน) 
         (          )   ขนาดใหญพเิศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  1,501  คนขึ้นไป) 
    
            2.  วิทยฐานะของผูตอบแบบสอบถาม 
 (          )   ชํานาญการ   
 (          )   ชํานาญการพิเศษ 
 (          )   เชี่ยวชาญ   
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ตอนที่  2 
 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทราทีม่ีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน 
จังหวดัฉะเชิงเทรา   

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณารายการขอคําถามในแตละขอคําถามแลวกาเครือ่งหมาย    ลงในชอง 
               ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  เพียงขอละ  1  ชอง  โดยกําหนดเกณฑ  ดังนี้ 
 
 5   หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยมาก 
 3  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยปานกลาง 
 2  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นดวยนอย 
 1  หมายถึง มีระดับความคดิเห็นนอยดวยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ที่ รายการขอคําถาม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

  
1.  สรางพลงัขบัเคล่ือนใหโรงเรียนมีระบบบริหาร 
การจัดการ           

1 แผนกลยุทธของโรงเรียนเกดิจากการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทกุฝาย           

2 แผนกลยุทธของโรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย           

3 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเกิดจากการมสีวนรวม
ของผูเกี่ยวของทุกฝาย           

4 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเปนที่ยอมรับของ
ผูเกี่ยวของทกุฝาย           

          5 แผนกลยุทธของโรงเรียนแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
เอกลักษณตามความตองการของชุมชน           

6 แผนกลยุทธของโรงเรียนที่จดัทําขึ้นสอดคลองกับ
เจตนารมณของโรงเรียนในฝน          

7           
 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนาเอกลักษณตามความตองการของชุมชน           

8 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่จัดทําขึ้นสอดคลองกับ
เจตนารมณของโรงเรียนในฝน           

9           
 

โรงเรียนไดจดัวางโครงสราง ระบบการบริหารจัดการ
ที่บงบอกถึงวฒันธรรมองคกรที่ผนึกพลังสรางสรรค
แบบกัลยาณมติร           

10 โรงเรียนพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาให
เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ           

11           
 

โรงเรียนไดมกีารใชระบบเทียบเคียงมาตรฐานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน           
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ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ที่ รายการขอคําถาม 

(5) (4) (3) (2) (1) 
12 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็งใน

ทุกดาน           
13 โรงเรียนชวยเหลือสงเสริมนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ           
14 โรงเรียนชวยเหลือสงเสริมนักเรียนผูมีความสามารถ

พิเศษเฉพาะดาน           
15 โรงเรียนมีกิจกรรมโฮมรูม ใหครูที่ปรึกษาพบนักเรยีน

อยางตอเนื่องเปนระบบ           
16         
 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสัมพันธภาพ
ระหวางโรงเรยีน  ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  ใน
ลักษณะ  “ศิษย-ครู-ผูปกครอง”           

17 โรงเรียนจัดตั้งองคกรสหวิชาชีพสงเสริมนักเรียนตาม
ลักษณะความจําเปนเฉพาะกรณี           

18           
 

โรงเรียนตั้งเครือขายคุมครองเด็กและเยาวชนจาก
สถานศึกษาใกลเคียง และหนวยงานตางๆ รวมดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับชุมชน           

19 โรงเรียนไดรับการนิเทศสงเสริมสนับสนุนจาก
หนวยงานตนสังกัดอยางทัว่ถึง          

20           
 

โรงเรียนมีผลงานนักเรยีนทีแ่สดงพัฒนาการดาน
คุณภาพอนัโดดเดนเปนที่ยอมรับของสาธารณชน           
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ระดับความคดิเห็น 
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(5) (4) (3) (2) (1) 
21 นักเรียนทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง           
22 นักเรียนทุกคนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อ 

การคนควา           
23 นักเรียนทุกคนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสื่อสาร           
24 นักเรียนทุกคนใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู           
25           
 

นักเรียนชวงชัน้ที่  2 – 4 ทุกคน สามารถสรางผลงาน
โดยการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

26          
 

นักเรียนชวงชัน้ที่  2 – 4 ทุกคน สามารถนําเสนอ
ผลงานโดยการประยุกตใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร         

27 นักเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและสรางสรรค           

28         
 

นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะการ
ดํารงชีวิตในดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง           

29 นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะการบริโภค
ทางสังคม   

          

30 นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางการมีทักษะการ
จัดการสรางอาชีพ           

31 นักเรียนมีความสามารถในการจัดการสรางงานอาชีพ  
และการประกอบการ           

32 นักเรียนไมนอยกวารอยละ  25  มีประสบการณหา
รายไดระหวางเรียน           
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33 นักเรียนทุกคนแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ          
34           
 

นักเรียนทุกคนไดแสดงออกถึงผลงานดานการ
อนุรักษศิลปะประเพณ ี วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน           

35 นักเรียนทุกคนสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ           

36           
 

โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศกึษาที่มีเอกลักษณโดดเดน
สอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน           

37           
 

โรงเรียนพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูที่เพียงพอ  
เหมาะสมตอบสนองความตองการของผูเรียน           

38 โรงเรียนใชส่ือนวัตกรรมทีส่อดคลองกับการจัด
กระบวนการเรียนรู             

39 โรงเรียนมีเครือขายการพัฒนาหลักสูตรทัง้ในและ
นอกสถานศึกษา            

40 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการคณิตศาสตรที่ทันสมัย             
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  3.  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ         
41 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ            
42 ผูบริหารเปนบุคคลที่มีภาวะผูนํา           
43 ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ          
44 ผูบริหารมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษา           
45 ผูบริหารมีการบริหารเชิงกลยุทธ ใชหลักการ 

มีสวนรวม            
46 ผูบริหารมีการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ           
47 ผูบริหารสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให

เปนสวนหนึ่งของการบริหาร           
48 ผูบริหาร มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพเปนที่

ประจักษ            
49 ครูทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัตตินตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ           
50 ครูทุกคนมีมนษุยสัมพันธที่ดกีับผูเรียน ผูปกครอง             
51 ครูทุกคนมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการพัฒนา

ผูเรียน            
52 ครูทุกคนแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ มา

พัฒนาการสอน            
53           
 

ครูทุกคนใชวธีิการจัดการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย
ในการจดัการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ             

54 ครูทุกคนนําผลการวิจัยในชัน้เรียนมาพัฒนาผูเรียน            
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 3.  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ         
55 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาประสบการณวชิาชีพใน

หลากหลายรูปแบบอยูเสมอ           
56 ครูทุกคน มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพเปนที่

ประจักษ            
57           
 

ครูทุกคนสามารถพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให
เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน         

58           
 

ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถใน 
การจัดกระบวนการเรียนรูเชงิบูรณาการ           

59 ครูทุกคนมีความรูในสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางด ี         

60 บุคลากรทางการศึกษามีผลงานในการพัฒนาคุณภาพ
เปนที่ประจกัษ           
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4. เพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร            

61 โรงเรียนใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรจดัการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ           

62 โรงเรียนใชศนูยการเรยีนรูพื้นฐาน  จัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ           

63 โรงเรียนมีส่ือ E – learning  สําหรับการพัฒนา 
การเรียนการสอนอยางเพยีงพอ 

          

64 โรงเรียนมีส่ือ E – library   สําหรับการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางเพียงพอ           

65 โรงเรียนมีส่ือ E – book   สําหรับการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ           

66 โรงเรียนใชชุดมัลติมีเดียจดัการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีประสิทธิภาพ           

67 โรงเรียนไดพฒันาเว็บไซตเพื่อเปนแหลงแลกเปลี่ยน
เรียนรู ของผูเรียน            

68 โรงเรียนไดพฒันาเว็บไซตเพื่อเปนเผยแพรขาวสารสู
สาธารณชน           

69  โรงเรียนสงเสริมใหใชซอฟตแวรที่มีลิขสิทธิ์สําหรับ
การบริหารจัดการ            

70 โรงเรียนสงเสริมใหใชซอฟตแวรที่มีลิขสิทธิ์สําหรับ
การจัดการเรยีนการสอน           

71 โรงเรียนมีผูรับผิดชอบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง           
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72 โรงเรียนมีแผนการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหใชงานไดอยูเสมอ           
73           
 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
สะดวกรวดเร็วในการใหบริการมากขึ้น           

74 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศที่เชื่อมโยง
ฐานขอมูลทั้งระบบ            

75 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศที่  ประมวลผล
การดําเนนิงานทั้งระบบ           

76 โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศรายงานผลการ
ดําเนินงานทั้งระบบ            

77 โรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากทุกฝาย            
78 โรงเรียนมีขอมูลสําหรับระบบบริหารสารสนเทศเปน

ปจจุบัน           
79           

 

โรงเรียนใชระบบเครือขาย คอมพิวเตอรจดัการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ         

80 ครูทุกคนใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน           
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  5.  ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภ           
81           
 

โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากโรงเรียนใน
สํานักงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขาไปมีสวนรวม
ในการพัฒนา          

82 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา          

83           
 

โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากองคการบริหารสวน
ทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา           

84 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากองคกรเอกชนเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนา           

85 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากชุมชนเขาไปมี 
สวนรวมในการพัฒนา           

86 โรงเรียนมีเครือขายอุปถัมภจากผูปกครองเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนา           

87 โรงเรียนและเครือขายอุปถัมภสรางคูมือแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมกัน            

88 โรงเรียนและโรงเรียนตนแบบสรางคูมือแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมกัน           

89 โรงเรียนและพี่เล้ียงสรางคูมือแนวทางปฏิบัติงาน
รวมกัน             

90           
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหโรงเรยีนตนแบบมีสวนรวม
ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับครู           

91           

 

โรงเรียนเปดโอกาสใหพี่เล้ียงมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูรวมกับครู           
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92         
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญ  มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูรวมกับครู         

93           
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหศึกษานิเทศกมีสวนรวมใน
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกบัครู           

94 โรงเรียนสนับสนุนใหพี่เล้ียงทุกคนปฏิบัติงานใน
โรงเรียนอยางเต็มที่           

95 หนวยงานตนสังกัดสนับสนนุใหพีเ่ล้ียงทุกคนมา
ปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางเต็มที่           

96 พี่เล้ียงทุกคนตัง้ใจปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางเต็มที่          
97 โรงเรียนมีครูเหมาะสมเปนไปตามเกณฑเฉล่ียของ

ประเทศ           
98 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑ

เฉลี่ยของประเทศ            
99 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมเปนไป

ตามเกณฑเฉลี่ยของประเทศ           
100 โรงเรียนบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

มาตรฐานการจัดการการเงนิ           
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล     นายบุญเกดิ  ฟุงสวัสดิ์ 
วัน เดือน ปเกิด                         วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2499 
สถานที่เกิด                               อําเภอบางคลา  จังหวดัฉะเชงิเทรา  
ท่ีอยู                                          1362  ซอยเทพคุณากร 8/5  ถนนเทพคุณากร 
                                                 ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
     24000 
ตําแหนงหนาที่การงาน             รองผูอํานวยการโรงเรียนพทุธิรังษีพิบูล 
สถานที่ทํางาน                           โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  อําเภอบานโพธิ์   
     จังหวดัฉะเชิงเทรา   
ประวัติการศึกษา                      ครุศาสตรบัณฑิต  เอกภาษาอังกฤษ 
                                                 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 2525 

 


