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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยเร่ือง  “การศึกษาการพัฒนาคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา” มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการดําเนินการพัฒนาคุณภาพภายใน โดยการรวบรวมกิจกรรม / 
โครงการ การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จากเอกสารการรายงาน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป 2547  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามรายมาตรฐาน 14  มาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จากนั้นทําการประเมินความเหมาะสม
ของกิจกรรม / โครงการ  โดยใชแบบสอบถามจํานวน 185 ฉบับ สงไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 185 แหง มีผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารหรือหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
โดยจําแนกเปนสถานศึกษาขนาดใหญ 51 แหง  สถานศึกษาขนาดกลาง 64 แหง และสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 70 แหง ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 185 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อคํานวณคารอยละ 
คาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

5.1.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุมากกวา  
40 ป ระดับการศึกษาปริญญาโท มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป 

5.1.2  กิจกรรม / โครงการ ท่ีเหมาะสม สําหรับการคุณภาพภาพภายในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของจังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามรายมาตรฐานแตละดานดังนี้  คือ 
 1)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ที่พึงประสงค  
จํานวน  10  กิจกรรมโครงการ  ที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนแบงเปนหมูสี / คณะสี รับผิดชอบดูแลความสะอาดของโรงเรียน
เปนจุดๆ    
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(2)  ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  
(3)  ผู เรียนที่ทําความดีจะไดรับเกียรติบัตรการประกาศเกียรติคุณและ 

การบันทึกความดีจากโรงเรียนทุกคน / ทุกครั้ง 
(4)  ผูเรียนรวมบริจาคทรัพยเพื่อชวยเหลือเพื่อนที่ไดรับความเดือดรอนหรือ 

ถึงแกชีวิต 
(5)  ผูเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมทุกครั้ง 
(6)  ผูเรียนไดรับการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

หนาเสาธง และการประชุมประจําสัปดาห 
(7)  ผูเรียนรวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญทางศาสนา / วันพอแหงชาติ /  

วันแมแหงชาติ / วันไหวครู / วันเด็กแหงชาติที่โรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น 
(8)  ผูเรียนรวมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ / เขาคายพุทธบุตร /  

เขาคายเพื่อพัฒนา คุณธรรม / เขาคายปฏิบัติธรรม / เขาคายพัฒนาจิต 
(9)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน / สภานักเรียน / 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(10)  ผูเรียนไหวพระสวดมนต / แผเมตตาหนาเสาธงทุกวนัศุกรหลังเลิกเรียน /

ประจําสัปดาห 
  2)  ดานผู เรียน   มาตรฐานที่  4  ผู เ รียนมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห   
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  จํานวน  8 กิจกรรม / 
โครงการที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนากระบวนการคิด  
(2)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
(3)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหไดศึกษาจากแหลงเรียนรูใหมๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 
(4)  ผูเรียนมีสวนรวมจัดทําแหลงเรียนรู โครงการไมดอกไมประดับ กิจกรรม 

สหกรณรานคา โครงการฝกอาชีพจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
(5)  ผูเรียนไดศึกษาคนหาองคความรูดวยตนเองจากการเรียนรูนอกสถานที่ 

จากการจัดทัศนศึกษา  การศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ 
(6)  ผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานดานตางๆ ในรูป คณะกรรมการฯ ในการจัด 

กิจกรรมคิดวิเคราะห แกปญหาในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 
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(7)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมและแขงขันทางวิชาการ 
(8)  ผูเรียนทํากิจกรรมจากบัตรงาน ศึกษาหาความรูจากหองสมุดและฝกทักษะ

ทางวิทยาศาสตร  
  3)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   
จํานวน  9 กิจกรรม / โครงการที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนจับคูชวยเหลือกันในกิจกรรมการสอนการอาน  
(2)  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมดานวิชาการ เพื่อสงเสริม

เขาแขงขัน ในระดับสูงขึ้น 
(3)  ผูเรียนทุกคนไดเขารวมโครงการวางทุกงานอานทุกคน  
(4)  ผูเรียนไดเรียนรูคอมพิวเตอรตามโครงการเรียนรูคอมพิวเตอรอยางทั่วถึง

และครบถวน 
(5)  ผูเรียนไดรับการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดพฤติกรรม

พรอมทั้งปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
(6)  ผูเรียนไดเรียนรูจากแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรดวยกิจกรรมที่ยึด 

ผูเรียนเปนสําคัญ 
(7)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูตามโครงการเรงรัดการอาน  

และโครงการพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาการ 
(8)  ผูเรียนไดเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูในชุมชน  การศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกสถานที่โดยจัดทัศนศึกษา 
(9)  ผูเรียนไดรับการฝกการใชภาษาไทยในการสื่อสารใหถูกตองเหมาะสม 

  4)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  จํานวน  9 กิจกรรม / โครงการ ที่เหมาะสม  สําหรับ
การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
(2)  ผูเรียนบันทึกความรูที่ไดจากการอานตามโครงการรักการอานอยางเปน

ระบบ 
(3)  ผูเรียนทํารายงาน/โครงงานตามความสนใจของตนเอง 
(4)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกตาม

โครงการสงเสริมใหนักเรียนหาความรูจากคอมพิวเตอร 
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(5)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานการคนควาจากหองสมุด  
(6)  ผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู

โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
(7)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากการเลือก

เรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
(8)  ผูเรียนเรียนรูดวยการคนควา จดบันทึกพรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบของ

การอภิปราย 
(9)  ผูเรียนแสวงหาความรูจากการอาน การสัมภาษณ และทดลองปฏิบัติ 

  5)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต  จํานวน  9 กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  
สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนโดย กระบวนการกลุม 
(2)  ผูเรียนไดไปศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
(3)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
(4)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
(5)  ผูเรียนไดรับการฝกทักษะวิชาชีพในรูปแบบชมรมวิชาชีพ  
(6)  ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม 
(7)  ผู เรียนไดรับการสงเสริมใหปฏิบัติงานและกิจกรรมในรูปของคณะ

กรรมการฯ 
(8)  ผูเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
(9)  ผูเรียนที่มีความขยัน อดทนใหกับครอบครัวจะไดรับการยกยองประกาศ

เกียรติคุณ 
  6)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  
จํานวน  10 กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายในชั่วโมงพลศึกษา 
(2)  ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิด 

อุบัติภัย 
(3)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามโครงการ อย. นอยและชุมนุมสงเสริมสุขภาพ

ในโรงเรียน  
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(4)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดในโรงเรียนทุกครั้ง 
(5)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหรับประทานอาหารที่มีคุณคาโดยจัดโครงการ

อาหารกลางวัน 
(6)  ผูเรียนที่มีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐานไดรับการพัฒนาและใหความรู 

เกี่ยวกับอาหาร และการโภชนาการ 
(7)  ผูเรียนมีการตรวจสุขภาพประจําปและการบันทึกผลการตรวจสุขภาพได

อยางเปนระบบ 
(8)  ผูเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพและภูมิคุมกันโรคจากเจาหนาที่อนามัย 
(9)  ผูเรียนไดรับการตรวจ น้ําหนัก สวนสูงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
(10)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมโภชนาการดีมีสุข กิจกรรมปองกันโรคและ 

การใหภูมิคุมกันโรค การเลนกีฬาของชมรมกีฬาหลังเลิกเรียน 
   7)  ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  
ดนตรี  และกีฬาจํานวน  10  กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนา 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมประกวดภาพวาดในวันสําคัญตางๆ 
(2)  ผูเรียนเขารวมแสดงผลงานดานศิลปะของตนเองในงานนิทรรศการ 

ของโรงเรียน 
(3)  ผูเรียนเขารวมประกวดรองเพลงในวันสําคัญ 
(4)  ผูเรียนมีสวนรวมในการแขงขันกีฬาภายใน  
(5)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเขารวมแขงขันกีฬาภายนอก        
(6)  ผูเรียนสวนหนึ่งไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถ ดานศิลปะ ดนตรี 

กีฬา  
(7)  ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาตามความสนใจ 
(8)  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหปฏิบัติกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติ วัดผลจาก

สภาพที่แทจริง 
(9)  ผูเรียนไดรับการชี้แนะจากครูผูสอนที่มีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬาใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 
(10)  ผูเรียนไดรับการสํารวจความตองการในการเขารวมกิจกรรมชมรมดนตรี 

กีฬาและศิลปะจากครูกอนวางแผนการจัดกิจกรรมชมรม 
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  8)  ดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกร / โครงสรางการ
บริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษาจํานวน  10 กิจกรรม / โครงการ  
ที่เหมาะสม  สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  โรงเรียนมีการจัดทําธรรมนูญโรงเรียน 
(2)  โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนและประกาศไวอยางชัดเจน 
(3)  โรงเรียนกําหนดเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนไวอยางชัดเจน 
(4)  โรงเรียนมกีารจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน  
(5) โรงเรียนมีการจัดทําบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตามงานอยางครบถวน 

ทุกสาระการเรียนรู / ทุกระดับชั้น 
(6)  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการทํางานเปนทีมของฝาย / กลุมงาน / กลุม

สาระการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ 
(7)  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามงานอยางเปนระบบ

และครอบคลุมทุกระดับ 
(8)  โรงเรียนสงเสริมและปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อ 

ตอการเรียนรู 
(9)  โรงเรียนสงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูทุกกลุมสาระไวอยาง 

เหมาะสมครบถวน 
(10)  โรงเรียนกําหนดโครงสรางการบริหารงานที่เนนการกระจายอํานาจ 

การบริหารในรูปของคณะบุคคล 
   9)  ดานผูบริหาร  มาตรฐานที่  14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและ 
ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  จํานวน  10  กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  
สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธนโยบายของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร
ใหผูปกครองทราบ 

(2)  โรงเรียนประชุมผูปกครองกอนเปดภาคและทุกสิ้นปการศึกษา  
(3)  โรงเรียนจัดโครงการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
(4)  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขาย ผูปกครองใหเขมแข็งและยั่งยืน                                      
(5)  โรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนเขารวม 

กิจกรรมของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
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(6)  โรงเรียนจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการพัฒนางานของโรงเรียน 
ใหชุมชนทราบอยางตอเนื่อง 

(7)  โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชนทุกโอกาส 
(8)  โรงเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ ครูภูมิปญญาทองถ่ินและผูปกครองนักเรียน 

มารวม กิจกรรมกับโรงเรียน 
(9)  โรงเรียนกําหนดการเยี่ยมบานการเรียนรูชุมชนไวอยางชัดเจน 
(10)  โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองเพื่อหาแนวทาง

พัฒนาการศึกษา รวมทั้งใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนกอนการเปดเรียน 
ทุกครั้ง 
  10)  ดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน 
การสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  10 กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  สําหรับ 
การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  โรงเรียนจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักวิธีการแกปญหาการเรียนในทุกรายวิชา 
(2)  โรงเรียนสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีบทบาทในการจัด 

กิจกรรมตางๆ  
(3)  โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมรณรงคการเลือกตั้ง  
(4)  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและครบถวน 
(5)  โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
(6)  โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ โดยใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา

อยางเหมาะสม 
(7)  โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถดวยการปฏิบัติจริง 
(8)  โรงเรียนกําหนดใหครูผูสอนประเมินพัฒนาการของนักเรียนดวยวิธีการ 

ที่หลากหลายตามลักษณะของกิจกรรม 
(9)  โรงเรียนกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตย 
(10)  โรงเรียนกําหนดแผนงาน/โครงการในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ไวอยางชัดเจน 
  11)  ดานผูบริหาร ดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และ 
ความสามารถในการบริหารจัดการจํานวน  10  กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  สําหรับ 
การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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(1)  ผูบริหารพัฒนาโรงเรียนโดยใหผูรวมงานมีสวนรวมทั้งดานนโยบายและ
การปฏิบัติ                                           

(2)  ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูใชส่ือการสอนที่ทันสมัย  
(3)  ผูบริหารแบงระบบการบริหารงานไวอยางชัดเจนและเปนระบบ 
(4)  ผูบริหารกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง                                      
(5)  ผูบริหารยึดหลักการบริหารงานแบบ P D C A  
(6)  ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบประชาธิปไตย 
(7)  ผูบริหารสรางความตระหนัก/กระตุนใหครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ   
(8)  ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรมความรูและวิทยาการใหมๆ 

ตลอดเวลา        
(9)  ผูบริหารดําเนินการบริหารแบบประชาธิปไตยโดยใหบุคลากรทุกฝาย 

มีสวนรวมในการบริหารงาน 
(10)  ผูบริหารพัฒนาความสามารถในการบริหารอยูเสมอ 

   12)  ดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู  จํานวน 10 กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  
สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน      
(2)  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนอยางตอเนื่องตามความ 

เหมาะสม  
(3)  โรงเรียนมีการสํารวจความตองการของทองถ่ินและนํามาใชดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(4)  โรงเรียนมีการสํารวจแหลงเรียนรูในทองถ่ินอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
(5)  โรงเรียนสงเสริมครูใหเขารับการอบรมการจัดทําสื่ออยางทั่วถึงตามโอกาส

อันควร       
(6)  โรงเรียนจัดโครงการสงเสริมการใชอินเตอร เน็ต  เพื่อการเรียนรู 

อยางเหมาะสมและทั่วถึง 
(7)  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูทุกกลุมสาระ     
(8)  โรงเรียนไดสํารวจพื้นฐานความตองการของทองถ่ินแลวนํามาจัดทํา 

หลักสูตรทองถ่ินอยางเหมาะสม 
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(9)  โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู  
ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

(10)  โรงเรียนกําหนดใหครูวิเคราะหหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรู /  
กลุมประสบการณตางๆ แลวนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  13)  ดานผูสอน  มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  10 กิจกรรม / โครงการ  ที่เหมาะสม  
สําหรับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ครูสามารถวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยาง
เหมาะสม  

(2)  ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีการศึกษาเปาหมายของหลักสูตรในแตละ
สาระการเรียนรู      

(3)  ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีการวิเคราะหหลักสูตรกอนดําเนินการสอน
จริง 

(4)  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมที่หลากหลายโดยเนนผูเรียน 
มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง 

(5)  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการวางแผนไวลวงหนา 
(6)  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   
(7)  ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามสาระ 

การเรียนรู     
(8)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู / กลุมประสบการณ วัดผลประเมินผล 

ดวยวิธีการหลากหลายตามสภาพจริง 
(9)  ครูไดรับการนิเทศการสอนตามโครงการนิเทศภายใน 
(10)  ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยน 

การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
  14)  ดานผูสอนมาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ / ความรูความสามารถ ตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ  จํานวน  10 กิจกรรม / โครงการ ที่เหมาะสม สําหรับการดําเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(1)  ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในวิชาที่สอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ       
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(2)  ครูมีความรูความเขาใจในงานและกระบวนการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เปนอยางดี 

(3)  ครูไดรับการสงเสริมใหจัดทําผลงานทางวิชาการอยางเหมาะสม  
(4)  ครูได รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึงและมี 

ประสิทธิภาพ  
(5)  ครูไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอน 
(6)  ครูสอนตรงตามสาขาวิชาที่เรียนและมีประสบการณตรงกับงานที่ปฏิบัติ  
(7)  ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพตามภารกิจของโรงเรียน  
(8)  ครูไดรับความชวยเหลือจากชุมชนดานผูสอนภูมิปญญาทองถ่ิน  
(9)  ครูไดรับการสนับสนุนหนังสือ  ตํารา  เอกสารทางวิชาการเพื่อคนควา

พัฒนาตนเอง อยางสม่ําเสมอ 
(10)  ครูไดรับการสํารวจคุณวุฒิ  จัดทําระเบียนวุฒิการศึกษาและขอมูล 

ประสบการณความรู  ความสามารถไวอยางเปนระบบ 
 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 
  5.2.1  จากการศึกษา  การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยการรวบรวม กิจกรรม / โครงการ ที่สถานศึกษาไดปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพภายใน และไดรายงานในเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
2547 (SAR) และนํามาคัดเลือก กิจกรรม / โครงการ ที่มีการปฏิบัติ จาก มากไปนอย จําแนกตาม 
รายดานและรายมาตรฐาน 14 มาตรฐาน  ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (สมศ.) ใชสําหรับประเมินภายนอก มาตรฐานละ 10  กิจกรรม / โครงการ และนําไป
ประเมินความเหมาะสม ของกิจกรรม / โครงการ อีกครั้ง โดยใหผูบริหาร หรือหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน  185 โรงเรียน ชวยประเมิน  
พบวา  กิจกรรม  /  โครงการ  เหลานั้นมีความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไปเปนสวนใหญ  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ประภา  ตันติวุฒิ (2548, หนา 90)  ที่ศึกษาสภาพการดําเนินงาน 
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3  โดยพบวา สภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะ 
สถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดฉะเชิงเทรา  ตองดําเนินการเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
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และภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545  
ซ่ึงไดรับการประเมินภายนอกครบทั้งหมดไปแลวในป พ.ศ. 2548  และสถานศึกษาทุกแหง จะตอง
รับการประเมินอีกครั้ง  ภายใน  5  ป ถัดไป จึงทําใหสถานศึกษาตองเรงดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่ สมศ. กําหนดไว  สอดคลองกับ เยาวภา  สถาปตานนท (2546, 
บทคัดยอ)  พบวา  โรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายในมีวัฒนธรรมคุณภาพในโรงเรียนสูง
กวาโรงเรียนที่ยังไมผานการประเมินคุณภาพภายใน และสาเหตุที่ทําใหกิจกรรมมีความเหมาะสม 
มาก  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่เมื่อดําเนินการแลว  ทําใหสถานศึกษาสามารถพัฒนามาตรฐาน 
คุณภาพภายในไดนั่นเอง  ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา กิจกรรม / โครงการการพัฒนาคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  มีความเหมาะสมในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามีการวางแผน
งาน  กิจกรรม / โครงการในการพัฒนาคุณภาพภายใน และไดกําหนดเครื่องชี้วัดในการติดตามและ
ประเมินผลสําเร็จของทุกๆ  กิจกรรม / โครงการไวลวงหนาอยางเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับ จําลอง  อติกุล (2531, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับเครื่องชี้
สําหรับการติดตามผลและประเมินผลโครงการ  พบวา  เครื่องชี้วัดสําหรับการติดตามผลของ
กิจกรรมหรือบริการของโครงการจะตองใหขอมูลแกผูบริหารโครงการไดรูวาไปถึงกลุมเปาหมาย
และเปนไปตามรูปแบบที่วางไว  จากการศึกษาในครั้งนี้ทําใหทราบวา 

1)  มาตรฐานดานผูเรียน 
  ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในมาตรฐานผูเรียนโดยภาพรวม 
และรายมาตรฐานเมื่อพิจารณาจาก กิจกรรม / โครงการที่ สถานศึกษามีการดําเนินการ และมี 
ความเหมาะสมมาก หลายกิจกรรม ไดแก ผูเรียนเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญทางศาสนา /  
วันพอแหงชาติ / วันแมแหงชาติ / วันไหวครู / วันเด็กแหงชาติที่โรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้น,   
กิจกรรมผูเรียนไหวพระสวดมนต / แผเมตตาหนาเสาธง ทุกวันศุกร / หลังเลิกเรียน / ประจําสัปดาห 
และผูเรียนไดรับการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคหนาเสาธงและการประชุม
ประจําสัปดาห  ซ่ึงจะสงผลดีตอการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา  อันไดแก  การทําใหผูเรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค อันเปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับ 
การพัฒนาผูเรียนจึงนับวาเปนกิจกรรม / โครงการที่เปนแบบอยางที่ควรนําไปใช ไดดี  
  สวนการดําเนินการของสถานศึกษาเกี่ยวกับ  กิจกรรม  /  โครงการ  การ
ดําเนินงานการพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนมีความสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน, 
ผูเรียนมีทักษะการคิดตามแผนการสอนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการคิดหรือ 
จากแบบฝกการคิด  ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส. ไดรับการซอมเสริมตามโครงการซอมเสริม 
นักเรียนเปนรายบุคคลกอนเขาเรียนเชาและบาย  หรือผูเรียนศึกษาการใชส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 146

โปรแกรม CAI, VDO และ VCD  ดวยตนเอง และผูเรียนไดศึกษาการสรางรายไดจากแหลงเรียนรู
ภายนอก  เชน  การเพาะเลี้ยงปลากัด  เปนกิจกรรม / โครงการ ที่ตองมีการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  
เพราะเปนกิจกรรม  / โครงการที่ยังไมเหมาะสม  ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  อาจ
เนื่องมาจากผูสอนขาดความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เมื่อนํามาจัดทําเปนกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงทําใหการใชส่ือ
อุปกรณประกอบการเรียนการสอนไดไมเหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พิกุล  ยอด
สวัสดิ์ (2548, หนา 138, 140)  ที่ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  พบวา  ดานปญหา
การดําเนินงานปญหาสูงสุด  คือ  ครูไมนําส่ือการเรียนการสอนไปใชประกอบการสอน โดยเฉพาะ
โรงเรียนยังมีปญหามากในดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2)  มาตรฐานดานผูบริหาร 
   ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในมาตรฐานดานผูบริหาร  เมื่อ
พิจารณาจากกิจกรรม / โครงการที่สถานศึกษามีการดําเนินการ และมีความเหมาะสมมาก ไดแก  
กิจกรรม / โครงการ โรงเรียนมีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําป และมีการกําหนดวิสัยทัศน 
พรอมประกาศไวอยางชัดเจน  มีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนไวอยางชัดเจน   
มีการสงเสริมและปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ พิกุล  ยอดสวัสดิ์ (2548, หนา 141)  พบวา  สถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีการวางแผน
กอนการดําเนินงาน  มีการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู  
สามารถใชสถานที่ภายในสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา   นอกจากนี้ยังพบวามี 
โครงสรางการบริหารงานที่เนนกระบวนการกระจายอํานาจการบริหารในรูปของคณะบุคคล   
ซ่ึงผลแหงการดําเนินกิจกรรม / โครงการ  ทําให สถานศึกษา มีโครงสรางการบริหารที่เปนระบบ
ครบวงจร  สงผลใหการดําเนินการจัดการศึกษาเกิดผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายได นับวา 
เปนกิจกรรม / โครงการที่เปนแบบอยางที่ดี  สอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวา สถานศึกษา 
สวนใหญมีโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบครบวงจร  และมีการดําเนินการตามแผน  โดยมี 
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและนําแผนไปปฏิบัติไดจริง  สอดคลองกับ สุมน  บริสุทธิ์  (2541, บทคัดยอ)  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามระบุไวสูงสุด  ไดแก  โรงเรียนมีการจัดแผนปฏิบัติงานประจําป   
มีการกําหนดภาพอนาคตจากปจจัยภายใน  กําหนดวัตถุประสงคโดยวิเคราะหจากประสบการณ 
ของบุคคลและผูบริหาร เนนการทํางานเปนกลุมและมีการควบคุมตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค 
และการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  รวมทั้งมีการแกไข เปล่ียนวิธีการทํางาน  เมื่อผล 
การดําเนินงานต่ํากวาเกณฑ  
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  นอกจากนี้พบวา   สาเหตุที่การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา ดานผูบริหาร มีกิจกรรม / โครงการ ที่มีความเหมาะสมในระดับมาก   เนื่องมาจาก
สถานศึกษาไดเขารวมกิจกรรมกับชุมชนในทุกโอกาส  มีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครอง และ ชุมชน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  การเชิญผูทรงคุณวุฒิครู 
ภูมิปญญาทองถ่ินและผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนสงผลดีตอการระดมทรัพยากร 
จากชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  และในสวนของการจัดการเรียนการสอนที่ เนนนักเรียน 
เปนสําคัญนั้น พบวา โรงเรียนมีการกําหนดแผนงาน / โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ไวอยางชัดเจน  รวมทั้งมีกิจกรรมรณรงคการเลือกตั้ง   สอดคลองกับ  จุไร   ตนานนท  (2543,   
บทคัดยอ)  พบวา  โรงเรียนไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู   โดยยึดผูเรียน 
เปนสําคัญ  สอดคลองกับสภาพจริง  ไดพัฒนานักเรียนมีความคิดสรางสรรคใหนักเรียนพัฒนาตน
ตามวิถีทางประชาธิปไตย  พัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม  ตลอดจนพัฒนาใหนักเรียนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  แสดงใหเห็นวาผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถ 
ในการบริหาร โรงเรียนไดดําเนินการบริหารแบบประชาธิปไตย อีกทั้งการสงเสริมใหครูไดเขา 
รับการอบรมความรู  และวิทยาการใหมๆ   ตลอดเวลา  จึงสงผลใหเกิดคุณภาพในตัวผู เรียน 
ไดทั้ งความรู   คุณธรรม   และเห็นประโยชน  ในการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตริยเปนประมุข  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ พิกุล  ยอดสวัสดิ์ (2548, หนา 136)   
พบวา สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ที่ผูบริหารมีการดําเนินงานมากที่สุดกิจกรรมหนึ่ง  
ก็คือ สงเสริมใหครูเขาอบรมการวิจัยอยูเสมอ  และสอดคลองกับ สุมน  บริสุทธิ์  (2541, อางแลว)  

พบวา  ผูตอบแบบสอบถามระบุไวสูงสุด   ได แก  โรงเรียนมีการประสานงานทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน  ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของที่ประชุม  นอกจากนี้ยังพบวา  สถานศึกษา 
มีการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและมีส่ือการเรียนการเรียนการสอน 
ที่เอ้ือตอการเรียนรู   การจัดทําส่ืออยางทั่วถึง ตามโอกาสอันควร พรอมทั้งสงเสริมใหครูจัด 
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมทั้งในสถานศึกษาและ 
ชุมชนมีความเหมาะสมในระดับมาก  สอดคลองกับ ปยะดา  แสนสุข (2543, บทคัดยอ)  พบวา   
ในภาพรวมและรายเรื่อง   โรงเรียนมีการปฏิบัติในระดับมาก   ในดานโรงเรียนจัดกิจกรรม 
หลากหลาย  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน   
   นอกจากนี้ผลการวิจัย พบวา  กิจกรรม / โครงการ  การพัฒนาคุณภาพภายใน
ดานผูบริหาร  มาตรฐานที่  14  ยังขาดการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนเรื่องการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครู  ดังที่ วิจารณ  พานิช 

และคนอื่นๆ  (2544, หนา  30 – 35) ไดศึกษาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
กรณีศึกษานิวซีแลนด รวมท้ังขาดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและตรวจสอบ 
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การบรรลุเปาหมายของการเรียน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษายังไมพรอมก็ได ซ่ึงกิจกรรม 
ดังกลาวนาจะสงผลดีตอการพัฒนาดานผูเรียนไดมากขึ้น 
 3)  มาตรฐานดานผูสอน 
  ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในมาตรฐานดานผูสอน  เมื่อพิจารณา 
จาก กิจกรรม / โครงการที่ สถานศึกษามีการดําเนินการ พบวามีความเหมาะสมมาก ไดแก  ครูจัด 
การเรียนการสอน โดยมีการศึกษาเปาหมายของหลักสูตรในแตละสาระการเรียนรู  ครูมีแผน 
การจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง  และครู 
มีการจัดทําแผนการเรียนรูโดยมีการวางแผนไวลวงหนา  อีกทั้งครูไดรับการสงเสริมใหเขารับ 
การอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และไดรับการพัฒนา 
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ ประสงค  อวิโรธนกุล  

(2534,  หนา 104 – 105)  พบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู  ดานความรอบรูและสอนด ี  
มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในระดับมาก   ทั้งนี้ เนื่องมาจาก เปนกิจกรรม / โครงการ ที่แสดง 
ถึงความความรูความสามารถ และความตั้งใจของครู ในการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียน 
เปนสําคัญ  ซ่ึงจะสงผลดีตอคุณภาพของผูเรียนในอนาคต  สวนกิจกรรมที่ครูไดรับการสํารวจ 
คุณวุฒิ  จัดทําวุฒิการศึกษาและขอมูลประสบการณความรูความสามารถไวอยางเปนระบบ  
จะทําใหสถานศึกษาไดขอมูลสารสนเทศใชตัดสินใจในการวางแผนการจัดครูเขาสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ   
  

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัมีขอเสนอแนะดังนี ้
  5.3.1   การนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน  

1) สถานศึกษาสามารถทําหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
รวมทั้งกิจกรรม  / โครงการ   ที่ทําการวิจัยแลววามีความเหมาะสมมากไปใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงนอกจากจะไดพัฒนาคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
ของตนสังกัดแลว  ยังเปนการเตรียมความพรอม  เพื่อการประเมินภายนอกใหไดการรับรอง 
มาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  อีกดวย 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถทําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง
สําหรับการนิเทศ  ติดตาม  กิจกรรม / โครงการของสถานศึกษาที่อยูในเขตความรับผิดชอบ   
เพื่อการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานคุณภาพของตนสังกัด 
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 5.3.2   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
   1)  ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความเห็นของครูผูสอนในแตละกลุมสาระ 
การเรียนรูรวมทั้งในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่เจาะลึกถึงตัวผูสอนโดยตรง  
โดยเนนกิจกรรม / โครงการการพัฒนามาตรฐานดานผูเรียนกับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
วามีความสอดคลองหรือมีความสัมพันธกันหรือไม  
   2)  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่สงผลใหการประเมินมาตรฐาน 
แตละมาตรฐานไดระดับดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ไดรับการรับรอง 
มาตรฐานจากสาํนักงานรับรองมาตรและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พรอมปญหา / อุปสรรค
ของสถานศึกษา ในการดําเนินงาน เพื่อเสนอรูปแบบกิจกรรมที่พัฒนามาตรฐานการศึกษาคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

 
 

 


